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CÓDIGO DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO 
 
La División de Servicios Administrativos lidera el desarrollo de la ejecución de la 
actividad que enmarca la resolución 0894/2020 done tiene todo el contenido del 
código de Ética, Integridad y Buen Gobierno, en esta oportunidad vigencia 2022 se 
realizó y exalto el día del funcionario público el 30/06/2022 en acto público modo 
presencial en el auditorio Eduardo Carranza, donde se les reconoció a los 
servidores públicos por su buen desempeño en servicio en el sector público a 
varios participantes, como también se pretende enfatizar y socializar este código 
en la Capacitación masiva de Inducción y Reinducción el próximo 12/09/2022 
tentativamente, liderada por el Jefe de Personal y el equipo de trabajo que expone 
su funcionalidad en la Universidad de los Llanos. 

 
Evidencia Actividad 

               
 

Tuvimos la participación de un COASH donde de forma dinámica nos evidencio y 
enfatizo este valioso día junto con los derechos y responsabilidades que es 
pertenecer a este selecto grupo de la sociedad y lo que conlleva el ser SERVIDOR 
PUBLICO. 
 

DIA DEL SERVIDOR PÚBLICO UNILLANOS, ACOMPAÑADO DE 
SSOCIALIZACION E IMPLEMENTACION “CODIGO DE ETICA, INTEGRIDAD Y BUEN 

GOBIERNO” 
 

ORDEN DEL DIA 
 

Fecha de Convocatoria: jueves, 30 de junio de 2022 
Modo: Presencial Auditorio Eduardo Carranza – Sede Barcelona. 
Hora de inicio: 2:30 p.m. 
Hora finalización: 4:30 p.m. 
 
¡SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDAD ANUAL “CELEBRACION DIA DEL 
SERVIDOR PUBLICO”!! 
 
Se pretende realizar una actividad convocando a todo el personal Unillanos “Docentes, 
Administrativos, Trabajadores Oficiales y CPS” celebrando el día del Servidor Público Anual 
desarrollando y recordando los compromisos de nuestro Código de Ética, Integridad y Buen 
Gobierno, con incentivos para los servidores públicos. 

 
 

3 



La metodología fue la siguiente:  
 

1. Palabras de la Jefe de Control Interno de Gestión, Dra. Eliana Andrea Vaca aportando unas 
palabras y el significado de los Valores Éticos como servidor público. 
  

2. Palabras del Jefe de Bienestar, Dr. Fabián Hernández Carrillo, aportando unas palabras y el 
significado de los Principios Éticos Institucionales, como servidor público. 

 

3. Palabras del Jefe de Personal, Dr. Víctor Efrén Ortiz Ortiz, aportando la importancia y 
exaltación de este día en la Institución siguiendo los lineamientos nacionales frente a este tema 
como servidor público.   

 
4. Actividad Charla por parte del COASH Dr. Andrés Pedraza, Retroalimentando a todos los 

servidores públicos, aportando a todos enfatizando en responsabilidad y sentido de pertenencia 
de todos los servidores públicos…en la atención al cliente y demás puntos importantes que 
aporta como insumo a este código. 
 

 
 VERDAD 

 HONRADEZ 

 LIBERTAD 

 JUSTICIA  

 EQUIDAD 

 TOLERANCIA 

 COMPROMISO 
 

PRINCIPIOS: 
 

 AUTONOMIA  

 UNIVERSALIDAD 

 RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 PLURALIDAD ARGUMENTADA 

 EQUIDAD 

 LIBERTAD DE CATEDRA 

 CONVIVENCIA TRANSPARENCIA 

 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 

 

Anexo se envía el documento Código de Ética Integridad y Buen Gobierno para mayor 
información y significados de los principios y valores. 
 
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/servicios-administrativos-
personal/codigo-de-etica-integridad-y-buen-gobierno 

 

 
INVITACION PARA PUBLICAR EN EL PAGINA WEB Y REDES SOCIALES 

 
La Universidad de los Llanos, llevando a cabo lo establecido por norma Nacional de la Función Pública adopta mediante la 

Resolución Rectoral 0894 de 2020, “la Celebración el Día del Servidor Público”, y tiene el gusto de invitarlos el Jueves 

30/06/2022 a las 2:30 p.m. en modo Presencial, a la conmemoración para exaltar esta bonita labor, que tendrá el propósito de 

reconocer y agradecer públicamente a los servidores públicos de las diferentes áreas académicas y administrativas, que por su 

gran trabajo y buena gestión de este servicio han dejado un legado en beneficio de toda la comunidad unillanista. 

 
Me siento Orgulloso  

DIA NACIONAL DEL SERVIDOR PÚBLICO  
 
      

Soy servidor público 
 
 
Apoyo elaboración actividad: Francy Arévalo, Prof. Contratista. 
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https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/servicios-administrativos-personal/codigo-de-etica-integridad-y-buen-gobierno
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/servicios-administrativos-personal/codigo-de-etica-integridad-y-buen-gobierno


Evidencia Fotográfica CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PÚBLICO: 
 

Evidencia fotográfica: 
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EVIDENCIA VIDEOS Y UNILLANISTA 
 
 
VIDEO INSTAGRAM: https://www.instagram.com/reel/Cfe3JrhJ-aP/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
 

UNILLANISTA: boletín informativo N ° 24 de El Unillanista. 
 

 
Apoyo Elaboración: Francy Arévalo 
Profesional Contratista. 
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