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CÓDIGO DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO 
 
La División de Servicios Administrativos lidera el desarrollo de la ejecución de la 
actividad que enmarca la resolución 0894/2020 done tiene todo el contenido del 
código de Ética, Integridad y Buen Gobierno, en esta oportunidad vigencia 2021 se 
realizo y exalto el día del funcionario publico el 28/06/2021 en acto publico modo 
virtual se les reconoció por su buen servicio en el sector público a varios 
participantes, como también se enfatizo y socializo este código en la Capacitación 
masiva de Inducción y Reinducción realizada el 6/05/2021 liderada por el Jefe de 
Personal y el equipo de trabajo que expuso su funcionalidad en la Universidad de 
los Llanos. 
 
Evidencia Actividad  
 

 
 

Tuvimos la participación de una empresa donde de forma dinámica nos evidencio y 
enfatizo este valioso día junto con los derechos y responsabilidades que es 
pertenecer a este selecto grupo de la sociedad y lo que conlleva el ser SERVIDOR 
PUBLICO. 
 

DIA DEL SERVIDOR PÚBLICO UNILLANOS, ACOMPAÑADO DE 
SSOCIALIZACION E IMPLEMENTACION “CODIGO DE ETICA, INTEGRIDAD Y BUEN 

GOBIERNO” 

 
ORDEN DEL DIA 

 

Fecha de Convocatoria: lunes, 28 de Junio de 2021 
Modo: Webinar Google Meet enlazado con You Tube, se enviara un día antes el link para el 
ingreso a la actividad. 
Hora de inicio: 4:00 p.m. 
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Hora finalización: 5:30 p.m. 
 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDAD ANUAL “CELEBRACION DIA DEL 
SERVIDOR PUBLICO”!! 
 
Se realizó la actividad convocando a todo el personal Unillanos “Docentes, Administrativos, 
Trabajadores Oficiales y CPS” celebrando el día del Servidor Público Anual desarrollando y 
recordando los compromisos de nuestro Código de Ética, Integridad y Buen Gobierno, con 
incentivos para los servidores públicos. 
 
La metodología es la siguiente:  
 

1. Apertura del señor Rector, Dr. Pablo Emilio Cruz, o el delegado Ing. Jhoan Novoa Mosquera, 
Vicerrector de Recursos, con mensaje de la celebración y la importancia del servidor 
público. 

2. Palabras del Jefe de Personal, Víctor Efrén Ortiz, como líder de este proceso, y exaltando la 
importancia de llevar a cabo el Código de Ética Integridad y Buen Gobierno, como también 
brindando el significado de los Valores Éticos como servidor público Respeto, Tolerancia, 
Diligencia y Compromiso;  

3. Palabras de la Jefe de Control Interno de Gestión, Dra. Eliana Andrea Vaca como apoyo a 
la construcción de este documento aportando unas palabras y el significado de los Valores 
Éticos como servidor público; la Verdad, Honestidad, Libertad y Justicia. 

4. Palabras del Jefe de Planeación Ing. Samuel Elías Betancurt, aportando unas palabras y el 
significado de los Principios Éticos Institucionales como, Autonomía, Universalidad, 
Pluralidad Argumentada, Libertad de Catedra y Convivencia y Transparencia. 

5. Palabras del Jefe de Bienestar, Dr. Juan Carlos Peña Tijo, aportando unas palabras y el 
significado de los Principios Éticos Institucionales como, Equidad, Responsabilidad 
Social, Democracia Participativa.  

6. Actividad virtual a todos los servidores públicos. 

Nota: Video de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=EBqVDhuAAkk  
 
Resumen de apoyo: 

 
VALORES DEL SERVIDOR PÚBLICO Y PARTICULARES 
 
La Universidad de los Llanos, como institución comprometida de manera formal y 
Voluntaria con el desarrollo regional y nacional, practica y transmite una ética 
fundada en valores universales, de acuerdo como lo designe la función pública: 
 

 Respeto 

 Justicia 

 Honestidad 

 Diligencia y 

 El compromiso 
 

VALORES Y PRINCIPIOS ÉTICOS INSTITUCIONALES 
 
La Universidad de los Llanos, como institución comprometida con el desarrollo regional y 
nacional, practica y difunde una ética fundada en VALORES universales como: 
 

 VERDAD 

 HONRADEZ 

 LIBERTAD 

 JUSTICIA  

https://www.youtube.com/watch?v=EBqVDhuAAkk
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 EQUIDAD 

 TOLERANCIA 

 COMPROMISO 
 
PRINCIPIOS: 
 

 AUTONOMIA  

 UNIVERSALIDAD 

 RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 PLURALIDAD ARGUMENTADA 

 EQUIDAD 

 LIBERTAD DE CATEDRA 

 CONVIVENCIA TRANSPARENCIA 

 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 
 

Empresa Proveedora CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PÚBLICO: 
 

      
 
Evidencia fotográfica: 
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Apoyo Elaboración: Francy A. 


