PLAN DE ACCION DE
BIENESTAR 2026

La Politica de Bienestar Institucional busca fomentar la convivencia,
mejorar la calidad de vida y la consolidacién de la comunidad universitaria,
desde el reconocimiento de los contextos, las culturas, los actores y los
significados, en procura de garantizar la inclusion y el beneficio social
colectivo (Acuerdo superior 011 de 2024).
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PRESENTACION

El Plan de Bienestar Institucional 2026 se configura como la herramienta estratégica
mediante la cual la Universidad de los Llanos da respuesta a sus politicas y apuestas
institucionales en materia de desarrollo humano, inclusion, equidad y calidad de
vida. Este plan integra y articula los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), la Politica de Bienestar, la Politica de
Geénero, la Politica de Inclusion e Interculturalidad y la Politica de Permanencia y
Graduacion, el Plan de Desarrollo Institucional PAI 2026 “Trascendencia Académica
e Innovacion Social” entre otros instrumentos normativos y estratégicos, asegurando
que las acciones de bienestar se desarrollen de manera coherente con los objetivos
institucionales.

Ademas, el Plan responde a las necesidades reales de la comunidad universitaria,
reconociendo que el bienestar no se limita al ambito académico, sino que abarca las
dimensiones fisica, mental, emocional, social y cultural de estudiantes, docentes y
personal administrativo. A través de sus programas y estrategias, busca garantizar
la formacién integral, la permanencia estudiantil, la equidad, la inclusiéon y la
participacion, adaptandose a los diferentes contextos y requerimientos de la
comunidad universitaria.

El Plan de Bienestar Institucional 2026 se estructura en torno a objetivos especificos
que traducen las politicas institucionales en acciones concretas. Estos incluyen la
promocion de la salud mental y fisica, el fortalecimiento del autocuidado, la
ampliacién de la practica deportiva y cultural, la implementacion de programas
socioecondmicos que reduzcan barreras econdmicas, el acompafiamiento a
estudiantes con bajo rendimiento y la construccién de espacios inclusivos y
participativos. De esta manera, el plan no solo cumple con los lineamientos
estratégicos de la Universidad, sino que responde de manera efectiva a las
demandas y expectativas de quienes conforman la comunidad universitaria,
consolidando un modelo de bienestar integral, sostenible y de impacto tangible.
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En sintesis, el Plan de Bienestar Institucional 2026 se convierte en el instrumento
articulador que traduce las politicas y apuestas estratégicas de la Universidad de los
Llanos en acciones concretas, pertinentes y equitativas, asegurando que la
comunidad universitaria cuente con los recursos, programas y espacios necesarios
para su desarrollo humano integral, bienestar y calidad de vida.

MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Para la formulacion del Plan de Accion de Bienestar 2026, la Jefatura de la Division
de Bienestar Universitario propuso una metodologia estructurada en dos momentos
principales: la preparacion y los espacios de didlogo con actores clave.

En la fase de preparacion se identificaron diversos insumos documentales
fundamentales, destacandose las politicas y planes institucionales. Paralelamente,
en los espacios de didlogo, se recopilaron los aportes del Consejo de Bienestar,
integrado por representantes de la comunidad universitaria, cuya funcién es concebir
y orientar el bienestar para todos sus miembros. La diversidad de enfoques e
intereses en este espacio garantiza que los procesos de bienestar respondan de
manera efectiva a las variadas necesidades de la comunidad. Adicionalmente, los
colaboradores de la Division de Bienestar enriquecieron el plan con su experiencia y
los avances logrados en sus areas de trabajo.

La estructura del Plan de Accidn de Bienestar 2026 se alinea con diversas politicas y
marcos institucionales:

e Politica de Permanencia y Graduacion (Acuerdo Superior No. 005 de 2016).
Establece directrices para la ejecucion de estrategias, programas y proyectos
orientados a disminuir la desercidn, estimular la persistencia estudiantil y
promover la integracion psicosocial y académica.

e Proyecto Educativo Institucional — PEI (Acuerdo Superior No. 006 de 2021).
Incluye como propdsito estratégico el desarrollo humano y el bienestar
institucional, considerandolo una funcién transversal y multidimensional que
responde a las necesidades de toda la comunidad universitaria.
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e Politica de Género (Acuerdo Superior No. 008 de 2021). Busca consolidar a la
Universidad de los Llanos como una institucion libre de Violencia Basada en
Género, eliminando roles y estereotipos que fomenten desigualdad, exclusion
y discriminacion.

e Sistema de Aseguramiento de la Calidad — SAC (Acuerdo Superior No. 002 de
2021). Define un conjunto articulado de procesos y mecanismos que
garantizan calidad en la docencia, investigacion y proyeccién social,
promoviendo la evaluacion y mejora continua.

e Apoyo econdmico para practicas extramuros (Acuerdo Superior No. 002 de
2024). Reglamenta los apoyos econdmicos para estudiantes que realicen
practicas fuera de la ciudad de Villavicencio.

e Politica de Bienestar Institucional (Acuerdo Superior No. 011 de 2024). Busca
fomentar la convivencia, mejorar la calidad de vida y consolidar la comunidad
universitaria, reconociendo contextos, culturas y actores para garantizar
inclusion y beneficio social colectivo.

e Politica de Inclusion e Interculturalidad (Acuerdo Superior No. 010 de 2025).
Promueve la valoracién de la diversidad y multiculturalidad en la universidad,
asegurando la participacion de grupos priorizados con enfoque diferencial, de
derechos, interseccionalidad y género, consolidando un entorno académico,
social, laboral, deportivo y artistico inclusivo.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer, expandir y modernizar el bienestar institucional a través del diseno e
implementacion de estrategias, programas y acciones integrales, apoyadas en el
talento humano, para responder de manera pertinente y equitativa al crecimiento
de la comunidad universitaria y a los estandares de calidad del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Educacion Superior.

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona A
Villavicencio, Meta Colombia &

Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez
Conmutador 608 6611623 (Ext 122)

9001
SC-CER232438 Wit




UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Fortalecer las acciones de acompafiamiento en salud mental a través de la
consejeria individual y grupal dirigida a los estudiantes, asi como mediante el
desarrollo de estrategias de promocién y prevencion orientadas al cuidado de
la salud mental en toda la comunidad universitaria; ademas, generar espacios
participativos que contribuyan a la construccidn de la Politica Institucional de
Salud Mental de la Universidad de los Llanos.

e Promover la salud integral y el fortalecimiento de las practicas de autocuidado
en la comunidad universitaria mediante la atencién oportuna en medicina y
enfermeria, la implementacidn de estrategias de promocién de la salud sexual
y reproductiva, el desarrollo de procesos formativos en autocuidado fisico y
mental, y la generacién de espacios pedagdgicos.

e Fomentar estrategias de promocion de la actividad fisica y el deporte que
consoliden estilos de vida saludables, contribuyan al bienestar fisico y mental,
y favorezcan la integracion de la comunidad universitaria como componente
esencial del desarrollo humano integral.

e Potenciar las expresiones artisticas y culturales como medios de participacion,
construccion de identidad, inclusién y cohesion social, mediante el desarrollo
de programas que reconozcan y valoren la diversidad cultural presente en los
campus de la Universidad.

e Garantizar la implementacion de los programas de apoyo socioecondémico
propios de la Universidad y de aquellos desarrollados en articulacion con
entidades nacionales, con el fin de contribuir a la permanencia estudiantil,
especialmente de los estudiantes en condicion de mayor vulnerabilidad.

e Promover la participacidon y el acompafamiento de los estudiantes con bajo
rendimiento académico mediante estrategias psicoeducativas, en el marco de
la Politica de Permanencia y Graduacion de la Universidad de los Llanos.

e Consolidar una comunidad universitaria inclusiva, equitativa y participativa
mediante la atencidon de denuncias segun la ruta y protocolo de género, y la
creacién de espacios interculturales, sociales y artisticos que promuevan
aprendizaje, integracién e innovacion, en el marco de las Politicas de Género
e Inclusion e Interculturalidad de la Universidad de los Llanos.

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
9001
SC-CER232438 Wit

Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona
Villavicencio, Meta Colombia

Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez
Conmutador 608 6611623 (Ext 122)




UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

EJE 1: SALUD MENTAL Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA

Este eje tiene como proposito promover el cuidado de la salud mental mediante el
fortalecimiento de entornos sociales saludables y el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas en los integrantes de la comunidad universitaria. Se busca
que estudiantes, docentes y personal administrativo puedan afrontar de manera
adecuada los retos de la vida cotidiana en los ambitos personal, familiar, social,
académico y laboral, contribuyendo asi a la reduccion de la incidencia de problemas
y trastornos mentales.

En concordancia con lo anterior, en el plan se plantea como objetivo para la vigencia
2026: “Fortalecer las acciones de acompafiamiento en salud mental a través de la
consejeria individual y grupal dirigida a los estudiantes, asi como mediante el
desarrollo de estrategias de promocion y prevencidn orientadas al cuidado de la
salud mental en toda la comunidad universitaria; ademas, generar espacios
participativos que contribuyan a la construccion de la Politica Institucional de Salud
Mental de la Universidad de los Llanos”.

En este contexto, el reto prioritario es la construccién del documento de Politica de
Salud Mental de la Universidad de los Llanos. Este proceso debera desarrollarse a
través de una metodologia participativa que garantice la vinculacion de los diferentes
actores clave en materia de salud mental dentro de la Universidad, asi como de las
unidades responsables de los procesos de bienestar institucional.

De manera complementaria, se plantea como meta estratégica ampliar la cobertura
de estudiantes beneficiados mediante la estrategia de Consejeria Individual,
fortaleciendo las acciones de promocion, prevencion, atencidon y seguimiento en
salud mental.
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LINEA DE

ACCION

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fortalecer las
acciones de
acompanamiento
en salud mental
através de la
consejeria
individual y
grupal dirigida a

Ampliar en un
10% el

ACTIVIDADES

Fortalecer y
ampliar la
cobertura de la
estrategia de
Consejeria
Individual en
salud mental,
mediante la
promocion del
servicio en las

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Ademas de la Politica

) numero de Registro QR, .
Ios, estudiantes, estudiantes facultades y Informes de la de Bienestar _
asi como x programas Incremento de . s L, (Acuerdo Superior
; acompanados P - Porcentaje | Coordinacion de | Coordinacion
mediante el . académicos, la estudiantes 011 de 2024),
a través de la ) L o de Desarrollo Desarrollo -
desarrollo de ia d asignacion de un | acompanados 259 . H H contempla Politica de
estrategias de estratggk:a € profesional en en Consejeria incremento umano y umanoy Permanencia y
” Consejeria - ; = (%) Permanencia Permanencia, "
promocion y o psicologia para el | Individual. . Graduacion (Acuerdo
" - Individual para P Registro -
Atencion para la | prevencion ) acompanamiento s Superior 005 de
. la prevencion . Fotografico
Salud orientadas al atencién en especifico de 2016).
mental cuidado de la Zalu d mental determinados
salud mental en " | programas
toda la académicos y el
comunidad seguimiento
universitaria; continuo a los
ademas, generar estudiantes
espacios durante cada
participativos periodo
que contribuyan académico.
a la construccién | Incrementar Disefiar y ejecutar Registro QR, Ademés de la Politica
de la Politica enun 5% la jornadas de Incremento en Informes de la de Bienestar
Institucional de | participacion | Consejeria Grupal | la participacion Porcentaje | Coordinacion de | Coordinacion (Acuerdo Superior
Salud Mental de | estudiantil en | en los programas | estudiantil en 348 de Desarrollo Desarrollo 011 de 202 4';
la Universidad los espacios académicos, espacios de incremento Humano y Humano y contempla Poil'tica de
de los Llanos. de Consejeria | mediante la Consejeria (%) Permanencia Permanencia, P pla
- . ermanencia y
Grupal programacion Grupal. Registro Graduacién (Acuerdo
desarrollados | periddica de Fotografico
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LINEA DE

ACCION

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDADES

en los sesiones, la
programas articulacién con
académicos de | directores de

la institucion. | programa y la

difusion oportuna
para fomentar la

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

2016).

Superior 005 de

participacion
estudiantil.
Desarrollar y
ejecutar
minimo cuatro
jornadas de Disefiar,

trabajo implementar y
colaborativo evaluar al menos
con cuatro jornadas ,
) Jo Numero de
integrantes de | de trabajo iornadas de
la comunidad | colaborativo con J :
o . trabajo
universitaria y | la comunidad .
. o colaborativo

actores clave | universitaria y -

. realizadas con
vinculados al actores R

b P participacion de
cuidado de la | estratégicos, ]
la comunidad
salud mental enfocadas en la - o
Ly universitaria y
enla promocion, actores clave
Universidad de | prevencion y
L en salud
los Llanos, fortalecimiento del
mental.

orientadas a la
promocion del
bienestar y la
prevencion de
factores de
riesgo
psicosocial.

cuidado de la

salud mental en la
Universidad de los

Llanos.

NUmero de
jornadas

Coordinacion de
Desarrollo
Humano y

Permanencia

Registro QR,
Informes de la
Coordinacién
Desarrollo
Humano y
Permanencia,
Registro
Fotografico

Ademas de la Politica

de Bienestar

(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de

2016).

e Innovacion Social
'da Barcelona
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LINEA DE

ACCION

Psicoeducacién
en torno
a la salud
mental

ESPECIFICO

Incrementar
enun 5% la
participacion
dela
comunidad
universitaria
en espacios
pedagogicos
orientados al
cuidado de la
salud mental
(4 FICHA
BPUNI)

ACTIVIDADES

Desarrollar
diversos espacios
pedagdgicos
orientados al
cuidado de la
salud mental, el
reconocimiento de
la diversidad
individual y
cultural, y la
sensibilizacién en
temas de género
a la comunidad
universitaria.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en
participaciones
en espacios
pedagdgicos
sobre salud
mental,
diversidad
cultural y
sensibilizacion
de género.

LINEA
BASE

455

UNIDAD

Porcentaje
de
incremento
(%)

RESPONSABLE

Coordinacion de
Desarrollo
Humano y

Permanencia

MEDIO DE
VERIFICACION

Registro QR,
Informes de la
Coordinacién
Desarrollo
Humano y
Permanencia,
Registro
Fotografico

OBSERVACIONES

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016).
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EJE 2: SALUD INTEGRAL Y AUTOCUIDADO

Este eje se fundamenta en la perspectiva del desarrollo humano y la educacién
integral, entendiendo que la formacidn universitaria no se limita a la dimensién
académica, sino que abarca el bienestar fisico, mental, emocional y social de las
personas. Desde este enfoque, fomentar habitos y estilos de vida saludables,
prevenir enfermedades y reducir factores de riesgo constituye una condicion esencial
para potenciar las capacidades, la autonomia y el proyecto de vida de cada
integrante de la comunidad universitaria. Asi, la salud se asume como un
componente central del desarrollo humano y del proceso educativo integral.

En coherencia con lo anterior, para el ano 2026 se establece como objetivo promover
la salud integral y el fortalecimiento de las practicas de autocuidado en la comunidad
universitaria, mediante la atencidon oportuna en medicina y enfermeria, la
implementacion de estrategias de promocidn de la salud sexual y reproductiva, el
desarrollo de procesos formativos en autocuidado fisico y mental, y la generacion
de espacios pedagdgicos. En este marco, la universidad prioriza ampliar la cobertura
de las estrategias de acompafiamiento en salud y fortalecer los procesos
pedagdgicos orientados al cuidado integral, dirigidos a estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Asimismo, se proyecta consolidar la aplicacion de pruebas rapidas de VIH, sifilis y
hepatitis, articuladas con acciones formativas que promuevan la cultura del
autocuidado, la corresponsabilidad y la toma de decisiones informadas sobre la salud
fisica y mental.

Estas acciones reconocen el autocuidado como una practica que trasciende lo
individual y se configura como un ejercicio ético y colectivo, favoreciendo la
construccion de entornos universitarios saludables, solidarios y propicios para el
desarrollo pleno de las capacidades humanas.
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LINEA DE

ACCION

Herramientas
para el cuidado
dela
salud

OBJETIVO
ESPECIFICO

Promover la
salud integral y
el
fortalecimiento
de las practicas
de autocuidado
en la comunidad
universitaria
mediante la
atencion
oportuna en
medicina y
enfermeria, la
implementacion
de estrategias
de promocion
de la salud
sexual y
reproductiva, el
desarrollo de
procesos
formativos en
autocuidado
fisico y mental,
y la generacion
de espacios
pedagogicos
durante el afio
2026.
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ACTIVIDADES

Garantizar la

INDICADOR

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACIO
N

OBSERVACIONE
S

Brindar atencién | atencién de
de emergencias | emergencias
y urgencias en médicas
salud a la mediante la
comum_dad_ contr_atjduon y ) Registro QR,
universitaria de | seguimiento del | Numero de .
L - , L Informes de la | Politica de
los campus servicio, la atenciones de Numero de | Coordinacion de ) -
Lo - ; Coordinacion de | Bienestar (Acuerdo
Barcelona, San socializacién de | emergencias y 20 atenciones Salud y Actividad Salud. | Superior 011 de
Antonio, Centro | rutas de urgencias realizadas Autocuidado . ! p
. - - Registro 2024)
de Idiomas y atencion y realizadas .
. Fotografico
Emporio durante | protocolos de
la vigencia 2026, | emergencia, y la
mediante el atencion
servicio | inmediata de los
EMERMEDICA. casos
reportados.
Desarrollar
asesorias
individuales
Incrementar en P
o sobre la pdliza
un 5 % las -
asesorias sobre estuc_ilantll, .
o mediante Registro QR,
la pdliza de L. . -
atencion Porcentaje de , s Informes de la | Politica de
seguro . - Numero de | Coordinacion de ) -
— personalizada y | incremento de , Coordinacion de | Bienestar (Acuerdo
estudiantil - . ; 50 asesorias Salud y L -
virtual a través | asesorias sobre : - Actividad Salud, | Superior 011 de
durante 2026, j o realizadas Autocuidado h
del correo pdliza estudiantil Registro 2024)
para fortalecer el - , h
electronico, asi Fotografico

conocimiento y
uso adecuado de
la misma.

como de forma
presencial en las
areas de salud
dela
universidad.
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MEDIO DE

LINEA DE OBJETIVO LINEA ~ OBSERVACIONE
ACCION ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR BASE UNIDAD RESPONSABLE VERIFII“CACIO s
Incrementar en Implementar y
un 5% la fortalecer las
cobertura de las | estrategias de
estrategias de acompafamient
acompanamiento | o en salud y
en salud y educacién para
pedagogia para | el cuidado,
el cuidado de la | mediante Porcentaje de Registro QR,
salud dirigidas a | jornadas, incremento en Coordinacién de Informes de la Politica de
la comunidad asesorias en cobertura de 3500 NUmero de Salud y Coordinacion de | Bienestar (Acuerdo
universitaria enfermeria y asesorias asesorias A - Actividad Salud, | Superior 011 de
o - P utocuidado .
durante el aho medicina, y meédicas y Registro 2024)
2026, tomando | acciones de enfermeria Fotografico
como linea base | promocion y
las 3.500 prevencion
Asesoria y asesorl'as,en dirigide?s ala
acompafiamient enfermerlg y cor_nunl_dad_
o en salud salud realizadas | universitaria
en 2025. (FICHA | durante la
BPUNI) vigencia 2026.
Incrementar en Brindar
un 10% el orientacion
acompainamiento | individual a los
a los estudiantes | estudiantes,
en el proceso de | apoyando la , Registro QR,
transcripcion de | gestion y NumeroNde . NUmero de Coordinacién d Informes de la | Politica de
incapacidades validacion de acompanamiento 200 acompafiami oorS|Tag|on € | Coordinacién de | Bienestar (Acuerdo
médicas durante | incapacidades sen d entos A a u.dyd Actividad Salud, | Superior 011 de
2026, con el fin | médicas, en Franscnpaon € realizados utocuidado Registro 2024)
de evitar articulacion con Incapacidades Fotografico
g
afectaciones en | las dependencias
su desempefio y | académicas
dinamica correspondientes
académica.
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LINEA DE

ACCION

Pedagogia de la
salud

OBJETIVO
ESPECIFICO

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

Ampliar en un
15% la
aplicacion de

ACTIVIDADES

Realizar
jornadas de
aplicacion de
pruebas rapidas,
brindando
asesoria pre-test

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en la

LINEA
BASE

UNIDAD

Porcentaje de

RESPONSABLE

Coordinacién de

MEDIO DE
VERIFICACIO
N

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de

OBSERVACIONE
S

Politica de
Bienestar (Acuerdo

pruebas r,ap_ldas y post-test, con | cobertura de 350 incremento Saluq Y Actividad Salud, | Superior 011 de
de VIH, sifilis y f bas répid (%) Autocuidado h
hepatitis B enfoque pruebas rapidas Reglstrp 2024)
durante 2026 diferencial y Fotografico
’ garantizando la
confidencialidad
en la atencion.
Incrementar un Fortalecer la
15% la salud sexm_JaI y
aplicacién de reproductiva de
ciFt)oIo ias en el las mujeres de la Registro QR,
marcg de universidad Porcentaje de Porcentaie de | Coordinacién de Informes de la | Politica de
derechos de mediante el incremento en 160 increm efnto Salud Coordinacion de | Bienestar (Acuerdo
aumento del 15 | citologias ay Actividad Salud, | Superior 011 de
salud sexual y o | lizad (%) Autocuidado -
reproductiva de %o en la realizadas Reglstrp 2024)
las mujeres de la aplicacion de Fotografico
L citologias
:(J):'Y_Ie;f:d de durante el afio
2026.
Promover Realizar la
practicas de entrega gratuita
autocuidado en | de preservativos Registro QR,
salud sexual y a la comunidad | Porcentaje de . L Informes de la | Politica de
- P - Porcentaje de | Coordinacion de ) -
reproductiva universitaria, incremento en : Coordinacion de | Bienestar (Acuerdo
- 500 incremento Salud y L -
mediante la complementada | entrega de o : Actividad Salud, | Superior 011 de
o7 . . (%) Autocuidado .
ampliacion del con campahfas preservativos Registro 2024)
15%enla educativas Fotografico
entrega de “Cuidate” y

preservativos a

jornadas de
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA DE OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

la comunidad
universitaria
durante el afo
2026.

ACTIVIDADES

sensibilizacién
sobre salud
sexual y
reproductiva.

INDICADOR

LINEA

BASE

UNIDAD

MEDIO DE

RESPONSABLE VERIFICACIO

OBSERVACIONE
S

Fortalecer el
acompanamiento
oportuno Garantizar la
primeros auxilios | presencia de
en espacios personal de
institucionales, salud en los Porcentaje de Registro QR,
mediante el eventos . . A Informes de la | Politica de
incremento del institucionales mcremegto en Pprcentaje de | Coordinacion de Coordinacion de | Bienestar (Acuerdo
o = acompanamiento 10 incremento Salud y -, -
10% en los para la atencion - o : Actividad Salud, | Superior 011 de
o ; ; s de primeros (%) Autocuidado )
acompafamiento | inmediata de . Registro 2024)
- S auxilios .
S en primeros incidentes y el Fotografico
auxilios a registro de las
eventos atenciones
académicos, realizadas
deportivos y
culturales.
Fortalecer la Realizar talleres
cultura del y charlas sobre
autocuidado salud fisica y Incrementar en .
salud fisica y mental, un 10 % la ?r?f%lrsr:eos%illa Politica de
mental en la complementados | participacion en Porcentaje de | Coordinacion de L -
. L - - Coordinacion de | Bienestar (Acuerdo
comunidad con actividades | espacios 700 incremento Salud y Activi -
e R i o - ctividad Salud, | Superior 011 de
universitaria participativas de | pedagdgicos en (%) Autocuidado -
- . Registro 2024)
mediante el autocuidado y salud durante Fotoarafico
aumento del estrategias de 2026. 9
10% en la comunicacion,

participacion en

incluyendo
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA DE OBJETIVO

ACCION ESPECIFICO

META

los espacios
pedagdgicos en
salud durante el
afo 2026.

MEDIO DE

LINEA OBSERVACIONE

ACTIVIDADES INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE VERIFICACIO s

festivales de la
salud para la
comunidad
universitaria.

BASE N
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

EJE 3: ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

Este eje se orienta a la implementacion de estrategias que promuevan el desarrollo
integral de las dimensiones bioldgica, psicoafectiva, intelectual, social y cultural de
la comunidad universitaria, a través de la practica deportiva, la actividad fisica y la
realizacion de eventos institucionales. Estas acciones buscan contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida, el uso adecuado del tiempo libre y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y construccion de comunidad en la

Universidad.

En relacion a los anterior, el Plan de Accién de Bienestar en la vigencia 2026,
proyecta como objetivo “Fomentar estrategias de promocion de la actividad fisica y
el deporte que consoliden estilos de vida saludables, contribuyan al bienestar fisico
y mental, y favorezcan la integraciéon de la comunidad universitaria como
componente esencial del desarrollo humano integral”, lo cual se reflejara en
incrementar la participacion de estudiantes, docentes, administrativos y egresados
en los espacios de actividad fisica y practica deportiva, asi como ampliar la oferta de

torneos, competencias, olimpiadas y eventos institucionales en esta materia.

En cuanto al acompafiamiento a las selecciones deportivas, se espera fortalecer la
participacion de los estudiantes en los Juegos ASCUN, en sus diferentes disciplinas

y en las fases zonal, regional y nacional.

Adicionalmente, la Universidad asumira el reto de ser sede anfitriona de los Juegos
ASCUN Zonales y Regionales en la ciudad de Villavicencio. Para ello, se adelanta un
trabajo articulado con el Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA y

el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Villavicencio, con el propdsito de

Pag. 17
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

garantizar las condiciones logisticas, técnicas y organizativas necesarias para el

adecuado desarrollo del evento.
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Fomento
dela
actividad
fisica

UNIVERSIDAD

DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

Fomentar
estrategias
de promocion
dela
actividad
fisica y el
deporte que
consoliden
estilos de
vida
saludables,
contribuyan
al bienestar
fisicoy
mental, y
favorezcan la
integracion
dela
comunidad
universitaria
como
componente
esencial del
desarrollo
humano
integral.

META

Incrementar en

ACTIVIDADES

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE,
VERIFICACION

OBSERVACIONES

un 15% la
participacion de
la comunidad
universitaria
(incluyendo
estudiantes, Disefar Porcentaje de
docentes, - y incremento en la . Politica de Bienestar
L . ejecutar una L Registro QR, -
administrativos y estrateia participacion total Porcentaie Informes de la (Acuerdo Superior 011
egresados) en los instituc?onal de de la comunidad de ) Coordinacion de Coordinacion de de 2024), Politica de
espacios de - universitaria en 9058 | . Actividad fisica y . - Inclusién e
- . promocion de la - incremento Actividad Fisica y -
actividad fisica y - ; espacios de o deportes : Interculturalidad
P actividad fisica y p e (%) Deportes, Registro -
de practica ractica actividad fisica y Fotoarafico (Acuerdo Superior 010
deportiva, 3e ortiva préactica 9 de 2025).
tomando como P ! deportiva.
linea base los
9.058
participantes
registrados en
2025. (1 FICHA
BPUNI)
Fomentar la Organizar y
participacion de | coordinar
la comunidad sesiones de Porcentaje de
universitaria en monitoria de incremento en la Registro QR Politica de Bienestar
los ocho (8) actividad fisica y | participacion total Porcentaie Inf?)rmes de’ la (Acuerdo Superior 011
espacios de deporte, de la comunidad ) Coordinacion de L de 2024), Politica de
o - S de - . Coordinacion de -
monitoria de incluyendo universitaria en 400 . Actividad fisica y . . Inclusion e
- - - ] incremento Actividad Fisica y .
actividad fisicay | estrategias de los espacios de o deportes : Interculturalidad
” o (%) Deportes, Registro -
deporte, promocion y monitoria de Fotoarafico (Acuerdo Superior 010
incrementando en | motivacion para | actividad fisica y 9 de 2025).
un 10% la incentivar la deporte.
asistencia, y participacion de
promoviendo el la comunidad
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA
DE

ACCION

Practica
deportiva

OBJETIVO
ESPECIFICO

uso activo del
tiempo libre, asi
como el cuidado
de la salud fisica
y mental.

ACTIVIDADES

universitaria y
fomentar el uso
activo del tiempo
libre y el
autocuidado de
la salud fisica y
mental.

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Ampliar en un
10% las horas de
promocion de la
actividad fisica y
practica deportiva
dirigidos a la
comunidad
universitaria,
fomentando el
aprovechamiento
del tiempo libre y
el fortalecimiento
de las
capacidades
deportivas, en
alineacion con los
objetivos
establecidos en la
Politica de
Bienestar
Institucional,
tomando como
linea base las
7000 horas
actividad fisica y
practica deportiva

Disefiar,
planificar y
ejecutar las
sesiones de
promocion de la
actividad fisica y
practica
deportiva
durante el afo
2026,
garantizando la
disponibilidad de
espacios
adecuados y la
participacion de
profesionales
especializados
para incrementar
enun 10 % las
horas destinadas
a estas
actividades en
los campus
universitarios.

Porcentaje de
incremento en las
horas de
promocion de la
actividad fisica y
préactica
deportiva.

7000

Porcentaje
de
incremento
(%)

Coordinacion de
Actividad fisica y
deportes

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de
Actividad Fisica y
Deportes, Registro
Fotografico

Politica de Bienestar
(Acuerdo Superior 011
de 2024), Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010
de 2025).

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
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UNIVERSIDAD

DE LOS LLANOS -

LINEA
DE,
ACCION

OBJETIVO
ESPECIFICO

en los campus de
la universidad.

ACTIVIDADES

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

(14 FICHA
BPUNI)
ar:]crleor;frétlar en Planificar y
nUmero total de C°°Td'”.a,r la
torneos realizacién de
competencias, lcjgr?ti?:gc:jre
olimpiadas y torneos
eventos de com etclancias
actividad fisica y mp! ’ Porcentaje de . Politica de Bienestar
- olimpiadas y - Registro QR, -
deportiva eventos incremento en el Porcentaie Informes de la (Acuerdo Superior 011
organizados a deportivos numero de de ) Coordinacion de Coordinacion de de 2024), Politica de
nivel mstn_tuaonal, durante 2026, evento_s 30 incremento Actividad fisica y Actividad Fisica y Inclusion e _
local, regional, f deportivos o deportes : Interculturalidad
) fortaleciendo h (%) Deportes, Registro -
nacional e - organizados P (Acuerdo Superior 010
. - alianzas con Fotografico
internacional P de 2025).
durante el afio :nstlltuaones
2026, partiendo r‘;c?oiséles
de la linea base 9! | Y
de 30 eventos nacionales para
realizados en ampliar la oferta
2025. (2 FICHA |Y12
BPUNI) participacion.
Ampliar en un Brindar Porcentaje de
10% la preparacion y estudiantes Registro QR Politica de Bienestar
participacion de acompanamiento | participantes en . 9 ! (Acuerdo Superior 011
- PR Porcentaje s Informes de la Py
los estudiantes de | técnico a los los Juegos ASCUN Coordinacion de L de 2024), Politica de
S ! ! de . : Coordinacion de .
la Universidad en | estudiantes que reciben 120 . Actividad fisica y - . Inclusion e
- 7 incremento Actividad Fisica y .
los Juegos participantes en | preparacion y deportes : Interculturalidad
PR (%) Deportes, Registro -
ASCUN, en las los Juegos acompafamiento Fotoarafico (Acuerdo Superior 010
diferentes ASCUN, técnico respecto 9 de 2025).
disciplinas y fases | mediante al total de
Pag. 21
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA
DE,
ACCION

OBJETIVO

ESPECIFICO ACTIVIDADES

zonal, regional y | entrenamientos,
nacional, con el asesoria

fin de fomentar la | especializada en
practica deportiva | cada disciplina

y fortalecer la deportiva y

convivencia seguimiento

institucional. continuo para
optimizar su

desempeiio en
las fases zonal,
regional y
nacional.

INDICADOR

estudiantes del
afio anterior.

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Integrar a dos

Fortalecer los estudiantes de

espacios de
Y . . los programas
practica deportiva progra
h de Licenciatura
mediante la !
. -y en Educacion
inclusion de

Fisica y Deporte
y de Fisioterapia
en los espacios
de practica

estudiantes de los
programas de
Licenciatura en

Sesenta (60)
horas de apoyo
efectivas en los

Registro QR,

Politica de Bienestar

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona
Villavicencio, Meta Colombia

Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez
Conmutador 608 6611623 (Ext 122)

150 8001

SC-CER232438 Qs

Educacion Fisica y deportiva. para procesos de Informes de la (Acuerdo Superior 011

Deporte y de portiva, p préctica NUmero de | Coordinacién de L de 2024), Politica de
Y . que participen . - - Coordinacion de .

Fisioterapia, - deportiva, horas Actividad fisica y L - Inclusion e

. , activamente en ) : Actividad Fisica y .

integrandolos en los procesos de realizadas por los dedicadas deportes Deportes. Redistro Interculturalidad

los procesos de  Pr estudiantes F P ’f" 9 (Acuerdo Superior 010
ractica deportiva practica Y, integrados en los otografico de 2025).

precu eracion recuperacion espacios

y recup fisica, apliquen pac

fisica para aportar sus deportivos.

zgiocimientos y conocimientos y

habilidades al ggggf:faes

desarroII(? gle organizacion de

estas actividades. las actividades y
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA
DE,
ACCION

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDADES

contribuyan al
mejoramiento de
la calidad de los
espacios
deportivos de la
Universidad,
mediante un
desarrollo de 60
horas de apoyo.

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Incrementar en
un 5% el
acompanamiento
de recuperacion
deportiva dirigido

. recuperacion
a estudiantes, P .
. - deportiva a

administrativos, .
estudiantes,

docentes y

egresados, ggﬁ:?setsr’ativos Porcentaje de Registro QR Politica de Bienestar

mediante el Y| incremento en el . 9 ! (Acuerdo Superior 011
egresados , Porcentaje s Informes de la P

apoyo de h numero de Coordinacion de L de 2024), Politica de
vinculados a o de - e Coordinacion de .,

personal P acompafamientos | 100 . Actividad fisica y - . Inclusion e

o practicas < incremento Actividad Fisica y .

especializado, con deportivas de recuperacion (%) deportes Deportes. Reqistro Interculturalidad

el objetivo de hagien do u’so del deportiva ° FotF(’) ra’fié:o 9 (Acuerdo Superior 010

fortalecer el realizados 9 de 2025).

bienestar fisico y

Brindar atencion

y
acompanamiento

especializado en

talento humano

funcional de la calificado
comunidad disponible, para
. o fortalecer el
universitaria que bienestar fisico y
articipa en .
particip funcional de la
practicas

deportivas. Como
linea base, en

comunidad
universitaria
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA
DE

ACCION

Proyeccién
deportiva

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

2025 se
realizaron 100
acompanamientos
(13 FICHA
BPUNI)

ACTIVIDADES

durante el afo
2026.

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE,
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Asumir y liderar la

Coordinar los

T Juegos ASCUN
organizacion de Zonales
los Juegos ASCUN Regi IY |
Zonales y egionales en la
Regionales en la C|_l|1|da_d de . .
ciudad de Villavicencio, Porcer_1ta_Je de
Villavicencio desarrollando el | cumplimiento del

arantizan dc’) las plan operativo plan operativo de
gon diciones del evento, que | los Juegos ASCUN
logisticas incluye la Zonales y
gisticas, gestion logistica, | Regionales en - .
técnicas y PR e ; . Politica de Bienestar
organizativas tecnl_cg y Y|II|51V|cenC|o, . Refglstro QR’I (Acuerdo Superior 011
necesarias para admujlstrat_lya, mc,uy_endo Porcentaje Coordinacion de In ormes (.j,e a de 2024), Politica de
la articulacion logistica, de . - Coordinacion de .
su adecuado L S 0 L Actividad fisica y - . Inclusion e
interinstitucional | coordinacion cumplimiento Actividad Fisica y .

desarrollo, | . L o deportes - Interculturalidad
mediante un con el Instituto | técnica, - (%) Deportclas., Registro (Acuerdo Superior 010

- - de Deporte y adecuacioén de Fotografico
trabajo articulado L, : de 2025).
con el Instituto Recreacion del escenarios y
de Deporte Meta - articulacion
Recregcién Zilel IDERMETA Yy el | interinstitucional,
Meta — Instituto con base en los
IDERMETA v el Municipal de lineamientos de
Instituto y Recreacion y ASCUN.
Municipal de S'eilpo!‘te dg O
Recreacion y flavicencio; fa
Deporte de adecuacion y
Villgvicencio verificacién de

) los escenarios
Pag. 24
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA

OBJETIVO LINEA MEDIO DE
AchE()N ESPECIFICO META ACTIVIDADES INDICADOR BASE UNIDAD RESPONSABLE VERIFICACION OBSERVACIONES
deportivos; la
coordinacién de
disciplinas y

cronogramas; y
el seguimiento y
evaluacion
integral del
evento,
garantizando el
cumplimiento de
los lineamientos
establecidos por

ASCUN.
ll\ggl;elr;tar enun Brindar apoyo y
o acompafiamiento
participacion de a los
los trabajadores y baiad
docentes trabajadores y
docentes

sindicalizados de P
sindicalizados en

la Universidad de S NUmero de
los Llanos en Zl:] 22?\'/%2%22” trabajadores y Registro QR Politica de Bienestar
a’ct!VIdades ludicas, d_oce_ntgs Porcentaje s Informes de la (Acuerdo Sup,e rior 011
ludicas, recreativas sindicalizados que de Coordinacion de Coordinacion de de 2024), Politica de
recreativas y Yy participan en las 200 . Actividad fisica y L - Inclusion e
competencias competencias actividades incremento deportes Actividad Fisica y Interculturalidad

pet . deportivas a P (%) P Deportes, Registro -
deportivas a nivel nivel local ludicas, Fotografico (Acuerdo Superior 010
Ioca_l, regional y regional y recreat_lvas y de 2025).
nacional durante nacional deportivas.
2026, con el fin e

facilitando la
de fortalecer los logistica
habitos de vida 09 i
informacion y

saludable y la

. . recursos
convivencia i
DR necesarios.
institucional.
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA
DE,
ACCION

OBJETIVO
ESPECIFICO

Incrementar en
un 15 % la
participacion de
integrantes de la
comunidad
universitaria

ACTIVIDADES

Implementar
una estrategia
de identificacion,
formacion y
acompanamiento
técnico para
integrantes de la
comunidad
universitaria
interesados en

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en el

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

) ' nimero de
como deportls_tas compe_tenaas integrantes de la . Politica de Bienestar
en competencias | deportivas, - Registro QR, -
. - comunidad . (Acuerdo Superior 011
deportivas facilitando su P Porcentaje s Informes de la Py
. - universitaria Coordinacion de L de 2024), Politica de
locales, inscripcion, L 100 de Actividad fisi Coordinacion de Inclusid
regionales preparacion y partncnpantc_es en incremento ctividad fisica y Actividad Fisica y nclusion €
) ! e, competencias o deportes : Interculturalidad
nacionales e participacion en . (%) Deportes, Registro -
- - deportivas P (Acuerdo Superior 010
internacionales eventos Fotografico
- locales, de 2025).
durante 2026, deportivos regionales
tomando como locales, 9! ’
] . nacionales y/o
linea base los 100 | regionales, - -
- . internacionales.
participantes nacionales e
registrados en internacionales,
2025. (3 FICHA con el objetivo
BPUNI) de incrementar
enun 15 % el
nimero de
participantes
durante 2026.
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

EJE 3: CULTURA Y EXPRESIONES ARTISTICAS

El Eje Cultura y Expresiones Artisticas busca implementar estrategias y actividades
culturales que incentiven la participacion de la comunidad universitaria en espacios
y eventos que fomenten la integracidn, la interaccion y la expresion personal,
contribuyendo a la salud mental, al buen uso del tiempo libre, a la calidad de vida y

a la convivencia universitaria.

En este marco, el Plan de Bienestar establece para 2026 como objetivo: “Potenciar
las expresiones artisticas y culturales como medios de participacion, construccion de
identidad, inclusidon y cohesidn social, mediante el desarrollo de programas que
reconozcan Yy valoren la diversidad cultural presente en los campus de la

Universidad”.

Para alcanzar este objetivo, se proyecta ampliar las horas de practica artistica,
garantizando la disponibilidad de espacios y el acompafiamiento de talento humano
calificado. Asimismo, se planea organizar y/o apoyar un minimo de 30 festivales,
eventos, concursos, encuentros y agendas académicas y culturales durante el afo,
incluyendo el “Festival de Cultura Unillanista”, orientado a fortalecer la identidad

institucional.

Se espera incrementar la participacion de docentes y personal administrativo
mediante la concertacién con entidades gremiales, ajustando horarios a las cargas
académicas y laborales para generar espacios propios para estos estamentos y
fortalecer el tejido social. Adicionalmente, se busca afianzar la participacion de toda
la comunidad universitaria en la celebracién del cumpleaios y la Semana Cultural de

la Universidad de los Llanos.
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

Finalmente, se plantea mejorar la participacion de los grupos culturales
representativos de la institucion en eventos externos, como el Festival Folclérico
Dejando Huella en Cali y el Festival Internacional del Joropo, promoviendo la

visibilidad y proyeccion artistica de la Universidad.
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LR,
A% UNIVERSIDAD

LINEA DE

ACCION

Creatividad
Y
expresiones
diversas

OBJETIVO
ESPECIFICO

Potenciar las
expresiones
artisticas y
culturales
como medios
de
participacion,
construccion
de identidad,
inclusion y
cohesidén
social,
mediante el
desarrollo de
programas
que
reconozcan y
valoren la
diversidad
cultural
presente en
los campus
dela
Universidad.

/ DE LOS LLANOS.

Ampliar en un 10
% las horas de
practica artistica
en la Universidad
durante la
vigencia 2026,
asegurando la
disponibilidad de
espacios y el
acompanamiento
de talento
humano
calificado que
fomente el
aprovechamiento
activoy
significativo del
tiempo libre a
través de
expresiones
artisticas y
culturales por
parte de la
comunidad
universitaria.
Como linea base,
en 2025 se
registraron 2000
horas de practica
artistica. (12
FICHA BPUNI)

ACTIVIDADES

Disefiar e
implementar
estrategias
integrales para
fortalecer los
procesos de
préctica artistica
en las diversas
modalidades de
la Coordinacion
de Cultura 'y
Expresiones
Artisticas,
optimizando el
uso de los
espacios
culturales
institucionales y
garantizando el
acompafamiento
continuo de al
menos tres
profesionales
especializados
durante el afio
2026.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en
las horas de
practica artistica
realizadas con
acompafamiento
institucional.

LINEA
BASE

2000

UNIDAD

Porcentaje
de
incremento
(%)

RESPONSABLE

Coordinacién
Artistico y
Cultural

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR, Informes
de la Coordinacion de
Expresiones Artisticas
y Cultura, Registro
Fotografico.

OBSERVACIONES

Politica de Bienestar
(Acuerdo Superior 011 de
2024), Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010 de
2025).
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LR,
A% UNIVERSIDAD

/ DE LOS LLANOS.

LINEADE @ OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

Incrementar en
un 10% el
numero de
préstamos de
implementos para
actividades
artisticas,
culturales y
deportivas,
destinados al uso
del tiempo libre y
al desarrollo
integral de la
comunidad
universitaria,
tomando como
linea base los
1600 préstamos
registrados en
2025. (15 FICHA
BPUNI)

ACTIVIDADES

Gestionar y
coordinar el
apoyo de talento
humano para
facilitar el
proceso de
préstamo de
implementos
artisticos,
culturales y
deportivos en los
campus
Barcelona y San
Antonio,
garantizando un
servicio eficiente
que fomente el
aprovechamiento
del tiempo libre
y el
fortalecimiento
de las
capacidades
deportivas y
artistico-
culturales de la
comunidad
universitaria
durante el afo
2026.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en el
nimero de
préstamos de
implementos
para actividades
artisticas,
culturales y
deportivas.

LINEA
BASE

1600

UNIDAD

Porcentaje
de
incremento
(%)

RESPONSABLE

Coordinacién
Artistico y
Cultural

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR, Informes
de la Coordinacion de
Expresiones Artisticas
y Cultura, Registro
Fotografico.

OBSERVACIONES

Politica de Bienestar
(Acuerdo Superior 011 de
2024), Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010 de
2025).
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA DE OBJETIVO
ACCION | ESPECIFICO ACTIVIDADES
Planificar,
coordinar y
ejecutar
organizarylo | S
;p;rgr' enel encuentros,
institucional, un | EVENts
minimo de 30 culturales y
festivales, agendas
eventos académicas 3
concursé)s durante el afio
encuentros y 20_26,|6n_ )
agendas articu aC|on_ con
académicas y dependencias
culturales ;nctt%rrr:eass y
durante el afio
2026, que externQS,
fome;'lten el garantizando las
; condiciones
acceso, disfrute y ouistica
la participacion gisticas,
activa de la artisticas y
comunidad metodoldgicas
universitaria y del | "€cesaras para
publico en fomentar la
general en participacion
i activa y el
diversas acceso de la
manifestaciones i
st comunidad
artisticas y ' dad
culturales. (6 universitaria y
FICHA BPUNI) del plblico en
general a
diversas
manifestaciones
culturales.

INDICADOR

NUmero total de
festivales,
eventos,
CONCUrsos,
encuentros y
agendas
académicas y
culturales
organizados y/o
apoyados en el
afo.

LINEA

BASE

20

UNIDAD RESPONSABLE

Numero de
eventos

Coordinacion
Artistico y
Cultural

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR, Informes
de la Coordinacion de
Expresiones Artisticas
y Cultura, Registro
Fotografico.

OBSERVACIONES

Politica de Bienestar
(Acuerdo Superior 011 de
2024), Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010 de
2025).
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LR,
A% UNIVERSIDAD

/ DE LOS LLANOS.

LINEADE @ OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

Formacion
de publicos
Yy
capacidades

Incrementar en
un 10% la
participacion de
la comunidad
universitaria en
cada campus
mediante la
realizacion del
"Festival de
Cultura
Unillanista" en los
tres campus de la
Universidad de
los Llanos,
garantizando al
menos un (1)
espacio cultural
por campus que
visibilice los
talentos y la
diversidad de
expresiones
culturales de la
comunidad
universitaria.

ACTIVIDADES

Planificar,
coordinar y
ejecutar el
Festival de
Cultura
Unillanista en los
tres campus de
la Universidad
de los Llanos,
mediante la
articulacion
institucional, la
convocatoria a la
comunidad
universitaria y el
desarrollo de
espacios
culturales que
promuevan la
participacion y la
diversidad de
expresiones
culturales.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento de la
participacion de
la comunidad
universitaria en
el "Festival de
Cultura
Unillanista" en
cada campus, en
comparacion con
la vigencia
anterior.

LINEA
BASE

1200

UNIDAD

Porcentaje
de
incremento
(%)

RESPONSABLE

Coordinacion
Artistico y
Cultural

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR, Informes
de la Coordinacion de
Expresiones Artisticas
y Cultura, Registro
Fotografico.

OBSERVACIONES

Politica de Bienestar
(Acuerdo Superior 011 de
2024), Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010 de
2025).
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UNIVERSIDAD

DE LOS LLANOS -

LINEADE @ OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

Incrementar en
un 10% la
participacion total
de estudiantes,

ACTIVIDADES

Implementar la
estrategia Cine
Foro Unillanista,

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD RESPONSABLE

MEDIO DE,
VERIFICACION

OBSERVACIONES

docentes orientada a
ersonal Y desarrollar
person - espacios de cine
administrativo en
la estrategia Cine foro en los . .
2 campus de la . Politica de Bienestar
Foro Unillanista L Porcentaje de . -
durante la universidad que incremento en Ia Porcentaie Registro QR, Informes | (Acuerdo Superior 011 de
) ) involucren a - ) Coordinacién | de la Coordinacién de | 2024), Politica de
vigencia actual, . participacion en de P . o '
- estudiantes, - 100 |. Artistico y Expresiones Artisticas | Inclusion e
en comparacion la estrategia incremento - .
con el afo docentes y Cine Foro (%) Cultural y Cultura, Registro Interculturalidad
. . personal N ° Fotografico. (Acuerdo Superior 010 de
inmediatamente o - Unillanista.
anterior administrativo, 2025).
Y fomentando el
fortaleciendo las -
- fortalecimiento
competencias de las
comunicativas y .
el pensamiento compe_tenqas
critico en los comunicativas y
el pensamiento
campus de la -
- . critico.
universidad.
Incrementar en Realizar un
0,
ug rt1i<5:i/t;|c?én de | 'Taller de Porcentaje de
(F:I)ocenFes Cocinas incremento en la Politica de Bienestar
ersonal y Tradicionales" en | participacion de Porcentaie Registro QR, Informes | (Acuerdo Superior 011 de
g dministrativo en cada campus de | docentes y de ) Coordinacién | de la Coordinacién de | 2024), Politica de
. la Universidad personal 80 |. Artistico y Expresiones Artisticas | Inclusion e
el "Taller de o - incremento - .
Cocinas de los Llanos, administrativo (%) Cultural y Cultura, Registro Interculturalidad

Tradicionales"
realizado en cada
campus de la
Universidad de

promoviendo la
participacion
activa de
docentes y

en el "Taller de
Cocinas
Tradicionales".

Fotografico.

(Acuerdo Superior 010 de
2025).
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEADE @ OBJETIVO LINEA MEDIO DE

ACCION

ESPECIFICO

los Llanos, en
comparacion con
la vigencia
anterior,
promoviendo la
integracion y el
reconocimiento
de las tradiciones
gastronomicas.

ACTIVIDADES

personal
administrativo.

INDICADOR

BASE

UNIDAD RESPONSABLE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Incrementar en
un 15% la
participacion de
estudiantes,

Organizar la
celebracion del
cumpleafios de
la Universidad

docentes, de los Llanos
personal mediante
administrativoy | diversos
egresados en la | espacios

celebracion del
cumpleafios de la

culturales que
incluyan teatro,

Porcentaje de
incremento en la

Politica de Bienestar

Universidad de musica y articipacion en Porcentaie Registro QR, Informes | (Acuerdo Superior 011 de
los Llanos, obsequios, p pacior ) Coordinacién | de la Coordinacién de | 2024), Politica de
. la celebracion de P . o '
mediante la fomentando un del cumpleafios 300 incremento Artistico y Expresiones Artisticas | Inclusion e
realizacion de encuentro de la P (%) Cultural y Cultura, Registro Interculturalidad
diversos espacios | significativo N ° Fotografico. (Acuerdo Superior 010 de
Universidad de
culturales (teatro, | entre 2025).
. . los Llanos.
musica y estudiantes,
actividades docentes,
conmemorativas), | personal

en comparacion
con la vigencia

administrativo y
egresados para

anterior, compartir
fortaleciendo el experiencias,
sentido de sentimientos y
pertenencia y fortalecer el
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

LINEA DE OBJETIVO LINEA MEDIO DE
ACCION  ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR BASE UNIDAD RESPONSABLE VERIFICACION OBSERVACIONES
comunidad sentido de
institucional. comunidad.
Incrementar en Implementar la
un 15% la estrategia
participacion de | "Campus San
estudiantes, Antonio mas
docentes y Cultural"
personal mediante la

administrativo en | realizacion de
las actividades tres (3)

desarrolladas en | actividades .
Porcentaje de

Politica de Bienestar

el marco de la culturales en - . -
estrategia distintos horarios mcrgment_g enla Porcentaje L. Reg?lstro QR.’ In_f9rmes (ZAZuerdo ISlL_lperlor 011 de
“Campus San dentro del Ipartncnpacnc_m en , de Coor,dlr_1aC|on dela C_oordlnac[or) de 0 I4){ ,Po itica de
Antonio mas campus, con el “a estrategia 00 incremento Artistico y Expresiones Ar_tlstlcas Inclusion e _
Cultural” objetivo de Cam[_)us S,an (%) Cultural y CuItu,ra, Registro Interculturahdac_l
me dianté la fomentar la Antonio mas Fotografico. (Acuerdo Superior 010 de
realizacion de participacion Cultural”. 2025).
tres (3) activa de
actividades estudiantes,
culturales en docentes y
distintos horarios | personal
del campus, en administrativo
comparacion con | de las facultades
la vigencia presentes en
anterior. este espacio.
Incrementar en Disefiar los - .
: Politica de Bienestar
0,
un 1.5./° lE.l, fspa,qos de » | Porcentaje de . Registro QR, Informes | (Acuerdo Superior 011 de
participacion de Café y Cultura", |. | Porcentaje Coordinacié de la Coordinacién d 2024). Politica d
estudiantes, destinados a mcrt_arpent_q enla de oordinacion € la t-oordinacion de ){ ;0 ltica de
! participacion en 150 |. Artistico y Expresiones Artisticas | Inclusion e

docentes y que, en el | - incremento Cultural Cul Reai I ituralidad

ersonal horario nocturno [0 e§paCIos (%) ultura y Cu tu,ra, egistro nterculturali a.
g dministrativo de | del campus San “Café y Cultura”. Fotografico. (Acuerdo Superior 010 de
la jornada Antoniop 2025).
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LR,
A% UNIVERSIDAD

/ DE LOS LLANOS.

LINEADE @ OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

nocturna en los
espacios “Café y
Cultura”,
desarrollados
durante el
semestre
académico en el
Campus San
Antonio, en
comparacion con
la vigencia
anterior.

ACTIVIDADES

estudiantes,
docentes y
personal
administrativo
puedan
compartir un
café mientras
disfrutan de una
muestra cultural.
Aunque cada
encuentro sea
breve, la
iniciativa busca
que, a lo largo
de todo el
semestre, la
comunidad de la
jornada nocturna
se integre de
manera
constante a la
dindmica cultural
de Unillanos,
fomentando
tanto el disfrute
del arte como la
interaccion en
torno al café

LINEA
BASE

MEDIO DE

INDICADOR VERIFICACION

UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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LR,
A% UNIVERSIDAD

/ DE LOS LLANOS.

LINEADE @ OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

Aumentar en un
15% la
participacion de
la comunidad
universitaria en la
Semana Cultural
de la Universidad
de los Llanos,
fortaleciendo y
apoyando las
actividades
artisticas y
culturales
lideradas por los
diferentes grupos
universitarios, en
el marco de la
Politica de
Inclusion e
Interculturalidad.

ACTIVIDADES

Organizar y
apoyar la
realizacion de la
Semana Cultural
dela
Universidad de
los Llanos,
mediante el
acompanamiento
a los grupos
artisticos y
culturales, la
programacion de
eventos
inclusivos e
interculturales y
la difusion
institucional para
incentivar la
participacion de
la comunidad
universitaria.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento de
participacion de
la comunidad
universitaria en
la Semana
Cultural de la
Universidad de
los Llanos
respecto a la

edicion anterior.

LINEA
BASE

300

UNIDAD

Porcentaje
de
incremento
(%)

RESPONSABLE

Coordinacién
Artistico y
Cultural

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR, Informes
de la Coordinacion de
Expresiones Artisticas
y Cultura, Registro
Fotografico.

OBSERVACIONES

Politica de Bienestar
(Acuerdo Superior 011 de
2024), Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010 de
2025).
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LR,
A% UNIVERSIDAD

/ DE LOS LLANOS.

LINEADE @ OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

Formacion
de publicos
Y
capacidades

Incrementar en
un 5% el nimero
de espacios y
eventos
culturales
externos en los
que participen los
grupos culturales
representativos
de la Universidad
durante el afio
2026, con el fin
de fortalecer los
procesos
artisticos y
culturales
institucionales,
promover el
intercambio de
saberes y
favorecer el
bienestar y la
calidad de vida
de la comunidad
universitaria.
Como linea base,
en 2025 se apoyd
la participacion
de los grupos en
3 eventos. (7
FICHA BPUNI)

ACTIVIDADES

Coordinar y
brindar apoyo
logistico,
técnico,
administrativo y
artistico a los
grupos culturales
representativos
dela
Universidad para
su participacion
en eventos
culturales
externos a nivel
local, regional,
nacional e
internacional,
con el fin de
fortalecer los
procesos
artisticos
institucionales y
ampliar su
proyeccion en
escenarios
culturales.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en el
numero de
espacios y
eventos
culturales
externos donde
participan los
grupos culturales
representativos.

LINEA
BASE

UNIDAD

Porcentaje
de
incremento
(%)

RESPONSABLE

Coordinacién
Artistico y
Cultural

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR, Informes
de la Coordinacion de
Expresiones Artisticas
y Cultura, Registro
Fotografico.

OBSERVACIONES

Politica de Bienestar
(Acuerdo Superior 011 de
2024), Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010 de
2025).
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

EJE 5: PROMOCION SOCIOECONOMICA

Este eje estratégico busca desarrollar programas y procesos de bienestar que
promuevan la mejora socioecondémica de la comunidad universitaria, fortaleciendo
su autogestion y condiciones para asegurar la permanencia y el éxito académico,

bajo principios de equidad, inclusion y responsabilidad social.

En sintonia con esto, el Plan de Bienestar plantea como objetivo para la vigencia
2026:

Garantizar la implementacion de los programas de apoyo socioecondmico, tanto
propios de la Universidad como aquellos desarrollados en articulacién con entidades
nacionales, con el fin de contribuir a la permanencia estudiantil, especialmente de

los estudiantes en condicién de mayor vulnerabilidad.

En este contexto, se priorizara la continuidad y profundizacién en el desarrollo e
implementacion de los programas dirigidos a fomentar el bienestar socioeconémico
de estudiantes de pregrado en situacion de vulnerabilidad. Entre estos programas
se destacan: Descuentos Socioecondmicos, Descuentos para Hermanos, Generacion
E — componente Equidad y Excelencia, Politica de Gratuidad, Renta Joven, Comedor
Universitario, Ayudas Tecnoldgicas, Practicas Extramuros y Ruta Unillanos. Cada uno
de ellos constituye un mecanismo esencial para reducir las barreras econdmicas que
afectan la permanencia y el rendimiento académico, generando un impacto positivo

en la inclusidn social y el desarrollo integral de la poblacidn estudiantil.

Estos programas requieren asesoria, acompanamiento y capacitacién permanentes
para la comunidad beneficiaria, asi como el disefio e implementacion de
convocatorias que faciliten el acceso a los beneficios en aquellos programas que lo

requieran.
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

LINEA DE

ACCION

Acompafiamiento
y gestion de
beneficios
socioeconémicos

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar la
implementacion
de los
programas de
apoyo
socioeconémico
propios de la
Universidad y
de aquellos
desarrollados en
articulacion con
entidades
nacionales, con
el fin de
contribuir a la
permanencia
estudiantil,
especialmente
de los
estudiantes en
condicion de
mayor
vulnerabilidad.6.

Planear y
ejecutar
campanas y
eventos anuales
enfocados en
los programas
socioeconémicos
dela
Coordinacion de
promocion
socioeconomica
con el objetivo
de fortalecer las
condiciones
socioeconoémicas
de la poblacion
universitaria,
promoviendo la
permanencia y
graduacion
estudiantil e
incrementando
enun 10% la
participacion de
sus integrantes
respecto a la
linea base de
2.000
participaciones
registradas en la
vigencia 2025 (9
FICHA BPUNI)

ACTIVIDADES

Disefiar,
planificar y
ejecutar
campafias
informativas y
eventos
institucionales
durante el afio
2026, orientados
a divulgar y
facilitar el acceso
a los programas
socioeconoémicos
dela
coordinacién de
Promocion
Socioecondmica,
promoviendo
activamente la
participacion de
la comunidad
universitaria para
fortalecer sus
condiciones
socioeconomicas,
y contribuir a la
permanencia y
graduacion
estudiantil.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en

la participacion
de la comunidad
universitaria en
campanas y
eventos
enfocados en

los programas
socioecondmicos

LINEA
BASE

2000

UNIDAD RESPONSABLE

Porcentaje
de
incremento
(%)

Coordinacién de
Promocion
socioeconémica

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de
Promocion
Socioeconomica.

OBSERVACIONES

Ademas de la Politica
de Bienestar (Acuerdo
Superior 011 de
2024), contempla
Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016).

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona
Villavicencio, Meta Colombia
Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez
Conmutador 608 6611623 (Ext 122)
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA DE OBJETIVO

ESPECIFICO

ACCION

Incrementar en
un 10 % el
nimero de
apoyos
socioeconémicos
otorgados a
estudiantes en
condicion de
vulnerabilidad
que deban
realizar
practicas
académicas
extramuros de
larga duracion,
en lugares
diferentes a la
sede principal
del programa en
la Universidad
de los Llanos,
tomando como
linea base los
1.300 apoyos
otorgados en el
afio 2025. (10
FICHA BPUNI)

ACTIVIDADES

Gestionar,
coordinar y
ejecutar la
entrega de
apoyos
socioeconémicos
especificos para
estudiantes en
condicion de
vulnerabilidad
que deban
realizar practicas
académicas
extramuros de
larga duracion
en sitios distintos
a la sede
principal,
asegurando
procesos
eficientes de
convocatoria,
seleccién y
distribucién de
recursos para
incrementar en
un 10 % la
cobertura de
apoyos durante
el afio 2026.

INDICADOR

Porcentaje de
incremento en

el nimero de
apoyos
socioecondmicos
para practicas
extramuros a
estudiantes en
condicion de
vulnerabilidad.

LINEA
BASE

1300

UNIDAD RESPONSABLE

Porcentaje
de
incremento
(%)

Coordinacién de
Promocion
socioeconoémica

MEDIO DE,
VERIFICACION

Registro QR,
Informes de la
Coordinacién de
Promocion
Socioeconomica.

OBSERVACIONES

Ademas de la Politica
de Bienestar (Acuerdo
Superior 011 de
2024), contempla
Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016).

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona

Villavicencio, Meta Colombia

Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez

Conmutador 608 6611623 (Ext 122)
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA
BASE

LINEA DE OBJETIVO

ESPECIFICO

MEDIO DE

ACTIVIDADES VERIFICACION

INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

ACCION

Brindar apoyo

Gestionar el
proceso de
asignacion y
seguimiento del
apoyo
econdmico
reglamentado

econoémico para estudiantes
reglamentado de Ingenieria
(Acuerdo Agrondmica e
Superior 084 Ingenieria
de1990, AgromdL_JstrlaI _PorcentaJe de Ademés de la Politica
Acuerdo que realizan incremento en de Bienestar (Acuerdo
Superior 013 de | practicas el nimero de Superior 011 de
2010 y Acuerdo | extramuros apoyos Porcentaje p
) 8 . 2024), contempla
Académico 006 | durante 2026, socioecondmicos de Jefatura de .
. P 3 . - CDP Politica de
de 2015) para garantizando el | para practicas incremento Bienestar P -
o o ermanencia y
practicas cumplimiento de | extramuros a (%)

extramuros de
los programas
de Ingenieria

Agrondmica e

los lineamientos
establecidos en
los Acuerdos
Superiores 084

Ingenieria de 1990, 013 de
Agroindustrial. 2010y el

(11 FICHA Acuerdo
BPUNI) Académico 006

de 2015, con el
acompafamiento
del personal
profesional
encargado del
programa.

estudiantes en
condicion de
vulnerabilidad.

Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016).

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona

Villavicencio, Meta Colombia

Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez

Conmutador 608 6611623 (Ext 122)
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA DE

ACCION

OBJETIVO
ESPECIFICO

Desarrollar e

. Coordinar y
implementar en .
su F;otalidad gestionar el
(100%) los apoyo

rogramas profesional
progios necesario para la
ﬁac?onali.s planificacién,
dirigidos al desarrollo e
fomento implementacion | Porcentaje de Ademas de la Politica
Socioecondmico integral de los incremento en de Bienestar (Acuerdo

- programas el nimero de . Registro QR, Superior 011 de
de estudiantes . - Porcentaje L
propios y beneficios Coordinacion de Informes de la 2024), contempla
de pregrado en - . . de - R .
A nacionales de socioeconomicos | 13000 | . Promocion Coordinacion de | Politica de

condicion de fomento entregados a incremento socioeconomica Promocion Permanencia
vulnerabilidad g (%) y

durante el afo
académico
2026,
garantizando la
contratacion del
talento humano
necesario para
su ejecucion
efectiva. (15
FICHA BPUNI)

ACTIVIDADES

socioeconémico,
asegurando la
entrega efectiva
y oportuna de
beneficios a los
estudiantes en
condicion de
vulnerabilidad
durante el afo
académico 2026.

INDICADOR

estudiantes en
condicion de
vulnerabilidad.

LINEA
BASE

UNIDAD RESPONSABLE

MEDIO DE,
VERIFICACION

Socioeconomica.

OBSERVACIONES

Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016).
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

EJE 6: ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

El proposito de este eje es fortalecer una red de apoyo institucional desde los
componentes académico y psicosocial, orientada a promover la permanencia, el
bienestar psicologico y la sana convivencia de la comunidad estudiantil en la
Universidad de los Llanos. Asimismo, busca implementar y consolidar la Politica
Institucional de Asuntos de Género e Inclusién mediante programas y proyectos
estratégicos que impacten de manera directa y positiva a la comunidad universitaria,

favoreciendo entornos mas equitativos, incluyentes y respetuosos de la diversidad.

Para la vigencia 2026, en el marco de la Linea de Permanencia y Graduacién, se
plantean como retos fundamentales incrementar la participacion estudiantil en los
espacios de Consejeria Grupal Académica y Consejeria Estudiantil Académica,
orientados al fortalecimiento del desempeno académico, la psicoorientacion y el
acompanamiento a estudiantes en movilidad entrante y saliente durante el
calendario académico. De igual manera, se busca fortalecer la estrategia de
Aprendizaje Colaborativo, ampliar la vinculacion de estudiantes con bajo rendimiento
académico y en riesgo de desercidn a la estrategia de Mentoria Socia, y garantizar
la atencidén integral del 100 % de las solicitudes recibidas a través de la Linea de

Deteccidn y Reporte de Riesgos del SIUA.

Estas acciones se desarrollan en coherencia con la Politica de Permanencia y
Graduacion (Acuerdo Superior 005 de 2016), la Politica de Bienestar Institucional
(Acuerdo Superior 011 de 2024) y la Politica de Inclusién e Interculturalidad
(Acuerdo Superior 010 de 2025), consolidando un enfoque integral que articula

permanencia, bienestar, inclusién y calidad educativa.
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

En el marco de la Linea de Inclusidon e Interculturalidad, se proyecta desarrollar
acciones orientadas a dar cumplimiento a la Politica de Género (Acuerdo Superior
008 de 2021) y a la Politica de Inclusion e Interculturalidad (Acuerdo Superior 010
de 2025). Estas acciones buscan consolidar una cultura institucional basada en el

respeto, la equidad, la diversidad y la convivencia intercultural.

Entre las principales acciones se plantea garantizar la atenciéon del 100 % de las
denuncias recibidas, conforme a la ruta y el protocolo institucional de género,
asegurando procesos oportunos, confidenciales y con enfoque diferencial. Asimismo,
se promovera la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo en
actividades de prevencién orientadas a desnaturalizar la violencia de género vy la

discriminacion, fortaleciendo la equidad y el reconocimiento de los derechos.

De igual manera, se impulsara la creacion de espacios interdisciplinarios e
interculturales que faciliten el intercambio de conocimientos y experiencias entre los
integrantes de la comunidad universitaria, promoviendo el aprendizaje mutuo, la
innovacioén y el reconocimiento de la diversidad cultural como un valor fundamental

para la construccion de una universidad mas inclusiva y plural.

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona Y
Villavicencio, Meta Colombia

Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez
Conmutador 608 6611623 (Ext 122)
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

Promover la
participacion y el
acompafamiento
de los estudiantes

con bajo
rendimiento
académico
mediante
estrategias
psicoeducativas,
en el marco de la
Politica de
Permanencia y
Graduacion de la
Universidad de los
Llanos.

Desarrollar dos (2)
espacios Jornada
del primer

ACTIVIDADES

Planificar y ejecutar
dos jornadas del
primer encuentro de
salud mental en cada
periodo académico,
dirigidas a la totalidad
de los estudiantes
matriculados,

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

Coordinacion de

MEDIO DE
VERIFICACION

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de

OBSERVACIONES

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica de

encuentro con la incl do | Numero de , d I I Permanencia y
totalidad de los Incluyendola jornadas 2 . Numero . Desarrolio Desarrolio Graduacion (Acuerdo
estudiantes organizacion logistica, realizadas jornadas al afio Humano y Humano y Superior 005 de
] convocatoria, Permanencia Permanencia, p .
matriculados, en . 2016) y Politica de
. desarrollo de talleres Registro L
cada periodo . iy Inclusién e
L y espacios Fotografico. .
académico. o , Interculturalidad
participativos, asi (Acuerdo Superior
comoel 010 de 2025).
acompafiamiento
profesional y el
registro de asistencia.
Incrementar en un | Disefiar y ejecutar
o -
15%la espaclos de Ademas de la Politica
participacion de los | Consejeria Grupal de Bienestar
estudiantes en los | Académica que (Acuerdo Superior
espacios de incluyan talleres y Registro QR, 011 de 202 4';
Consejeria Grupal sesiones sobre Informes de la s
P : » - Incremento en la L L contempla Politica de
Académica, orientacion vocacional N Coordinacion de Coordinacion de .
enfocados en el y profesional partlc_lpac_lon Porcentaje de Desarrollo Desarrollo Permane_r)qa Y
desarrollo desarrollo de gsot#;j;?:rtig %nru al 482 incremento (%) Humano y Humano y gl;acét:i?;l%ras(%c(:erdo
académico, habilidades y e p Permanencia Permanencia, p .
) - Académica. - 2016) y Politica de
incluyendo destrezas académicas, Registro Y
- - P . - Inclusion e
orientacion técnicas de estudio, Fotografico. .
A L - Interculturalidad
vocacional y administracion del

profesional,
fortalecimiento de
habilidades y

tiempo y rendimiento
académico,
promoviendo la

(Acuerdo Superior
010 de 2025).

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona

Villavicencio, Meta Colombia
Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez
Conmutador 608 6611623 (Ext 122)
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR

destrezas participacion activa de
académicas, estilos | los estudiantes y
de aprendizaje, coordinando con los

técnicas de estudio, | programas
administracion del | académicos para
tiempo y garantizar su
rendimiento cobertura y
académico, entre efectividad.
otros aspectos.

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Ampliar en un 15% Planificar y ejecutar

la participacion de sesiones 'de N
los estudiantes en Consejeria Estudiantil
los espacios de Académica,

L incluyendo la
Consejeria . P

A identificacion de
Estudiantil

estudiantes con
dificultades
académicas o de
convivencia, la
asignacion de

Académica, los
cuales ofrecen
acompafamiento
personalizado a

Incremento de
estudiantes
participantes en

quienes enfrentan Consejeria
) asesores o tutores A

dificultades para acompafiamiento Estudiantil

académicas o de Académica.

personalizado, la
promocion del servicio
entre la comunidad
estudiantil, y el

convivencia, con el
fin de contribuir a
su bienestar

integral, lal )
ermanencia seguimiento continuo
praduacién Y para evaluar avances,

ﬁni\,ersita,ia garantizando asi la

ampliacién del 15%

124

Porcentaje de
incremento (%)

Coordinacion de
Desarrollo
Humano y

Permanencia

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de
Desarrollo
Humano y
Permanencia.

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016) y Politica de
Inclusién e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior
010 de 2025).

:ncia Académica e Innovacion Social
lerto Lopez, Vereda Barcelona
lombia

{m. 12 Via Puerto Lopez

1623 (Ext 122)
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

ACTIVIDADES

en la participacion y el
fortalecimiento del
bienestar integral, la
permanencia y la
graduacion
universitaria.

INDICADOR

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Garantizar la
psicoorientacion y el
acompafamiento a
estudiantes en
movilidad entrante
y saliente durante el
calendario
académico.

Atender
oportunamente las
solicitudes de
estudiantes en
movilidad entrante y
saliente, evaluando
sus habilidades de
adaptacion y
resiliencia al cambio,
y estableciendo
estrategias para
fortalecer sus
habilidades de
afrontamiento
emocional.

Porcentaje de
solicitudes
atendidas
integralmente a
través de la linea
de deteccién de

riesgo en el SIUA.

Porcentaje (%)

Coordinacion de
Desarrollo
Humano y

Permanencia

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de
Desarrollo
Humano y
Permanencia,
Reporte Linea de
Deteccion de
Riesgo en el SIUA

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016) y Politica de
Inclusién e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior
010 de 2025).

Incrementar en un
10% la
participacion de los
estudiantes de
pregrado en los
espacios de la
estrategia de
Aprendizaje
Colaborativo, la cual
promueve el apoyo
entre pares en
cursos con alta tasa
de reprobacién y

Disefiar e
implementar la
estrategia de
aprendizaje
colaborativo,
priorizando cursos con
alta tasa de
reprobacion y
promoviendo la
participacion de los
estudiantes.

Porcentaje de
incremento en la
participacion
estudiantil en la
estrategia de
aprendizaje
colaborativo.

557

Porcentaje de
incremento (%)

Coordinacion de
Desarrollo
Humano y

Permanencia

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de
Desarrollo
Humano y
Permanencia.

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016) y Politica de
Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior
010 de 2025).

:ncia Académica e Innovacion Social
lerto Lopez, Vereda Barcelona

Jlombia

{m. 12 Via Puerto Lopez

1623 (Ext 122)
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

LINEA

BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

(o]:3] 3 p /o]
ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR
fortalece el
desarrollo de
competencias

pedagdgicas en los
estudiantes que
participan.

Aumentar en un
10% la
participacion de
estudiantes con
bajo rendimiento
académico y en
riesgo de desercion

Disefiar e
implementar un plan
de identificacion,
convocatoria y

en la estrateqia de vinculacion de Porcentaje de
; 9 estudiantes en bajo incremento en la
Mentoria Social, e - L
: rendimiento y riesgo | participacion de
mediante un L .
de desercion a la estudiantes en
proceso de

estrategia de Mentoria | riesgo vinculados
Social, garantizando a la Mentoria

la formacion previa de | Social.

los estudiantes
mentores en los ejes
académico, social e
institucional.

acompafiamiento
entre pares en los
ejes académico,
social e
institucional, previo
a la formacion de
los estudiantes
mentores en su rol
y responsabilidades.

97

Porcentaje de
incremento (%)

Coordinacién de
Desarrollo
Humano y

Permanencia

Registro QR,
Informes de la
Coordinacion de
Desarrollo
Humano y
Permanencia.

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica de
Permanencia y
Graduacion (Acuerdo
Superior 005 de
2016) y Politica de
Inclusién e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior
010 de 2025).

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona
Villavicencio, Meta Colombia

Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez

Conmutador 608 6611623 (Ext 122)
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

Garantizar la
atencién integral del
100% de las
solicitudes recibidas
a través de la Linea
de Deteccion y

ACTIVIDADES

Atender
oportunamente todas
las solicitudes
recibidas por la linea
de deteccion de
riesgo en el SIUA,

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

Registro QR,

OBSERVACIONES

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),

creacion de
espacios
interculturales,
sociales y
artisticos que

el cumplimiento de
los procedimientos
establecidos.

caso, confidencialidad
y cumplimiento de los
tiempos y
procedimientos
establecidos.

. realizando un Numero de o contempla Politica de
Reporte de Riesgos . . - Coordinacion de Informes de la .
| seguimiento integral solicitudes , L Permanencia y
del SIUA, estrategia indl | did 318 Numero de Desarrollo Coordinacion de Graduadién (Acuerd
disefnada para que incluya fa _aten das solicitudes Humano y Desarrollo raduacion (Acuerdo
revenir riesaos evaluacion, integralmente a Permanencia Humano Superior 005 de
pre esg intervencion través del SIUA. M 2016) y Politica de
psicosociales, L Permanencia. A
académicos e adecuada, derlvacw_n Inclusién e _
institucionales aue cuando sea hecesario Interculturalidad
uedan afe ctarqa y cierre de cada caso, (Acuerdo Superior
E)s estudiantes de asegurando 010 de 2025).
rearado protocolos de calidad
preg ) y confidencialidad.
Consolidar una Decepcionar y dar
o segamito 2 s s g 1Pl
inclusiva Garantizar la énero, garantizando de Blenestar
equitativa,y atencién del 100% Su aten’cigén conforme (Acuerdo Superior
o de las denuncias - . 011 de 2024),
partnqpatwa recibidas, conforme alarutayel Porcent.aje de L. Registro QR, contempla Politica de
mediante la protocolo denuncias Coordinacion de Informes de la -
- alarutayel N . . L Permanencia y
atencion de institucional, con atendidas dentro Porcentaje de Desarrollo Coordinacion de S,
- . protocolo L - 38 o Graduacion (Acuerdo
denuncias segun | .- evaluacion, del tiempo denuncias (%) Humano y Desarrollo .
institucional de . L - - Superior 005 de
la ruta y protocolo énero. asequrando intervencion o establecido en el Permanencia Humano y 2016) y Politica de
de género, y la 9  85€9 derivacion, cierre del | protocolo. Permanencia. y

Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior
010 de 2025).

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona

Villavicencio, Meta Colombia
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

promuevan
aprendizaje,
integracion e
innovacion, en el
marco de las
Politicas de
Género e Inclusién
e Interculturalidad
de la Universidad
de los Llanos.

Promover la
participacion de

ACTIVIDADES

Organizar y ejecutar
talleres, charlas,
campanas y otros

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

estudiantes, espacios de Ademés de la Politica
docentes y personal | sensibilizacion de Bienestar
administrativo en dirigidos a (Acuerdo Superior
actividades de estudiantes, docentes | NUmero de 011 de 2024)
prevencion y personal estudiantes, Registro QR, contempla Poil'tica de
orientadas a administrativo, docentes y Numero de Coordinacion de Informes de la Permanencia
desnaturalizar la centrados en el administrativos 809 estudiantes, Desarrollo Coordinacion de Graduacion ( /Xcuer do
violencia de género | enfoque de géneroy | que participan en docentes y Humano y Desarrollo Superior 005 de
y la discriminacion, | en la correcta las actividades de administrativos Permanencia Humano y 2016) y Politica de
asi como a aplicacion de la ruta y | sensibilizacion Permanencia. Inclusion e
fortalecer la el protocolo realizadas. Interculturalidad
equidad de género | institucional, (Acuerdo Superior
y el conocimiento incluyendo la 010 de 2025)
delarutayel planificacion de ’
protocolo contenidos y la
institucional. convocatoria de los
participantes.
Disefiar e Desarrollar un Porcentaje de
implementar, de proceso sistematico . e
manera semestral, | de identificacion y grléleos_ nal n QdeBmans df la Politica
un proceso caracterizacion de las ngoaﬂg ales co (:culeer deOSSaJ erior
sistematico d,e comunidades difergncial 011 de 202 4';
ggﬁﬁfﬁgz‘aﬂon dela ;2::;22?;%25 a caracterizados ) Informe de contempla’ la Politica
universitaria grupos poblacionales semestralmente, 30 Porcentaje (%) | Equipo Inclusion resultados y de Inclusion e
(estudiantes con enfoque respecto al total matriz de datos | Interculturalidad
d ! - e de grupos (Acuerdo Superior
ocentes, diferencial —victimas L2

- . ) priorizados en la 010 de 2025),
administrativos y dellconﬂlcto, pueblos Politica de relacién al Eje
egresados), con indigenas, Inclusién e Administrativo.

enfoque diferencial,
que permita

comunidades
afrodescendientes,

Interculturalidad.

Unillanos: Trascendencia Académica e Innovacion Social
Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona

Villavicencio, Meta Colombia
Campus Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lépez
Conmutador 608 6611623 (Ext 122)

SC-CER232438

150 9001

lcontec
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

ACTIVIDADES INDICADOR

identificar sus personas con
necesidades discapacidad, mujeres
especificas y gestantes y lactantes
orientar de forma (segun lineamientos
pertinente las de la OMS) y
acciones, estudiantes
programas y provenientes de
recursos municipios PDET del

establecidos en la Meta— mediante la
Politica de Inclusién | articulacion con

e Interculturalidad. | grupos base o grupos
impulso, con el fin de
reconocer sus
necesidades
especificas y orientar
acciones
institucionales en el
marco de la Politica
de Inclusion e
Interculturalidad.

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Disefiar e Planificar, convocar y
implementar tres desarrollar tres (3)
(3) espacios espacios

interdisciplinarios e | interdisciplinarios e

. . Porcentaje de
interculturales que | interculturales,

espacios

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),

:ncia Académica e Innovacion Social
lerto Lopez, Vereda Barcelona
lombia

{m. 12 Via Puerto Lopez

1623 (Ext 122)

150 8001

4 icontec

faciliten el incluyendo talleres de interdisciplinarios Registro QR, contempla Politica
'C':Jtsgccimz:?tg: ig:ﬁiggf;;: entre e interculturales 100 Porcentaje (%) | Equipo Inclusion | Informe y Registro | de Inclusion e
experiencias en);re linaiisticas v arunos ejecutados Fotografico Interculturalidad
intZgrantes de la co?n enfoqug grup respecto a los tres (Acuerdo Superior
comunidad diferencial, orientados (3) programados (r)ellgc(ij(?nzé)lzg')é
universitaria al intercambio de Espacial ]
(estudiantes, saberes, la P '
docentes, socializacion de los
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

administrativos y
egresados),
promoviendo la
innovacion, el
aprendizaje mutuo
y la participacion
activa en el marco
de la Politica de
Inclusion e
Interculturalidad.

ACTIVIDADES

lineamientos de la
Politica de Inclusién e
Interculturalidad y la
construccion de redes
de comunicacién y
participacion dentro
de la comunidad
universitaria.

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Realizar cuatro (4)
eventos de
integracion
académica y social
que fomenten la
inclusion y
colaboracion en la
comunidad
educativa,
incluyendo dos (2)
dirigidos a
comunidades
lingtiisticas para
fortalecer la
integracion de
estudiantes con
admisién especial, y
dos (2) encuentros
interinstitucionales
que promuevan el
intercambio de
experiencias y la
creacion de redes

entre instituciones

Planificar, convocar y
desarrollar cuatro (4)
eventos de
integracién académica
y social, que incluyan:
dos (2) dirigidos a las
comunidades
lingtiisticas para
fortalecer la
integracion de
estudiantes con
admisién especial, y
dos (2) encuentros
interinstitucionales
para promover el
intercambio de
experiencias y la
creacion de redes de
colaboracion entre
instituciones de
educacion superior.

Porcentaje de
eventos de
integracion
académica y social
realizados
respecto al total
de cuatro (4)
programados.

Porcentaje (%)

Equipo Inclusién

Registro QR,
Informe y Registro
Fotografico

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior
011 de 2024),
contempla Politica
de Inclusion e
Interculturalidad
(Acuerdo Superior
010 de 2025),
relacion al Eje
Formacion de
Culturas Inclusivas.

:ncia Académica e Innovacion Social
lerto Lopez, Vereda Barcelona

Jlombia

{m. 12 Via Puerto Lopez

1623 (Ext 122)

SC-CER232438

150 8001

4 icontec
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS -

OBJETIVO

ESPECIFICO

de educacion
superior.

ACTIVIDADES

INDICADOR

LINEA
BASE

UNIDAD

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Realizar dos (2)
espacios de
sensibilizacion y
expresion artistica
en la universidad,
que promuevan la
diversidad, la

Planificar, convocar y
desarrollar dos (2)
espacios de
sensibilizacién y
expresion artistica en
la universidad, que
integren actividades
formativas y
campanas de
sensibilizacion sobre

Porcentaje de

Ademas de la Politica
de Bienestar
(Acuerdo Superior

intercambio de
conocimientos y
experiencias entre

reconocimiento de la
interculturalidad en
escenarios de Paz/,

y el
reconocimiento de
la interculturalidad

Fotografico

equidad y la diversidad, equidad e | espacios de 011 de 2024),
inclusién en la inclusion, acciones de sensibili,zaciér) y Registro QR contempla’ Politica
cor_nunl_dad_ blen_estar_ expresion artistica 0 Porcentaje (%) | Equipo Inclusién | Informe y Registro de IncIu5|on_e
universitaria, participativas, y ejecutados Fotografico Interculturalidad
mediante exhibicion de talentos | respecto a los dos (Acuerdo Superior
actividades artisticos de la (2) 010 de 2025),
formativas, comunidad programados relacion al Eje
campanas de universitaria, con el Formacion de
sensibilizacion, fin de fortalecer la Culturas Inclusivas.
acciones de integracion, el respeto
bienestar y por la diversidad y la
exhibicién de valoracién de las
talentos artisticos. | capacidades creativas

de todos los

miembros de la

institucion.
Propiciar espacios Desarrollar el espacio | Realizacion del Ademas de la Politica
en la universidad ‘Gran dialogo de espacio Gran . de Bienestar
que faciliten el saberes y el didlogo de saberes . Registro QR, (Acuerdo Superior

0 Porcentaje (%) | Equipo Inclusion | Informe y Registro

011 de 2024),
contempla Politica
de Inclusién e

:ncia Académica e Innovacion Social
lerto Lopez, Vereda Barcelona

Jlombia

{m. 12 Via Puerto Lopez

1623 (Ext 122)

150 8001

4 icontec
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A3\ UNIVERSIDAD
/ DE LOS LLANOS .

OBJETIVO MEDIO DE

ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE VERIFICACION OBSERVACIONES

diversas disciplinas | mediante talleres, en escenarios de Interculturalidad
y culturas, foros y mesas de Paz (Acuerdo Superior
promoviendo el dialogo que relnan a 010 de 2025),
aprendizaje mutuo, | estudiantes, docentes relacion al Eje

la innovacion y el y personal Espacial.

reconocimiento de | administrativo de

la interculturalidad, | diversas disciplinas y
fomentando culturas, fomentando
escenarios de paz y | el intercambio de
didlogo constructivo | conocimientos,

dentro de la experiencias, la

comunidad innovacion y el

universitaria. aprendizaje mutuo
dentro de la
comunidad
universitaria.
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