CONTROL
INTERNO

CONJUNTO DE ACCIONES,
MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE
INTERACTUAN ENTRE Si PARA
CONSTRUIR UNA HERRAMIENTA
DE EVALUACION Y CONTROL, A
FIN DE LOGRAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA, LOS
OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES, EL CUAL O
DEBE RECONOCERSE COMO UN .
COMPONENTE INTEGRAL DE LA PY
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA O '
Y OPERACIONAL EN UNA
ORGANIZACION PUBLICA. @
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