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Semestre

OBJETIVO(S):

Objetivo General

Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos
registros o productos, relacionados dentro del Plan de Accion Institucional (PAI)
con vigencia afio 2023 con corte a primer semestre.

Objetivos Especificos

e Revisar y evaluar los avances realizados en el cumplimiento de las metas
establecidas en el PAI al finalizar el primer semestre del afio 2023.

e Verificar la coherencia entre las metas establecidas y los registros o productos
generados durante la vigencia.

e Realizar un analisis comparativo entre las metas programadas y los
resultados obtenidos con corte a 30 de junio de 2023.

ALCANCE:

El presente informe relaciona resultados de la medicion de desempefio
institucional (MDI) de la vigencia 2021 y el cumplimiento del diligenciamiento del
formulario (FURAG) vigencia 2022 a través de la herramienta de la pagina del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

MARCO NORMATIVO:

e Resolucion Superior — No. 049 del 25 de noviembre de 2022 “Por medio del
cual se aprueba el Plan de Accién Institucional 2023 “Cualificacién académica
y accién social”

e Acuerdo Superior - N° 003 de 2021 articulo 25 Numeral 5, es funcién del
Rector “Presentar anualmente para la aprobacion del Consejo Superior
Universitario, el Plan de Accion Institucional junto con el proyecto de
presupuesto, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y deben
contener como minimo las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional vigente, excepto en el primer afio de su periodo rectoral, en el
que debera presentar el Plan de Accién para su aprobacion, antes de que
finalice el mes de febrero”.

METODOLOGIA:

e Revision y analisis de las metas planteadas de los procesos involucrados en
el PAI con limite de cumplimiento a 30 de junio de 2023

e Verificacion de las evidencias que soporten el cumplimiento de las metas
programadas hasta el 30 de junio de 2023.

e Determinar el nivel de cumplimiento del Plan de Accion Institucional PAI en
el periodo del primer semestre 2023.

ASPECTO O UNIDAD
EVALUABLE:

Plan de accién institucional PAI - 2023

LIDER DE PROCESO Y/O
JEFE(S) DE AREA(S):

Secretaria Técnica de Acreditacion, Oficina de Planeacién, Vicerrectoria
académica, Facultades, Direccibn General de Curriculo, Oficina de
Internacionalizacién, Comités de programa, Direccién General de Proyeccion
Social, Direccion de Programas, bienestar Institucional, PREU, Oficina de
Sistemas, Grupos GAP, Direccion General de Investigaciones, IDEAD,
Coordinacion de Laboratorios, Division Financiera.
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ANTECEDENTES

Nota: Descripcion de la actividad que se esta evaluando o explicacion del proceso.

El plan de accién institucional 2023 “Cualificacion académica y accion social” esta estructurado por estrategias,
programas, metas medibles e indicadores que permiten evaluar el avance.

Los lideres de diferentes areas y dependencias de la institucion asumen la responsabilidad de llevar a cabo este
plany asegurar su total cumplimiento, el compromiso y liderazgo seran determinantes para alcanzar los objetivos
y asi contribuir a la materializacion del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 y garantizar el cumplimiento
de los objetivos articulados con la misién y vision institucional; de igual manera este instrumento adquiere los
principios y valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional.

El ultimo seguimiento realizado al Plan de accion institucional data de diciembre de 2022, con corte a 30 de
noviembre de 2022, dicho plan contenia 40 metas establecidas, del cual se cumplieron 32 metas, quedando en
proceso 2 metas, esto reflejo un nivel de cumplimiento del 82.3%. Asi mismo, se identific6 que 6 metas no fueron
cumplidas. La recomendaciéon del seguimiento, es darle continuidad y cumplimiento a las metas que no
presentaron avance.

CONTENIDO

Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

El presente informe aborda de manera exhaustiva el resultado del seguimiento de las 34 metas que fueron
definidas para la vigencia 2023. Cada una de ellas ha sido monitoreada y evaluada para garantizar la eficacia
de las acciones cuyo mecanismo de verificacion es a través de la matriz de monitoreo denominada "Plan de
Accion Institucional (PAI) 2023".

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI VIGENCIA 2023

De acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Accion Institucional 2023, los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, hacen parte de su cumplimiento.

Para la vigencia 2023 se encuentran establecidas dos (2) estrategias, la estrategia No.1 esta enfocada con el
tema de Cualificacién Académica y la Estrategia No. 2 relacionada con la Accién Social compuesta por seis
programas de los cuales se establecen treinta y cuatro (34) metas para cumplimiento en el afio 2023.

Tablal. Estrategias Plan de Accion Institucional

ESTRATEGIA 1 COMPONENTES

A partir de un modelo de gestion eficiente basado

Cualificacion |en el desarrollo de estudiantes y profesores con el fin de
Académica asegurar el cumplimiento de las

funciones misionales

ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS METAS
1. Ewlucién académica y la cultura de la autoevaluacion. 6
2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad. 9
o ) 3. Bienestar, un sistema de todos para todos 3
Accion Social — -
4. Una vision del papel a la realidad 3
5. Estrategias de la eficiencia administrativa 4
6: La universidad como parte activa de la sociedad 9
Total 34

Fuente: Plan de accién institucional — vigencia 2023
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CONTENIDO

Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

Para la identificacion del estado de las metas, se tienen en cuenta las siguientes convenciones:

Tabla 2. Convenciones

Cumplida Meta Cumplida

Proceso Meta en proceso de ejecucion

Por Cumplir ‘ Meta por Cumplir

A continuacién, se presentan los avances de las metas establecidas en cada uno de los programas que hacen
parte de la Estrategia No.2 “Accioén Social”, teniendo en cuenta el avance presentado a 30 de junio de 2023 y la
verificacion de la evidencia correspondiente a cada meta.

Programa 1. Evolucién académicay la cultura de la autoevaluacion.

El programa actual se compone de un total de seis (6) metas, de las cuales se evidencia cumplimiento de cuatro
(4) de estas metas y dos (2) metas aln no han sido cumplidas.

El nivel de cumplimiento del programa es del 11.8%

Tabla 3. Avance de metas del programa 1.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL {PAI) 2023

Seguimierto Cortral Irterna
30 Juric de 2023

Observacicnes / Evidencia  _ | Estadh |

5 realiz0 primer monitoreo de | afio 2023, por medio de dos solidtudes a los fideres de procase @sponsables
de I3 ejecucién de actiudades que permitan el cumplimierta de las 28 metas que deben ser alcanzadas en (@
actual vigencia

La primera solicitud de infirmaciin yeitdencias de los Bances 11z realizada el 23 de may  dando plan de
registm de awsnces hasta el 7 de junio, poste i ommente se wslid la informacion reportada ysoportada con
anexs e vdendanda que el 46 % de las metas de |a ugenda na tizren reporte, realizando una sequnda
<oliciud a los lideres comespo ndientes el 16 de junio, con un nuew plazo de entrega hastm el 23 de junio de
2023. En est sequnda oporunidad, solo s logré obtener infarmacién en 3 nuevas mems sin que tijeran
2 vwdencias de o mencienade.
Femditacion
Paneadin
% delplan sjectado 5% 10% | Dependencias | 128 | Bidencia
responsables de
Ia ejecucidn

1.1 Fecutar el 10% del Aan de
hiejoramientn Institucional 2022-2028
radicado arte el hnisterio Eucacidn
Macional-WEN

Lo:= rezuttados en cuants a reporte de infirmaci in permiten establecer con los anexos, o desamollo en 15 de
2z metas propuestas para el afio 2023, de a5 cusles 2 metss @ cumplieron con &l compromiso establecido
(et 17 y21).

En cuarto ala mem 21 “Lagrar que el % de los esmdiantes que presentan la Prusba Saber PRO alcancen el
rivel B2 e n idioma inglés” en 2 vigencia 2022, se habia reporta do incumplimiento, en cuano los msutades que|
< terian disponibles para el andlisis de las prusbas alas por estud enel
sfio 2021 ytodos los afios los resultados publicados por ICFES comespond en 3 la vigencia inme diaaments
anterior. En concordandia con |0 expueste, La Secretaria Téenica de Aoreditcion analizard los aences v
cumplimientes respede a los resultados que sean publicades en el afie sujete de analisis, akc@ando el reporte
de |3 igencia 2022 faumenta el porce nizje de cumplimiento en 0.33%).

Meta Cumplida 29%

[Acorte del diligenciamients de este monftoreo del PA, se fiena un porcertaje de awance global del 128°% en
Plan de hejoramients hstiuc onal, de los cuales el 0 6% comesponde al 1 alzndo en el afo 2023 en su
primer 52 me stre.

L3 meta se mantiene de cuerdo 3o inbrmado en abril - may. Aunque se notif 6b al Mnisterio de Educacian
2 decisié n institucional de desistirdel pmeeso de renoacian de registro califcado de una masstia, que esth
dentro de los pmgramas acreditables, por defnicidn del Cansejo Macional de Areditacién, sigue sienda
acredimble hasta que 13 vgenda de sUtegisro caliicado epire

12 Mentener el S0% de los programas | % de programas acreditables

0% s0% | fomditcion 50% | Eadencia Weta Cumplida 29%

(09 de Junio? 32 enia comeo a Conrameién CF § hnima cuantia, sol cdtand o infrmacién actualizada del
proce:so de cortratmstén. Proye cto BRUNIWAC 0% 1011 2022
(09 de Junio’) 32 emia comeo a decanos yprotsores, solidtando los avances de contrataci 6n hastala keha,
de conformidad con las subacthidades del Froyecto BRUNI WAC 08 1011 2022
(14 de junic) el protesor Rubiel Barrera ffzcultad de humanas) remite formato Estudio de oportunidad v
comenientia pam el programa de posgrados Especializacién Entrenamiento eportiv
(20 de junic) Ls escusla de humananidades remite el desamollo de la inculacion de los asesores Programas
Nuews del Proyects BPUNIWACDS 1011 2022, del programa de derecha . Se reporta por parte da |3 escuela
que el acta de inicio del pro®sional que apoyara la construcsion del dacuments para el programa de d erecha,
\earreaora que e fmo el 16 de mayo de 2023
13 Presenar documenios 2 insandas edimice 20 de junio) Canmameitn CPS binima cuartia.ena comes. SOLICTUD CARGUEDE CONTRATOS PR
instiucionales par |3 creacin de 2 Dooumentos presemados o ] Eidencia |PUBLICACION $ECOP Il.3al sefioriLLIAAFERNANDO CARD CELYde |a maestia en educacion tsica v hketz por Cumplir
programas de pregrado ¥4 de posgrado Faoiges deporte.

(21 de junic) Ls facuttad de humana s, reemia Acta de hido yhmate de Comunicacitn al Supenisor, del
cotratista tillam Feman do Caro Cely.
(21 de junio) Contratacion solicita que el contrats, estudia presio yacta de inidio sean camades en el aplicatin
hojs de da
21 de junic) La facutad de humana s canga los documenos soliddos por sontramdion.
(23 de junic) La Direccion General de Cumiculs Enva al profsor Rubiel (Espesializacion en Enrenamiento
Deportia)adjurt &l estudio de ienci conlas hechas poresta Cire coién.
cabie adla ar que solamente se reiis o reladonado con la ieha BPUNIWEC 0% 101 1 2035 e solicia twr
erficar con la Dicina de Contratacion i el dorumento cumple con los aspectos juridi cos ynommatws
respectivos.

B Consejn Superiorde la Universidad de los Uanos, en desamollo de 12 Sesién Ordinaria No.00 7 del 2023 y
mediant: |2 Resolucién Superior No.017 de 2123, otorgh comisitn de esndios detdempo completo 3 el da)
14 Acanzar el 36% de los doceries de | % de docentes de planta con “eemeania oo |Profser @) Jaled Cardenas Poblador, iderificada con c&dula de ciudadaria No. 52 90216, por el téming de
planta con farmacian doctoral formaién doctoral #eadémica Bidenda |,n3io (1), promogable hasta portres (311e ves, pars realizar sl Dodersdo hierinstitudonal en Ciencias con
orientacian en Witeméticas Aplicadas del Centro de hnestigaciin en atemticas A C.(CMAT),en 3 dudad de
Guanajuate, Wexco.

hketz por Cumplir
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CONTENIDO

Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAl) 2023

Metas producto
Indicador de la meta

-] Indicador - |

1.5 Realizar el esludio con los resultados \icerrecioria
g8 la convocatoria docante conmiras & | Estudio realizado 0 1 1 Evidencia

Control Interno

Medio de |
Actividades realizadas 30 Junio de 2023

Evidencia

Linea i
basell esperafd

Observacion

Weta cumplida
Meta cumplids, con acasion del informe presantade en diciembre de 2022.En la actuslidad se adslantan los Se evidencia informe de Revisidn de

Académica analisis que permitan viabilizar un nusvo praceso d convacatotia tesultados de la commocataria dacante
realizaruna nueva convocataria de planta o
Para garantizar la im plementacién de acuerdo a los requisitos de los Sistemas de Gestion de Calidad y
\Ambiental, sa realizaron las siguientes actividades:
scrpcian del Plan de mejoramisnio dsriado de la audtor inlarna realizada al Centro de Idiomas (Enlace
laLdocument)
| Realizacion da auditoria inlema de caligad y ambiental alprocesa da Gastion da Bienas ySenicios,
- Actualizacién documantal de los procesos qua lo solicitaron (Enlace de s pigina)
1.6 Mantaner la implementacién da los N - Apoya en el ejercicio de g enlo can el Modelo de Operacién por
i Sistamas de gestion Apo an el n f
sistemas de gestidn ambiental y gestion 2 2 Planeaadn 2 Evidencia |Procesos.

implem entados eta Cumplida

se la calidad - Capacitaciones en fiesga biolégico dirigido al parsonal de laboratorios y servicios generalas.

- Jamadas de divulgacion an busnas pricticas ambientales en el Edicio Administrativa

- Inspecciones al personal de aseo ralacionadas can el etiquatado yrasvasado de sustancias yseguimiento a
los Planes de Manejo Ambiental de los conlratos de obira

guimente 4 los pracesos de las Plantas de Tratamisnto de Agua Patable y Residual, yvarificacidn de
uliparémetas de as mismas

Realizacion de diagndstico  los macromedidares de agua de las concesiones de captacion de aguas

Total Avance del Programa 11.8%

Fuente: Monitoreo PAI 2023
Programa 2. La internacionalizacién, el lenguaje y la glocalidad.

El segundo programa tiene establecida nueve (9) metas de las cuales se evidencio que tres (3) se encuentran
cumplidas, dos (2) se encuentran en proceso de ejecucion y cuatro (4) alin se encuentran sin cumplir.

El nivel de cumplimiento del programa es del 13.2%.

Tabla 4. Avance de metas del programa 2.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAl) 2023

Seguirniento Coritrol Irderno
30 Junio de 2023

Observaciones / Evidencia

Debido 3 que parm & proceso de homologacitn de los ursos deplan de negosios esmbleddos en literal F del
2.1 implementarianemnatia del Man de B )  |Awiculo & del Aeuerdo sadémico D03 de 2023, des dela Faculed de Clendias Ecenémicas remitieron al Cens
bt Setutiantl o segunda emgug | MPIementAGn nommati o 1 FCHE Evidencia |3 Kiamas fres cu wos. el program de Contaduria Piblica presents s aliitud pars hemelegar sincs cursos de

inglés seqln el plan de estudios antguo 521522, B Cenmo de Wiomas inidar nuewamentz todo &l pooese
Ipara que se le otorgue vabilidad segin comesponda.

Wta por Cumplic

Wista por Cumplir

22 herementaral 20% el pimero de oamectoria - Sa recibio una conirmacién para la participacién del examen de Linguskill, para un total de 16 docentes. Se ewidencia en |os registms &n la
% de profe:

prot sores con certficaci on intemacional ﬁm:;";lé:”ﬂ'fs on 7% 0% Peadémicay 17% | Eudencia |- Se corfinua sencibilizande @ los prafesores fltartes po rrespussta participacién de 18 pro®sores, sin

en SL minimo B1 OIRI Neta: La presentacian del examen se realizard en el mes de agosts 2023 embango |a meta esta por cumplic,el

examen et para realizar en agosts 2023

En el proce 50 dz AllSEMmIeNto par er ent cerdcador 0 pruebas iMemacionales durantz el mes e ]unio 5¢
la8nz4 con I3 ge s8én pe tinerts a |25 prusb 3= IELTS y TOEFL de |3 =i guients manera:

Con|z prusba [ELTS, 5e realizh reuni &n con el representants de Ia organizacin hstilingua para revisar
requishos para ser oerticador de esta prusha, Como res Utads de st reun én. mediant: &l comunicado

23 Realizar el alistamiento para que el 14030.50.13 013 con fecha 15 de junio, el Centro de diomas formaliz el interés para implementar el examen
Certro de Kiomas obtenga | autorizacién | Aists miento realizdo o 1 FCHE Eudencia |IELTS.

Wta por Cumplic
de realicar prucbas intzmacio nales

Fiespeoto a la prusba TOEFL,se revsaron las condiciones requeridas porla erganizasin ET5 las wuales se
deben verticar antes de firmalizarla solicinud de Iz prusba. De acusrdo a esto,el Centro de Kiomas remiic ala
loicina de Sistena s la solicitud de verifcacion de requisitos técnicos yteonol dgicos para continuar con ol

pmeeso
24 Pealizar & alistamiento de un Ao ditaci én La meta se mantizne segiin lo reportado en may. Se esth ala espera de que en el me s de julio, &l hni steria
programa scadémico de pregmdo para |y e celizmds i 1 Facultad Buidencia |de Educacién Nacional publique una para 0 de programas acadé . Weta por Cumplic
presentarto sl proceso de acreditacion ;ﬂ':':r:: e comenio con Ausur, para revsar a5 ¢o ndicion &5 yrmirar qué prog ama podria aplicar.
Tesde o mes de ener al mes de junio e 2023, 5¢ han reporado untowl de 56 mowidades de estdiantes en
doble via
] - Para imerearmbios académices, priedcas ypasanfas,han salide 34 estdiantes, han enade 3 estudianpes | 5% #dencia reports de 66 modi dades en
25 Fmmo erla moviidad ermanns ¥ . . ? : , ; wal
e alicnte e pot o méno 100 atudes |MPIgad romovida ] 100 IRl 66 | Euidencia |para imeroambios académioss en Unilanos o ) 18%
- Para la Presermacién de Ponendas v Posters en ewentos acadé mices yolen cos nadionales o it an proce so de gjecucién
intemacionales, Extandias de mestigadin, Cursos Cortos yhisiones Aadémicas en el marco de
C Exema; han reportade 23 i de estudiantes de pregrado yposgrad
2% Pariaran sl manos 2 comanatnrias | - de paridadencs on G realzd mision acadaimica en s marca ds 12 comocatoria del DARD n Asmania desde el Programa dv
i it ’ ‘ 2 4 ORI DGFE 3 | Eudenciz \ng_e_r:jie:a Hecrénica. La Lniversidad de los Uanos fue selecdonada yredhis | apoyo de 22,320 Buros parala Meta Cumplida
actiidad.

Se ha realizado un otal de 50 owidades Academicas de Docentes en doble wa, con Una mowidad entants de
16 docentes expertos, de los cuales 9 son invtados nacionales 7 intados intemadion ales; w34 mo il idades
saliertes de docertes de la universidad de los llanos, de los cuales 27 son mowilidades nacionales y7
movilidades imemacionales

27 Pmmaerla movlidad &nirarne bl d2d promovida o 4 Rl 54 Euidencia |- L2 relzcion de movlidades salientes de docentes de Unilanos, se rgistran de acuerda 3 las Resoluciones

alientz de G4 proksors Rectorales.que ala cha de cone de este monforeo, solo 5& han compardide 3 est ofcina hast la No.DS00- Wb en proce o de ¢jeeuciin A%
22
* Movlidad “irnual en el mares de los curses ofados (htemadonalizacén en el aula: Froksoriniade) con un
otal de 43 Proks or emrae vl saliente
2% Sodalimrios ineamientos
pedagégicos youmiculares para NE de escenarios de Direceién de Mo cumplida '
programas académicos.en los dikrentes |sodializacén o ! Cumiculo ! Buiderela b e socializado en el audtorio los lineamientos pedagdgicos en el meses pasado. hiea Cumplida
uerpos colegiados
Con ocasién dela sesializacién del Documents denarminado: ESTRATEGIAPARAEL FORTALECMENTO DE
\iearracoia LAE COMPETENC 46 GENERICAS EN LOS ESTUDISNTES DE LA UNMERSIDAD DE LOS LLANDS. ol pasade
2 kmplementar las estreqias para el b 120 de septiembre de 2032, durante lo cormide del afio 027, s& han adslantade |a siguientes acsonas .
bna‘e:_m‘em e lom o gmn;as - = ESTRATEGLAL:TRABAID CON GRUPOS FOCALES
il P Estrateqias implementadas 1 H 2 | Budencia |Actidad 1. Socalizeién de resutados Mem Cumplida
gené icas en los estudiantes dela TA o liz i A i
: ; Acthidad 2. Hentifcacion de Busnas pricticas por parte de los programas académicos
Universidad de los Lianos Direciones de o fvs p 2 1o
Acthidad 3. Retisién [a s fluaei n actual de los curses de inglés
prgama
[Tofal Awance ool Programs 13,2%

Fuente: Monitoreo PAI 2023
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CONTENIDO

Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

Programa 3. Bienestar, un sistema de todos para todos

El programa No. 3 esta conformado por tres (3) metas, en el seguimiento de su avance, la meta 3.2 se encuentra
cumplida; en proceso de ejecucion la meta 3.3 y la meta 3.1 aun no ha sido cumplida y esta bajo la

responsabilidad de Bienestar Institucional.
El nivel de cumplimiento del programa es de 3.8%.

Tabla 5. Avance de metas del programa 3

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAl) 2023

Seguimienta Control Interno

30 Junio de 2023

- ado - 2 gy Cantidag - - - - Observaclones / Evidencla | Estad: .
Continuando o a ¢onstrut ¢ion colec tiva del Modelo de Bienestar, en este mes 5¢ fealizaron 105 8spacios de
dizlogo de saberes con los equipos de trabajo de la Oficina de OIRI, Oficina de IDEAD ¥ Oficina Asesora de
3.1 Elaborarla propuesta de astualizacion Plangacian. El res Utado de 10 ejersicios se sistemaliza y compila en el documento de trahajo (3 istemalizaciin
el modelo de bienestar, en concorancia | Prapuesta elaborada 0 1 Bienestar Evidencia |Espacios de Dialaqo), adem &5 se proyect de manera urafica la primera versién del Modelo de Blengstar. En la Meta por Gumpir
conlas politicas del MEN y el PEI carmeta drive compartida se encuentra: el registra fotogréfico de los espatios de dialage, los formatos de
asistencia, el documento de rabajo 5 istemalizasion Espatios de Dialogo y 1a imagen orafica del Modzlo de
Bionestar.
Wela cumplida. Se di6 Inicio al desarrollo del Plan Estialé aic a lraves de 1as acividades
1.Conmemoracion de las Victimas realizada el 19 de abril de 2023y
2. Diplomado en Pedagogia, Tenitorio y Culiura realizado enire el 10 de febraro y &l 22 de abrilde 2023 dentie
2 Dariein al dosans 10 e U plan del proce so de Amnistia realizadas por la FCHE
" uetnp Desarollo del plan 3. Activd ad de Bien estar, Gine Club, Charlando de Género, todos Ios jueves 5:30 pm.
estratégico para la formacian ciudadana, " 0 1 FCH- Bienestar 1 Evidencia " i Meta Curnplida
g estratégico iniciado Ademas, con elfin de fortalecer el desarollo del plan estratégico ¥ asegurar su continuidad a largo plazo, e
humanisticay cultural i K Y " i ,
Il @ cabo una reunidn el 31 de mayo de 2023 conla Yicertestaria Acatémica, la Diraccion de Curiculg, la
Oficina Asesora de Planeacion y la Escuela de Humanidades, dond e se Iograron acuerdos para desarrollar el
Plan Estratégico de Formacicn Giudad ana, Humanisticay Cultural, se unificaron criterios y se establecieron
para Ia ejecucion del plan
De acuerdo al documento gufa de "Alcance del proyecta Alertas Tempranas primera fas e", se gjecutaion las
3. Imnlementar el 100% de s primera siguientes actiidades, par un porcentaje de avance acumulado del 30%
fase el sisterna de alertas tempranas 1.5e des amollaron tres (3) histarias de usuario
para los programas de pregrado en % de primerafase Blengstar - - Consultar y generar reporte de grupo de bajo rendimiento
caherencia con los lineamientos para la P 0 100% | PREU-Oficina | 30,0% | Evidencia o P grupo ce bajo Meta en proceso de ejecucion 0,9%
: ; implementada - Consultar ygenerar repotts de caraclerizacion de dessttores por programa y periodo
acreditaciony en relacion con el plan de e Sistemas °
- Consultar y generar reporte s de caus as de des ercion
imejoramientn del modelo de
permanentia ) ) !
2. 5e gestionaron dos reuniones presenciales paravalidar las variables asoriadas a os faclores de riesgo del
semaforo de alertas lempranas y que hacen parte del tercer paguete.
[Total Avance del Programa 38% |

Fuente: Monitoreo PAI 2023
Programa 4. Una vision del papel a la realidad

El Programa No. 4 se compone de tres (3) metas, en el seguimiento se evidencia que

la meta 4.2 ha sido

cumplida y su responsable es la Direccidon General de Investigaciones; la meta 4.1 y 4.3 adn no han sido
cumplidas hasta el momento, estas se encuentran bajo la responsabilidad conjunta de la Direccion General de

Curriculo, Secretaria Técnica de Acreditacién, Directores de Programa y Grupos GAP.
El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 2.9%.

Tabla 6. Avance de metas del programa 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAl) 2023

Seguimiento Control Intemo
30 Junio de 2023

= o s = = = = Observaciones j Evidencia | Estad: _
S avarza en el cumplimienta oe la meta, a raves 0¢ la farmalizacion el com te tecnica de acrediteoion, la
4.1 Actualizar el 30% e los PEP de las e sacializacitn de parte de los programas de Licenciabura en Educacian Infant, Ingenieria de Sistem as e
programas acagémicos que se . Ingenieria Electronica, de los procesos de autoevaluacian y renovacion de condiciones de calidad. Estos
encuentren en pracesa de renvacion de ) s Gocum enos dan cuenta en (03 procesos de ntemacionalizacion y de eAfoque intercultural
% e PEP actualiz irectores de Eutencia Meta por Cumplic
registro callficads, de acuerdo con los e PER actualizacos ! w% | D :ﬂ"’;ﬂfa" . et por Cump
lineam ientos pedagogicos ycuriculares FE“ qr 5 Se atjunta Res olucion Academica de GUPOS e AUtbevaluacion con fines de Renovacion de Regisio Califcaco|
con enfoque global e intercutural o |y v Acrevizcionen Alta Calldad de los Programas Academicos, corespondieni=s al pamer Perodo Azadem ico
e 2023
Meta Cumplida
Enlacomvocatona para 1 producthicad, competiihicad y desamollo social en el depatamento del Mets, se
4.2 Desancilaria convacaiia parala presentaron 0os propuestas de proectos de ivestigaden, 3 saber: 1) dentincacion de plantas coma altemata
producsdad, competitiad yoesamollo | Convocatori desamolisda 0 1 ] 1 Evidencia [terapéusta para el control de gamapatas en bownos del departam ento gl Mets; y2) Modelo oe estateqlas para Mets Cumplia
sacial en el cepartam enin e Meta | ransfonm acien de producios agrapecuarios con callgad e inocuidad, sporadas desde 1a asacialvdad y
ancestralidan de los teronios para el deparam ento del Meta; 05 cusles cumplieron con [0S requisitos para su
financiacion y empezaron su ejecucion el 15 de m azo
4.3 Elaborar un gocumento parala 2 corte e 28 0 Junio el INSUD O2 EUCacion ADiera ya DISENCIa en el desamallc 06l rabajo para la
aprapiacion e incorporacion de iy stencs |INFOGUCCioN g2 Nerram ientas digitales. teniendo en cuenta 105 nueves concentos de Educacion digital ests N
tecnalogias de inform aciony Documento elsbarado o ! DR EMUENCI3 |40 amallando cartiia como etaboracién para [ incomoracion de las tecnologias de Informacion y comunicacion Meta por Cumplic
comunicacion en el curiculo en el curiculo. se adjunta evidencia del documento en boador
Total Avance del Programa 2.9%

Fuente: Monitoreo PAI 2023
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Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

Programa 5. Estrategias de la eficiencia administrativa

El presente programa estd conformado por cuatro (4) metas, a la fecha se encuentran sin cumplimiento, los
responsables de estas son el Coordinacién de Laboratorios, Proyeccién Social, Planeacién y Division Financiera.

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 0. %

Tabla 7. Avance de metas del programa 5

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAIl) 2023

Seguimiento Control Interno
30 Junio de 2023

Matas producto

Medio de
Indicador de |2 meta Avance verificacié Actividades realizadas

Responsable
Indicador - :;"é"r:“’ . - =l Observaciones/Evidencia | Estadi

Se continua conla consolidacion del material audiowsual, para el mes de junio de acuerdo con

5.1 Ejecutar una estategia encaminada a DGPS- ) S : 5 -~ e
incrementsr ios ingresos por\ents oe | Esta=gia elecutata 0 1 Coorinacion agencia |COMAromisos establecidos en aricuiacion con fa Ofitina de Comunicaciones se realizaron | et po Cumpie
s ysonnios . =4 oorat o & 08 M A3 3U0I0MSUE| 08 105 13000108 08 Fisica, FIsiologia 08l esuerza, H ernario LI
JEnEs y sendcios aboratorios [

, S T UI6 PrOYeCtD para BaNE CONTNUACAN 3l proCesn e tes AMDiD 06 3151em 3 08 Costen, & Cuai 38
52 Iniciar el desarallo de la sequnda N " e .
o e |Desanollo dela sequndafase| o . Dwsion cusenciy |20 04 Implementacicn de un sistemn a de coste0 scademico en 13 Unversidad de 1os LLanos (Fase ) [
t‘n‘;en“ aconshuccionaeimacela de  finiciagn Finantiera MOENCE |\ paRE 01 2505 2023; e cual presentando al CSU y aprobado , con el fin de empezar ejecuciin del misma en el et por Cumpl

mes de Julio

Serealizo convol 3123 GEpendencias & f@s Cuales 5 s 453 00 Para Ia mejora el puntale o8 desempeno,
oM 10 5 SI5tEmas y PEMS ONal, fEPOMAndD fue 8N el C350 08 SIStEM3s, 3 Nan realizadn 3ustEs al portal

In:I'[:”1:'D‘f's::g;;:';;;"[:n:‘";j‘“ Calificacion 01 628 54 Planeatitn weby se entregd el Plan estratégico de tecnologias de la infrm acién (PETI), el cual es vital para una buena Mieta por Cumpll
calificacion del FURAG, yen el caso de Personal se 0estiond 1a Mav esTatégica de talents hum ana (GETH)
cum pliends canlas actvades planteagas enla misma
Se realizh 520UM EntD 3105 COMPIOM 1503 ESt3IRCIDS BN 135 S25I0NES UE T303]0 CoN Jacentes e a
54 Formular un proyec parainiciar el Facultad te Ciencias Agropecuarias yRecursos Naturales yFacultad de Ciencias Basicas & Ingenierias con el
es armallo de estudias yoisefios parafa | Proyecto form ulado a 1 Planeacitn Eudencia [propésito e identificar las descripciones ygeneralidades de las labctarios prorizados ycansolidar infarm acién Meta por Cumplic
cons s it de un edificio de |aboratorios para complem entarla Ficha TEENIEa para 13 Consultoria 08 estudios y disefios para 1a CoNStUCCion de un

edificia de Izboratorios

Total Avance del Proarama 0.

Fuente: Monitoreo PAI 2023
Programa 6. La universidad como parte activa de la sociedad

Conformado por nueve (9) metas, evidenciando cumplimiento de cinco (5) y cuatro (4) metas aln se encuentran
sin cumplir.

El nivel de cumplimiento del programa es del 14.7%.

Tabla 8. Avance de metas del programa 6

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI) 2023

Control Intemo

Metas producto —
edio de .
Meta Indicalor de la meta a e | MvEnce |verficado Actividades realizadas 30 Junio de 2023
i T onsa
Indlicador tinol|Concac e n Observaciones | Evidendia Estado

base | esperada

[Se realizd un anaiisis cualitativa de la ariculacion de las ocho (8) éreas de inestigacion deinidas enla agenda

de 6 con las dem andas terrtoniales prionzacas por el Conszjo D epatam ertal de
(Cienda, Teonoiogia & Innavacién — CODECT Meta. # respedo, ss evdensis que las dreas institiciones de
linvestigacion,no solo se ariculan con las tendencias de investigacion en el contexto internacional ynacional,
5ino tam bién coniergen de manera traswersal con los retos deiridos para la region Llang, atmiés de las lineas
e insestigacion de cada Grultad v los temas y subtem as definidos en |a agenda institucional de

6.1 Articular el S0% de las dreas de e o arficulacion se expresa en la generacian ydivigacan del conocimiento
mestigecioninsttucionales o campos [y 0o " s [ % | B ienlifco y tzanaldgico, yen el desanollo de proyedos we I+D+i por parte de semilleros ¥ grupos de Meta Cumpida
e la proyeceidn social aduales, de linvestigacién
aouerdo & las demandas de CTel En este sertido, el desarllo de proyecins de investigacin que, se enmarcan en los temas ysublemas

e inidos en las dreas de ényenlas lineas de n de cada Boukad,

labordan o5 e safos y necesidades de la regién, mediarte 15 gen eraciin de s olucione s innow dores y
[sostenibles; la colaboracibn ysinergias ertre la comunidad académica ycientifica de la Insttucién con otros
jactores e CTel del territorio; yla divlgacién del i cientfico Sgjicn hadia el
[s=ctor produdtive v la sociedad en general

[Meta Cumplida

IDesde la Direccién General de Investigaciones se ha implem entado el program a de "aposo la divulgacién,
lintercam bio yuisibilidad de la produccidn deniifca ytecnoldgica resuttado de proyedos de investigacién
[fnanciados por la Direceidn General de inve stigaciones" el cual iene tres objetivos principalmente: i)
incremertar el nim ero e publicaciones ciertificas, iy ejorar el im pado de |a produccién denffica, viily
Mecanism o implem entado 0 1 DGl 1 Evidencia [Fortalecer |as revstas de caracter cientifco ylecnoléaico de la Universidad, can el prapdsito de lograr su Meta Cum plida
lince acidn y categorimcidn

62 Implem ertar el mecanismo para la
puislicacitn de los arfieulos producidos en
imvestigacién yfinandados por la DGl en
resistas indesadas ¥ hom ologadas

[En concordancia con Io anterier, para Ia vigencia 2023 se han realizdo apoyos econémicos por $29.572.343
lpara derechos de publicacién, Inscripeidn & congrese, ponencias, Traduczién v correcsidn de estilo,

[Meta Cumplida

Desee la Direccién General de Intestigaciones se viene im plem entando e programa de incentivos para el

fom ento del desarrallatecnaldgica yla innowacin en la Universidad de 105 Lianos, &l cual 3¢ desarlla a ravés
6.3 Inictar Ia im plem entacidn del lde dos mecanismos de incentivas: 1)Inesntivos & parti del desarollo de posibles prototipos ysxperiencias
brograma de incentvos orientado a ilate; v2) Incertivos para la generacicn de ideas yla co-creacicn de s com unidsd universitaria: Innova
produdos resultado de adivdades de | OV EMaimplem entaco o 1 bl 1 EMdenea | iianos.

Desantallo, Tecnolagia & Innavacién Bajo este contexts, a aués del mecanism o de incertivos  partr del desanollo de posibles protstipas v
experiendias pilotn, se han identifado dos posibles adivos de conodim iento; &l prim ero se denoming "Sensor
ltéct| bas adlo en fioras de aratens osidado obtenidas de la cascarilla de anoz!, yel segundo = "SmanCIs -
[Smart Crop Ingation System

Meta Cum plica
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAD 2023

Segui miento Contral Interno
30 Junio de 2023

Obssraciones/ Bidencia | Estadc,
Meta Oumplida
para el de la formacién en
recurs o humans parala CTel,las cusles estin reladonadas con: i) Conocataria permanentz para la
i de projectss de ime stigacis mae stia ydodorado i) Comision de estudios para los
‘ﬁn:ﬁﬁ::z[:;‘xngl‘::”d‘:'“dad docentes de |3 institucién para brmacién demaestia wo doctorado; iil) Disefio yejecucién de conw catorias
% de producthidad aleanzade | §% 0% [iTE] 2% | Ridendia [imtemas para el desamollo de provectos de inestigacian: viv) Pariicipacion de los grupos de imestigacién en Wieta Cumplida 2.94%

actiidades de formacién de recurse

royectos de inestigaci on de conweatorias extemnas
humano parala GTe| proe: o

Bajo esta premisa, al analizarconcretamerte 12 fipolagia de firmarién de recursohumano parala CTel,se
abzeri que esm crecit 1143%., 3l pasarde 538 products de inestgaciin en esmipologia en el 20183 1018
pro ductos de firmacién de recurs o humano en el 2021, segin inform acién registrada en la pltabma de a
cienciaen dfas de

Se continua con |3 implementacian de |a estrategia yen el marco de la misma se dioun espadoalos
egresados empresarios y emprandedore s en | Muesta hsiueional de Proyectos que se llew acabo en el
.5 inplementar una estrategia para centro comerda Whidurante los dias 22, 23, w24 de junio, 21 fueron los stand que se presentarn durantz el
manteneren contacto permanems a porle dia 244 junio .&n a5 espaciolos egresados dieran 3 conoceral plblics va los visimntes sus empresas y

Direcsién de
menos el 4% de los egresados dela . " i, |emprendimientos, 2 su ez este espacio s& aprowecho para fontalecer ese relacionamients enre |3 Instiucian .
¢ 4 Estrategia implementada o 1 Proyecoion Eudencia [*MP P P! P ¥ Meta por Cumplic
Institucian, con los que actualmente no se ool su comunidad de egresados
acial

iene contacto ,incluyendo educacidn
continuada For otro lado, con el objetuo de diwigaryresshar la acthidad proksional de los egre sados a niel regional,
nacional ¢ imtemacionaen se esm wabajanda en la publicacién de |a resta COROCORAen |3 cual se dard
special relevancia 3 nusstros egresados con impactos en matera de OOS.

La Meta s martiene igual debido a que s requiris realizar|a acwializacién del procedimients de Educacién
Continuada con el objetiv de establecer como proponentes de precto s a Unidades Aadémicas a que ef
anterior proce dimiento no Gohtaba a la Direccitn como gestora de projectos, a su 1ez la Direccin determing

8 Dasamaliar un cursa de educacién Direceién de  |austaria propuesta ysolicimra ¢l 2val de actualizacién al Consejo hstucional de Proyeccion $ocilal, con &l iy
onertade 3 Curso o 1 Proeceién Budancia | / : ; Wt por Cumplir
e aioas e obietivo de que el mismo propends por desarrsllar competencias yhabilidades blandas que fwrezoan los

procesos de adapiacion e imteraceidn de |a comunidad académica en dikrentes contedos de wda.como seres
sensibles por el patrimanis histhrice, social .culural yecolégico de acuerdo con lo « stablecido &n &l POl ydel
Pa

Meta Oumplida

Desde Ia Direccion General de haestigaciones se disefti el pragmma deincenthos para el fmento del
desarrallo tecnolgic ylainnewcidn <n la insthucidn, cuye programa se desamolla 3 wavés de dos

me canismos de incentins: 1) heentios a panir del desamollo de posibles protwtipos yexperendas pilot; yI)
hcentives para la énde ideas yla én de uniersitaria: hineva Unillanos .

6.7 Wentificar 2 productos resultados de

i , Productos identficados o 2 DGPS ¥ 2 Eudencia
desamollo de tecnologia innowaciin

Wit Cumplida

En este senido,awaués del pimermecanismo de incentos se identficaran dos posibles acios de
conodmiento oproductos que pueden iniar el procesa de escalamisnto, el primern se denomina "e ns or tactl
basado en ibrasde gra kno odade obtenidas de 3 cascarilla de amoz” yel sequndo &5 “Smancls - Sman
Lrop Iigation Syetem”.
La Oicina de planeadian culmind el documento Estado de Ate de los Obsenatorios de la Uniwersidad, una
meta que se tenia prevista para el afio 2022, yque seda porcumplida. Este dosumentn se socializh yse
constnuys con los proesores wneulados a los ohsenamrios. B document s envid desde |a Rectoria 3
6 8 Baborar una propuesm nomatia de Direccion de Proyecsion Sovial hstnucional para el proce so de disefio, Comité Bditrial, ypublicacian. B Estada de Ate es
re canosimients yoperaciin del Propuests slaborada ] 1 Proveceidn Eudencia |un estudio praliminarque sire de base para Iz elaborzcién de |2 propuestanomatia del sistema de Wizts por Cumplir
b senatorio ds I3 Orinoquia Social obsertorios demominado Ob senatorio de b2 Orinaquia. Sobre (2 propuest nommatia s« hicieranreuniones
conlos proksares con el fin de elaborar|os lineamientos, se wanzé en un ariculado , yse elabord una
propuesta que pasé a revision yoonoepto juridico, ademés de defnirel aleance del fouerdo bien sea del
Conssjo Azadémico o del Conssjo Suparior. 3¢ continda an su elaborasién nal
6.9 Baborar documento de condiciones Foredimcion Azorte de Junio 25 el Instiit de Educad on Abizra ya Distancia en colaboracén con 13 Secretara Tecnca de
insttucionales para el lugarde desamollo IDEAD oreditacion, realiza ma@nces enla constuceion del documento de condidones insttucionales para el

Docum ento elaborada o 1 Budenda
en un departzments de |z Orinaquia i departaments de| Guavare, Se solicta inhmacion ds saporte 3 las dependendias se Banza en |3 estuctira y
diterente del beta Facultades cre acitn del mismo

heta por Cumplic

Total Avance del Programal

Fuente: Monitoreo PAI 2023

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2023

Tabla 9. Consolidado general

ESTADO DE LAS METAS

Cumplida|Proceso %

4 0 11,8
13,2
3,8
2,9
0,0
14,7
17 46,5

PROGRAMAS METAS

1. Ewolucién académica y la cultura de la autoevaluacién.
2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad.

3. Bienestar, un sistema de todos para todos

4. Una \ision del papel a la realidad
5
6

Estrategias de la eficiencia administrativa
: La universidad como parte activa de la sociedad

Total 34 14
Fuente: Control interno de gestion
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El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se encuentran las metas del
Plan de Accién Institucional para el periodo 2023, se tiene presente que cada meta equivale al 2.94%

Con corte al 30 de junio de 2023, se evidencié un cumplimiento de catorce (14) metas que representan el 41.2%
y tres (3) metas que se encuentra en proceso de ejecucién con avance proporcional del 5.3% para un total de
cumplimiento del PAI hasta la fecha del 46.5%.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

Nota: Estas recomendaciones pueden suscribir plan de mejoramiento.

Dar continuidad y cumplimiento de las metas que se encuentran sin cumplir para asi lograr el 100% de
cumplimiento para el segundo semestre de la vigencia 2023.

Se propone establecer una fecha y/o periodicidad para cada una de las metas propuestas en el Plan de
Accién Institucional 2024. De esta manera, sera posible evaluar de manera objetiva el avance y el
cumplimiento de dichas metas, lo que facilitara el seguimiento y la toma oportuna de decisiones por parte
de la Alta Direccion. Ademas, al contar con una periodicidad definida, se podran identificar areas de mejora
y realizar los ajustes necesarios para garantizar la eficacia de las acciones proyectadas.

Es necesario que el tablero de mando del Plan de Accidn Institucional, el cual arroja resultados finales del
avance del PAI, se enlace o articule con las evidencias cuantitativas suministradas por los responsables,
esto permite que se muestre el avance actualizado de la informacién.

CONCLUSIONES

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

La oficina de Control Interno de Gestién realiz6 seguimiento a las metas proyectadas con el fin de evidenciar
el cumplimiento de cada una de las actividades formuladas que hacen parte de lo establecido en el Plan
de Accidn Institucional 2023.

Con corte al 30 de junio de 2023, se evidencié un cumplimiento del 46.5% con 14 metas cumplidas y 3
metas en proceso de ejecucion.

Las diecisiete (17) metas que adn estan sin cumplir, equivalen al 50% de lo proyectado en el Plan de Accién
Institucional 2023.

La metodologia de seguimiento se realiz6 utilizando las herramientas virtuales necesarias y en
comunicacién con cada una de las dependencias responsables del cumplimiento de las metas relacionadas
al Plan de Accidn Institucional 2023.

ANEXOS
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