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Objetivo General

Reportar en el Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion (FURAG) la
informacion relacionada con la oficina de control Interno de la vigencia 2022

Objetivos Especificos

Diligenciar la herramienta en linea de reporte de avances de la gestion
(FURAG) como lo especifica el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

OBJETIVO(S):
e Identificar el desempefio de la institucion en la vigencia 2022 desde la oficina
de control interno de gestién cumplimiento las politicas y normas establecidas.
El presente informe relaciona resultados de la mediciébn de desempefo
institucional (MDI) de la vigencia 2021 y el cumplimiento del diligenciamiento del
ALCANCE:

formulario (FURAG) vigencia 2022 a través de la herramienta de la pagina del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

MARCO NORMATIVO

Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacién y la gestiéon”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015".

METODOLOGIA:

Ingresar al aplicativo a través del usuario y contrasefia creada en la pagina
de la funcién publica.https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-
opera-mipg

Revisar el formulario y consolidar la informacion necesaria para dar
respuesta.

Diligenciar el formulario y enviar el reporte a través del aplicativo.

Recibir el certificado de cumplimiento.

ASPECTO O UNIDAD
EVALUABLE:

Medicién de desempenio institucional (MDI) - Control Interno de Gestion.

LIDER DE PROCESO
JEFE(S) DE AREA(S):

Y/O Eliana Andrea Vaca Rojas — Asesora de Control Interno de Gestion

ANTECEDENTES

Nota: Descripcion de la actividad que se esta evaluando o explicacion del proceso.

El FURAG “Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion”, es un ejercicio mediante el cual se busca medir
anualmente la gestion y desempefio de las entidades publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y
estructura de MIPG y sobre el avance del Sistema de Control Interno.
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ANTECEDENTES

Nota: Descripcion de la actividad que se esta evaluando o explicacion del proceso.

De acuerdo con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con esta medicion, la institucion podra
adelantar las acciones requeridas para mantener los resultados alcanzados y superar aquellos puntos débiles
que se han podido evidenciar en cada una de las politicas de gestion y desempefio institucional

Siendo asi la funcién publica compartio el consolidado de los resultados que muestran el indice de desempefio
—IDI, los puntajes obtenidos de MIPG y por las politicas de Gestidn y Desempefio, asi como los resultados de
los indices desagregados de la vigencia 2021.

CONTENIDO

Nota: Verificacion y analisis de resultados.

Revisado el consolidado de los resultados que muestran el indice de desempefio institucional a continuacion se
muestra los resultados generados en la vigencia 2021

Figura 1. Resultado general MECI
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Fuente: Furag - Resultados Medicion del Desempefio Institucional 2021

Figura 2. indices de desempefio de los componentes MECI
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C1: CONTROL INTERNQ: Ambiente propicio | 54,5 97.6
para el ejercicio del control

c5 c2 Cc2: CONTROLINTERNO: Evaluacién 64,1 933
estratégica del riesgo
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Fuente: Furag - Resultados Medicion del Desempefio Institucional 2021
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CONTENIDO

Nota: Verificacion y andlisis de resultados.

Figura 3. indices de desempefio de lineas de defensa MECI
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Nota: Los colores en este gréfico no representan un alto o bajo desempeio, sino un
ranking de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta
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Fuente: Furag - Resultados Medicién del Desempefio Institucional 2021

Figura 4. Comparativa medicion 2018 - 2019 - 2020 - 2021
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Fuente: Furag - Resultados Medicién del Desempefio Institucional 2021

Figura 5. indices de desempefio de los componentes MECI

2018 2019 2020 2021

Fuente: Furag - Resultados Medicién del Desempefio Institucional
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CONTENIDO

Nota: Verificacion y andlisis de resultados.

Figura 6. indices de desempefio de las lineas de defensa

ki Linea estratégica
I Primera Linea de defensa

- Segunda linea de defensa

B Terceralinea de defensa
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Fuente: Furag - Resultados Medicion del Desempefio Institucional

Para la vigencia 2023, la funcion publica habilité el Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion — FURAG
(Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.22.3.10), con el fin de que fuera diligenciada la informacién que serviria de
insumo para la Medicion de Desempefio Institucional MDI de la entidad, vigencia 2022, el Formulario en linea
estuvo disponible desde el 22/06/2023 hasta 28/07/2023.

La oficina de Control Interno acudiendo a su responsabilidad de diligenciamiento hizo el reporte de la totalidad
de las preguntas dentro de las fechas establecidas:

Figura 7. Resumen de diligenciamiento

Resumen de diligenciamiento
Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
N 10 0%

Total de preguntas del formulario:54
Total de preguntas resueltas:54
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0

ACTUALIZAR AVANCE
FINALIZAR DILIGENCIAMIENTO

E VER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Lista de dimensiones

General Control Interno

. 100% @d . 1009

Total de preguntas:6 Total de preguntas:48
Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas asignadas:0

Fuente: furag.funcionpublica.gov.co
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CONTENIDO

Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

Figura 8. Certificado de diligenciamiento 2022

Certificado de diligenciamiento an
ﬁ FUNCION PUBLICA

Vigencia 2022

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que =e ha diligenciado la informacion a traves del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: UNIVEREIDAD DE LOS LLAMOS

DEFARTAMENTO: kMata

MUMICIFIO: VILLAVICEMCIO

TIFO DE FORMULARIC: MIPG

ROL MLIGENCIADOR: Jefa de control intemo

HOMERE DILIGENCIADOR: ELIANA AMDREA VACA ROJAS con C.C Mo 40325917
HABILITADD DESDE — HASTA: 21/08/2023 - 28/07/2023

VIGENCGIA REFORTADA: 2022

HIVEL DILIGEMCIAMIENTO: Complsto
En conzstancia =& firma,

7-":-1.,-"-* e: f,{__,-'i‘.ghz‘_)

LEOHARDD MOLINA HENAD

Direccion de Gestion y Dessmpeno Inetitucional

Ul hEpe! furag funcionpiubiic 2. govw. coMurag S repore st erfic ar-reritic ado D55 00222 - 83 kd - 4ol d-DeS i-=b0Shah T 1 a0
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Fuente: furag.funcionpublica.gov.co/
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

Nota: Estas recomendaciones pueden suscribir plan de mejoramiento.

1. Atender las recomendaciones de mejora identificadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica (DAFP) a través de la pagina web oficial del FURAG con el fin de fortalecer nuestro desempefio
institucional.

CONCLUSIONES

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

El diligenciamiento del formulario se llevé a cabo de manera oportuna y se proporciono la informacion necesaria
dentro del plazo establecido.

El formulario fue diligenciado en su totalidad y se aportaron las evidencias requeridas

ANEXOS
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R/ Elaborado dor: Revisado y aprobado por:
ARLEX RODRIGUEZ QUEVEDO ELIANA ANDREA VACA ROJAS
Profesional de Apoyo Asesor de Control Interno de Gestién




