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OBJETIVO(S): 

Objetivo General 
 
Reportar en el Formulario Único Reporte de Avance de la Gestión (FURAG) la 
información relacionada con la oficina de control Interno de la vigencia 2022 
 
Objetivos Específicos 
 
● Diligenciar la herramienta en línea de reporte de avances de la gestión 

(FURAG) como lo especifica el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
 

● Identificar el desempeño de la institución en la vigencia 2022 desde la oficina 
de control interno de gestión cumplimiento las políticas y normas establecidas. 
 

ALCANCE: 

El presente informe relaciona resultados de la medición de desempeño 

institucional (MDI) de la vigencia 2021 y el cumplimiento del diligenciamiento del 

formulario (FURAG) vigencia 2022 a través de la herramienta de la página del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) 

MARCO NORMATIVO: 

 Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales 
para la integración de la planeación y la gestión” 
 

 Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública”. 

 

 Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo 
relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 
1753 de 2015”. 

METODOLOGÍA: 

 Ingresar al aplicativo a través del usuario y contraseña creada en la página 
de la función pública.https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-
opera-mipg  

 Revisar el formulario y consolidar la información necesaria para dar 
respuesta. 

 Diligenciar el formulario y enviar el reporte a través del aplicativo. 

 Recibir el certificado de cumplimiento. 

ASPECTO O UNIDAD 
EVALUABLE: 

Medición de desempeño institucional (MDI)  - Control Interno de Gestión. 

LÍDER DE PROCESO Y/O 
JEFE(S) DE ÁREA(S): 

Eliana Andrea Vaca Rojas – Asesora de Control Interno de Gestión 

 

ANTECEDENTES  

Nota: Descripción de la actividad que se está evaluando o explicación del proceso.  

El FURAG “Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión”, es un ejercicio mediante el cual se busca medir 
anualmente la gestión y desempeño de las entidades públicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y 
estructura de MIPG y sobre el avance del Sistema de Control Interno. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
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ANTECEDENTES  

Nota: Descripción de la actividad que se está evaluando o explicación del proceso.  

De acuerdo con el Departamento Administrativo de la Función Pública, con esta medición, la institución podrá 
adelantar las acciones requeridas para mantener los resultados alcanzados y superar aquellos puntos débiles 
que se han podido evidenciar en cada una de las políticas de gestión y desempeño institucional 
 
Siendo así la función pública compartió el consolidado de los resultados que muestran el Índice de desempeño 
–IDI, los puntajes obtenidos de MIPG y por las políticas de Gestión y Desempeño, así como los resultados de 
los índices desagregados de la vigencia 2021. 
 

 

CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Revisado el consolidado de los resultados que muestran el índice de desempeño institucional a continuación se 
muestra los resultados generados en la vigencia 2021: 
 
Figura 1. Resultado general MECI 
 

 
Fuente: Furag - Resultados Medición del Desempeño Institucional 2021 

 
 
Figura 2. Índices de desempeño de los componentes MECI 
 

 
Fuente: Furag - Resultados Medición del Desempeño Institucional 2021 
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Figura 3. Índices de desempeño de líneas de defensa MECI  
 

 
Fuente: Furag - Resultados Medición del Desempeño Institucional 2021 

 
Figura 4. Comparativa medición 2018 - 2019 - 2020 - 2021  
 

 
Fuente: Furag - Resultados Medición del Desempeño Institucional 2021 

 
 
Figura 5. Índices de desempeño de los componentes MECI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Furag - Resultados Medición del Desempeño Institucional 

 

 
          Actividades de control efectivas  
 
          Evaluación estratégica del riesgo  
 

Información y comunicación relevante y          
efectiva para el control  
 
Actividades de monitoreo sistemáticas y 
orientadas a la mejora 
 
Ambiente propicio para el ejercicio y del 
control  
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Figura 6. Índices de desempeño de las líneas de defensa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Furag - Resultados Medición del Desempeño Institucional 

 
          Línea estratégica   
 
          Primera Línea de defensa  
 

Segunda línea de defensa  
 
Tercera línea de defensa  
 
 

Para la vigencia 2023, la función pública habilitó el Formulario Único de Reporte de Avance de Gestión – FURAG 
(Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.22.3.10), con el fin de que fuera diligenciada la información que serviría de 
insumo para la Medición de Desempeño Institucional MDI de la entidad, vigencia 2022, el Formulario en línea 
estuvo disponible desde el 22/06/2023 hasta 28/07/2023. 

 

La oficina de Control Interno acudiendo a su responsabilidad de diligenciamiento hizo el reporte de la totalidad 
de las preguntas dentro de las fechas establecidas: 
 
Figura 7. Resumen de diligenciamiento  

 

 
Fuente: furag.funcionpublica.gov.co 



 

 

PROCESO DE EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL 

INFORME DE CUMPLIMIENTO 

Código: FO-ECS-11 Versión: 01 Fecha de aprobación: 12/05/2023 Página: 5 de 6 

 

CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Figura 8. Certificado de diligenciamiento 2022 
 

 
Fuente: furag.funcionpublica.gov.co/ 
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OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Nota: Estas recomendaciones pueden suscribir plan de mejoramiento. 

1. Atender las recomendaciones de mejora identificadas por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública (DAFP) a través de la página web oficial del FURAG con el fin de fortalecer nuestro desempeño 
institucional. 

 

 

CONCLUSIONES 

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo. 

El diligenciamiento del formulario se llevó a cabo de manera oportuna y se proporcionó la información necesaria 
dentro del plazo establecido. 
 
El formulario fue diligenciado en su totalidad y se aportaron las evidencias requeridas  
 

 

ANEXOS 
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