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TÍTULO DEL INFORME  FECHA DE INFORME 

Informe de cumplimiento de la Estrategia de rendición cuentas primer 

semestre 2023 

 Año: 2023 Mes: 07 Día:20 

 

OBJETIVO(S): 

Objetivo General 
 
Determinar el estado actual de las actividades programadas en la Estrategia de 
Rendición de Cuentas 2023, específicamente en relación con el tercer 
componente (Rendición de Cuentas) del Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano PA-AC 2023.  
 
Objetivos Específicos 
 
● Evaluar el grado de avance, cumplimiento y eficacia de las actividades 

planificadas en la estrategia,  
 
● Recopilar la información de las diferentes fuentes o responsables y se 

realizará un análisis exhaustivo de los informes, documentos y resultados 
disponibles, a fin de proporcionar una visión clara y actualizada del estado 
de las actividades contempladas en la estrategia de rendición de cuentas y 
el componente identificado en el PAAC 2023.  

ALCANCE: 
El presente informe abarca el seguimiento a las actividades contempladas en la 

estrategia de rendición de cuentas del primer semestre 2023. 

MARCO NORMATIVO: 

Durante el desarrollo de la presente evaluación, se incluyeron las siguientes 
normas: 

 
● Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 

mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción 
y la efectividad del control de la gestión pública.” Artículo 78. 

● Ley 1757 de 2015 “Disposiciones en materia de promoción y protección del 
derecho a la participación democrática” Artículo 48 y Artículo 50. 

● Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano PA-AC 2023. 

METODOLOGÍA: 

● Revisión y análisis de las actividades establecidas en la Estrategia de 
Rendición de Cuentas 2023, con base en los resultados obtenidos por parte 
de los responsables de su cumplimiento. 

● Revisión de la normatividad vigente   

ASPECTO O UNIDAD 
EVALUABLE: 

Estrategia de rendición de cuentas 2023 - ¿Cómo va Unillanos? Proceso 
permanente de rendición de cuentas 

LÍDER DE PROCESO Y/O 
JEFE(S) DE ÁREA(S): 

María Paula Estupiñan – Asesora de Planeación 

 

ANTECEDENTES  

Nota: Descripción de la actividad que se está evaluando o explicación del proceso.  

La Oficina de Control Interno, en concordancia con el Plan Anual de Auditoría para el año 2023, aprobado por el 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, tiene como responsabilidad de llevar a cabo el 
seguimiento de la "Estrategia de Rendición de Cuentas", esto se fundamenta en la normativa vigente en materia 
de participación ciudadana en la gestión pública, que promueve el ejercicio del control social y la evaluación 
ciudadana. 
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ANTECEDENTES  

Nota: Descripción de la actividad que se está evaluando o explicación del proceso.  

La implementación de la Estrategia de Rendición de Cuentas de la Universidad se basa en tres elementos 
fundamentales: información, diálogo y responsabilidad. Estos elementos buscan promover una mayor 
transparencia y participación ciudadana en los procesos de planeación, ejecución y evaluación de la gestión de 
la institución. 

 

CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Para la vigencia 2023, la Estrategia de Rendición de Cuentas se encuentra implementándose mediante 
mecanismos que ayudan a la buena comunicación e interacción con la comunidad en general mediante la 
audiencia pública presencial, publicación de informes de gestión, publicación de información en el portal 
universitario a través de redes sociales, boletines internos y la comunicación radial denominada “¿Cómo va 
Unillanos? Proceso permanente de rendición de cuentas”. 

 

El presente seguimiento se encuentra articulado entre el documento Estrategia de Rendición de Cuentas y 

resultado del seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano PA-AC 2023. 

 

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA 
 

Verificando el cumplimiento del Cronograma establecido en la Estrategia de Rendición de Cuentas de lo corrido 
del primer semestre 2023, se pudo evidenciar el cumplimiento de las actividades 1,2,3,5 y 6, la actividad, 4 se 

encuentra en proceso de ejecución. 
 

Actividad 1. 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2023  

 

 Sitio Web: Se evidencia publicada en la página web de la institución la Estrategia de Rendición de Cuentas 
2023 en la sección “Participa” 

 

 
Fuente: Pagina Web Institucional  

No. ACTIVIDAD / EVENTO RESPONSABLE MEDIOS FECHA

1

Socializar la estrategia de Rendición de

Cuentas a través de los diferentes

medios institucionales, con el fin de

motivar la participación en los espacios

creados por la estrategia

Planeación 

Comunicaciones

Sitio web

-El Unillanista 

-Redes sociales

28 de

febrero

2023
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

 El Unillanista: Se evidencia sensibilización mediante boletines “El Unillanista”.  
 

Boletín No.4 del 16 de febrero 2023 

https://drive.google.com/file/d/1V6zPxREbdjr6dYCCX

7DkH49TXtNQ9_Xt/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Boletines “El Unillanista”  

 

Boletín No.5 del 24 de febrero 2023 

https://drive.google.com/file/d/1GbGc2h_62x24mZcS

S-Ilma996GthnAz2/view?usp=sharing 

 

 

 

Actividad 2 y 3 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2023  

 

Durante el primer semestre se evidencia cumplimiento de las actividades 2 y 3 por parte de la oficina de 
Comunicaciones en cuanto a sensibilización y notas informativa mediante boletines “El Unillanista”. 
 

No. ACTIVIDAD / EVENTO RESPONSABLE MEDIOS FECHA

2

Ejecutar una campaña de sensibilización

semestral sobre el proceso permanente

de rendición de cuentas

Comunicaciones

 El Unillanista

 Redes sociales

Unillanos al día

Semestral

3

Divulgar de manera periódica y aleatoria

en los diferentes medios institucionales

la información de la gestión y hechos

noticiosos de la Universidad a través del

Boletín El Unillanista 

Comunicaciones

 El Unillanista 

Redes sociales 

Unillanos al día

Semanal

https://drive.google.com/file/d/1V6zPxREbdjr6dYCCX7DkH49TXtNQ9_Xt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V6zPxREbdjr6dYCCX7DkH49TXtNQ9_Xt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GbGc2h_62x24mZcSS-Ilma996GthnAz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GbGc2h_62x24mZcSS-Ilma996GthnAz2/view?usp=sharing
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Boletín No.6 del 2 de marzo 2023 
https://drive.google.com/file/d/1BZUVkl2UukZdREVQ8oRv-

x0FMqkC43G7/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletín No.7 del 8 de marzo 2023 
https://drive.google.com/file/d/1hWXj_v_nmLLezNmg5r-

jzHv1amnbRupC/view?usp=sharing 

 

 

Boletín No.8 del 16 de marzo 2023 
https://drive.google.com/file/d/19dy9dNrrCZNUZV79kvQU4Qq1Cis

-yw7g/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletín No.10 del 30 de marzo 2023 
https://drive.google.com/file/d/1jLzUlanT3Y0o8SOtw0PSh4Au9A5

zo4cJ/view?usp=sharing 

 

 

Boletín No.11 del 20 de abril 2023 
https://drive.google.com/file/d/1dB_JkeVPluB2PBVsAfS6XzGmvxy

-dmNI/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletín No.13 del 27 de abril 2023 
https://drive.google.com/file/d/1RAxJs25dsH0NJslelOZdccAk0Xad

mid_/view?usp=sharing 

 

Fuente: Boletines “El Unillanista”  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1BZUVkl2UukZdREVQ8oRv-x0FMqkC43G7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BZUVkl2UukZdREVQ8oRv-x0FMqkC43G7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hWXj_v_nmLLezNmg5r-jzHv1amnbRupC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hWXj_v_nmLLezNmg5r-jzHv1amnbRupC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dy9dNrrCZNUZV79kvQU4Qq1Cis-yw7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dy9dNrrCZNUZV79kvQU4Qq1Cis-yw7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLzUlanT3Y0o8SOtw0PSh4Au9A5zo4cJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLzUlanT3Y0o8SOtw0PSh4Au9A5zo4cJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dB_JkeVPluB2PBVsAfS6XzGmvxy-dmNI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dB_JkeVPluB2PBVsAfS6XzGmvxy-dmNI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAxJs25dsH0NJslelOZdccAk0Xadmid_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAxJs25dsH0NJslelOZdccAk0Xadmid_/view?usp=sharing
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

 Redes Sociales 
 
Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
https://www.facebook.com/1

00064908841446/posts/pfbi

d02aH71CraP29jKnvDkhoZ

He7MeEmsCZuS1hU8aJfh

2PDpmM9QzJXcJBexcv31

ovB2zl/?mibextid=cr9u03 

 
 

  
 
 
 
https://www.facebook.com/1
00064908841446/posts/pfbi
d02reuRTTWK3rc91auua4z
wh1dM4YxPDtD9jR4kshM3
vLFhEGRBPPguUkzz5pvjB
TSgl/?mibextid=cr9u03  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
https://www.facebook.com/1
00064908841446/posts/pfbi
d0zmPA3moZtxLrER72gFv
wE39aygcSsrB97WyMKZD
VeZNxs5iE9WfKoKgeV34F
viNtl/?mibextid=cr9u03  

 

  
 
 
 
https://www.facebook.com/1
00064908841446/posts/pfbi
d036QaKTk6BrxwP3MQwP
fAeiZbYg8a3jQcd6dYXXnG
VVqk8Kr4TkFDSTFuQT52J
TXoXl/?mibextid=cr9u03  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
https://www.facebook.com/1
00064908841446/posts/pfbi
d02ShkaBXH4BtsMbqZwh9
4KD7euF1Pg6bv61FtUQDa
wtkjT3pdGBdq8F87huJJbb
Q7gl/?mibextid=cr9u03 

  
 
 
https://www.facebook.com/1
00064908841446/posts/pfbi
d02JmDLL7CZ6R77FWkvE
V9Ls1L7r7q33ZJEvqCs394
G4hkPrf7TwHhLMhkTGEN
9cyJel/?mibextid=cr9u03 
 
 
 
 

 
 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02aH71CraP29jKnvDkhoZHe7MeEmsCZuS1hU8aJfh2PDpmM9QzJXcJBexcv31ovB2zl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02aH71CraP29jKnvDkhoZHe7MeEmsCZuS1hU8aJfh2PDpmM9QzJXcJBexcv31ovB2zl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02aH71CraP29jKnvDkhoZHe7MeEmsCZuS1hU8aJfh2PDpmM9QzJXcJBexcv31ovB2zl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02aH71CraP29jKnvDkhoZHe7MeEmsCZuS1hU8aJfh2PDpmM9QzJXcJBexcv31ovB2zl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02aH71CraP29jKnvDkhoZHe7MeEmsCZuS1hU8aJfh2PDpmM9QzJXcJBexcv31ovB2zl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02aH71CraP29jKnvDkhoZHe7MeEmsCZuS1hU8aJfh2PDpmM9QzJXcJBexcv31ovB2zl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02reuRTTWK3rc91auua4zwh1dM4YxPDtD9jR4kshM3vLFhEGRBPPguUkzz5pvjBTSgl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02reuRTTWK3rc91auua4zwh1dM4YxPDtD9jR4kshM3vLFhEGRBPPguUkzz5pvjBTSgl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02reuRTTWK3rc91auua4zwh1dM4YxPDtD9jR4kshM3vLFhEGRBPPguUkzz5pvjBTSgl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02reuRTTWK3rc91auua4zwh1dM4YxPDtD9jR4kshM3vLFhEGRBPPguUkzz5pvjBTSgl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02reuRTTWK3rc91auua4zwh1dM4YxPDtD9jR4kshM3vLFhEGRBPPguUkzz5pvjBTSgl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02reuRTTWK3rc91auua4zwh1dM4YxPDtD9jR4kshM3vLFhEGRBPPguUkzz5pvjBTSgl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid0zmPA3moZtxLrER72gFvwE39aygcSsrB97WyMKZDVeZNxs5iE9WfKoKgeV34FviNtl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid0zmPA3moZtxLrER72gFvwE39aygcSsrB97WyMKZDVeZNxs5iE9WfKoKgeV34FviNtl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid0zmPA3moZtxLrER72gFvwE39aygcSsrB97WyMKZDVeZNxs5iE9WfKoKgeV34FviNtl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid0zmPA3moZtxLrER72gFvwE39aygcSsrB97WyMKZDVeZNxs5iE9WfKoKgeV34FviNtl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid0zmPA3moZtxLrER72gFvwE39aygcSsrB97WyMKZDVeZNxs5iE9WfKoKgeV34FviNtl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid0zmPA3moZtxLrER72gFvwE39aygcSsrB97WyMKZDVeZNxs5iE9WfKoKgeV34FviNtl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid036QaKTk6BrxwP3MQwPfAeiZbYg8a3jQcd6dYXXnGVVqk8Kr4TkFDSTFuQT52JTXoXl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid036QaKTk6BrxwP3MQwPfAeiZbYg8a3jQcd6dYXXnGVVqk8Kr4TkFDSTFuQT52JTXoXl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid036QaKTk6BrxwP3MQwPfAeiZbYg8a3jQcd6dYXXnGVVqk8Kr4TkFDSTFuQT52JTXoXl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid036QaKTk6BrxwP3MQwPfAeiZbYg8a3jQcd6dYXXnGVVqk8Kr4TkFDSTFuQT52JTXoXl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid036QaKTk6BrxwP3MQwPfAeiZbYg8a3jQcd6dYXXnGVVqk8Kr4TkFDSTFuQT52JTXoXl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid036QaKTk6BrxwP3MQwPfAeiZbYg8a3jQcd6dYXXnGVVqk8Kr4TkFDSTFuQT52JTXoXl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02ShkaBXH4BtsMbqZwh94KD7euF1Pg6bv61FtUQDawtkjT3pdGBdq8F87huJJbbQ7gl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02ShkaBXH4BtsMbqZwh94KD7euF1Pg6bv61FtUQDawtkjT3pdGBdq8F87huJJbbQ7gl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02ShkaBXH4BtsMbqZwh94KD7euF1Pg6bv61FtUQDawtkjT3pdGBdq8F87huJJbbQ7gl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02ShkaBXH4BtsMbqZwh94KD7euF1Pg6bv61FtUQDawtkjT3pdGBdq8F87huJJbbQ7gl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02ShkaBXH4BtsMbqZwh94KD7euF1Pg6bv61FtUQDawtkjT3pdGBdq8F87huJJbbQ7gl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02ShkaBXH4BtsMbqZwh94KD7euF1Pg6bv61FtUQDawtkjT3pdGBdq8F87huJJbbQ7gl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02JmDLL7CZ6R77FWkvEV9Ls1L7r7q33ZJEvqCs394G4hkPrf7TwHhLMhkTGEN9cyJel/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02JmDLL7CZ6R77FWkvEV9Ls1L7r7q33ZJEvqCs394G4hkPrf7TwHhLMhkTGEN9cyJel/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02JmDLL7CZ6R77FWkvEV9Ls1L7r7q33ZJEvqCs394G4hkPrf7TwHhLMhkTGEN9cyJel/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02JmDLL7CZ6R77FWkvEV9Ls1L7r7q33ZJEvqCs394G4hkPrf7TwHhLMhkTGEN9cyJel/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02JmDLL7CZ6R77FWkvEV9Ls1L7r7q33ZJEvqCs394G4hkPrf7TwHhLMhkTGEN9cyJel/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064908841446/posts/pfbid02JmDLL7CZ6R77FWkvEV9Ls1L7r7q33ZJEvqCs394G4hkPrf7TwHhLMhkTGEN9cyJel/?mibextid=cr9u03
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Twiter                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Instagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

Actividad 4. 

 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2023  

 

Lo que corresponde al informe de gestión institucional semestral, este se encuentra en proceso de construcción 

por parte de la Oficina de Planeación y será publicado a finales del mes de julio 2023 

 

En cuanto al informe de gestión de las cinco (5) facultades se encuentran trabajando a través de una nueva 

herramienta de monitoreo del plan de acción de cada facultad, la cual fue compartida por la oficina de planeación 

y servirá como insumo para la elaboración del informe de gestión del primer semestre. Además, existe una nueva 

resolución superior No.015 de 2023 la cual indica que los decanos presentarán informes semestrales de los 

No. ACTIVIDAD / EVENTO RESPONSABLE MEDIOS FECHA

4

Publicar un informe de gestión

institucional y un informe de gestión por

facultad semestralmente, con el fin de

informar la gestión que ha realizado la

universidad, conocer los avances y

cumplimiento de metas.

Planeación

Comunicaciones

Sitio web 

El Unillanista 

Redes sociales

Semestral
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

planes de acción de facultad a más tardar el último día hábil de los meses de octubre y marzo de la 

correspondiente vigencia. 

 

Actividad 5. 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2023  

 

Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería:  24 de abril 2023 
 
https://www.instagram.com/tv/CrcF7HkL6M0/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación:   25 de abril 2023 

 

https://www.instagram.com/tv/CrerTCzLfjR/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

No. ACTIVIDAD / EVENTO RESPONSABLE MEDIOS FECHA

5

Realizar 5 transmisiones virtuales de

diálogo con los decanos, para conocer la

gestión por facultad 

Decanos de las

cinco facultades
Redes Sociales Abril 2023

https://www.instagram.com/tv/CrcF7HkL6M0/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CrerTCzLfjR/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Facultad de Ciencias de la Salud: 26 de abril 2023 
 
https://www.instagram.com/tv/CrhReQjufUL/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

Facultad de Ciencias Económicas: 27 de abril 2023 

 
https://www.instagram.com/tv/Crj1jJpM7CH/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  
 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

 

https://www.instagram.com/tv/CrhReQjufUL/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/Crj1jJpM7CH/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales: 2 de mayo 2023 

https://www.instagram.com/tv/CrwAQfvpgij/?igshid=YmMyMTA2M2Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

Actividad 6. 

 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2023  

 

A través del Boletín El Unillanista No.15 del 11 de mayo de 2023 se informó a la comunidad las fechas en que 

se realizará las transmisiones por los diferentes canales sobre la gestión institucional de cinco directivos:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

No. ACTIVIDAD / EVENTO RESPONSABLE MEDIOS FECHA

6

Realizar 5 transmisiones virtuales de

diálogo con los directivos, para conocer

la gestión institucional 

Admisiones

-Bienestar

-PREU

- Presupuesto

-OIRI

Redes Sociales Mayo 2023

https://www.instagram.com/tv/CrwAQfvpgij/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

1. Oficina de Admisiones: Transmisión realizada con el jefe de Admisiones Jeisson Rodriguez Neira el día 25 
de mayo de 2023.   

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/tv/Csr68r0rBbH

/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA== 

 

 

 

 

 

 
    

                                                                                                                  
 

Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

2. Oficina de Bienestar Institucional: Transmisión realizada con el jefe Jhon Monroy el día 24 de mayo de 2023.   
 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/tv/Cso6n1DJVpO

/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA== 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                

                                                                                               Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/tv/Csr68r0rBbH/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
https://www.instagram.com/tv/Csr68r0rBbH/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
https://www.instagram.com/tv/Cso6n1DJVpO/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
https://www.instagram.com/tv/Cso6n1DJVpO/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

3. Oficina de Internacionalización OIRI: Transmisión precedida por María Claudia Casasfranco coordinadora 
del área de Internacionalización. 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/tv/Cs2Q3MiR_82/?igshid=M

TIzZWMxMTBkOA== 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                                                                         Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 

4. Oficina de financiera: Transmisión realizada el 30 de mayo de 2023 con Directora Financiera Nancy 
Velásquez  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://www.instagram.com/tv/Cs31GpHAlUG/?igshid=MTIzZW

MxMTBkOA== 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

https://www.instagram.com/tv/Cs2Q3MiR_82/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
https://www.instagram.com/tv/Cs2Q3MiR_82/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
https://www.instagram.com/tv/Cs31GpHAlUG/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
https://www.instagram.com/tv/Cs31GpHAlUG/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

5. Programa de Retención Estudiantil Unillanista – PREU: Transmisión realizada el 30 de mayo de 2023con la 
Coordinadora del PREU Elsa Edilma Páez.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/tv/Cs40SPZPtOs/?igshid=MTIzZW

MxMTBkOA== 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Proceso de Comunicación Institucional 

 
 
 

RESULTADO SEGUIMIENTO TERCER COMPONENTE PA-AC 2023 
“RENDICIÒN DE CUENTAS “ 

PRIMER CORTE A 30 DE ABRIL 2023 
 

Según el informe de seguimiento del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano PA-AC 2023 con corte al 30 
de abril de 2023, se han obtenido los siguientes resultados en el componente de Rendición de Cuentas: 
 
Actividades cumplidas: Hasta la fecha del informe, se han cumplido satisfactoriamente tres (3) de las actividades 
programadas, alcanzando un cumplimiento del 100%. 
  
Actividades en proceso: Una (1) actividad se encuentra actualmente en proceso, y su ejecución está a cargo del 
área de comunicaciones. Se ha observado un avance semanal en la publicación de boletines Unillanista, los 
cuales contienen notas informativas y de sensibilización sobre el proceso de Rendición de Cuentas. 
 
Actividades pendientes de seguimiento: Se identificaron cuatro (4) actividades que se requieren seguimiento en 
los próximos cortes. Estas actividades están en diferentes etapas de ejecución y se está trabajando para 
cumplirlas dentro del plazo establecido. 
 
El informe resalta el cumplimiento parcial de las actividades programadas hasta el 30 de abril de 2023. Así 

mismo, resalta el avance en el proceso de sensibilización y divulgación mediante la publicación de boletines 

Unillanista. Sin embargo, es necesario dar seguimiento a las actividades pendientes para asegurar el 

cumplimiento completo del componente de la estrategia de rendición de cuentas para la vigencia 2023. 

 

http://sisepreu.unillanos.edu.co/
http://sisepreu.unillanos.edu.co/
http://sisepreu.unillanos.edu.co/
https://www.instagram.com/tv/Cs40SPZPtOs/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
https://www.instagram.com/tv/Cs40SPZPtOs/?igshid=MTIzZWMxMTBkOA
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CONTENIDO 

Nota: Verificación y análisis de resultados. 

 

 
Fuente: Matriz de monitoreo PA-AC 2023  

 

Actividades Meta o producto Responsable Fecha Fecha Actividad realizada Medio de Verificación Observaciones Seguimiento % de avance Observaciones

1.1. Diseñar y divulgar una 

estrategia de rendición de 

cuentas a través de los medios 

institucionales de la 

Universidad

Estrategia diseñada y 

divulgada

Planeación y 

Comunicaciones
28 de febrero de 2023 28 de abril

Diseñar la Estrategía de Rendición de Cuentas, lograr 

un cronogramada de actividades y hacer la difución 

correspondiente. La estrategía de comunicaicones, se 

realiza a apartir de la Estrategía de Rendición de 

Cuentas, que se ubica dentro del docuemnto madre 

(PAAC) 

1: 

https://drive.google.com/file/d/

1jJSb8w9TiqZ4yxCAjxaH0Iy

qanllOPaw/view?usp=sharing                                                                                               

2: 

https://docs.google.com/docum

ent/d/16goL7CQ6xH1PC_Dts

tyjFo6qYB92rvlf/edit?usp=sh

aring&ouid=11056192158300

5810777&rtpof=true&sd=true

En esta actividad existen dos tipos de 

estrategías, la diseñada desde la oficina 

de Planeación y la Estrategía de 

Comunicación

Actividad cumplida 100%

1.2. Publicar un informe de 

gestión institucional 

semestralmente, a través de 

boletines internos y la página 

web institucional

Informe de gestión 

publicado

Planeación y 

Comunicaciones
Semestral 10 abril - 2023

El Informe de Gestión Institucional correspondiente 

al Segundo Periodo Académico 2022, fue publicado 

en la sección 7.1.1 Informes de gestión del Rector.

de la página web institucional.                                                                                                                                                                                                      

Informe de Gestión II-2022
Se verficó la publicación del informe de Gestión 

Institucional en la página de la Universidad. 

El informe de Gestión debe 

corresponder al Primer 

semestre 2023

Esta actividad se hace 

seguimiento en el proximo 

corte 

1.3. Divulgar de manera 

periódica información de la 

gestión y hechos noticiosos de 

la Universidad a través del 

Boletín El Unillanista

Un boletín semanal Comunicaciones Semanal
Se publicó cada jueves un boletín iterno con los 

hechos noticiosos de la Universidasd

Unillanista #1: 

https://drive.google.com/file/d/

1ZT3NNJo34DLWxdQ4_drP

yT84yi--

5flq/view?usp=sharing

 Unillanista #2: 

https://drive.google.com/file/d/

1SpbzlgkedbxmrejGnLxurz83

T0_Ws0qw/view?usp=sharing

Unillanista #3: 

https://drive.google.com/file/d/

1W7hDCCUPPzFVmAOdwy

HelifCvHHI-

7S1/view?usp=sharing

Unillanista #4: 

Actividad Cumplida 100%

2.1. Espacios de diálogo con 

directivos de la Institución, 

para conocer avances de la 

gestión administrativa

cinco transmisiones 

virtuales

Planeación y 

Comunicaciones
Mayo 2023

En este momento no se han realizado estas 

actividades, se espera que a finalies de mayo ya 

se pueda hacer la trazabilidad. 

Actividad para seguimiento 

en proximos cortes

2.2 Espacios de diálogo con los 

Decanos de las Facultades, para 

conocer la gestión académica

cinco transmisiones 

virtuales
Decanos

Abril 2023
28/04/2023

Con el objetivo de fomentar la participación de la 

ciudadanía y la comunidad académica, se llevó a cabo 

rendición de cuentas por parte de los decanos de las 

facultades. Esta iniciativa se realizó mediante 

invitaciones virtuales para participar en la 

transmisión en vivo a través de la plataforma de la 

red social Instagram durante la semana del 24 al 28 

de abril. Durante las transmisiones, se interactuó con 

la comunidad y se proporcionaron respuestas a sus 

inquietudes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

*Como una de las primeras actividades dentro de la 

Estrategía de Rendición de Cuentas, se define la 

trasmisión con cada uno de los decanos de las cienco 

facltades de la univerisdad como una de la sprimeras 

actividades de interacción con los públicos objetivos 

de este componenete: 

https://drive.google.com/drive/

folders/1lXeT7b5Qa5ZkGOi

N65qGZ1nfq7sitOba                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

"Facultad de Ciencias Básicas 

e Ingeniería:  

https://www.instagram.com/tv

/CrcF7HkL6M0/?igshid=Ym

MyMTA2M2Y=   

Facultad de Ciencias Humanas 

y de la Educación: 

https://www.instagram.com/tv

/CrerTCzLfjR/?igshid=YmMy

MTA2M2Y=  

Facultad de Ciencias de la 

Salud: 

https://www.instagram.com/tv

/CrhReQjufUL/?igshid=YmM

yMTA2M2Y= 

Facultad de Ciencias 

Económicas:  

https://www.instagram.com/tv

/Crj1jJpM7CH/?igshid=YmM

yMTA2M2Y=  

Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y Recursos 

Naturales: 

https://www.instagram.com/tv

/CrwAQfvpgij/?igshid=YmM

yMTA2M2Y=  

Actividad Cumplida 100%

2.3. Realizar un espacio amplio 

de diálogo para conocer la 

gestión realizada durante la 

vigencia fiscal

Una audiencia pública de 

rendición de cuentas 

realizada

Rectoría, Planeación y 

Control Interno

31 de diciembre de 

2022

Verificar el año a realizar. 

2023?

En Comunicación con la 

oficina de Planeación, se 

cometió error de digidtación 

en el año de ejecución de la 

audiencia.

Por tanto esta actividad es 

para hacer seguimiento en el 

tercer cuatrimestre del 2023.

3.1. Ejecutar una campaña de 

sensibilización sobre el proceso 

permanente de rendición de 

cuentas

Una campaña de 

sensibilización semestral 

ejecutada

Comunicaciones Semestral

1: Se realizó semanalmente a trávez del Bolitin 

Unilansita una nota infromativa y de sensibilización 

sobre qué y para qué sirve el proscesos de 

Rendición de Cuentas                                                  

2: Además se realizó una encuensta para definir el 

intres de los temas de infromación qu quieren saber 

sobre las decanatura y resguardar las preguntas y 

dudas de la comunidad en general. 

Unillanista #4: 

https://drive.google.com/file/d/

1V6zPxREbdjr6dYCCX7DkH

49TXtNQ9_Xt/view?usp=sha

ring  

Unillanista #5: : 

https://drive.google.com/file/d/

1GbGc2h_62x24mZcSS-

Ilma996GthnAz2/view?usp=s

haring 

Unillanista #6: 

https://drive.google.com/file/d/

1BZUVkl2UukZdREVQ8oRv-

x0FMqkC43G7/view?usp=sh

aring 

 

Unillanista #7: 

https://drive.google.com/file/d/

1hWXj_v_nmLLezNmg5r-

jzHv1amnbRupC/view?usp=s

haring 

Unillanista #8: 

https://drive.google.com/file/d/

19dy9dNrrCZNUZV79kvQU

4Qq1Cis-

yw7g/view?usp=sharing 

Unillanista #11: 

https://drive.google.com/file/d/

1jLzUlanT3Y0o8SOtw0PSh4

Au9A5zo4cJ/view?usp=shari

Proceso 50%

Se evidencia publicación de 

la Campaña de 

sensibilización en Boletines 

Unillanista

3.2 Realizar un evento 

institucional de reconocimiento 

a la gestión de los servidores 

públicos y miembros de la 

comunidad universitaria, por 

sus logros institucionales

Un evento institucional 

realizado

Secretaría Técnica de 

Acreditación

31 de diciembre de 

2023

Actividad para seguimiento 

en proximos cortes

Componente 3: Rendición de Cuentas

Líder del componente: Oficina de Planeación.

PAAC - 2023
DILIGENCIA: Líder del Componente 

DILIGENCIA: Control Interno
Avances corte 30 de abril
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OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Nota: Estas recomendaciones pueden suscribir plan de mejoramiento. 

1. Publicar por los diferentes medios el informe de gestión institucional por parte de la oficina de planeación y 
los informes semestrales por parte de las facultades como lo estable el cronograma de la Estrategia de 
rendición de cuentas 2023. 
 

 

CONCLUSIONES 

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo. 

El seguimiento realizado hasta el 30 de junio de 2023 se basó en las actividades establecidas en la estrategia 
de rendición de cuentas y el plan anticorrupción y atención al ciudadano del año 2023, específicamente en el 
tercer componente. 
 
El documento de la estrategia de rendición de cuentas fue elaborado siguiendo los lineamientos y mecanismos 
establecidos por la normatividad legal vigente.  
 
Según la información proporcionada, el cronograma de la estrategia de rendición de cuentas actualmente se 
encuentra en un cumplimiento del 66%. Para el segundo semestre se estima que se cumpla el 34% restante 
teniendo en cuenta que hay relacionado actividades periódicas desde el primer semestre 2023. 
 
Se determina que la estrategia de rendición de cuentas “¿Cómo va Unillanos? Proceso permanente de rendición 
de cuentas” en el primer semestre 2023, se ha venido implementando de manera eficaz dando cumplimiento a 
sus actividades. 
 

 

ANEXOS 

N/A 
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