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OBJETIVO

Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos registros o
productos, relacionados dentro del Plan de Accidn Institucional (PAI) con vigencia aino 2022
con corte a primer semestre 2022.

MARCO NORMATIVO

e Resolucion Superior — No. 007 del 18 de marzo de 2022 "Por medio del cual se
aprueba el Plan de Accion Institucional 2022 "Cualificacion académica y accion
social”

e Acuerdo Superior - N° 003 de 2021 articulo 25 Numeral 5, es funcién del Rector
"Presentar anualmente para la aprobacion del Consejo Superior Universitario, el Plan
de Accion Institucional junto con el proyecto de presupuesto, en concordancia con
el Proyecto Educativo Institucional y deben contener como minimo las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, excepto en el primer ano
de su periodo rectoral, en el que debera presentar el Plan de Accion para su
aprobacion, antes de que finalice el mes de febrero”.

METODOLOGIA

e Revision y andlisis de las metas planteadas de los procesos involucrados en el PAI
con limite de cumplimiento a 30 de junio de 2022

e \Verificacion de las evidencias que soporten el cumplimiento de las metas
programadas hasta el 30 de junio de 2022.

e Determinar el nivel de cumplimiento del Plan de Accién Institucional PAI en el
periodo del primer semestre 2022.

CONTENIDO

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI
VIGENCIA 2022

De acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Accidn Institucional PAI, los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, hacen parte del cumplimiento del avance de la vigencia
2022.
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Para la vigencia 2022 se encuentran establecidas dos (2) estrategias, la estrategia No.1 esta
enfocada con el tema de Cualificacion Académica dividida en tres componentes y la
Estrategia No. 2 relacionada con la Accién Social compuesta por seis programas de los cuales
se establecen cuarenta (40) metas para cumplimiento en el afo 2022.

http://planeacion.unillanos.edu.co/docus/PAI1%202022%?20-%20R.S.%20007%20de%202022.pdf

ESTRATEGIA 1 COMPONENTES

Fortalecimiento de las capacidades institucionales
Implementacion del Plan de Desarrollo Institucional
Cualificacion 2022-2030

Academica Gestion publica cualificada y efectiva en la utilizacion
de recursos institucionales

ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS METAS
1. Evolucién académica y la cultura de Ia 9

autoevaluacion.
2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad. 9

3. Bienestar, un sistema de todos para todos 4
Accion Social 4. Una visién del papel a la realidad 3
5. Estrategias de la eficiencia administrativa: 4
articulacion y oportunidad
6. La universidad como parte activa de la sociedad 11
Total 40

Para la identificacion del estado de las metas, se tienen en cuenta las siguientes
convenciones:

Cumplida Meta Cumplida
Proceso Meta encuentra en proceso de ejecucion

ST[aNeTellI@ Meta sin Cumplir

A continuacion, se presentan los avances de las metas establecidas en cada uno de los
Programas que hacen parte de la Estrategia No.2 “Accidn Social”, teniendo en cuenta el
avance presentado a 30 de junio de 2022, y la verificacidon de la evidencia correspondiente
a cada meta.
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Programa 1. Evolucion académica y la cultura de la autoevaluacion.

El presente programa esta conformado por nueve (9) metas de las cuales se evidencia que
tres (3) metas se encuentran cumplidas, una (1) se encuentra en proceso la cual representa
el 5% de avance del 10% esperado y hace referencia a la aprobacidon de una comisién de
estudios al profesor José Fernandez Manrique, adscrito a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales y cinco (5) metas no presentan cumplimiento.

El nivel de cumplimiento del programa es del 8.8%

METAS PRODUCTO 2022

3° SEGUIMIENTO (Corte 30 de junio)
==

TANTIDAD
ESPERAD

INDICADOR META
INDICADOF ;NE: -

GRADO DE
AVANCE DE LA MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
hd META hd hd

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO!
30 JUNIO DE 2022

(OBSERVACIONES / EVIDENCIA . | ESTADC ..

RESPONSABL
E

1.1 Ejecutar el 30% del plan de
mejoramiento institucional
derivado de los procesos de
autoesaluacion, con el fin de
lograr las condiciones de calidad
institucionales que se requieren
para la acreditacion institucional

1.3 Contar con el 33% de los
lprogramas de posgrado
lacreditables acreditados

9 de ejecucion

del plan 10%

30%

La Universidad actualmente tiene vigente el Plan de Mejoramiento Institucional
derivado del proceso de autoevaluacion Institucional con fines de Acreditacion
Institucional 2021-2023, el cual fue radicado el 19 de septiembre del 2020. Para
el 2022, este plan de mejoramiento tiene un grado de avance del 18%.

Sin embargo, es importante resaltar que este plan se encuentra en proceso de
actualizacion, una vez se recibio el acto administrativo donde el MEN otorgo la
Acreditacion Institucional a través de la Resolucion 005310 del 8 de abril del
2022. En este acto Administrativo, el CNA dio recomendaciones para la
Institucion y como parte del compromiso institucional, la Universidad debe
actualizar el plan de con las

acto administrativo y debe enviar el plan de mejoramiento Institucional
actualizado, dentro de los primeros 6 meses de la notificacion, cumpliendo as o
que establece la guia #4 del Ministerio de Educacion Nacional-CNA. Por lo
anterior, hasta no tener el plan articulado y radicado ante el CNA, no se puede
sefialar el grado de avance del plan, dado que puede variar Ia informacién en las
metas o la medicion de las mismas.

enel

El plan de majoramiento se
encuentra en proceso de
actualizacion y tiene un avance 18%
Se encuentra en actualizacion el
nuevo plan de mejoramiento
institucional

STAy
Planeacion

https: /drive.qoogle.com/drive/folders/
1zeMPf6hFc-
iCmszR6Jy70WCOUKIDZING

Se realizo un plan de trabajo para la actualizacion del PMI, el cual fue
presentado a la Vicerrectoria Académica, donde se estableci6 un cronograma
con diferentes dependencias quienes por la naturaleza de sus funciones
apoyaran los ajustes teniendo en cuenta las recomendaciones del MEN. Estos
encuentros han permitido la articulacion de los siguientes factores: Factor 6
Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la
recreacion, Factor 7: Impacto social, Factor 8: Visibilidad nacional e
Factor 10: Comunidad de profesores, Factor 11: Comunidad de
estudiantes, Factor 12: Comunidad de egresados, Factor 2: Gobiemo
institucional y transparencia, Factor 3: Desarollo, gestion y sostenibilidad
continuo y le la mano con

Meta sin cumplir

los lideres de dependencia

9 de programas
de pregrado
acreditados

Se mantiene el % y Ta cantidad de programas de pregrado acrediiables (15) y
cantidad de pregrado acreditados (9)

1. Medicina Veterinaria y Zootecnica (AA)
2. Ingenieria Agronomica (AA)

3. Ingenieria Agroindustrial

4. Ingenieria de Sistemas (AA)

5. Ingenieria Electrénica (AA)

6. Biologia

7. Enfermeria (AA)

8. Tecnologia en Regencia de Farmacia

9. Lic. en Educacion Fisica y Deportes (AA)
10. Lic. en Matematicas (AA)

11. Lic. en Educacion Infantil (AA)

12. Administracién de empresas

13. Contaduria Pablica

14. Mercadeo (AA)

15. Economia

Se cuenta con el porcentaje
esperado (60%6) con 9 programas
Acreditables Acreditados

https://drive.google.com/drive/folders/
10P2e55178AG]bXU6Gcks JOSSLIXO
mVE

60%

Meta Cumplida

% de programas
de posgrado
lacreditados

Con respecto a los posgrados, se presenta una variacion en el nimero de
programas acreditables, pasando de 6 a 7, lo cual afectd el porcentaje, pasando
del 33% a 28.57%:

i le.com/drieliolders/ | - MaeStia en Produccion Tropical Sostenible )
iwwwj e TEAGIY backa J05SLIG |2 Maestria en Sistemas Sostenibles de Salud Produccion Animal Tropical
4‘%&7’"\/5 3. Maestria en Acuicultura (AA)

- 4. Doctorado en Ciencias Agrarias

5. Maestria en Gestion Ambiental Sostenible (AA)

6. Maestria en Estudios de Desarrollo Local

7. Maestria en Epidemiologia

STA Meta Cumplida

1.4 Presentar documentos a
instancias institucionales para la
creacion de 2 programas de
pregrado y 1 de posgrado, de
acuerdo con la oferta académica
definida por el Consejo
Académico

N° de
documentos o 3
presentados

https://drive.qoogle.com/file/d/1yr_LK

NEmVXmigTg-

2kDNB7HPIDC

https: /drive.qoogle.com/drive/folders/

17, Y meNJIrPtdodgOa
Btousp=sharing

[No se presenta un avance distinto al reportado en el monitoreo del mes de
may

Desde la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria se presenta la propuesta de
Maestria en Ingenieria frente el Consejo de Facultad Sesion Ordinaria 037 de
Julio 07 de 2022 (en el préximo monitoreo se adjuntar el acta como soporte,
por el momento se socializa por medio del link el documento Maestro y sus
soportes)

VAy
Facultades Meta Sin Cumpli

1.5 Ejecutar el 10% del Plan de
Desarrollo Profesoral 2021-2024
respecto de las expectativas de
solicitudes de comision de
estudio avaladas en el Consejo
|Académico.

9 del plan
ejecutado

No se presenta un avance distinto al reportado en el mes anterior.
Es preciso indicar que, el Plan de Desarrollo Profesoral contempla en el periodo
2021-2024, la aprobacién de un total de 20 comisiones de estudio, o que
ignifica que, el 10% en la meta, hace referencia a 2 comisiones de
estudio. Asi las cosas, el Consejo Superior Universitario aprobo una comision
de estudios al profesor José Femandez Manrique, adscrito a la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, o que representa el 5% de
avance de la meta, que fue lo reportado en el mes anterior.

Solamente se aprobd una comision
de estudio de 2 proyectadas (10%)

Joogle.com/file/d/1pjLPB

qGLMHE N

)
ew2usp=sharing

Académica
Meta sin Cumplir

Gestion
adelantada

Mediante Resolucion Rectoral 728
de 2022
https://www.unillanos.edu.colindex.p
hp2option=com_content&ew=articl
e&id=6786

Se presenta como meta cumplida, toda vez que se dio inicio a la Conmwocatoria.
En la actualidad el concurso se encuentra en etapa de revision de los
documentospresentados por los aspirantes, con miras a publicar la lista de
preseleccionados.

Vicerrectoria
Académica

Meta cumplida.

Fuente: Oficina de Planeacion
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METAS PRODUCTO 2022 SEGUIMIENTO (Corte 30 de junio) SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
INDICADOR META CANTIDADT e s pONSABL GRADO DE R 30 JUNIO DE 2022 |
D
META -1 iNpicaDoF - LRNE: = ESPiRﬁ = E = AVANCE DE LAv MEDIO DE VERIFICACION = OBSERVACIONES | OBSERVACIONES / EVIDENCIA .| ESTADC .
1.7 Realizar una revision de los
resultados de la convocatoria -csu No se evidencia avances, toda vez que, la convocatoria para docentes de planta
Resultados o .
docente, con el fin de realizar el ' 0 1 A 0,00 se encuentra en etapa de verificacion de la documentacion presentada por los  [Meta sin cumplir
lanalisis de la distribucion revisados VA aspirantes.
porcentual por tipo de vinculacién
Se encuentra la planificacion y
proyeccion mediante ficha BPUNI
: Se han realizado los estudios de oportunidad y conveniencia con el fin de ‘Gestién Y Aseguramiento De Las
1.8 Implementar la politica al realizar la 6n de los insumos y senvicios necesarios para la Condiciones Medioambientales De
a’“:"e’r‘:‘r“:s‘z‘f;:zr:z ';':"ES ;“"'I‘;f:ema " 0 1 Plzz:cyydn 000 1Rm qiiHsYg2ELHIVeqia 6n de los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental, ;fmz'::f:‘f: S:I"VZ;L;"E:"L?S
Y Progs ol BTI2usp=sharing mediante la adquisicin de llaves push, pruebas de bombeos, compra de s
|Gestion Ambiental canecas y contenedores. Llanos" por un valor de
Y $500,000,000,
Meta sin Cumplir
Se tiene el instrumento de
armonizacién de los reqisitos
ool S mantiene Ia informacién reportada en el corte de mayo y se continda con el ifx?;izbcgo’;ly 2‘2515"2’:?;
1.9 Mantene la implementacien | s idocs.coodle.comlspreadsh del instrumento de delos requisitos CONACES, [71%%8 180 90012018 0 80
permanente del Sistema de 0 1 Planeacion 0,00 CNA y las normas técnicas ISO 9001:2015 e ISO 21001:2019, definiendo u P
implementado [X5YF1C 1 o de cumplimiento de los requisitos
[Aseguramiento de Calidad elementos que le permitan a la Institucion dar cumplimiento a cada
8642332 proyectados.
requisito.
Meta sin Cumplir

CUMPLIMIENTO| 88%

Fuente: Oficina de Planeacion

Programa 2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad.

El segundo programa tiene establecida nueve (9) metas de las cuales se evidencid que tres
(3) se encuentran cumplidas y seis (6) se encuentran sin cumplir

El nivel de cumplimiento del programa es del 7.5%.

METAS PRODUCTO 2022 3° SEGUIMIENTO (Corte 30 de junio) SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
META N Ao M e | ResPoNsaet | e A MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES Sl !
- | moicapor [ TR = E - e = - | OBSERVACIONES / EVIDENGIA - | ESTADC .
Se han venido realizando actividades pertinentes para su cumplimiento en Acta de reunion No 18 del 29-4-2022
21 Actualzar o plan 00 g |pian de nec Carpeta compartida. conjunto con otras dependencias relacionadas, lo primero que se establecio fue |liderada por intemacionalizacion
I 3 BULL 1 fin d for 6n SL 0 1 FCHYE 0.00 https://drive.google.com/drive/u/1/fold |la hoja de ruta, que comprendia hacer una revision normativa interna y con ello, [cuyo objetivo es definr actividades
;f‘ h:'"‘;salcancv;;’:; n de m::m: oam?g w " lers/12janf5BLHtsi_OMOITSIRNeFoNL [tener claridad en lo que se debe complementar. para el cumplimiento de la meta
i dar o Madge Como evidencia se deja un correo electrénico que ilustra una a una las
rmacion en segunda lengua lomas actividades que se vienen trabajando junto con sus respectivos soportes. Meta sin cumplir
e realiza la Convocatoria: Proyecto de
comunicativas en segunda lengua para profesores de planta, tiempo completo y
16 de profesores ocasionales, con dominio de inglés en el nivel Bl a C2 para el cumplimiento de la
2.2 Incrementar al 12% el e e qoogle. Fase 1 de examen diagnéstico, prueba disenada para determinar
nimero de profesores con emecioraon | 10% 1206 VAy ORI 00 S/d/1Keokh6mofnzpat- o nive d inglés, Segtn el MCER (B1- C2), el dia 17 de juno y se certé el 30 de |y (0 e
certicacion inemacional en SL [¢ T Ae 0 < y 8 PxX5E02CApXeFVFE] junio a media noche, obteniendo 45 profesores voluntarios.
minimo B1 o 462 lgualmente se solicita la asesoria de Vicerrecursos para el procedimiento de
contratacion y diligenciamiento del formato: FO-GBS 19, Ficha Técnica de
Bienes o Senicios y se llevan a cabo las reuniones con las instituciones
certificadas para obtener los costos y beneficios a través de las
- Se realiza reunion con los responsables de la Meta para determinar la
necesldad'de modificacion de la meta y se define s'nhcl(ar a Planeacion la Acta de reunion No 18 del 29-4-2022
modicacion de a Meta. La soliciud de modicacion s Ia siguiente Meta 23: (L8 £ IR0 P EE PRCE
Realizar un estudio de analisis de los requisitos y propuestas de diferentes "
e cuyo objetivo es definr actividades
organizaciones para que el Centro de Idiomas obtenga la autorizacion de m of curpiriont da a meta
2.3 Realizar el alistamiento ForyE realizar pruebas internacionales.. (Se puede encontrar el correo de solicitud
normativo y administrativo para hitps://drive.google.com/drive/u/0/fold |y el oficio en la carpeta Modificacin de la meta)
| Alistamiento -Centro de Se considera por e del
[obtener la autorizacién del Centro|' - 0 1 0,00 lers/1TiZJZWAI7SFhSNGdYaplL Sux? |- Por otro lado, durante el mes de junio se realizaron dos reuniones con idp idera por part
realizado diomas responsable ajustar Ia meta.
de Idiomas para realizar las o Australia para conocer 1os requisitos de ser un centro autorizado para realizar  [(SeRO1ea0 NS B MR,
pruebas internacionales. bruebas intemacionales y se cuenta ya con la informacion necesaria (Se puede
A junio de 2022 a la oficna de
encontrar en la carpeta: Requerimientos para autorizacion del Centro) [ °° 25
sin embargo, se defini6 en la reunién con responsables de la meta que es
necesario defnir el exémen o exdmenes intemacionales que realmente sean |y (i o
acordes a los propésitos institucionales. Por lo tanto, en el mes de junio se va a|
tomar esa decision
2.4 Realizar un diagnéstico de
los programas acreditados que Facutad e Durante el mes de junio se realiz6 la identificacion de las agencias de
tengan la posibiidad de obtener | Diagndstico 0 1 ORI 0,00 ers/1WAE QXFWSIZOLE WABI AN aniel ¥ se identificaron ejemplos de acreditacion Meta sin Cumplir
Ia acreditacion intemacional  |realizado omn e buto de programas de otras universidades colombianas, esta
reconocida por el CNA o ente Ea— informaci6n quedo reportada en una matrix en excel.
acreditador del pais
|Cuadro de Movilidad 2022:
2.5 Realizar por lo menos 50 N° de m readsheet 30 de junio: Del periodo de enero al 30 de junio, se han realizado 34 movilidades de |Se realizaron 34 movlidades
https: //docs.google.com/spreadsheet
movilidades entrantes y salientes [movilidades 0 50 ORI 34,00 K exBa O T Bednopa |eStuiantes en otal, de las cuales 21 (12 salientes y9 entrantes) carresponden a
|S/d/1KcxBS2017B3qihuBpdNOPQW.
de estudiantes realizadas e ——— estancias cortas y 13 (salientes) a estancias largas Meta sin cumplir
(Convocatoria BANCO MUNDIAL : La Universidad de los Llanos fue invitada a
ser parte del consorcio (The University of Massachusetts, Amherst Alisos The
University of the Lianos Resolute Development Solutions, Inc.) en la Expresion
de Interés que se present6 a una comvocatoria abierta del Banco Mundial, de la
Convocatoria Banco Mundial cual se past a la segunda ronda. La convocatoria es para desarrollar una
https://drive.google.com/drive/folders/ (consult sobre Gestion del Recurso Hidrico y Agricultura Climaticamente
LUp7X00pATIUAUTK|JKWGASJHIVVX |Inteligente para Ia Orinoguia Colombiana, se esté trabajando en Ia elaboracion | Se videncia participacion en dos
N° de oRl [Pl2usp=sharing de la propuesta técica y economica. Convocatorias (Banco Mundial y
participaciones. o N . 200 Organizacion Universitaria
en Facutades g Convocatoria OUI: La Universidad de los Lanos en conjunto con la Uniersité | Interamericana OUI
convocatorias Convocatoria OUI du Québec & Trois-Riviéres (UQTR) se presentd a la CONVOCATORIA
https://drive.google.com/drive/u/0/fold |FINANCIACION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA COLABORATIVA Meta Cumplida
|ers/1q9qramBFXE RLIBUR7STIF [SOBRE LA APLICACION DE LOS ODS DE LAS NACIONES UNIDAS de la
VBh_gcC Organizacion Universitaria Interamericana -OUI, con el proyecto Difusion de los
0DS a través del modelo de empresarial sostenible exitoso *Aula Viva Tropical”
en los Municipios de la subregion del Ariari, departamento del Meta. Colombia,
Universidad de Los Lianos, Colombia. Quedando seleccionado en la primera
etapa de la
g [Cuadro de Movlidad 2022. 30 de junio: Esta meta ya se cumplio. Sin embargo, seguimos realizando moviidad
novildades o o ORI 7600 https://docs. google.com/spreadsheet |docente. Del periodo de enero al 30 de junio, se han realizado 76 moviidades de [\ L
o g 5/0/1KCxBS2017B30IhuBpANOPAW . |docentes en total. De las cuales 73 (64 salientes y9 entrantes) son de estancias P
realizadas [100iXDIPT5jaAL cortas y3 (2 salientes y 1 Entrante) de estancias largas

Fuente: Oficina de Planeacion
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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Oficina de Control Interno de Gestion
METAS PRODUCTO 2022 3° SEGUIMIENTO (Corte 30 de junio) SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO I
INDICADOR META CANTIDADT o oponSABL GRADO DE _ 30 JUNIO DE 2022
META ESPERAD AVANCE DE LA MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
~ | INDICADOF . LEN E - E - MET/ - | OBSERVACIONES / EVIDENCIA .| ESTADC .

2.8 Actualizar los lineamientos A la fecha no se tiene un documento como tal, pero si existen disponibles unas

curriculares frente al enfoque N° de -DGC - -
quias de intemacionalizacion a nivel institucional relacionados con la

global e intercultural, que oriente {lineamientos 1 ORI 0,00 34 N ; . Meta sin cumplir

A intemacionalizacion del curriculo, en la evidencia adjunta se encuentra més
Ia actualizacion curicular en los - [actualizados VA . )
y las guias

programas acade
Enla sesion N° 29 del Conseio Académico, en el punio N 4 del orden de dia._[El responsable solicita ajuste de la
se present6 solcitud de 6n de las metas PAI. para concepto mediante oficio enviado el 22

-DGC Carpeta compartida posterior remision al C.S.U. Se adjunta citacion del C.A. y soporte del punto. [de junio de 2022 enviada a la ofcina
2.9 Formular un plan de
formacion estudiantil en blan formulado 1 -OIRI 0,00 https://drive.google.com/drive/u/1/fold de planeacion.
s - FCHyE 4 1s/12janfSBLHisi_OMOITSIRNeFONL |Se realizé solicitud ante Ia Oficina de Planeacion para. 6n del texto
g VA MadBe con que se presenta la meta, la cual deberd quedar asi:Disefiar una estrategia [Meta sin Cumplir

para el le las genéricas en los estudiantes de la_
Universidad de los Llanos (VA)

CUMPLIMIENTO|

Fuente: Oficina de Planeacion

Programa 3. Bienestar, un sistema de todos para todos

Conformado por cuatro (4) metas, donde no se evidencian cumplimiento estando bajo
responsabilidad de Bienestar Institucional, FCHyE, Curriculo, PREU, Vicerecursos y

Planeacion.

El nivel de cumplimiento es de 0.0%.

METAS PRODUCTO 2022

3° SEGI
—

IMIENTO (Corte 30 de junio)

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO!

INDICADOR META CANTIDADT oo onSABL GRADO DE ) 30 JUNIO DE 2022 |
META -1 INpicaDoF - T\W ESPERAIE E = 'AVANCE DE LAv MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES | oBservaciones / evipenciz .
RASE A META
3.1 Realizar un ejercicio de Se continué realizando reuniones de levantamiento de requerimientos
caracterizacion de las .. hitps:/idrive.google. comydivelfolders! necesarios éreas, Artistico Cultural, Socioeconémicas, Recreacion y Deportes,
y de la| e 1 Bienestar 0,00 1wTG3bds03PaKetc: Salud con respecto a la sistematizacion de la informaci6n de recopilada Meta sin cumplir
comunidad universitaria frente a XOxy9gOcST]YFc?usp=sharing Bienestar Institucional, en la cual se incluyen las posibilidades de
la oferta de bienestar institucional caracterizacion de los usuarios y de los programas y senicios.
[3:2 Presentar la propuesta
curricular para la creacion de un
programa institucional en estudios y . | Carpeta compartida Dado que la Secretarfa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
formacion ciudadana, " sle.com/drivelu/1/fold [en el anterior diligencio que se tenian avances en un programa, la
! disefios 1 -FCHyE 0,00 ! h Meta sin cumplir
humanistica y cultural, en rs/12anf5BLHisi_OMOITSIRNeFoNL |DGC soliciitd informacin al respecto ya que se desconoce el avance del
. elaborados Bienestar c
articulacion con los cursos del MadBe mismo. Se adjunta soporte de solicitud de informacion
rea complementaria que ofrece
la FCHE
ET documento el protocolo de acompanamiento integral para los estudiantes
con bajo rendimiento académico seg(n el reglamento estudiantil, se encuentra
3.3 Establecer el protocolo de Protocolo de acompafiamiento listo para ser presentado en el comite de permanencia y debatir los ajustes
lacompatiamiento a los pertinentes. Se tiene un documento (Protocolo)
estudiantes que deban acogerse |Protocolo N Bienestar 000 Capacitacion a mentores sociales en proceso de ajuste:
al nuewo reglamento estudiantil y |establecido PREU g meet.google.com/sbe-inp-agh Se realiz6 la vinculacion de estudiantes como monitores de bienestar para que.
al plan de mejoramiento del se desempefien como Mentores Sociales y realicen acompafiamiento a este  Meta sin Cumplir
modelo de permanencia Evidencia de Ia reunién {ipo de poblacien. Se realizo capacitacion virtual sobre la estrategia y el manejo
de la informacien en la plataforma Bitacora, donde lievaran sus registros de
actividade:
3.4 Elaborar mapa de https://diive.google.comlfile/d/1wEq1 |Se realiza visita de inspeccion a puntos estratégicos del Campus Barcelona, | Scgun acta de reunion No? del 5-6-
! 2022 el mapa elaborado esta
identicacion de accesibiided |\ . VRUY 000 b con el fin de identificar nuevos puntos de accesibilidad, para realizar la epecias para o 28 o o de
para personas en situacion de Planeacion " |y D6eNF8XNCAR|IDEgy ZY w85Qg/view |correspondiente actualizacion de planos del Campus Barcelona para el mes de 022
2usp=sharing [ Julio. N
Meta sin Cumplir

CUMPLIMIENTO

0,00%

Fuente: Oficina de Planeacion

Programa 4. Una vision del papel a la realidad

El programa No.4 conformada por tres (3) metas, ninguna de ellas presenta cumplimiento
estando bajo responsabilidad de la Direccion General de Investigaciones, Curriculo,
Proyeccion Social y Viceacadémica.

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 0.0%.

(@)
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1SO 9001
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

-
Oficina de Control Interno de Gestion
METAS PRODUCTO 2022 3° SEGUIMIENTO (Corte 30 de junio) 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
INDICADOR META CANTIDADT oo onSABL GRADO DE ) 30 JUNIO DE 2022
META ESPERAD AVANCE DE LA MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
~| INDICADOF . LBNEQ - - E - A - | OBSERVACIONES / EVIDENCIA .
EI Documento del borrador de la propuesta de la estructura organizacional para | s 6 2205 con ol f nde hacer
| creacion de la Vicerrectoria de Investigaciones y Extension, se encuentran en ° :
R sty auotes por porte o 15 Direecion General o broyeccion Sool Revision y discusion de la estructura
4.1 Revisar y discutir la msg:r’“cz::mal htps://drive. google.com/drive/u/1/fold |"EV1SIOn ¥ @justes por parte de la Direccion General de Proyeccion Social organizacional de la vicerrectoria de
lestructura organizacional para la ers/18- . investigaciones y extension, tareas
oreacion de la Vicenectoriade |08 18 VIE 0 1 DGly DGPS 0,00 [BM2GYeG0AVIY TasvigToakrsyG [ES MPorante sefalar que desde la Direccién General de Investigaciones, se | 22" 1 f % it )
[ estigecldny Extoneitn revisada y [ EEOACRRIIOREE \cuenta con un documento borador de la actualizacin del Acuerdo Superior 026
o discutida " de 2000 "por medio del cual se crea el Sistema de Investigaciones”, el cual se
espera sea aprobado por las instancias corespondientes, una vez se haya
p Meta sin cumplir
aprobado la estructura de la Vieccrectoria de Investigaciones y Extension.
Se present6 ante el comité curricular de grado para conocimento de los decanos
Se tiene un borrador parcial de los
4.2 Presentar para aprobacion y ellos consideraron revisarlo y en caso tal envar obsenaciones al respecto, se i
" | Carpeta compartida ° lineamientos pedagégicos y
del Consejo Académicolos | L e ey oiq |/65 NZ0 €l envio a cada o de elos como lo muestra la evidencia . 4 de las 5| "*e °0° Pedadogioos y
lineamientos pedagégicos y o o 1 VAy DGC 0,00 e o [mcultades ¥ la FCARN quedo de enviar las obsenaciones emione P9
anfs QITS .
curiculares para programas presentados o = pertinentes una vez entre a Consejo de Facultad. Se tiene ya un borrador academicos.
lacadémicos adpe consolidado con lo enviado por las facultades y se esta a la espera para su \eta sin Cumplir
terminacion. En las evidencias se puede ver la trazabilidad y estado del mismo. Pl
[Ain 0 se cuenta con Ia a convocatoria focalizada en temas de Apropiacion
Social del Conocimiento, Sin embargo, por el momento se cuenta con el Plan
Institucional de Convocatorias para promover la CTel 2022, a trawés del cual, los
unillanos.edu.c [grupos de pueden genera diferentes productos |Para el mes de Julio se tiene
4.3 Desarrollar una convocatoria  jindes e tre I tran productos d roqr d da de trab: e
calmaa o tomas Comocatoria resultados de entre los que se encuentran productos de programado jomada de trabajo para
o 1 DGly DGPS 0,00 de social del trabajar en el objetivo de la meta
lapropiacion social de desarrollada
conocimiento ; .
En articulacion de las dos Direcciones se tiene programado para el dia 15 de | Meta sin Cumplir
ulo realizar la primer jomada de trabajo para iniciar con la definicion de téminos
de referencia y estructuracion de la convocatoria focalizada en temas de
6n social del e innovacion social.

CUMPLIMIENTO

Fuente: Oficina de Planeacion

Programa 5. Estrategias de

oportunidad

la eficiencia administrativa:

rticulacion y

El presente programa esta conformado por cuatro (4) metas donde no se evidencid
cumplimiento en ninguna de ellas, los responsables del cumplimiento son el IDEAD,
Vicerecursos, Sistemas, Proyeccion Social, Planeacién y Financiera

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 0.0%

METAS PRODUCTO 2022 3 SEGUIMIENTO (Corte 30 e junio) SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
INDICADOR META CANTIDADT oo ponSABL GRADO DE o 30 JUNIO DE 2022
n
META [Torcapor | IR | ESPERn T | AR IEEEEVEREAED OBSERVACIONES B s i
AT e COTT P T e O VAT T CaTT Ve 202 T 20275 Aot
mediante AA 004 de 2021, dentro del cual estan contenidas las actividades de
apropiacion de la Plataforma de Aprendizaje Moodle, que apoyan los procesos
formativos presenciales y de educacion a distancia. EI proceso de apropiacion
e viene acompafiando con documentos como: Estrategias didécticas, Matrices
de valoraci6n o ribricas de evaluaci6n, Manual de preguntas Moodle y
acursos publicados en el SIG). Igualmente en asocio
con la FCHYE se viene desarrollando el Plan de Cualificacion Docente en TIC, y
el uso de bgicas en la plataforma Moodle
mediante Webinar, como:
o LAN DE INNOVAGION EDUGATIVA| L ENOMo Virtual de Aprendizaie
Ittps: /1w youtube. comfwatch?v=SGpLBIEKMZY
2021 - 2024 (A A 004 ] 2021 )
acién ool Flan) 2. Creacion de presentaciones interactivas con Nearpro
aprobacion del Pla [https:/fwww.youtube.com/watch?v=AK2_3P6eKzA y
5.1 Ejecutar un plan para la Se tienen un documento preliminar
! 3. presentaciones interactivas con H5P
apropiacion de la plataforma goog de lineamientos Plataforma Virtual
virtual de aprendizaje, que apoye -IDEAD 5/d/1eFTUDUMCZMDI- P=EGISPTSIGIS de la Universidad elebarado el 22 de
Plan ejecutado o 1 -VRU 0,00 Desde el IDEAD se ha generado el documento: Lineamientos Plataforma
los procesos formativos E(IR_32yY3hDB- p . mayo de 2022
Sistemas Virtual de la Universidad de los Llanos. Esta guia contiene las lineas de accién
presenciales y con otras DGNJUpJ2PPINCO/editigid=1828810 .
en el desarrallo de las actiidades académico-administrativas al interior de la
modalidades 000 ! Meta si n Cumplir
plataforma, fortaleciendo a los diferentes actores en el uso y apropiacien de la
misma.
PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA
nitps://drive.qoogle. com/dive/ OO | oy gy especificos del Plan de Innovacion han avanzado de la siguiente
ers/ 1KLL YKWiSkh 3qDrHuik |05 4 O P o
E- ;
ek objetivo 1. Formular polticas institucionales y lineamientos curriculares para
disefiar y ofrecer cursos y programas académicos en las modalidades a
distancia tradicional y virtual, en la Orinoguia Colombiana. - AVANCE 20%
Documento: Lineamientos Plataformal
2. Dotar a la Universidad de la infraestructura mo+ H29dema suficiente y de
Virtual Universidad de los Llanos )
reidad calidad que permita el uso y apropiacion de las TIC en los procesos
170hDITOq_ W_6520F- AVANCE O
O e nahadq |3 Desamola las competencias digitales en Ia comunidad académica que
#heading=h.qidg ! : "
e il faciliten la implementacion de la innovacion pedagdgica - AVANCE 50%
52 Identificar el portafolio de Para el periodo reportado la Direccion General de Proyeccion inicio los ejercicios |Se tienen avances por parte de los
\enta de senicios recurrente con google
: Portafolio DGPS y de de los diferentes senicios que se vienen prestando (Centros,  |responsables
su linea base y establecer la o 1 / 0,00 84m
dentificado Planeacion editorial, institutos).
estrategia de venta de bienes y xek2usp=sharing
Meta sin Cumplir
senicios
5.3 Desarrollar una consultoria
° ) . hitps:/idrive.google. comydrive/folders/
con miras a la estructuracion de |Consuloria Direccion E1 proyecto de costeo de la Universidad de los Llanos se encuenira en etapa de
o 1 0,00 1TO1KU_aCAgwosG4 ) Meta sin Cumplir
un modelo de costeo de la desarollada financiera o debido a que se debe realizar cambios al mismo.
u d oo
Desde el area de Iraestructura y con el apoyo de Coordinacion de Laboratorios
5.4 niciar el desarrollo de los oo redacts y clasific las necesidades del ejercicio con las Facuitades de FCARN,
estudios y diserios para la Estudos y o . planeacion 000 o 1P GO aion. hicoanp5aw|FCB!Y FCH. a st vez se citaron para la segunda retroalimentacion de las Veta sin Cumpii
construcci6n de un complejo de [disefios e que se recogieron en las primeras reunionesdel Complejo de
Iaboratorios en la Institucién. Prricac aboratorios.
CUMPLIMIENTO|

0,00%

Fuente: Oficina de Planeacion
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

Programa 6. La universidad como parte activa de la sociedad

Conformado por once (11) metas, evidenciado cumplimiento de tres (3) y ocho (8) metas
se encuentran sin cumplir estando gajo responsabilidad de las Facultades, Proyeccion Social,
Bienestar Institucional, IDEAD, Viceacadémica y Direccién General de Investigaciones.

El nivel de cumplimiento del programa es del 7.5%.

Fuente: Oficina de Planeacion

METAS PRODUCTO 2022 3° SEGUIMIENTO (Corte 30 e junio) SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
META [ A TN v MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES Sl ik
<] moicapor | TNEA s E META LT - | oBSERVACIONES / EVIDENCIA . | ESTADC
Segin 0 establecido en la Sesion Ordinaria 008 del 19 de mayo de 2022 del
Conseio Institucional de Investigaciones, se espera realizar un (1) Evento-Taller
que permita identificar, con la participacion de docentes investigadores y grupos.
de investigacion, los productos resutados de investigacion que pueden tener | p o L
6.1 Desarmollar una comvocatoria oo 1/ | @198 potencial para ser comercializados, con el proposito de disefar un 03 el conselt mattucional Ge
para financiar proyectos que  |Comocatoria o N - o i Bouk oD D00 |Programa de creacion, foralecimiento y puesta en marcha de iniciativas | mestigacknes - 17 de mayo 2022
fomente la innovacion y el desarrollada a7Wc3 P asociadas a eslabones de la cadena de valor de la innovacion. Dicha estrategia
desarrollo tecnolgico 2N B atin se encuentra en proceso de disefio
Meta sin Cumplir
El Acta de la Sesion Ordinaria 008 del 19 de mayo de 2022 del Consejo
de se encuentra en proceso de aval por parte de
los Consejeros
Segin los resultados de la Comocatoria 894 de 2021, la Universidad de los
Lianos logré un crecimiento del 5,2% de los grupos de investigacion
al pasar de tener 38 grupos de investigacion categorizados en el
google LU0ld | SN el a 40 grupos categorizacien, de los cuales, 2 grupos de investigacion se
79% 80% el 5,200 r/1TIKSILiPwIL E3i grupos categ grupo: g Meta Cumplida
incremento o encuentra en A, 6.enB, 31 en Cy 1 Reconocido.
— Es importante indicar, que seg(n los resultados de la Convocatoria 833 de 2018,
la Universidad de los Lianos tenfa 38 grupos de investigacion, de los cuales, 6
grupos se encontraban en categoria B, 31 en C y 1 reconocido.
o s s s O 03 et s oot 4 e e
15% 18% pGl 36% ers/1TIKSI1iPWILZapVAdAWUZLXES ogr e . Meta Cumplida
incremento o el SNCTel, al pasar de 46 a 63 investigadores; de los cuales, 1 investigador es
[Emérito, 7 se encuentran en categoria Senior, 17 en Asociados y 38 en Junior
Desde Ia Direccion General de investigaciones se iene apoyando la dilgacion,
6.4 Disefiar el mecanismo para '":’z::z:";sy I:z:‘l'l“’:: :: 'Z:L‘f'ifﬁfc'ﬁ"di'fﬂgfi y 'T;Z':”g‘;‘;‘n resuiadode e encuentra proyectada a fcha
promover 2 publicacion de los |y jsmo goodl et eeioncion i on sspacon yio mecariomos regonles, |PPUN VIAC 0305t 2021
larticulos producidos en la cenado 0 1 pal 0 s10/10UB4c3dHd G TeciyKLKATIG [P2E5Pe! ‘mem: onalon oara ot ra’;“ o cym nidaden tem‘z‘f‘ e [estando pendiente la fnanciacion
Institucion, en Scopus y Web of 2cRL7IficrCmbZbeleditiqid=12 e ! pa e niidade: s
ceience aliados cientificos y tecnologicos y sector empresarial’, cuya estrategia se Meta sin Cumplir
lencuentra contemplada en la Ficha BPUNI VIAC 03 0511 2021 para su P
[Aunque no se cuenta atin con un Plan de incentios orfentado a productos
resultado de actividades de desarrollo tecnol6gico e innovacion; desde la
6.5 Elaborar un plan de Direccion Generalde Investigaciones se tiene contemplado el Disefio e
incentivos orientado a productos - [Plan de googl 1/fold de una (1) estrategia parala formaci6n y cultura de innovacion,
resultado de actividades de incentivos o 1 DGI o ers/16GYhLId2ES: MCVXeDY- y asi como el disefio e de un (1) |Meta sin Cumplir
Desarrollo, Tecnologia e elaborado aKEL_evhto programa de creacién, fortalecimiento y puesta en marcha de iniciativas
Inovacion asociadas a eslabones de la cadena de valor de la innovacion, cuya estrategia y
programa se encuentran contemplados en la Ficha BPUNI VIAC 03 0511 2021
para su financiacion
Actualmente se viene implementando el Plan Institucional de Convocatorias para
la CTel, el cual contempla el programa de “Fomento a la investigacién para la
6.6 Alcanzar un 5% de calidad académica y Ia formacién de nuevos investigadores”, cuyo programa  [Se encuentra en implementacion el
productividad institucional como % de .google. /1/fold |desarrolla dos especmcas 1) Cx permanente para la Plan Institucional de Convocatorias
resultado de actividades de roductiidad 0% 5% DGl 0 ers/16GYI de proyectos de. de pregrado, maestria y doctorado; y |para la Ctel
formacion de recurso humano ~ |™ KFL_evhlo 2) Convocatoria intema de jovenes investigadores. Las comvocator
para la CTel Imencion, permiten mejorar la productiidad imestigativa de la Unveredid de os |Weta Sin Cumplir
Lianos, ya que fomentan y fortalecen la formacién de recurso humano para la
CTel.
A través del programa de egresados con el objetivo de determinar las posibles
estrategias para mantener el contacto permanente con egresados, se llev a
cabo con la Oficina de Intemacionalizacién reunion para implementar una
estrategia para la difusion y contacto con egresados globales, con el objetivo de
6.7 Implementar una estrategia
e conectar a los egresados en el exterior con los que actualmente no se tiene
s contacto y poder compartir experiencias significativas en nuestra Universidad.
permanente a por lo menos el Se encuentra en desarrollo la
2% de los egresados de la Estrategia 1os./ldie goodle.comidiberlolders] estrategia de egresados globales
oS egl o 0 1 DGPS 0,00 120pR0J_az4j8kOQiHHbogYhy3Fd3N] |Para el del y contacto permanente con egresados, & o d
institucion, con los que implementada » ¢
o oo oo e Stz2usp=sharing se realiza a actualizacion de la encuesta de acreditacion donde se ncluye el || L
enfoque de egresados globales e investigacion aplicada para egresados de P
contacto, incluyendo educacion "
contima pregrado y posgrado, esto permitira consolidar la informacién de egresados en el
exterior y el impacto de los egresados que tienen perfl de investigadores. A su
\ez se realizo la actulizacion del procedimiento de Educacion Continuada esto
[permitira una gestién més eficiente en el desarrollo de esta estrategia de
acercamiento con la comunidad de egresados.
Se ez Solciu e Ofci Ge Planeacion medante Nemorando
https://drive.google.com/file/d/1ZTmJl
. 0000.284 de la Vicerrectoria Académica, para modificacion del texto con que
R se presenta la meta, la cual deberé quedar asi: Realizar los estudios previos
.6 Realizar los estucios de — parala oferta de en un lugar de desarrollo en un  |El responsable solicita ajuste de la
sp=sharing. departamento de la Orinoquia, diferente al Meta. meta mediante oficio emado el 22
prefacibidad y factblidad para | o e e 2025 o o o ot
Ia consolidacion de los Centros | °5199° 4 VA hue:/docs aoonle comspreadsheet 1 Junio de 2022 enviada a a ofcin
¢ prefactibilidad y Para desarrollar esta meta se esta construyendo Ia informacion de los aspectos |de planeacion.
|de Atencion Tutorial (CAT) para L o 1 -IDEAD 0,00 “
factibilidad - socio de los de la Orinoquia en los aspectos: Se encuentra en construccion la
|2 oferta de programas en un Facultades X220PbUledititaid=2126307554 "
o a Ornoquia, _|"ealizados Demografia, Salud, educacion, economia, conectividad, cultura, deporte y medio [informacion
ioronto ot ot Mota " ool ambiente. Esta informacion la viene construyendo el IDEAD a patir del
levantamiento diagnéstico socio econémico Dptos Ofinoguia Meta sin Cumplir
X220PbU/editqid=2126307554
Se hizo revision documental para construir un primer borrador con los
hitps:/drive. google.com/drive/folders! |posibles contenidos del Plan Curricular. Con el mismo propésito se localiz6 el
6.9 Realizar el alistamiento para 1y0wUQYXUgapLhODICZIDY ErAYCo |plan de accion virtual que por la pandemia desde el drea Artstica Cultural se
Ia creacion del curso de [Rbag2usp=sharing disefio y desarroll6 en el afio 2020, dicha estrategia pemitio ofertar los senicios
, |Alistamiento DGPS y
leducacion continuada orientado a| 0 1 0,00 a la comunidad unillanista. Meta sin Cumplir
realizado Bienestar
blandas o .googls m/file/d/1-
artisticas 4pazl |Desde la Direcci6n General de Proyeccin con el objetivo de realizar el
\iew?usp=sharing alistamiento se cotiz6. propuesta de obra en educacion financiera titulada
“Cosas & casos de un bolsillo roto”.
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METAS PRODUCTO 2022 3 SEGUIMIENTO (Corte 30 de junio) SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
INDICADOR META CANTIDADT oo onSABL GRADO DE . 30 JUNIO DE 2022
TINEA | n
META o LBNE: —| EsPeraD 5 AVAI:,([);DE LA_|  MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES R e | e

Informe acerca del logro de
incidencia en politica pablica para la
ot e et
it e st e arauca con ordenanza aprobada.

lejecucién de por lo menos una WElOIGES! | ordenanza POD Arauca Convenio Interadministrativo 532 entre la gobernacion

(1) politica piblica en la regién de| =50“C™2 4° 0 1 DGPS y 1,00 de Arauca y Ia Universidad de los Lianos (FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 2,50%
e o e participacion Facultades - Convenio interadministrativo 532
. [ o [
desarrollo o proyectos de n entre la gobernacion de arauca y la
. 0 universidad de los llanos.
|cooperacion regional
Meta Cumplida
(Con el objetivo de identificar los Obsenalorios que estan en funcionamiento en lal
Universidad, desde la Direccion General de Proyeccion Social se remite a las Se evidencia correo enviado el 30 de
facultades solicitud para el diligenciamiento de formulario drive onio e 2052 por pate s 1o o
google e blfcG2cAIrCNSHOANyBAIIOIL de Proyeccion Social a las
ol 5DVBMs/edit), esto permitira determinar que obsenatorios estan dneven{es ncultades soliotando
6.1 Revisar el estado de arte de su objetivo, funciones, portafolios de senicios, los
Estado del arte “Facultades 1DRO - diigenciamiento del formulario para
los obsenatorios en la o 1 0,00 delegados de cada para defini los posibles grupos "
revisado -DGPS a1GEYEB90PS U o ‘ Ia identificacion de los
Universidad AlCEVESAC de trabajo que participaran en la estructuracion del documento de estado de arte |5 Jor CECT IS L

de los obsenatorios. plazo hasta el 6 de julio de 2022

Meta si n Cumplir

CUMPLIMIENTO| 7,50% |

Se esta realizando la consolidacion de los convenios que se ha desarrollado en
el marco de los ejercicios que se realizan a traws de los obsenatorios, con el
objeto de identificar las alianzas, proyectos y logros alcanzados

Fuente: Oficina de Planeacion

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2022

ESTADO DE LAS METAS
Cumplida Procesom
1. Evolucidbn académica y lk cutura de

9 3 1 8,8
autoevaluacion.
2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad. 7,5
3. Bienestar, un sistema de todos para todos 0
4. Una visidn del papel a la realidad 0
5. Estrategias de la eficiencia administrativa: 0
articulacion y oportunidad
7,5
23,8

PROGRAMAS METAS

S WA [O| ©

[y

6: La universidad como parte activa de la sociedad 1
Total 40

Olw| o |o|lo|w
=IOl O |Oo|0o|o
W

°00 S (WA G

El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se
encuentran las metas del Plan de Accion Institucional para el periodo 2022.

Con corte al 30 de junio de 2022, se evidencié un cumplimiento de 9 metas que representan
el 22.5%. y una (1) meta que se encuentra en proceso de avance con el 1.25% para un total
de cumplimiento del PAI del 23.8%.

RECOMENDACIONES

- Dar continuidad y cumplimiento de las metas que se encuentran sin cumplir para asi
lograr el 100% de cumplimiento para el segundo semestre de la vigencia 2022.

CONCLUSIONES

e La oficina de Control Interno de Gestidn realizd seguimiento a las metas proyectadas
con el fin de evidenciar el cumplimiento de cada una de las actividades formuladas
que hacen parte de lo establecido en el Plan de Accion Institucional 2022.

('@) Kilémetro 12 Via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia

L {rer~rys—) Conmutador 6616800 —Barcelona - 6616900 San Antonio

icontec

— www.unillanos.edu.co — Correo electrénico: cinterno@unillanos.edu.co
Pagina 9 de 10

SC-CER 232438




3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

e Con corte al 30 de junio de 2022, se evidencié un cumplimiento del 23.8% con 9
metas cumplidas, una (1) actividad se encuentra en proceso con nivel de avance del
1.25% del PAI en general donde solamente se aprobd una comisién de estudio de 2

proyectadas.

e Las metas que se observan sin cumplir, equivalen al 75% de lo proyectado en el

Plan de Accion Institucional 2022.

e La metodologia de seguimiento se realizd utilizando las herramientas virtuales
necesarias y en comunicaciéon con cada una de las dependencias responsables del
cumplimiento de las metas relacionadas Plan de Accién Institucional 2022

ANEXOS

No Aplica

Elaboro:

77774 auz:z/
RIGUEZ QUEVEDO

PROFESIONAL DE APOYO

Revisd / Aprobd:

ELIAN ANDREéiACA ROJAS

ASESOR CONTRQL INTERNO DE GESTION
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