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OBJETIVO

Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos registros o
productos, relacionados dentro del Plan de Accion Institucional (PAI) con vigencia afio 2019-
2021 con corte a primer semestre 2021.

MARCO NORMATIVO

Ley 1712/14 Transparencia y Acceso a la Informacion
Resolucion Superior 034 del 08 de abril de 2019
Resolucion Superior 075 del 11 de octubre de 2019
Decreto 1280 de 2018

METODOLOGIA

e Revisién y andlisis de las metas planteadas de los procesos involucrados en el PAI
con limite de cumplimiento a 30 de junio de 2021

e Verificacion de las evidencias que soporten el cumplimiento de las metas
programadas hasta el 30 de junio de 2021.

e Determinar el nivel de cumplimiento del Plan de Accion Institucional PAI en el
periodo del primer semestre

Nota: 7eniendo en cuenta la emergencia sanitaria por el Covid-19, el seguimiento se
realizo utilizando las herramientas virtuales necesarias y en comunicacion con las
dependencias responsables del cumplimiento de las metas relacionadas con las
actividades contempladas Plan de Accion Institucional PAI 2019-2021

CONTENIDO

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI
VIGENCIA 2019-2021

De acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Accidn Institucional PAI, los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, hacen parte del cumplimiento del avance de la vigencia
2019-2021.
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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Para la vigencia 2021 se encuentran establecidas cinco (5) estrategias para un total de 40
metas, como se observa a continuacion:

No. Estrategia Meta
1 Con;olic_lacién de la gobernanza en funcién del Proyecto Educativo 5
Institucional

2 | Calidad y competitividad universitaria 14
3 | La investigacién como eje del desarrollo institucional y regional 10
4 | Eficiencia en el uso de los recursos 4
5 Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de calidad 7

TOTAL 40

Para la identificacion del estado de las metas, se tienen en cuenta las siguientes
convenciones:

C Cumplida Meta Cumplida
Proceso Meta encuentra en proceso de ejecucion

SITPAVZ I Meta no presentd avance

A continuacidn, se presentan los avances de las metas establecidas en cada una de las
Estrategias del PAI- 2019-2021 teniendo en cuenta el avance presentado a 30 de junio de
2021, y la verificacion de la evidencia correspondiente a cada meta.

Se debe tener presente que la medicién del nivel de cumplimiento estd sujeto a la
ponderacion y avance de cada una de las metas segin Matriz de seguimiento del PAI (Plan
de Accidn Institucional)

1. Consolidacion de la gobernanza en funcion del Proyecto Educativo
Institucional

La presente estrategia esta conformada por cinco (5) metas de las cuales se evidencia que
cuatro (4) tienen un cumplimiento del 100% y una (1) se encuentra en proceso que
corresponde a la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2030, estando
pendiente la presentacidon ante el Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

El nivel de cumplimiento de la estrategia es del 11.5%
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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METAS PRODUCTO 2019 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
META INDICADOR META CANTIDAD 2019 2020 2021 CUALITAT|CUANTITATI| 2019 2020 2021
- INDICADOR _ ~ [ LINEA BAS ~ - - - - - - - - - - - -
Se encuenira en proceso de
1.1.1. Formular un Plan de Desarrollo construccion el Plan de
Institucional que direccione el Metaen | Metaen Desarrollo Institucional 2022 -
quehacer institucional en PDI formulado 0 1 ! ! 1 Alto 34% | 00% | 00% | 00% | Oficinade Planeacion [2030 PROCESO
ejecucion | ejecucion
concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional
Se evidencia acuerdo superior
Propuesta 0 1 Mela en 1 Meta en Medio 2,7% 0,0% 2,7% 2,7% Oficina de Planeacion 019 de 2020. CUMPLIDA
presentada ejecucion ejecucion No tiene firma del presidente
(Maria Fda. Polania)
Estudio de Contexto "Mercado e
Documento de impacto para determinar el
Estudio o . Metaen | [ Metaen | o o R DGPS | desarollo, necesidades y | iionioa
institucional de ejecucion ejecucion Oficina de Planeacion | articulacion de la Universidad de
contexto los Llanos con la orinoquia
7 Propuestas
1.Reglamento Estudiantil, 2.
. Estatuto
Secretaria General -y inistrativo, 3. Poltica de
n Género, 4. Politica de Bienestar
Documentos de 0 6 1 3 2 Alto 3.4% 17% | 29% | 34% | Oficinade Planeacion | ¥ 512 aprobacion del Régimen |/ oyyyip) s
ajuste normativo nmisionos de
i Matriculas (Acuerdo Superior 08|
Juridica de 2020), 6. Estatuto de
Contratacion (Acuerdo Superior
027
de 2020), 7 Estatuto General
Se evdencia propuesta de
Propuesta de. et e ViceAcadémica |modemizacion de la estructura
modernizacion de 0 1 eta en 1 el en | yiedio 2,7% 00% | 27% 2,7% Of. Personal Org. CUMPLIDA
la estructura, ejecucion ejecucion Of. de Planeacion | Y oficio de radicacion ante el
organizacional CSU el 11-12-2020
TOTAL CUMPLIMIENTO| 1,7% | 11,0% | 11,5%

Fuente: Oficina de Planeacion

2. Calidad y competitividad universitaria

La segunda estrategia tiene establecido catorce (14) metas de las cuales se evidencié que
ocho (8) se encuentran cumplidas al 100% vy las siguientes seis (6) se encuentran en

proceso:

2.1.2. Desarrollar al menos una convocatoria para ampliar €/ nimero de profesores de planta en e/
marco de la normatividad vigente.

2.1.4. Aplicar una herramienta de seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes del proceso
de evaluacion docente.

2.4.1. Contar con estudiantes matriculados en por lo menos 4 programas académicos ofrecidos en

otros municipios.

2.5.1. Ejecutar por lo menos el 90% del plan de internacionalizacion.

2.7.2. Implementar por lo menos el 60% del Modelo de Gestion de la Permanencia y Graduacion

Estudiantil.

2.8.1. Implementar un (1) Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional, en coherencia con
la planeacion estratégica Institucional y la normatividad vigente.

El nivel de cumplimiento de la es del 22.7%.
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METAS PRODUCTO 2018 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
META INDICADOR META CANTIDAD 2019 2020 2021 |CUALITAT|CUANTITATI| 2019 2020 2021
INDICADOR | ~ [ LINEA BAS ~ - - - - - R - - - - - -
Se evdencia documento en
Documento del .
ool Meta on Meta en Vicerrectoria  [construccion para el periodo
plan de desafiollo 0 1 Veta 1 20 | Medio 2,7% 00% | 00% | 27% Académica 2021-2024, con fecha febrero CUMPLIDA
profesoral ejecucion ejecucion e prey
disefiado
eomocaiana ors amplar el mmero - de Meta en Wetaen veenesora v i
Pliar ef i convocatorias 0 1 ¢ 1 " | Medio 2,7% 00% | 00% | 00% Académica ! inana X PROCESO
de profesores de planta en el marco ejecucion ejecucion avance al proceso de la meta
; realizadas Facultades
de la normatividad vigente
Se evidencia cumplimiento de la
N° de Meta en DGI meta desde el 2019, a la fecha
convocatorias 0 2 ! 1 1 Bajo 1,9% 19% | 19% | 19% Vicerrectoria 2021 se desarollaron 14 CUMPLIDA
ejecucion :
realizadas Académica  |comwcatorias
" " " Se evidencia Acta No. 4 de 26
: :g':; r:::f:;‘j:: :gz’:':;“a de Herramienta de Meta en Meta en \Qi:zf"':’c”aa abril 2021 Comité de Evaluacion
mejoramiento resultantes del proceso | SedUMiento 0 o ejecucion| 1 |ejecucion |  BH° 19% 0.0% | 00% | 0.0% | seretaria Técnica de |2, PrOmocion docente BROCESS)
’ aplicada En proceso de ejecucion los
de evaluacion docente Evaluacion Docente
planes de
Se esblecieron 2 convocatorias
dentro del programa de fomento
N a 1. convocatoria permanente para
rograma de
Meta en Meta en la
fomento a2 0 t ejecucion | *[ejecucion | B° L% L% | LO% | 1,9% oel financiacion de proyectos de | CUMPLIDA
investigacion investigacion de maestriay
doctorado
2. Ceonwocatoria interna jovenes
Sesion extraordinaria N° 041 de
2020 del Consejo Académico.
Programa de -
seguimiento a los Metaen | Metaen Se evidencia acuerdo superior en
€9 0 1 1 i " | Bajo 1,9% 00% | 19% | 19% DGPS borrador referente al Programa de| CUMPLIDA:
egresados ejecucion | ejecucion
seguimiento a los egresados
disefiado *
disefiado

1. ESPECIALIZACION EN
GESTION DE PROYECTOS
(Granada, Tame, Villanueva,
Castilla La Nueva)

2. LICENCIATURA EN

N° de programas

2.4.1. Contar con estudiantes .
académicos con

Vicerrectoria

triculadk I 4 Met ) Académi !
":a ':;:‘asoas:az ;:‘:c::?""efi dos en estudiantes 1 4 e.ei:cie(:‘n 2 1 Medio 2,7% 00% | 00% 1,8% V‘c;lﬂ:'r'f: e |EDUCACION CAMPESINA Y PROCESO
;fs oS matriculados en i ocureon RURAL (Granada )

P otros municipios 3. ADMINISTRACION DE

EMPRESAS (Granada )

|En proceso, faltante para

Se evidencia 5 Cursos

1. Competencias y herramientas
digitales bésicas

curso
Vicerrectoria  [2. Disefto y adaptacion de
N de cursos Meta en Académica curriculo y planeacion de cursos
0 2 ! 1 1 Bajo 1,9% 00% | 19% | 19% IDEAD mediados por TIC CUMPLIDA
virtuales ofrecidos ejecucion
DGC curso
DGPS 3. Aplicacion de TIC en

educacion, herramientas Moodle
y TIC pedagégicas

4.Cétedra Democracia y Paz

5. Cétedra Orinoquia

2:5:L. Ejecutar por lo menos el 0% |9 de ejecucion del o% 90% 10% 30% 50% Medio 2,7% 03% | 12% | 24% ORI Lleva un avance del 81% PROCESO
del plan de intemacionalizacion plan
Se evidencia Certiicado del
2.6.L. Implementar por lo menos el 46 el modelo pec Conselo Academico awlando o
50% el Modelo de Evaluacion de 0 50% 10% 0% | 20% Bajo 1,9% 00% | 09% | 19% Vicerrectoria R CUMPLIDA
° implementado ‘ Aprendizaje mediante sesion
prendizai Académica !
ordinaria No.50 del 7 de
diciembre de 2020,
Vicenrectoria _|La meta se encuentra superada
% de cursos con Veta en Académica  |con el 84,7%
contenidovirtualen| 1% 15% eta en | g 8% Bajo 1,9% 0% | 1% | 1% IDEAD La informacien se encuentra CUMPLIDA
ejecucion
uso DpGC cargada en la plataforma Moodle
Bienestar
2.7.1. Realizar un documento de Se evidencia documento
evaluacion de los programas de Vicerectoriade | RESULTADOS ENCUESTA DE
bienestar institucional desarollados | oo Meta en Meta en ocureon EVALUACION A LOS
en el marco del PEI con enfoque 0 1 eta € 1 Medio 2.7% 00% | 00% | 27% PROGRAMAS DE BIENESTAR | CUMPLIDA.
g evaluacion ejecucion ejecucion Vicerrectoria
diferencial, que permitan establecer oo |NsTTUCIONAL
ajustes en busqueda de la mejora UNIVERSITARIO 2015-2020
continua
Existe un avance del 54% segan
2.7.2. Implementar por lo menos el 9% de Bienestar Institucional | oM de avance del PREU
605 del Modelo de Gestion de la implementacion 30% 60% 5% 10% 15% Bajo 1,9% 03% | oo% | 18% REU quedando pendiente el 6% por | PROCESO
Permanencia y Graduacion Estudiantil| el modelo ejecutar
281 Implementar un (1) Sistema de | ¢ Vicencadémica _|S¢ enouenira en proceso de
Aseguramiento de (a Calidad Aseguramiento de Metaen | Metaen Sec. Técnicade | MPlementacion
Institucional, en coherencia con la urami o 1 Meta en | 1 Alto 3.4% 00% | 00% | 00% e PROCESO
herencia cor la Calidad ejecucion | ejecucion Acreditacion
planeacién estratégica Institucional y | "
! implementado Of. de Planeacion
a vigente
TOTAL cUMPLIMIENTO| 45% | 125% | 22.7%

Fuente: Oficina de Planeacion
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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3. La investigacion como eje del desarrollo institucional y regional

La estrategia No. 3 se encuentra conformada por diez (10) metas, se evidencié que ocho
(8) metas ya se encuentran cumplidas al 100% y dos (2) se encuentran en proceso, de las
cuales la meta 3.3.1 cuenta con el documento (portafolio) estando en proceso su disefo y
posteriormente la aprobacion; la meta 3.3.4, se encuentra el avance del estudio de impacto
institucional, estando pendiente por realizar la aplicacién y andlisis de la informacion.

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 19.1%.

METAS PRODUCTO 201 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
META INDICADOR META CANTIDAD | 2019 | 2020 | 2021 |CUALITAT|CUANTITATI| 2019 | 2020 | 2021
- |__INDICADOR |~ [ LINEA BAS - - - - - - - - - - - -
Se evidencia Certiicado del
Consejo Academico avalando el
Documento o . Metaen [ | Memen | o N oo || e || e DGl [Agenda Institucional de  (E——
propuesto ejecucion ejecucion Facultades Investigaciones mediante sesion
ordinaria No.38 del 22 de
de 2020,
Ne de proyectos del
investigacion DGl
presentados para 0 5 2 2 1 Bajo 1,9% 1% | 19% | 19% Meta cumplida en el 2019 | CUMPLIDA
‘ Facultades
financiacion
extema
N° de planes de 0 2 Meta en 1 1 Medio 2,7% 14% | 27% | 27% bel Meta cumplida en el 2020 | CUMPLIDA
convocatorias ejecucion Facultades
Mecanismo
bado por el Meta en Meta en oel
aprobado 0 1 vieta € 1 Bajo 1,9% 1,9% 1,9% 1,9% Vicerrectoria Meta cumplida en el 2019 CUMPLIDA
Consejo de ejecucion ejecucion °
Académica
Investigaciones
Las redes fueron
N de reces de bo [Facunaonseson mina
conocimiento o 5 1 2 2 Bajo 19% | 00% | 00% | 19% o oo ot po%0, CUMPLIDA
vinculadas
231 Flaborar un () portalolo de potatolo Vet Veta en DGPS Se cuenta con un documento
sericios con el fin de lograr la ortafollo de 0 1 eta en 1 e1aen | yiedio 2,7% 0,0% | 0,0% 0,0% DGI estando en proceso de disefio | PROCESO
sostenibilidad de la oferta institucional | senicios ejecucion ejecucion 4
Planeacion para aprobacion
identificada
N de alianzas 0 3 Metaen |, 1 Bajo 1,9% 19% | 19% | 19% DGPS Meta cumplida en e 2020 | CUMPLIDA
estratégicas ejecucion
3.3.3. Realizar un documento de Socializacion mediante sesion
evaluacion de los politicas de Vicerrectoria  [ordinaria Consejo Institucional de
Proyeccin Social desarollados en el | Documento de o N Meen | | Metaen | o .| o5 | acs | 2o Académica  |Proyeceion Social de fecha 31 | o
marco del PEI, que permitan evaluacion ejecucion ejecucion Vicerrectoriade  [de mayo de 2021
establecer ajustes que aseguren la Recursos Acta No.24 de 14 dic 2020
mejora continua
] Documento de . Se encuentra avance del estudio
3.3.4. Realizar un estudio de impacto Estudio Meta en Meta en oI de impacto institucional, estando
institucional en el desarrollo de la ; 0 1 ! 1 " Ao 34% | 00% | 00% | 00% ] pendiente por realizar aplicacion | PROCESO
. institucional de ejecucion ejecucion Vicerrectoria > !
region : y analisis de la informacion
impacto Académica
Se evidencia cumplimiento de I
meta teniendo en cuenta Informe
Rectori Area de Comunicaciones
Unidad de medios Metaen | Metaen ectoria Universidad de los Llanos
" 0 1 1 " Medio 2m% | 00% | 00% | 27% SGeneral CUMPLIDA
establecida ejecucion | ejecucion
DGPS
TOTAL CUMPLIMIENTO| 104% | 118% | 19,1%

Fuente: Oficina de Planeacion

4. Eficiencia en el uso de los recursos

En cuanto a la estrategia No.4 conformada por cuatro (4) metas, se pudo evidenciar que el
total de sus metas ya se encuentran cumplidas al 100%. El nivel de cumplimiento de la
estrategia es de 9.9%.
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

METAS PRODUCTO 201 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
META INDICADOR META CANTIDAD | 2019 | 2020 | 2021 |CUALITAT|CUANTITATI| 2019 | 2020 | 2021
~ [ INDICADOR _ - [ LINEA BAS - - - - - - - - - - - - -
Documento para Vicerrectoria de
renowacion o 0 1 1 Metaen | Metaen | 5, 3.4% 34% | 34% | 34% Recursos Actividad cumplida en el 2019 | CUMPLIDA
ampliacion de ejecucion | ejecucion Planeacion
estampilla Presupuesto
Propuesta de o . Meta en . Metaen | oo 27% an | am | 2w Presupuesto Aprobado mediante Acuerdo | oy o o
ajuste ejecucion ejecucion Planeacion Superior N° 001 de 2021.
4.2.2. Incrementar en un 20% los " ) et \ch;rgmona . . ]
ingresos por concepto de venta de @ Incremento 0% 20% elaen |09 10% Bajo 1,9% 00% | 0,0% 1,9% cadémica metase encuentra superada | - ovpLipA
¢ de ingresos ejecucion Coordinacién de con el 58,77%
senicios de laboratorios
N Vet Planeacién
e 0 2 1 1 Metaen |- gajo 1,9% 1,9% 1,9% 1,9% Vicerrectoria de Meta cumplida en el 2020 CUMPLIDA
convocatorias ejecucion
Recursos
TOTAL CUMPLIMIENTO| 53% | 80% | 9,9%

Fuente: Oficina de Planeacion

5. Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de calidad

La presente estrategia esta conformada por siete (7) metas de las cuales tres (3) se
encuentran cumplidas al 100% y las siguientes cuatro (4) metas estan en proceso de
ejecucién: De acuerdo a los registros del proceso responsable de la ejecucion, la meta 5.1.1
tiene un avance del 60% en cuanto a la implementacidn del sistema de laboratorios de la
institucidn; la meta 5.2.1 se encuentra en proceso para la mejora de la infraestructura de
2 edificios de la sede Boquemonte; la meta 5.2.2 el documento (Plan Maestro de Desarrollo
Fisico) se encuentra en 2 etapas (Preliminar y Diagndstico) y la meta 5.3.1 referente a la
implementacion del PETI (Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion) se observa
que se encuentra en un 78.9% de avance del 80% esperado.

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 12.1%

METAS PRODUCTO 2019 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
META INDICADOR META CANTIDAD 2019 2020 2021 |CUALITAT|CUANTITATI| 2019 2020 2021
~ | INDICADOR | ~ [ LINEA BAS - - - - - - - - -~ - - -
5.1.1. Implementar el 80% del sistemal %de Vicerrectoria
de laboratorios de la Institucion que | 'TPlementacion Académica La meta lleva un 60%
- a del Sistema de 0 80% 20% 20% 40% Medio 2,7% 0,7% 1,0% 2,0% Coordinacion PROCESO
permita diferenciar y gestionar los de avance
. laboratorios Laboratorios
laboratorios basicos y especializados disefiado
Vicerrectoria de
N° programas Meta en Recursos
prog 1 3 . 1 1 Bajo 1,9% 0,0% 0,9% 1,9% Coordinacion Meta cumplida en el 2020 CUMPLIDA
implementados ejecucion
Laboratorios
Plan de
aseguramiento o 1 Meta en 1 Metaen | o 1,9% 00% | 19% | 19% Coordinacion de Meta cumplida en el 2020 | CUMPLIDA
metrolégico ejecucion ejecucion Laboratorios
VRU
N° de laboratorios
en proceso de 0 1 Metaen | Meta en 1 Medio 2,7% 27% | 27% | 27% VA Meta cumplida en el 2020 | CUMPLIDA
certificacion ejecucion | ejecucion Coordinacion de
L
5.2.1. Habilitar 3 nuevos edificios en hasta la fecha se cuenta con un
las sedes de la Universidad que N.° de nuevos Vicerrectoria de nuew edificio (Gabriel Rosas),
cuenten con las cunmclur’es .edlﬁclus 0 3 Meta f:n Meta en 1 Medio 27% 0,0% 0,0% 0,9% Recursos inaugurado en el afio 2020. .Se PROCESO
constructivas y de dotacién habilitados en la ejecucién | ejecucion Planeacion lencuntra en porceso de mejora
debidas para mejorar la oferta Universidad Area de Infraestructura |de la infraestructura de 2
de la Institucién edificios de la sede
5.2.2. Elaborar el Plan Maestro de Hasta la fecha el documento se
Desarrollo Fisico de las diferentes . lencuentra en 2 etapas
sedes de la Universidad que soporten | 2 Maestio de 0 1 Meta en 1 Metaen |, 3,4% 00% | 00% | 00% Planeacion (Preliminar y Diagnostico) PROCESO
Desarrollo Fisico ejecucion ejecucion Area de Infraestructura
el desarrollo de las funciones
5.3.1. Implementar por lo menos el % de
80% del PETI (Plan Estratégico de implementacion 0 80% 20% 30% 30% Medio 2,7% 0,1% 1,5% 2,7% Oficina de Sistemas Se tiene un avance de 78,9% PROCESO
Tecnologias de la Informacién) del PETI
TOTAL CUMPLIMIENTO| 3,5% 8,0% 12,1%
Fuente: Oficina de Planeacion
S 1z s Pa - - - -
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2019-2021

ESTADO DE LAS MET
No. Estrategia Meta = S 0 AS AS
Cumplida | Proceso %
1 Consolidacion de.la gobgrna_nza en funcion del 5 4 1 0 11,5%
Proyecto Educativo Institucional
2 |Calidad y competitividad universitaria 14 8 6 0 22,7%
3 La |n\{est|gaCIon como eje del desarrollo institucional 10 8 ) 0 19,1%
y regional
4 |Eficiencia en el uso de los recursos 4 0 0 9,9%
5 |Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de 3 4 0 12,1%
calidad
TOTAL 40 27 13 0 75,2%

Datos relacionados en la Matriz de Seguimiento del PAT

El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se
encuentran las metas del Plan de Accion Institucional 2019-2021.

Con corte al 30 de junio de 2021, se evidencié un cumplimiento de 27 metas que
representan el 75.2%.

RECOMENDACIONES

Dar continuidad y fortalecer las actividades iniciadas para desarrollar las trece (13)
actividades que quedaron en proceso y asi lograr el 100% de cumplimiento para el
segundo semestre de la vigencia 2021.

CONCLUSIONES

e La oficina de Control Interno de Gestidn realizd seguimiento a las metas proyectadas

con el fin de evidenciar el cumplimiento de cada una de las estrategias formuladas
que hacen parte de lo establecido en el Plan de Accion Institucional 2019-2021.

e Con corte al 30 de junio de 2021, se evidencidé un cumplimiento del 75.2% con 27

actividades cumplidas. El 24.8% restante lo representan 13 actividades que estan
en proceso.

e Las metas que se observan en el proceso, se encuentran dentro de los tiempos

establecidos en el Plan.

e Para el seguimiento del PAI 2019-2021 la metodologia se realiz6 utilizando las

herramientas virtuales necesarias y en comunicacion con las dependencias
responsables del cumplimiento de las metas relacionadas Plan de Accion
Institucional PAI 2019-2021
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