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OBJETIVO'

Evaluar y determinar la efectividad de los controles asociados a las etapas del
proceso contable de la entidad, conforme a la Resolucién No 193 del 05 de mayo
2016 emitida por la Contaduria General de la Nacion.

2.

ALCANCE

El mforme corresponde al penodo entre el 01 de enero al 31 de diciembre 2018'
teniendo como base las etapas y subetapas del proceso contable:

80 9001

Reconocimiento: identificacion, clasificacién, medicion inicial y registro.
Medicion Posterior: valuacion, registro de ajustes contables.

Revelacién: presentacién de estados financieros, presentacmn de notas a
los estados financieros.

Rendicion de cuentas e informacién a partes mteresadas

Gestion del riesgo contable

NORMATIVIDAD

Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ley 87 de 1993 en su articulo 3° literal a: “El sistema de Control Interno
forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad”

"Régimen de Contabilidad Publica expedido por Ia Contaduria General dela

Nacién. .

Decreto 943 de 2014 del Departamento Admln:stratlvo de la Funcion
Publica

Resolucion No 193 de! 05 de mayo 2016 de la Contaduria General de la
Nacién “ Por la cual se incorpora, en los procedimientos transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del
control interno contable”.

METODOLOGiA

Analisis de los Estados Financieros y notas a los Estados flnanmeros de la
enndad '
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e Evaluacion del control interno contable por parte de la oficina de. Control
Interno y Gestidn, a los procesos que tienen la responsabilidad de reportar
informacién al proceso contable, de acuerdo al procedimiento.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

De acuerdo a los treinta y dos (32) criterios de control se verificé a través de una
pregunta la existencia y seguidamente con una o mas preguntas se evalud el
criterio de efectividad. Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de
este valor corresponde a la pregunta que busca verificar la existencia del control
(Ex), y el 70% restante se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la

efectividad del control (Ef) ' ‘

Las valoraciones dentro del formulario son las siguientes:

 EXISTENCIA(Ex) | - EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA | VALOR RESPUESTA | VALOR
Si 03 B EEE Y
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42|
NO , 0,06 NO 0,14

La calificacion obtenida oscilara entre 1 y 5 vy corresponderé al grad'o de
cumplimiento y efectividad del control interno contable. La escala de cailflcac:[on se
interpreta de la SIgwente forma

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUAC]ON DEL CONTROL !NTERNO
CONTABLE =
RANGO DE CAL]FICACION CALIFICACION CUALITATIVA)
1.0 < CALFICACION <3.0 | DEFICIENTE
3.0<CALIFICACION<4.0 | = ADECUADQ
40<CALIFICACIONS<50 | . _ EFICIENTE.

Fuente Procedimiento para la evaluacién del C . C

6. VALORACION CUNTITATIVA

De acuerdo a las verificaciones realizadas con cada uno de los procesos
responsables de la informacion contable, revision de los estados financieros vy
notas 4 los estados’ financieros, indicadores y riesgos establecidos en el proceso
de Gestidn Financiera, la evaluacion del Control Interno
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Contable de acuerdo al pr‘ocedimiento de la Contaduria G‘ener'ai de la Nacion se
obtuvo un resultado de 4.86 puntos sobre 5; indicando que el Control Interno
Contable en la Universidad de los Llanos es EFICIENTE.

7. VALORACION CUALITATIVA

La evaluacién al Control Interno Contable se realizé con criterio de independencia
y objetividad, la cual tuvo como propésito determinar la eficacia y efectividad de
cada una de las actividades que se realizan en cada area responsable de reportar
la informacién contable y financiera al area contable con las caracteristicas
necesarias y en los tiempos establecidos, para ser procesada y generar [os
informes finales. Asi como la mitigacion del riesgo de indole contable.

En esta valoracién se observaron las siguientes debilidades:

e En la socializaciéon de directrices y en la existencia de mecanismos para
verificar el cumplimiento al analisis, depuracién y seguimiento de cuentas
para el mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacién.

e En la entidad cada proceso sabe la informacién que debe reportar al area
contable, pero no se tiene establecido mediante flujograma la forma como
circula la informacién al area contable.

e Para la vigencia 2018, no se realizdé la verificacion de los indicios de
deterioro, la entidad estudiara y analizara este tema de acuerdo a las
politicas contables para aplicarlo en el 2019.

o Los indicadores se ajustan parcialmente a las necesidades de la entidad y
del proceso contable

« Parcialmente se verifica la fiabilidad de la informacion utilizada como
insumo para la elaboracion de los indicadores.

e No se contempld dentro del PIC 2018 capacitaciones para el personal
involucrado en el proceso contable, sin embargo asistieron a
capacitaciones que ofrecié la Contaduria General de la Nacion.

8. CONCLUSION

Con base en el resultado de la evaluacion, el asesor de Control Interno y
profesional de apoyo, realizaron reuniéon el dia 25 de febrero 2019 con los
procesos responsables de la informacién contable y financiera de la entidad,
donde socializaron el resultado del informe con sus debilidades y aspectos por
mejorar. Se sugirié la importancia que tiene el Comité de Sostenibilidad Contable,
donde deben IIevar los inconvenientes que se presenten con la informacion,
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con el fin de que alli se tomen las decus:ones pertlnentes en procura de la mejora
contlnua y el trabajo en eqmpo

Firmas: _ ~

-

GIOVANNY ALFREBO GARCIA BAQUERO
Asesor Control Interno de Gestién

Kilémetra 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia

150 9001 Conmutador 6616800 ext. 143.— Sede Barcelona y 6616300 Sede San Antonio

Pagina 6 de 6



