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Fecha de la visita 18 y 19 de agosto de 2021

Nombre de la IES Universidad de los Llanos

Cédigo SNIES 1119

Numero de identificacion tributaria - NIT | 892.000.757-3

Direccién Kildbmetro 12 via Puerto Lopez, Vereda Barcelona
Caracter académico Universidad

Rector Pablo Emilio Cruz Casallas

INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia, llevo a
cabo visita de inspeccion y vigilancia los dias 18 y 19 de agosto de 2021, en virtud de lo dispuesto en
la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 y Decreto 1075 de 2015. Durante la visita se abordaron los
componentes de Gobierno Institucional, Académico, Administrativo y Financiero.

1. COMPONENTE DE GOBIERNO INSTITUCIONAL

Por medio de la comunicacién No. 2021-EE-348456 se trasladd a la Universidad de los Llanos el
informe radicado No. 2021-ER-343662, en el que se abordd inicialmente el analisis sobre el
componente de gobierno institucional, en el que se presentaron los siguientes hallazgos,
observaciones y recomendaciones:

“La Universidad de Los Llanos, al establecer la composicion de su Consejo Superior
Universitario en su Estatuto General, desconocio lo establecido en el literal b) del articulo 64 de
la Ley 30 de 1992, excluyendo e impidiendo la participacion del Gobernador del Departamento.

A la fecha, la Institucién no cuenta con representacion de las directivas académicas en el
Consejo Superior Universitario, incumpliendo lo establecido en el literal d) del articulo 64 de la
Ley 30 de 1992.

2 de los 9 miembros que legalmente deben conformar el Consejo Superior de la Instituciéon con
voz y voto (el 33%), actualmente no cuentan con participacién en dicho estamento.

Teniendo en cuenta que la visita se realizé6 en el mes de agosto de 2021, y que el acta del
Consejo Superior mas recientemente aprobada corresponde a la sesion extraordinaria del 10
de marzo de 2021, se evidencia un retraso en la discusion y aprobacion del contenido de las
actas de cinco (5) meses y 10 reuniones, periodo en el cual, no obstante, se han adoptado y
ejecutado decisiones del maximo 6rgano de direccién y gobierno de la Universidad. En atencion
a lo anterior, no fue posible conocer las discusiones y decisiones adoptadas por el Consejo
Superior Universitario, alrededor del proceso de designacion del rector de la institucion.

El hecho de que las actas de maximo 6rgano de direccion y gobierno de la Institucion sean
debidamente aprobadas no corresponde a una cuestion meramente formal, pues en ellas
deben consignarse las constancias sobre la discusion y decisiones adoptadas, y son el respaldo
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documental del acto administrativo que se ejecuta posteriormente. Por lo anterior, se
recomienda a la Institucion adoptar de manera urgente un plan de choque para superar este
retraso.

La suspension del proceso de designacion del rector, tuvo lugar en atencion a las recusaciones
presentadas en contra de funcionarios de la institucién que hacen parte de la comisién
verificadora de requisitos y la aplicacion del articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, sin embargo,
se cuestiona la planeacion de dicho proceso, toda vez que el término estatuariamente
establecido por la Universidad para la designacion del rector (antes de finalizar el mes de agosto
del dltimo afio del periodo Institucional del rector) se encuentra ampliamente superado y
desconocido al expedirse las Resoluciones Superiores No. 030 y 034 de 2021 que modificaron
el cronograma de cada fase, extendiéndolo hasta el mes de noviembre de 2021.

Llaman la atencion varios hechos que alertan sobre una posible intencion dilatoria del proceso,
tales como; (i) que el cronograma solamente inicié a finales del mes de junio (dia 25); (ii) que
las fases del proceso se extendian inicialmente hasta el pendltimo dia del mes de agosto (dia
30) dejando poco o ningtn margen de error en caso de situaciones administrativas como las
evidenciadas; (iii) que las recusaciones se presentaron el ultimo dia del plazo establecido para
la inscripcioén de aspirantes; y (iv) que la recusacion presentada contra el Secretario General y
el Asesor Juridico, fue resuelta al cumplirse el dia habil 15, contado a partir de su presentacion,
esto es, el ultimo dia del término méaximo establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

Teniendo en cuenta que al momento de la visita no se habia reanudado la fase 2 del proceso
establecido en el articulo 26 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 para la designacion del
rector, correspondiente a la revision de cumplimiento de requisitos por parte de quienes se
postularon al cargo, no fue posible documentar las actuaciones de la instituciéon y conocer si las
mismas se ajustaron a sus reglamentos internos.

Teniendo en cuenta que al momento de la visita no se habia reanudado la fase 2 del proceso
establecido en el articulo 26 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 para la designacion del
rector, correspondiente a la revision de cumplimiento de requisitos por parte de quienes se
postularon al cargo, no fue posible documentar las actuaciones de la institucion y conocer si las
mismas se ajustaron a sus reglamentos internos. Por lo anterior se recomienda requerir a la
institucion las hojas de vida de los candidatos, expedientes administrativos laborales internos,
certificaciones, constancias y actos administrativos expedidos en esta etapa.

La Universidad de los Llanos emiti6 Resolucion Superior No. 034 de 2021 “Por la cual se
establece el calendario de las actividades de las Fases 3,4 y 5 de la convocatoria para designar
por eleccion al Rector de la Universidad de los Llanos y se modifica la Resolucion Superior No.
020 de 2021” y resuelve que en la fase 3 se presentara la propuesta del programa de gobierno
para la universidad ante la comunidad universitaria y las fechas establecidas para esta fase se
hara entre los dias 20 de septiembre y 26 de octubre de 2021. Adicionalmente, la fase 4
establece que la consulta previa se efectuara el dia 28 de octubre de 2021 y los resultados de
la consulta sera remitida al Consejo Superior Universitario el dia 29 de octubre de 2021.
Finalmente, en la fase 5 se realizara la eleccion y designacién del Rector y la fecha estipulada
es el 05 de noviembre de 2021.
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Sin embargo, a pesar de que la Institucion de Educacion Superior definié el cronograma de las
actividades de las fases 3, 4 y 5, asi como el Estudio de Conveniencia y Oportunidad, a la fecha
la Universidad de los Llanos no ha efectuado la contratacion que permita llevar a cabo la
consulta previa de manera virtual’.

En el oficio 2021-EE-348456, mediante el cual se dio trasladé del informe técnico antes referido, la
Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia realizo los siguientes requerimientos relacionados con el
proceso de designacion del Rector:

1. Hojas de vida de los candidatos, junto con sus constancias, anexos y expedientes
administrativos laborales internos de la Universidad (si aplica).

2. Certificaciones, constancias y actos administrativos expedidos en fase 2 del proceso
establecido en el articulo 26 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 para la designacion del
rector, correspondiente a la revision de cumplimiento de requisitos por parte de quienes se
postularon al cargo.

A través de los radicados No. 2021-ER-355690, 2021-ER-356257 la institucion de educacion superior
dio respuesta a los requerimientos realizados.

Analisis de la informacion:

La Universidad de Los Llanos, por medio de la Resolucion Superior No. 020 de junio 18 de 2021,
convoco, reglamento y establecio el procedimiento para designar por eleccion al rector de la institucion
para el periodo 2022-2024, determinando lo siguiente:

“(...) Articulo 3. Requisitos. Conforme al Articulos 11 y 24 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 -
Estatuto General- podran participar dentro de la convocatoria quienes cumplan los siguientes
requisitos:

>

Rwdba

=

Requisitos Generales.

No encontrarse sancionado penalmente, salvo por delitos politicos o culposos.

No encontrarse sancionado disciplinaria, ni fiscalmente.

No encontrarse sancionado en el ejercicio de la profesion.

No haber contratado con la Universidad, un (1) afio antes de la fecha de la inscripcion, salvo
que se trate del gjercicio de la docencia; o quienes se hallen con él, dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

No pertenecer a otro 6érgano de direccion y gobierno de la Universidad, en el momento de
la inscripcion.

Requisitos Especificos.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de maestria, especializacion medica
o doctorado legalmente reconocido.
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3. Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos siete
mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco (5) afios, en cargos del nivel
directivo segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de los cuales por lo
menos cuatro (4) afios deben corresponder a Instituciones de Educacion Superior (IES).

5. No pertenecer al Consejo Superior de la Universidad por lo menos un (1) afio antes de la
inscripcion.

6. No haber sido rector en propiedad en vigencia de este Estatuto.

Paragrafo 1. Se exceptua del cumplimiento de los Numerales 5 y 6 al Rector en propiedad que
aspire a ser reelegido, lo anterior, segtn el Paragrafo 1 del Articulo 24 del Acuerdo Superior No.
003 de 2021.

Paragrafo 2. E| Rector podra aspirar a ser reelegido, unicamente, para el periodo inmediatamente
siguiente, siempre y cuando haya cumplido, minimo, con el setenta por ciento (70%) de los
indicadores de gestion del Plan de Accion Institucional, que le fue aprobado por el Consejo Superior
Universitario, al inicio de su primer periodo.

En desarrollo del Numeral 13 del Articulo 20 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, el Consejo
Superior evaluara y aprobara los indicadores de gestion del Plan de Accién Institucional ejecutado
por el Rector en propiedad que aspire ser reelegido, para lo cual, debera tener en cuenta el informe
de monitoreo al desarrollo de las metas establecidas en el Plan realizado por la oficina Asesora de
Planeacién y el informe de verificaciéon presentado por la Oficina Asesora de Control Interno de
Gestion, en el que conste el sequimiento y la evaluacion correspondiente al cumplimiento del plan.

Paragrafo 3. Los requisitos generales previstos en los numerales 1, 2 y 3 se acreditaran con el
certificado correspondiente, con fecha de expedicion inferior a un mes, antes de la fecha de la
inscripcion. A excepcion del Rector en propiedad que aspire a ser reelegido, los requisitos
generales previstos en los numerales 4 y 5 deberan acreditarse cada uno con declaracion
Jjuramentada.

Paragrafo 4. Para efectos de precisar el requisito exigido en el Numeral 1 de los requisitos
especificos debera acreditarse anexando:

i.  Fotocopia de cedula de ciudadania.

Paragrafo 5. Para efectos de precisar el requisito exigido en el Numeral 2 de los requisitos
especificos se establece:

» Para el pregrado debera allegar los siguientes documentos:

i.  Fotocopia del acta de grado;
ii.  Fotocopia del respectivo diploma:
iii.  Fotocopia de la tarjeta profesional vigente si la profesion lo exige.

» Para el posgrado deberé allegar los siguientes documentos:
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i.  Fotocopia del acta de grado;
ii.  Fotocopia del respectivo diploma.

» Para el caso en que el titulo haya sido oforgado por universidades extranjeras, este deberéa
acreditarse con:

i.  Fotocopia autentica del acto administrativo de convalidaciones emitido por el Ministerio
de Educacion Nacional, que se encuentre en firme.

Paragrafo 6. Para efectos de acreditar el requisito de “experiencia como Docente universitario de
tiempo completo” exigida en el Numeral 3 del Articulo 24 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021,
se establece que:

i. Se aplica a la docencia universitaria en Instituciones publicas y privadas reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional, como docente universitario de tiempo completo
de por lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200)
horas de catedra universitaria.

Para su acreditacion deberan allegarse los siguientes documentos:

ii.  Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien
haga sus veces en la Institucion de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben
describir: clase de vinculacion, tiempo de vinculacién, horas acreditadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correo electronicos institucionales deberan acompariarse
con el correo electrénico a través del cual se emitio o se envié la certificacion.

Paragrafo 7. Quienes acrediten su experiencia docente de manera parcial bajo las dos
modalidades (tiempo completo, hora catedra), deberan tener en cuenta su equivalente en horas.

Paragrafo 8. Para efectos de acreditar el requisito de “experiencia administrativa” exigida en el
numeral 4 del articulo 24 del acuerdo superior No. 003 de 2021, se tendra en cuenta lo siguiente:

i. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco (5) afios en cargos del nivel
directivo segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de los cuales, por
lo menos cuatro (4) afios deben corresponder a Instituciones de Educacion Superior
(IES).

Para su acreditacion debera allegar los siguientes documentos:

Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus
veces en la entidad donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir: denominacion
y nivel de empleo, el tiempo de servicio y las funcione desempefiadas.

Las certificaciones obtenidas a ftravés de correos electronicos institucionales deberan
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acompafiarse con el correo electronico a través del cual se remitié o se envio la certificacion. (...)”

A continuacién, se procedio a revisar cada una de las hojas de vida y sus anexos, remitidas por la
Universidad de lo Llanos, correspondientes a los 4 candidatos habilitados para participar en el proceso
de eleccion de rector:

1. Candidato PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS (Rector en propiedad) cédula de ciudadania
No. 86.000.060

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | 06 de julio de 2021, antecedentes | Cumple

salvo por delitos politicos o culposos. judiciales.

No encontrarse sancionado disciplinaria, | 06 de julio de 2021, antecedentes | Cumple

ni fiscalmente. disciplinarios y antecedentes fiscales.

No encontrarse sancionado en el | 06 de julio de 2021, antecedentes | Cumple

ejercicio de la profesion. ético — disciplinarios  Consejo

Profesional de Medicina Veterinaria y
de Zootecnia de Colombia.

No haber contratado con la Universidad, | Excepciéon paragrafo 3, articulo 3 | N/A
un (1) afio antes de la fecha de | Resolucion Superior No. 020 de 2021
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | Excepcion paragrafo 3, articulo 3 | N/A
y gobierno de la Universidad, en el | Resolucidon Superior No. 020 de 2021
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cedula de ciudadania Cumple
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Médico Veterinario y | Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Zootecnista - Universidad

especializacion meédica o doctorado | Tecnolégica de los Llanos Orientales.
legalmente reconocido.
Posgrado: Especializacion en
Acuicultura — Aguas Continentales —
Universidad de los Llanos.

Maestria en Ciencias en Produccion
Animal — Universidad Auténoma de
Chihuahua — México. Resolucion de
convalidacion de titulo en el exterior
No. 000016 del 11 de enero de 1988,
Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior (ICFES).

Doctor en Medicina Veterinaria, area
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Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

vigencia del Estatuto.

Resolucion Superior No. 020 de 2021
— Solicitud presentada el dia 8 de julio
de 2021.

Universidad
reproduccion animal — Universidad de
Sao Paulo — Brasil. Resoluciéon de
convalidacion de titulo en el exterior
No. 000878 del 27 de julio de 2001,
Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior (ICFES).
Acreditar experiencia como Docente | Certificacion de fecha 12 de julio de | Cumple
universitario de tiempo completo de por | 2021, expedida por jefe de Personal,
lo menos cinco (5) afos o acreditar por lo | Universidad de los Llanos — Docente
menos siete mil doscientas horas de | de carrera tiempo completo Facultad
catedra universitaria. de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales.
Acreditar experiencia administrativa de | Certificacion de fecha 12 de julio de | Cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | 2021, expedida por jefe de Personal,
del nivel directivo segun el Departamento | Universidad de los Llanos.
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afos deben | Decano (E) Facultad de Medicina
corresponder a  Instituciones  de | Veterinaria y Zootecnia.
Educacion Superior (IES).
Decano Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
Director de Instituto de
Investigaciones (IIOC).
Decano Facultad de Ciencia
Agropecuarias y Recursos Naturales.
Rector (E) Universidad de los Llanos.
Rector en propiedad Universidad de
los Llanos.
No pertenecer al Consejo Superior de la | Excepcion paragrafo 1, articulo 3 | Cumple
Universidad por lo menos un (1) afio | Resolucion Superior No. 020 de 2021
antes de la inscripcion. — Solicitud presentada el dia 8 de julio
de 2021.
No haber sido Rector en propiedad en | Excepcion paragrafo 1, articulo 3 | Cumple

Observaciones:

De la revision realizada a la hoja de vida y anexos suministrados por la IES, se puedo concluir que el
candidato rector Pablo Emilio Cruz Casallas cumplid con cada uno de los requisitos generales y
especificos exigidos en la Resolucion Superior No. 020 de 2021. Asi mismo, se pudo verificar los
requisitos de experiencia como docente universitario y experiencia en cargos administrativos por medio

de las certificaciones expedidas por las dependencias competentes.
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Ahora bien, por tratarse del rector candidato que aspira a ser reelegido, en los paragrafos 1, 2 y 3 del
articulo 3° de la resolucién antes citada, se establecieron una serie de excepciones aplicables a este
candidato. Por medio del documento de fecha 8 de julio de 2021 el doctor Pablo Emilo Cruz Casallas
solicito le sean aplicables estas excepciones.

Por otro lado, frente al requisito exigido en el paragrafo 2, sobre el avance del plan institucional, por
medio del informe elaborado por la Oficina Asesora de Control Interno, relacionado con el informe de
seguimiento al Plan de Accion Institucional PAI — 2021, se establecieron las siguientes conclusiones:

e La oficina de control interno de gestidn realizo un seguimiento a las metas proyectadas con el
fin de evidenciar el cumplimiento de cada una de las estrategias formuladas que hacen parte
de lo establecido en el PAI.

e Con corte al 30 de junio de 2021, por parte de la IES se evidencio un cumplimiento del 75.2%
con 27 actividades cumplidas. El 24.8% restante lo representan 13 actividades que estan en
proceso.

e Las metas que se observan en proceso se encuentran dentro de los tiempos establecidos en
el Plan.

2. Candidato CHARLES ROBIN AROSA CARRERA Cedula de ciudadania No. 86.041.336

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
No encontrarse sancionado penalmente, | 13 de julio de 2021, antecedentes | Cumple
salvo por delitos politicos o culposos. judiciales
No encontrarse sancionado disciplinaria, | 13 de julio de 2021, antecedentes | Cumple
ni fiscalmente. disciplinarios y antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el | Certificacion de fecha 13 de julio de | Cumple
ejercicio de la profesion. 2021, expedida por el Consejo
Profesional de Administracion de
Empresas.

No haber contratado con la Universidad, | 13 de julio de 2021, declaracién | Cumple
un (1) afio antes de la fecha de | juramentada.
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | 13 de julio de 2021, declaracién | Cumple
y gobierno de la Universidad, en el | juramentada.
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cedula de ciudadania Cumple
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Administrador de | Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Empresas - Corporacion

especializacion meédica o doctorado | Universitaria del Meta.
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Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la
Universidad

legalmente reconocido.

Posgrado: Maestria en Mercadeo
Agroindustrial — Universidad de
Bogota Jorge Tadeo Lozano.

Acreditar experiencia como Docente
universitario de tiempo completo de por
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Certificacion Universidad de los
Llanos - Division de Servicios
Administrativos, 16 de julio de 2021.

Docente ocasional tiempo completo —
Facultad de Ciencia Humanas.

Docente de carrera de tiempo
completo — Facultad de Ciencias
Econdémicas.

Cumple

Acreditar experiencia administrativa de
por lo menos cinco (5) afios, en cargos
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

Certificacion Universidad de los
Llanos - Division de Servicios
Administrativos, 19 de julio de 2021.

Director de Programa Mercadeo
Agropecuario — Facultad de Ciencias
Humanas.

Director Centro de Proyecciéon Social
— Facultad de Ciencias Econdémicas.

Decano Facultad de Ciencias
Econodmicas.

Director General de Proyeccion
Social.

Cumple

No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcion.

13 de julio de 2021, declaracién
juramentada.

Cumple

No haber sido Rector en propiedad en
vigencia del Estatuto.

13 de julio de 2021, declaracién
juramentada

Cumple

Observaciones:

Respecto de los requisitos generales, se pudo verificar que el candidato Charles Robin Arosa Carrera
no se encuentra sancionado penal, disciplinaria y fiscalmente, y en cuanto a los requisitos de: 1. No
haber contratado con la Universidad un (1) afio antes de la fecha de la inscripcion y 2. No pertenecer
a otro 6rgano de direccidn y gobierno de la Universidad, la Universidad de los Llanos tuvo como criterio

verificador, las declaraciones juramentadas efectuadas por el candidato.

Asi mismo, y para los siguientes requisitos especificos: 1. No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio antes de la inscripcion, y 2. No haber sido Rector en propiedad
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en vigencia de este Estatuto, la comision de verificacion de requisitos avalé como soporte de esta

situacion, las declaraciones juramentadas efectuadas por el candidato.

En relacién con los demas requisitos especificos, se pudo observar que el candidato cumple con lo
requerido, pues efectivamente es ciudadano colombiano, aportando su cédula de ciudadania, posee
titulo de pregrado de Administrador de Empresas, y titulo de posgrado, Magister en Mercadeo
Agroindustrial. Acredité la experiencia docente tiempo completo exigida. Finalmente certificd la

experiencia administrativa exigida como requisito especifico.

3. Candidato FERNADO CAMPOS POLO Cedula de ciudadania No. 12.191.587

Requisitos generales

Verificacion hoja de vida

Resultados de la
Universidad

No encontrarse sancionado penalmente,
salvo por delitos politicos o culposos.

06 de julio de 2021, antecedentes
judiciales

Cumple

No encontrarse sancionado disciplinaria,
ni fiscalmente.

06 de julio de 2021, antecedentes
disciplinarios y antecedentes fiscales.

Cumple

No encontrarse sancionado en el
gjercicio de la profesion.

06 de julio de 2021, declaracion
juramentada.

Cumple

No haber contratado con la Universidad,
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

06 de julio de 2021, declaraciéon
juramentada.

Cumple

No pertenecer a otro 6rgano de direccion
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

06 de julio de 2021, declaraciéon
juramentada.

Cumple

Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la
Universidad

Ser ciudadano colombiano en ejercicio

Cédula de ciudadania

Cumple

Poseer titulo universitario y titulo de
posgrado a nivel de maestria,
especializacion meédica o doctorado
legalmente reconocido.

Pregrado: Titulo de Licenciado en
Educacion Fisica.

Posgrado: Magister en Educacion de
Adultos y Doctor en Ciencias de la
Educacion.

Cumple

Acreditar experiencia como Docente
universitario de tiempo completo de por
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Certificado laboral expedido por la
Universidad de los Llanos,
acreditando 16 afios de experiencia
docente tiempo completo.

Cumple

Acreditar experiencia administrativa de
por lo menos cinco (5) afios, en cargos
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

Oficio de la Universidad de los Llanos
en donde se evidencia las funciones y
cargos administrativos en el cual se
ha desempefiado el sefior Fernando
Campos Polo.

Cumple
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No pertenecer al Consejo Superior de la | 06 de julio de 2021, declaracion | Cumple
Universidad por lo menos un (1) afio | juramentada.
antes de la inscripcién.
No haber sido Rector en propiedad en | 06 de julio de 2021, declaracion | Cumple
vigencia del Estatuto. juramentada.

Observaciones:

Respecto de los requisitos generales, se evidencia que el candidato Fernando Campos Polo no se
encuentra sancionado penal, disciplinaria y fiscalmente, y en cuanto a los requisitos de: 1. No haber
contratado con la Universidad, un (1) afio antes de la fecha de la inscripcién y 2. No pertenecer a otro
organo de direccion y gobierno de la Universidad, la Universidad de los Llanos tuvo como criterio
verificador, las declaraciones juramentadas efectuadas por el candidato.

Asi mismo, y para los siguientes requisitos especificos: 1. No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio antes de la inscripcion, y 2. No haber sido Rector en propiedad
en vigencia de este Estatuto, la Universidad de los Llanos tuvo como criterio verificador, las
declaraciones juramentadas efectuadas por el candidato.

En relaciéon con los demas requisitos especificos, se pudo observar que el candidato cumple con lo
requerido, pues efectivamente es ciudadano colombiano, aportando su cédula de ciudadania, posee
titulo de pregrado de Licenciado en Educacién Fisica, y titulos de posgrado, Magister en Educacion de
Adultos y Doctor en Ciencias de la Educacion. Acreditd la experiencia docente tiempo completo minima
exigida en la Resolucion No. 020 de 2021. Esto es cinco (5) afios, pues cuenta con mas de dieciséis
(16) anos de experiencia docente tiempo completo. Finalmente certifico la experiencia administrativa
en cargos de nivel directivo minima de cinco (5) afos

4. Candidato JAVIER DIAZ CASTRO Cedula de ciudadania No. 79.685.462

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
No encontrarse sancionado penalmente, | 12 de julio de 2021, antecedentes | Cumple
salvo por delitos politicos o culposos. judiciales
No encontrarse sancionado disciplinaria, | 25 de junio de 2021, antecedentes | Cumple
ni fiscalmente. disciplinarios y antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el |06 de julio de 2021, declaracién | Cumple
ejercicio de la profesion. juramentada.

No haber contratado con la Universidad, | 06 de julio de 2021, declaracién | Cumple
un (1) afio antes de la fecha de | juramentada.
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | 06 de julio de 2021, declaracién | Cumple
y gobierno de la Universidad, en el | juramentada.
momento de la inscripcién.
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Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cédula de ciudadania Cumple

Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Titulo de Administrados de | Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Empresas.

especializacibn médica o doctorado | Posgrado: Magister en Economia.
legalmente reconocido. Doctor en Economia y Gestion
Empresarial y Doctor en
Administraciéon Gerencial.

Acreditar experiencia como Docente | Certificado expedido por la | Cumple
universitario de tiempo completo de por | Universidad de los Llanos y la
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo | Universidad Santo Tomas — Sede
menos siete mil doscientas horas de | Villavicencio.

catedra universitaria.
Acreditar experiencia administrativa de | Certificado expedido por la | Cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | Corporacion Universitaria de
del nivel directivo segun el Departamento | Colombia IDEAS — Sede Villavicencio
de la Funcién Publica, de los cuales por | y Universidad de los Llanos.

lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA
vigencia del Estatuto.

Observaciones:

Respecto de los requisitos generales, se evidencia que el candidato Javier Diaz Castro no se encuentra
sancionado penal, disciplinaria y fiscalmente, y en cuanto a los requisitos de: 1. No haber contratado
con la Universidad, un (1) afio antes de la fecha de la inscripcion y 2. No pertenecer a otro 6rgano de
direccion y gobierno de la Universidad, la Universidad de los Llanos tuvo como criterio verificador, las
declaraciones juramentadas efectuadas por el candidato.

En relacion con los siguientes requisitos especificos: 1. No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio antes de la inscripcion, y 2. No haber sido Rector en propiedad
en vigencia de este Estatuto, no se evidencia declaraciones juramentadas.

En relacién con los demas requisitos especificos, se pudo observar que el candidato cumple con lo
requerido, pues efectivamente es ciudadano colombiano, aportando su cédula de ciudadania, posee
titulo de pregrado de Administrador de Empresas y titulos de posgrado de Magister en Economia,
Doctor en Economia y Gestion Empresarial y Doctor en Administracion Gerencial. Acredité la
experiencia docente tiempo completo minima exigida en la Resolucion No. 020 de 2021. Esto es cinco
(5) afos. Finalmente certifico la experiencia administrativa en cargos de nivel directivo minima de cinco
(5) afos.

Es importante resaltar, que se remitié6 el documento denominado anexo 16, en la cual la Comision
Verificadora decide que el candidato Javier Diaz Castro NO CUMPLE con los requisitos, indicando
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que:
“Al tenor literal de la RS 020 de 2021, la certificacion para acreditar experiencia directiva en
cargos de IES del sector privado no cumple con el criterio (nivel del empleo) sin embargo, debe
tenerse presente la dificultad de encontrar esta descripcion especifica en certificaciones que se
alleguen de IES privadas, toda vez, que dicha descripcion del nivel del empleo es propia del
sector publico’.

Sin embargo, en el listado definitivo de aspirantes habilitados, se indica que el sefior Javier Diaz Castro
si cumple con el requisito de la experiencia administrativa. La Institucién no allegdé soportes de la
trazabilidad correspondiente al recurso presentado contra la decisién inicial de no habilitar al candidato,
razoén por la cual se desconocen los fundamentos de hecho y de derecho de dicha actuacion.

Observaciones Generales de candidatos habilitados:

Respecto al siguiente requerimiento: “Hojas de vida de los candidatos, junto con sus constancias,
anexos y expedientes administrativos laborales internos de la Universidad (si aplica)”, la universidad
de los Llanos remitié las hojas de vida de los cuatro (4) candidatos habilitados. Sin embargo, omitio
enviar las hojas de vida de los demas candidatos aspirantes.

Con relacién a los requisitos generales 4, 5 y requisitos especificos 5, 6, la institucion de educacién
superior tomo como criterio verificador las declaraciones juramentadas expedidas por lo candidatos.
Sobre este punto es importante resaltar que la IES tuvo la posibilidad de efectuar dicha verificacién a
través de sus dependencias encargadas.

Revision de hojas de vida de aspirantes no habilitados:

1. Aspirante ADALBERTO ANTONIO MACHADO AMADOR Cedula de ciudadania No.

78.689.286
Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la

Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | 08 de julio de 2021, antecedentes | Cumple

salvo por delitos politicos o culposos. judiciales

No encontrarse sancionado disciplinaria, | 08 de julio de 2021, antecedentes | Cumple

ni fiscalmente. disciplinarios y antecedentes fiscales.

No encontrarse sancionado en el |09 de julio de 2021, certificado | Cumple

ejercicio de la profesion. expedido por Consejo Nacional

Profesional de Economia.

No haber contratado con la Universidad, | NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA

un (1) afio antes de la fecha de

inscripcion salvo que se trate del

ejercicio de la docencia; o quienes se

hallen con él, dentro del cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil.

No pertenecer a otro 6érgano de direccion | NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA

y gobierno de la Universidad, en el

momento de la inscripcién.
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Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida Resultados de la

Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cédula de ciudadania Cumple
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Titulo de Economista. Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Posgrado: Magister en Desarrollo
especializacion meédica o doctorado | Rural.
legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | NO HAY EVIDENCIA DE | NO CUMPLE
universitario de tiempo completo de por | CERTIFICADO DE DOCENCIA
lo menos cinco (5) afios o acreditar porlo | TIEMPO COMPLETO
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.
Acreditar experiencia administrativa de | Certificado expedido por la | NO CUMPLE
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | Universidad de Ciencias Aplicadas y
del nivel directivo segun el Departamento | Ambientales.

de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a  Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en
vigencia del Estatuto.

NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA

NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA

Observaciones:

Las certificaciones expedidas por la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - UDCA no
permiten acreditar cinco (5) afios de experiencia como docente de tiempo competo. De igual manera,
no se evidencia en los soportes las declaraciones juramentadas para el cumplimiento de los requisitos
generales 4 y 5 y requisitos especificos 5 y 6, documento con el que se acredité a otros candidatos.

2. Aspirante LUIS ENRIQUE SALCEDO GALEANO Cedula de ciudadania No. 79.661.696

Resultados de la
Universidad

Requisitos generales Verificacion hoja de vida

No encontrarse sancionado penalmente,
salvo por delitos politicos o culposos.

NO SE EVIDENCIA

NO SE EVIDENCIA

No encontrarse sancionado disciplinaria,
ni fiscalmente.

NO SE EVIDENCIA

NO SE EVIDENCIA

No encontrarse sancionado en el

ejercicio de la profesion.

NO SE EVIDENCIA

NO SE EVIDENCIA

No haber contratado con la Universidad,
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o

NO SE EVIDENCIA

NO SE EVIDENCIA
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primero civil.
No pertenecer a otro 6érgano de direccion | NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcidn.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cédula de ciudadania Cumple

Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Titulo de Licenciado en | Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Filosofia.

especializacibn médica o doctorado | Posgrado: Especialista en
legalmente reconocido. Pedagogia, y Docencia Universitaria,
Magister en Educacion.

Acreditar experiencia como Docente | NO HAY EVIDENCIA DE | NO CUMPLE
universitario de tiempo completo de por | CERTIFICADO DE DOCENCIA
lo menos cinco (5) afios o acreditar porlo | TIEMPO COMPLETO

menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | NO ACREDITA LOS CINCO ANOS | NO CUMPLE
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | DE EXPERIENCIA
del nivel directivo segun el Departamento | ADMINISTRATIVA EN CARGOS
de la Funcién Publica, de los cuales por | NIVEL DIRECTIVO

lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA
vigencia del Estatuto.

Observaciones:

Las certificaciones expedidas por las entidades privadas y publicas no permiten acreditar cinco (5)
afos de experiencia administrativa en el nivel directivo, tampoco se evidencia la acreditacion como
docente de tiempo competo minimo de cinco (5) afios. De igual manera, no se evidencia en los
soportes que acrediten los requisitos generales y en cuanto a los especificos tampoco aporta
documentacion que soporte los requisitos 5y 6.

3. Aspirante YILBERTH ANDRES MARTINEZ CASTILLO Cedula de ciudadania No.

18.399.512
Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
No encontrarse sancionado penalmente, | Certificado de antecedentes Policia | Cumple
salvo por delitos politicos o culposos. Nacional.
No encontrarse sancionado disciplinaria, Cumple
ni fiscalmente. Certificados de antecedentes
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Procuraduria General de la Nacién y
Contraloria General de la Republica.

No encontrarse sancionado en el | Certificado expedido por el Consejo | Cumple
ejercicio de la profesion. Profesional Nacional de Ingenieria,
11 de junio de 2021.
No haber contratado con la Universidad, | NO SE EVIDENCIA NO CUMPLE
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
No pertenecer a otro 6rgano de direccion | NO SE EVIDENCIA NO CUMPLE

y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

Universidad

Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cédula de ciudadania Cumple
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Titulo de Ingeniero de | NO CUMPLE (No allego
posgrado a nivel de maestria, | Sistemas. actas de grado sino
especializacibn médica o doctorado | Posgrado: Especialista diplomas)
legalmente reconocido. Telecomunicaciones, Especialista

Tecnolégica en Gestion,

Software Libre y E-learning vy

Doctorado en Tecnologia Educativa.
Acreditar experiencia como Docente | Acreditdé cinco afios como docente | Cumple
universitario de tiempo completo de por | tiempo completo.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.
Acreditar experiencia administrativa de | NO ACREDITA LOS CINCO ANOS | NO CUMPLE

por lo menos cinco (5) afios, en cargos
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA EN CARGOS

NIVEL DIRECTIVO

No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

NO SE EVIDENCIA

NO SE EVIDENCIA

No haber sido Rector en propiedad en

vigencia del Estatuto.

NO SE EVIDENCIA

NO SE EVIDENCIA

Observaciones:

Las certificaciones expedidas por las entidades privadas y publicas no permiten acreditar cinco (5)
afos de experiencia administrativa nivel directivo. De igual manera, no se evidencia en los soportes
que acrediten los requisitos generales 4 y 5 y en cuanto a los especificos tampoco aporta
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documentacion que soporte los requisitos 5y 6.

4. Aspirante ANDRES FELIPE SANCHEZ DIEZ Cedula de ciudadania No. 80.050.461

Requisitos generales

Verificacion hoja de vida

Resultados de la
Universidad

No encontrarse sancionado penalmente,
salvo por delitos politicos o culposos.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

No encontrarse sancionado disciplinaria,
ni fiscalmente.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

No encontrarse sancionado en el
ejercicio de la profesion.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

No haber contratado con la Universidad,
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

No pertenecer a otro 6rgano de direccion
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la
Universidad

Ser ciudadano colombiano en ejercicio

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

Poseer titulo universitario y titulo de
posgrado a nivel de maestria,
especializacion meédica o doctorado
legalmente reconocido.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

Acreditar experiencia como Docente
universitario de tiempo completo de por
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

Acreditar experiencia administrativa de
por lo menos cinco (5) afios, en cargos
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

No haber sido Rector en propiedad en
vigencia del Estatuto.

No se evidencia soportes.

NO CUMPLE

Observaciones:
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La educacién INFORME DE VISITA

esdatodos SEGUIMIENTO PREVENTIVO
En el documento denominado “Parte 2- Andrés F. Sanchez”, en este anexo sblo hay soportes de
diplomados, entre otros. Lo anterior permite inferir que hace falta el anexo parte 1, donde deberian

estar los anexos principales, tales como cédula, experiencia docente y administrativa. Sin embargo, se
desconoce el motivo del porque no se encuentra anexo.

5. Aspirante RAFAEL OSPINA INFANTE Cedula de ciudadania No. 86.046.194

Requisitos generales

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | Certificado expedido por la Policia | Cumple
salvo por delitos politicos o culposos. Nacional, 12 de julio de 2021.
No encontrarse sancionado disciplinaria, | Certificados expedidos por la | Cumple
ni fiscalmente. Contraloria General de la Republica y

la Procuraduria General de la Nacion,

12 de julio de 2021.
No encontrarse sancionado en el | Certificado expedido por el Consejo | Cumple
ejercicio de la profesion. Profesional de Administracion de

Empresas, 12 de julio de 2021.
No haber contratado con la Universidad, | Declaracién juramentada. Cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
No pertenecer a otro 6rgano de direccion | Declaracién juramentada. Cumple

y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Aporta cédula de ciudadania Cumple
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Titulo de Administrador de | Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Empresas.
especializacibn médica o doctorado | Posgrado: Magister en Mercadeo.
legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | La Universidad de los Llanos certificé | Cumple
universitario de tiempo completo de por | mas de cinco anos como docente de
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo | tiempo completo.
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.
Acreditar experiencia administrativa de | Las certificaciones expedidas no | NO CUMPLE
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | acreditan los cinco afios con
del nivel directivo segun el Departamento | experiencia  administrativa  nivel
de la Funcion Publica, de los cuales por | directivo.
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).
No pertenecer al Consejo Superior de la | NO SE EVIDENCIA SOPORTES NO SE EVIDENCIA
Universidad por lo menos un (1) afo SOPORTES
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antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en

vigencia del Estatuto.

NO SE EVIDENCIA SOPORTES

NO SE
SOPORTES

EVIDENCIA

Observaciones:

Las certificaciones expedidas por las entidades privadas y publicas no permiten acreditar cinco afos
de experiencia administrativa nivel directivo. De igual manera, no se evidencia en los soportes que se
acrediten los requisitos 5 y 6 especificos.

6. Aspirante LUIS CARLOS GUZMAN RODRIGUEZ Cedula de ciudadania No. 80.310.293

Requisitos generales

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | Certificado de antecedentes Policia | Cumple
salvo por delitos politicos o culposos. Nacional, 13 de julio de 2021.
No encontrarse sancionado disciplinaria, | Certificado de antecedentes | Cumple
ni fiscalmente. Contraloria General de la Republica y

Procuraduria General de la Nacion,

13 de julio de 2021.
No encontrarse sancionado en el | Certificado expedido por el Consejo | Cumple
ejercicio de la profesion. Nacional Profesional de Economia,

14 de julio de 2021.
No haber contratado con la Universidad, | No se evidencia soportes. NO CUMPLE
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No se evidencia soportes. NO CUMPLE

Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cédula de ciudadania Cumple
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Titulo de Economista. Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Posgrado: Magister en Economia.
especializacion meédica o doctorado
legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | Las certificaciones expedidas no | Cumple
universitario de tiempo completo de por | acreditan los cinco anos con
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo | experiencia docente tiempo completo.
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.
Acreditar experiencia administrativa de | Las certificaciones expedidas no | NO CUMPLE
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | acreditan los cinco afios con
del nivel directivo segun el Departamento | experiencia  administrativa  nivel
de la Funcion Publica, de los cuales por | directivo.
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lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

En los documentos aportados por la
IES no se evidencia soportes.

En los documentos
aportados por la IES no se
evidencia soportes.

No haber sido Rector en propiedad en
vigencia del Estatuto.

En los documentos aportados por la
IES no se evidencia soportes.

En los documentos
aportados por la IES no se
evidencia soportes.

Observaciones: Las certificaciones expedidas por las entidades privadas y publicas no permiten
acreditar cinco anos de experiencia administrativa nivel directivo, ni cinco afios como docente de
tiempo completo. De igual manera, no se evidencia en los soportes que acrediten los requisitos
generales 4 y 5y en cuanto a los especificos tampoco aporta documentacion que soporte los requisitos

5y6.

7. Aspirante JACINTO AZCARATE SERRANO Cedula de ciudadania No. 16.276.814

Requisitos generales

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Universidad
No encontrarse sancionado penalmente, | No aporto certificacion. No cumple
salvo por delitos politicos o culposos.
No encontrarse sancionado disciplinaria, | Certificacion expedida en el afio | No cumple
ni fiscalmente. 2019.
No encontrarse sancionado en el | Certificacion expedida en el afo | No cumple
ejercicio de la profesion. 2019.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No cumple

Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Cedula de ciudadania Cumple
Poseer titulo universitario y titulo de | No aporto los documentos | No cumple
posgrado a nivel de maestria, | requeridos.
especializacion meédica o doctorado
legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia | No Cumple
universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.
Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No cumple
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por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningun suporte. No cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun soporte. No cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones: Se pudo verificar una vez revisada la hoja de vida y anexos suministrados por la IES,
el cumplimiento parcial de los requisitos generales y especificos establecidos por la IES.

8. Aspirante WILSON ARIAS ROJAS

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
No encontrarse sancionado penalmente, | Certificado febrero de 2021. No cumple
salvo por delitos politicos o culposos.
No encontrarse sancionado disciplinaria, | Certificado febrero de 2021. No cumple
ni fiscalmente.
No encontrarse sancionado en el | No aporto certificacion. No cumple

ejercicio de la profesion.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No cumple
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio No allego copia de cedula de | No cumple
ciudadania.
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Ingeniero Civil — | Cumple

posgrado a nivel de maestria, | Universidad Javeriana.
especializacion meédica o doctorado
legalmente reconocido. Posgrado: Master of Science in Civil
Engineering — Universidad de Puerto
Rico, Resolucién No. 15922 de 2014
Ministerio de Educacion Nacional.

Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia exigida. | No cumple
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universitario de tiempo completo de por
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de
por lo menos cinco (5) afios, en cargos
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No se acredito la experiencia exigida.

No cumple

No pertenecer al Consejo Superior de la
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No se anexo ningun suporte.

No cumple

No haber sido Rector en propiedad en
vigencia del Estatuto.

No se anexo ningun suporte.

No cumple

Observaciones: Se pudo verificar una vez revisada la hoja de vida y anexos suministrados por la IES,
el cumplimiento parcial de los requisitos generales y especificos establecidos por la IES

9. Aspirante VICENTE MORENO SOLIS

Requisitos generales

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | No aporto certificado de antecedentes | No cumple
salvo por delitos politicos o culposos. judiciales.
No encontrarse sancionado disciplinaria, | No aporto certificados de | No cumple
ni fiscalmente. antecedentes disciplinarios y

antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el | No aporto certificacion. No cumple
ejercicio de la profesion.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple.
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No cumple.

Requisitos especificos

Verificacion hoja de vida

Resultados de la

posgrado a nivel de maestria,
especializacion meédica o doctorado
legalmente reconocido.

requeridos para certificar la formacion
académica.

Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio No aporto copia de cedula de | No cumple
ciudadania
Poseer titulo universitario y titulo de | No se anexaron los documentos | No Cumple
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Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia | No cumple
universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningun suporte. No cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun suporte. No cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones: De la revisién de la hoja de vida y sus anexos se pudo verificar que no se cumplié
con ninguno de los requisitos generales y especificos exigidos por la IES.

10. Aspirante HECTOR HERNANDO PARRA PRIETO

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
No encontrarse sancionado penalmente, | Certificado de marzo de 2021. No cumple
salvo por delitos politicos o culposos.
No encontrarse sancionado disciplinaria, | Certificado de marzo de 2021. No cumple
ni fiscalmente.
No encontrarse sancionado en el | No aporto certificacion. No cumple

ejercicio de la profesion.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No cumple
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio No aporto copia de cedula de | No cumple
ciudadania

Poseer titulo universitario y titulo de | No se anexaron todos los | No cumple
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posgrado a nivel de maestria, | documentos requeridos para certificar
especializacion médica o doctorado | la formacién académica.

legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia | No cumple
universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningun suporte. No cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun suporte. No cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones: De la revisién de la hoja de vida y sus anexos se pudo verificar que no se cumplié
con ninguno de los requisitos generales y especificos exigidos por la IES.

11. Aspirante JUAN SEBASTIAN SANCHEZ GARCIA Cedula de ciudadania No. 80.853.228

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | No aporto certificado de antecedentes | No cumple

salvo por delitos politicos o culposos. judiciales.

No encontrarse sancionado disciplinaria, | No aporto certificados de | No cumple

ni fiscalmente. antecedentes disciplinarios y

antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el | No aporto certificacion. No cumple

ejercicio de la profesion.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No cumple
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio Aporto copia de cedula de ciudadania | Cumple
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Poseer titulo universitario y titulo de | No aporto la totalidad de documentos | No cumple
posgrado a nivel de maestria, | requeridos para certificar la formacion
especializacion meédica o doctorado | académica.

legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia | No cumple
universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningln suporte. No cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun suporte. No cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones: Se pudo verificar una vez revisada la hoja de vida y anexos suministrados por la IES,
el cumplimiento parcial de los requisitos generales y especificos establecidos por la IES.

12. Aspirante JORGE ISAAC LECHUGA CARDOZO

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | No aporto certificado de antecedentes | No cumple

salvo por delitos politicos o culposos. judiciales.

No encontrarse sancionado disciplinaria, | No aporto certificados de | No cumple

ni fiscalmente. antecedentes disciplinarios y

antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el | No aporto certificacion. No Cumple

ejercicio de la profesion.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No Cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No Cumple
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio No aporto copia de cedula de | No cumple
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ciudadania
Poseer titulo universitario y titulo de | Pregrado: Administrador de | Cumple
posgrado a nivel de maestria, | Empresas — Universidad del Norte.
especializacion meédica o doctorado
legalmente reconocido. Posgrado: Maestria en
Administracion de Organizaciones —
Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD.

Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia | No cumple
universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No Cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningun suporte. No cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun suporte. No cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones: Se pudo verificar una vez revisada la hoja de vida y anexos suministrados por la IES,
el cumplimiento parcial de los requisitos generales y especificos establecidos por la IES.

13. Aspirante ROBERT MANUEL OJEDA PEREZ

Requisitos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | No aporto certificado de antecedentes | No cumple

salvo por delitos politicos o culposos. judiciales.

No encontrarse sancionado disciplinaria, | No aporto certificados de | No cumple

ni fiscalmente. antecedentes disciplinarios y

antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el | No aporto certificacion. No cumple

ejercicio de la profesion.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No cumple
y gobierno de la Universidad, en el
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momento de la inscripcion. | | |

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio No aporto copia de cedula de | No cumple
ciudadania

Poseer titulo universitario y titulo de | No aporto ninguno de los documentos | No cumple
posgrado a nivel de maestria, | requeridos para certificar la formacion
especializacion meédica o doctorado | académica.

legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia | No cumple
universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningun suporte. No cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun suporte. No cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones: De la revisiéon de la hoja de vida y sus anexos se pudo verificar que no se cumplio
con ninguno de los requisitos generales y especificos exigidos por la IES.

14. Aspirante GERMAN RAMIREZ GARZON

Requisitos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad

No encontrarse sancionado penalmente, | No aporto certificado de antecedentes | No cumple

salvo por delitos politicos o culposos. judiciales.

No encontrarse sancionado disciplinaria, | No aporto certificados de | No cumple

ni fiscalmente. antecedentes disciplinarios y

antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el | No aporto certificacion. No cumple

ejercicio de la profesion.
No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

No pertenecer a otro 6rgano de direccién | No aporto declaracién juramentada. No cumple
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y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio No aporto copia de cedula de | No cumple
ciudadania

Poseer titulo universitario y titulo de | No aporto la totalidad de los | No cumple
posgrado a nivel de maestria, | documentos requeridos para certificar
especializacion médica o doctorado | la formacién académica.

legalmente reconocido.
Acreditar experiencia como Docente | No se acredito la experiencia | No cumple
universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningun suporte. No cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcién.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun suporte. No cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones: De la revisiéon de la hoja de vida y sus anexos se pudo verificar que no se cumplio
con ninguno de los requisitos generales y especificos exigidos por la IES.

15. Aspirante DIANA MARCELA BUSTAMANTE ARANGO

Requisitos generales Verificacion hoja de vida Resultados de la
Universidad
No encontrarse sancionado penalmente, | 15 de junio de 2021, antecedentes | Cumple
salvo por delitos politicos o culposos. judiciales.
No encontrarse sancionado disciplinaria, | 15 de junio de 2021, antecedentes | Cumple
ni fiscalmente. disciplinarios y antecedentes fiscales.
No encontrarse sancionado en el |15 de junio de 2021, certificado | Cumple
ejercicio de la profesion. antecedentes disciplinarios de
abogados.

No haber contratado con la Universidad, | No aporto declaracion juramentada. No cumple
un (1) afio antes de la fecha de
inscripcion salvo que se trate del
ejercicio de la docencia; o quienes se
hallen con él, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
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No pertenecer a otro 6rgano de direccion | No aporto declaracion juramentada. No cumple
y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcién.

Requisitos especificos Verificacion hoja de vida Resultados de la Universidad
Ser ciudadano colombiano en ejercicio No aporto copia de cedula de | No cumple
ciudadania

Poseer titulo universitario y titulo de | No aporto la totalidad de los | No cumple
posgrado a nivel de maestria, | documentos requeridos para

especializacion meédica o doctorado | certificar la formacion
legalmente reconocido. académica.
Acreditar experiencia como Docente | Acredito la experiencia | Cumple

universitario de tiempo completo de por | requerida.
lo menos cinco (5) afios o acreditar por lo
menos siete mil doscientas horas de
catedra universitaria.

Acreditar experiencia administrativa de | No se acredito la experiencia | No cumple
por lo menos cinco (5) afios, en cargos | requerida.
del nivel directivo segun el Departamento
de la Funcion Publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios deben
corresponder a Instituciones de
Educacion Superior (IES).

No pertenecer al Consejo Superior de la | No se anexo ningun suporte. No se cumple
Universidad por lo menos un (1) afio
antes de la inscripcion.

No haber sido Rector en propiedad en | No se anexo ningun suporte. No se cumple
vigencia del Estatuto.

Observaciones:

Al momento de verificar cada uno de los requisitos generales y especificos, se pudo comprobar de
acuerdo con los documentos remitidos por la Universidad de los Llanos, que la aspirante cumplié de
manera parcial con los requisitos generales, se aportaron los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y fiscales, pero no se anexaron las declaraciones juramentadas para certificar los
requisitos 4 y 5.

Por otra parte, con relacion a los requisitos especificos, la aspirante acredito la certificacion de docencia
requerida. Sin embargo, la experiencia administrativa relacionada con cargos directivos en
instituciones de educacion superior fue acreditada por un periodo de 2 afios y 9 dias, teniendo en
cuenta la certificacion emitida por la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia administrativa se relacionan con las
siguientes instituciones:

¢ Asociacion Mujeres Cabezas de Familia
e Federacion Internacional de Abogadas FIDA
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e Ministerio de Defensa — Copia de contrato de prestacion de servicios de asesoria para la
seccion de investigacion de la escuela militar de aviacion.
e Procuraduria General de la Nacion — Asesor grado 25

Acompaiamiento a la consulta previa realizada el 06 de diciembre de 2021

Esta etapa del proceso se vio dilatada por sucesivas ordenes de tutela a través de las cuales se
emitieron medidas cautelares consistentes en suspender el proceso de eleccion y designacién del
rector. Una vez resueltas dichas acciones de tutela, y levantadas las medidas cautelares, el dia 06 de
diciembre de 2021 se llevd a cabo la consulta previa a los estamentos de docentes, estudiantes,
trabajadores administrativos y egresados.

La jornada tuvo el acompafamiento de la Subdireccidon de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de
Educacion Nacional, en la cual se evidencio lo siguiente:

Verificacion del correcto desempeiio del sistema:

3

34% 2,30 GHz

108 1007 44756

1:13:03:50

Utiliza Speedtest® en todos tus dispositivos con nuestras
aplicaciones gratuitas. Descarga las aplicaciones Speedtest
para:

e s b %R SO

Resultados de la consulta:
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e La Resolucion Superior No. 020 de junio 18 de 2021 por medio de la cual se convoco,
reglamento y establecié el procedimiento para designar por eleccién al rector de la institucion
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para el periodo 2022-2024, establecié que los documentos con los cuales los aspirantes debian
acreditar el cumplimiento de los requisitos generales 4 y 5' son declaraciones juramentadas.
Sin embargo, el articulo 36 del Estatuto General de la Universidad sefiala que corresponde al
Secretario General de la Institucion la conservacion y custodia de la memoria Institucional, la
certificacion y el asesoramiento en las actuaciones de la Universidad.

La Resolucién Superior No. 020 de junio 18 de 2021 por medio de la cual se convocd,
reglamento y establecié el procedimiento para designar por eleccién al rector de la institucion
para el periodo 2022-2024, no especificd los documentos con los cuales los aspirantes debian
acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos 5 y 62, aceptando como soporte una
declaracion juramentada aportada por los propios candidatos. Tampoco se evidencian
constancias emitidas por alguna dependencia de la institucion orientadas a dar claridad sobre
el cumplimiento o no de estos requisitos en relacion con cada candidato.

En relacién con el candidato JAVIER DIAZ CASTRO identificado con cedula de ciudadania No.
79.685.462, se encontré que la comision designada por el Consejo Superior de la Universidad
de Los Llanos inicialmente determind que no se encontraba acreditado el requisito de
experiencia directiva en cargos de IES, sin embargo, en el listado definitivo de aspirantes
habilitados se indica que el candidato si cumple con el requisito. La Institucion no allegd
soportes de la trazabilidad correspondiente al recurso presentado contra la decisién inicial de
no habilitar al candidato, razén por la cual se desconocen los fundamentos de hecho y de
derecho de dicha actuacion.

Analizados los documentos que soportan la revision de requisitos de los aspirantes al cargo de
rector de la Universidad de Los Llanos, se encontré que la comision designada para tal
proposito por el Consejo Superior Universitario, con base en la documentacién a su alcance
(entregada por los propios candidatos dentro del plazo otorgado) determiné cuales candidatos
cumplian los requisitos establecidos en la Resolucion Superior No. 020 de junio 18 de 2021.

La jornada de consulta previa llevada a cabo de manera virtual el dia el 06 de diciembre de
2021 transcurrié con normalidad, no se evidenciaron bloqueos del sistema, sin embargo, el total
de votos registrados fue de 1541 votos frente a 14.997 potenciales votantes, lo que significa
que la participacion total apenas superé el 10% del total del censo.

' Requisito general 4. No haber contratado con la Universidad, un (1) afio antes de la fecha de inscripcion salvo que se trate
del ejercicio de la docencia; o quienes se hallen con él, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil.

Requisito general 5. No pertenecer a otro 6rgano de direccion y gobierno de la Universidad, en el momento de la inscripcién.

2 Requisito especifico 5. No pertenecer al Consejo Superior de la Universidad por lo menos un (1) afio antes de la
inscripcion.
Requisito especifico 6. No haber sido Rector en propiedad en vigencia del Estatuto.
Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 32 de 20



Codigo: IP-FT-28
o y INFORME DE VISITA Neaion 04
es de todos SEGUIMIENTO PREVENTIVO Rige a parr de su

publicacion en el SIG

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
2.1. Informe detallado y soportado sobre el protocolo de bioseguridad implementado por la IES.

La Universidad de los Llanos acogio el “Protocolo de bioseguridad para la prevencion, reduccion de la
exposicion y mitigacion del contagio del SARS-Cov-2 (COVID-19) en la Universidad de los Llanos”,
este Protocolo de Bioseguridad tuvo en cuenta las siguientes referencias normativas:

Resolucion 464 del 18 de marzo de 2020, Resolucion 000666 del 24 de abril de 2020, Circular conjunta
001 del 11 de abril de 2020 del Ministerio de vivienda, ciudad y territorio, Ministerio de salud y
proteccion social y ministerio del trabajo, Circular 0017 del 24 de febrero de 2020 del ministerio del
trabajo, Lineamientos técnicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Resolucion 1721 del 24 de
septiembre de 2020, Resolucion 891 de 2020, Resolucion 1050 de 26 de junio de 2020, Resolucion
1155 de 14 de julio de 2020, Resolucion 1313 de 2020 de 3 de agosto 2020, Resolucion 1547 del 4 de
septiembre de 2020, Resolucién 1840 del 14 de octubre de 2020, Resolucién 223 del 25 de febrero de
2021 y Resolucién 777 del 02 de junio del 2021.

Seguidamente, el Protocolo de Bioseguridad incluye algunas definiciones de conceptos usados en
este, asi mismo, el principal objetivo de este documento es preparar a los empleados publicos,
contratistas, docentes, visitantes y comunidad universitaria para prevenir y mitigar el riesgo de contagio
por COVID 19.

Aplicando las siguientes medidas que han demostrado mayor eficacia en la contencién de la
transmisién del virus:

Medidas de autocuidado.
Cuidado de la salud mental.
Lavado e higiene de manos.
Distanciamiento fisico.

Uso de tapabocas.
Limpieza y desinfeccion.
Manejo de residuos.

De igual manera, el Protocolo de Bioseguridad establece las responsabilidades de la Rectoria de la
Universidad de los Llanos, Vicerrectores, Decanos, Directivos y Jefes de Oficina, servidores,
contratistas, académicos y estudiantes.

También regula el uso de espacios comunes, control en bafios, control en la piscina, los elementos de
proteccion personal, las medidas de limpieza y desinfeccion en el lugar de trabajo, el protocolo para
personas que atienden el publico, establece medidas para el retorno a las actividades académicas a
través de la presencialidad con alternancia, medidas como la sefalizacién y demarcacién de espacios
académicos, determinacion del aforo de los espacios académicos, estrategias para el control de
ingreso al campus y espacios académicos, control de acceso espacios de practica (laboratorios,
Unidad Rural Barcelona, Centro Clinico Veterinario, medidas para el servicio de alojamiento, espacios
deportivos), sistemas de bibliotecas, transporte de pasajeros, adecuada ventilacion, da
recomendaciones para el hogar (al salir y regresar de la vivienda). De igual forma, recomendaciones
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al convivir con una persona de alto riesgo, medidas de comunicacion y medidas de control durante la
jornada laboral.

Adicionalmente, dentro de las medidas se identifica el estado de salud del personal administrativo y
académico de la universidad, medidas preventivas de control en caso de sospecha por COVID 19y
recomendaciones generales.

La Institucion de Educacion Superior implementé el Protocolo de Bioseguridad con las siguientes fases:
1. Fase de planeacién:

Como primera medida se priorizo el trabajo en casa para todos los colaboradores, asi mismo inicio el
protocolo con la caracterizacion de personal y los estudiantes, mediante uso de enlace institucional
“Encuesta de inicial de condiciones de salud”, las respuestas arrojadas ayudaron a establecer cuales
eran los trabajadores susceptibles al riesgo y tomar las medidas adecuadas al caso.

Adicionalmente, se cred un enlace institucional conocido como “AUTO-REPORTE DIARIO DE SALUD
COVID-19”, correspondiente a un cuestionario que debe ser diligenciado diariamente por toda la
comunidad universitaria, identificando personas sintomaticas y permitiendo tomar las medidas
respectivas.

2. Fase de implementacion:

Cumplimiento con una serie de requerimientos para minimizar el riesgo en las instalaciones de la
Institucién de Educacién Superior:

Fumigacién y control de plagas.

Senalizacion.

Demarcacion de zonas y aforos en laboratorios, salones y oficinas.

Establecimiento de las estaciones de lavado de manos.

Estaciones de lavado y desinfeccién de manos.

Aspersién de calzado.

Disposicion final de residuos relacionados con la COVID 19.

Otras tareas adicionales: acompafamiento psicoldgico a los colaboradores que requieran este
servicio, adopcién y divulgacion del Plan Nacional de Vacunacién frente a la COVID 19,
seguimiento al programa de riesgo bioldgico y campafia de divulgacion para la prevencion de
sintomas y contagio frente a la COVID 19.

La Universidad de los Llanos también cuenta con otros protocolos para la prevencion de la COVID 19,
los cuales son los siguientes:

e Protocolo para el uso adecuado del tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia: su
objetivo es dar a conocer a la comunidad universitaria el uso de tapabocas y su contenido
incluye regulacion en cuanto al uso de mascarillas convencionales, quirurgicas y tela, uso de
respirador N95, uso de tapabocas reutilizables (tela).
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e Protocolo de distanciamiento social: su objetivo es dar a conocer la importancia de mantener el
distanciamiento social de dos (02) metros a toda la comunidad universitaria, y su contenido
responde las siguientes preguntas: ;Por qué practicar el distanciamiento social? y ¢Cdémo
mantener el distanciamiento social?

e Protocolo para el lavado y desinfeccion adecuado de manos: su objetivo es el de garantizar la
practica del lavado y desinfeccion de manos de forma adecuada entre la comunidad
universitaria, dentro de su contenido se evidencia reglamentacion de las técnicas de higiene de
manos y recomendaciones generales.

o Protocolo de etiqueta respiratoria: su objeto es dar a conocer a la comunidad universitaria la
forma como debemos evitar la propagacion del virus, manteniendo una adecuada etiqueta
respiratoria y generar un impacto positivo en la cadena de contagio, su contenido establece el
instructivo de etiqueta respiratoria (lavar las manos con agua y jabon, cubrirse la boca y la inris
antes de etsornudar usando el pliegue del codo, cubrirse con pafiuelo al estornudar, desechar
los pafiuelos inmediatamente, lavar las manos nuevamente y si se presentan sintomas
respiratorios quedarse en casa).

Ademas, de los anteriores protocolos, la Institucion de Educacion Superior cred el programa de
vigilancia epidemiolégico enfocado en riesgo bioldgico frente ala COVID 19y el programa de vigilancia
epidemiolégico enfocado en riesgo psicosocial.

El primero tiene como objetivo prevenir e identificar oportunamente contactos sintomas y
asintomaticos, asociados a la exposicion de riesgo biolégico de contagio por coronavirus (COVID-19)
en la poblacion expuesta que labora en las diferentes sedes de la Universidad de los llanos y el
segundo, establecer y desarrollar un programa de identificacion, control e intervencién de los factores
de riesgo psicosocial, que se presentan durante la ejecucion de las labores de la poblacion trabajadora
de la Universidad de los Llanos con el fin de establecer estrategias que permitan mitigar el impacto
negativo en el ambiente laboral, promoviendo la salud mental y fisica de los colaboradores.

De igual forma, la compania de seguros POSITIVA expidi6é constancia sobre Protocolo de Bioseguridad
adoptado por la Universidad de los Llanos e informa que se observa la identificacion del riesgo bioldgico
por COVID 19 en su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como las medidas
preventivas a desarrollar.

La Institucion de Educacién Superior ha expedido normatividad interna en lo relacionado con la
pandemia de COVID 19, tales como:

¢ Memorando 50.20.106: Se comunica que los jefes de las areas deberan coordinar actividades
de teletrabajo durante el aislamiento obligatorio que va hasta el 13 de abril de 2020.

e Circular 001 de 2020: Directrices laborales en la fase de aislamiento selectivo y distanciamiento
individual responsable (priorizacion del trabajo en casa, entre otros.)

e Circular 002 de 2020: Comunicacion de la adopcion de la firma digitalizada para los documentos
que se generen a través del correo institucional.

e Circular 003 de 2020: Prérroga de la emergencia sanitaria, periodo 2020-2021

e Circular 001 de 2021: Prorroga del distanciamiento individual responsable, periodo marzo 01
de 2021 — mayo 31 de 2021.
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e Circular 002 de 2021: Prérroga de aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable, periodo mayo 31 de 2021 — agosto 31 de 2021.

o Resolucion No. 0584 del 16 de marzo de 2020: adoptd medidas para el personal administrativo
(jornada continua y teletrabajo).

Asi mismo, dicha instituciéon efectué campafias de divulgacion virtual mediante boletines informativos
(debidamente soportados). Finalmente, mediante Resolucion No. 0145 de 2021 se conforma el Comité
Institucional de alternancia de la Universidad de los Llanos.

2.2. Informe detallado y soportado sobre las acciones adelantadas por la IES para la
implementacion del modelo de alternancia y retorno de actividades académicas y
practicas presenciales en la Instalaciones de la IES

La Universidad de los Llanos entregé informe en el cual comunica las acciones adelantadas por dicha
institucion para la implementacion del modelo de alternancia y retorno de actividades académicas y
practicas presenciales en las instalaciones de la institucién, en el marco de la Directiva Ministerial No.
13 sobre recomendaciones generales, en dicho informe se indica las siguientes medidas:

e Consolidacion de disposiciones normativas para la actividad docente: 1. Asistencia de los
estudiantes (Las actividades docentes presenciales en el campus universitario se desarrollaran
de manera alternada; la asistencia de los estudiantes se hara por semanas y segun el ultimo
digito del codigo que refiera el carné estudiantil. Durante las semanas de no presencialidad, la
actividad docente se desarrollara en linea utilizando la plataforma Moodle de la Institucion y
demas métodos y herramientas de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
TIC disponibles.), 2. disefio y programacion de cursos (El profesor disefiara la programacion
del curso teniendo en cuenta el cronograma que se establezca, involucrando diversas
estrategias didacticas y las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC) y 3.
pacto de aula (el profesor debe explicitar a los estudiantes las actividades que se desarrollaran
de manera presencial, las actividades que se desarrollaran en linea mediadas por herramientas
TIC, las actividades que implican registros de asistencia y los criterios y los porcentajes
asignados a cada actividad de evaluacion).

e Control de ingreso al campus y espacios académicos: se ha establecio la estrategia
denominada pico y carné, la cual consiste en tener en cuenta el ultimo digito del codigo
estudiantil para la participacion en los espacios académicos de manera presencial.

La reglamentacion respecto de los laboratorios se da de la siguiente manera: Las practicas de
laboratorio se llevaran a cabo de manera personal, los estudiantes se organizan de acuerdo a las
lineas demarcadas, uso de tapabocas, es obligatorio el uso de gafas de seguridad y bata manga larga,
se aplicara alcohol glicerinado al 70% en las manos, el uso de guantes (nitrilo, latex) es obligatorio
durante el desarrollo de las practicas y los estudiantes se deben lavar las manos con jabén antes de
retirarse del laboratorio.

En cuanto a la Unidad rural “Barcelona”, su uso se llevara a cabo bajo previa programacion establecida
por las escuelas, aplicacion de medidas de bioseguridad, se tendra un registro y la programacion de
las actividades que van a ejecutar y los estudiantes y personal de granja se organizan en grupos de
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trabajo no mayor a cinco personas manteniendo el distanciamiento fisico.

El centro clinico veterinario prestara los servicios de consulta externa y cirugia ambulatoria a animales
de compaiiia y de produccion, unica y exclusivamente por motivos de salud a través de cita previa por
via telefénica o por medios electronicos, excepto la consulta de urgencias, cumpliendo los protocolos
de bioseguridad.

Para las actividades académicas a desarrollarse en los campos deportivos, se atendera el protocolo
de bioseguridad establecido por la Institucion de Educacién Superior, las jornadas de clase se
programara de tal manera que exista una diferencia de una hora para evitar aglomeraciones, se
recomienda el uso del coliseo con puertas abiertas.

El Sistema de Bibliotecas fundamentara su funcionamiento en la oferta virtual de libros y bases de
datos especializadas, como mecanismo para permitir el acceso a los contenidos del Sistema, para
acceder a las instalaciones de la biblioteca se tendra en cuenta los lineamientos de bioseguridad.

e Determinacion del aforo y demarcacion de los espacios académicos: estrategia de
presencialidad asistida por tecnologia, dentro de las actividades académicas presenciales se
priorizara aquellas que impliquen la realizacion de ejercicios practicos que sélo puedan
desarrollarse en las instalaciones, los campos de practica o los laboratorios y en los espacios
de alta confluencia se permitira un maximo de 50 personas.

e Disefio del cronograma para la aplicacién de la fase 1 Directiva 13 MEN: La Universidad de los
Llanos establecié el cronograma para el desarrollo de las actividades académicas en los
campus, estableciendo la alternancia para las 17 semanas que componen el periodo
académico | 2021 de la Universidad (usando el método de pico y carné).

2.3. Informe detallado y soportado sobre las acciones realizadas por las IES para prevenir,
detectar y atender los casos de violencia sexual y/o de género.

La Universidad de los Llanos informé las acciones realizadas por esta institucion para prevenir, detectar
y atender los casos de violencia sexual y/o de género e indicé que, a nivel normativo, se han creado
estrategias de participacion de la comunidad universitaria y construccién de politicas institucionales,
sintetizadas de la siguiente manera:

e 2011-2013: Proyecto institucional NUFFIC/NICHE/COL 036, que tuvo como objetivo educar
con perspectiva de género, diversidad e inclusion, entre otras.

e 2013: Politica de género e inclusion por medio de la Resolucion No. 002 de 2013.

e 2017: Se crea la mesa de concertacion, espacio que tuvo como objetivo el dialogo y acuerdos
con los estudiantes, dentro de estos acuerdos, se logro la construccion de la politica de género.

e 2018: Se consolid6 propuesta para la politica de género.

e 2019-2021: Se avala y aprueba la politica de género mediante Acuerdo Superior No. 08 de
2021. Asi mismo, se adopta el nuevo protocolo y ruta para la prevencion, mitigacion y atencion
en los casos de acoso, abuso, discriminacién y violencia mediante Resolucién Rectoral No. 779
del 2021.
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Adicionalmente, la Institucion de Educacion Superior desarrollé campafas sobre la sensibilizacion
frente a violencia, acoso sexual y de género y riesgos psicosociales de los estudiantes. En cuanto a
las acciones de prevencion, involucré a nivel académico conocimiento y estrategias para su
implementacion, se desarrolla el curso “Género, Cultura y Educaciéon”, se aprobd la linea de
investigacion denominada “Sociedad, Desarrollo y Cultura” y se dictaron cursos con enfoque de género
para prevenir el acoso y la violencia.

Finalmente, se remiten evidencias de socializacion y difusion del protocolo para la mitigacion y atencion
de casos de acoso, abuso, violencia, sexual y de género en la Universidad de los Llanos.

2.4. Copia del protocolo para la prevencion y atencion en casos de violencia sexual y/o
de género y evidencia de su divulgacion. Si no cuenta con uno, certificar.

Se adjunt6 copia de la Resolucion Rectoral No. 0779 de 2021, “Por medio de la cual se adopta el
protocolo y ruta para la prevencion, mitigacion y atencion en los casos de todo tipo de acoso, abuso,
discriminacion y violencia en la Universidad de los Llanos”, este Protocolo reglamenta lo siguiente:

En principio, establece el objetivo, el campo de aplicacion, marco legal, definiciones y principios. De
igual manera, regula las medidas de prevencion de actos de todo tipo de abuso, acoso, discriminacion
y violencia, esto incluye, la activacion del protocolo y acciones del plan de prevencion y mitigacion.
También establece una ruta de atencion reflejando las siguientes etapas: 1. Reporte del caso, 2.
Conocimiento del caso y atencion inicial, 3. Recepcion, analisis y derivacion del caso, 4. Proceso
académico o administrativo a presuntos involucrados, 5. Acompafiamiento psicologico a las victimas
por PREU, 6. Seguimiento y 7. Cierre del caso, estableciendo las instancias que intervienen en esta
ruta.

OBSERVACIONES:

La Institucién cuenta con un Protocolo para la Prevencién y Atencion de casos de violencia sexual y o
de género, sin embargo, es necesario realizar algunas recomendaciones, orientadas a un mayor
impacto y efectividad de las medidas alli contempladas.

Es necesario que la IES acoja los lineamientos establecidos en instrumentos internacionales como la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-,
ratificada por Colombia, la cual hace referencia no solo a la prohibicion de discriminacioén, sino al
compromiso de adoptar acciones que modifiquen el papel tradicional de hombres y mujeres en la
sociedad y en la familia y tomen constantemente medidas para eliminar la discriminacion, a través
de “medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad”, que en nuestro
ordenamiento juridico se conocen como acciones afirmativas.

Por otra parte, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, ratificada por Colombia (Convencion de Belém do Pard), es instrumento en el que se define
la violencia contra las mujeres, se establece el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia
y destaca a la violencia como una violacion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. Esta convencion incorpora de manera mas especifica mecanismos de proteccion y
defensa de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar contra el fenémeno
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de la violencia contra su integridad fisica, sexual y psicolégica, tanto en el ambito publico como
en el privado, y su reivindicacion dentro de la sociedad, razon por la cual se torna en un aspecto
necesario para construir las definiciones del protocolo.

Adicionalmente a estos instrumentos y lineamientos, la Institucién de Educacion Superior debe tener
en cuenta el instrumento de politica publica elaborado por el Ministerio de Educacion Nacional, a traves
del Viceministerio de Educaciéon Superior, correspondiente al documento denominado “Enfoque e
identidades de género para los lineamientos de educacion superior inclusiva”3, con el cual se
busca:

1. Incentivar a las IES en la definicidn de acciones y estrategias para el fortalecimiento del enfoque
diferencial en el acceso, permanencia y condiciones de calidad de las IES en el Pais de las
poblaciones de especial proteccién constitucional (Poblacion Victima, Poblacion con
discapacidad, Grupos étnicos — indigenas, comunidades negras, Rrom, Poblacion de Frontera).

2. Promover la creacién de politicas de equidad de género, diversidad sexual e inclusion
social en la educacion superior.
3. Proponer estrategias de accion para la prevencion, atencion de los temas de género y

diversidad sexual.

El documento “Enfoque e identidades de género para los lineamientos de educacion superior
inclusiva”, presenta un panorama de la Educacién Superior, planteando retos en términos de equidad
social y el fortalecimiento de la equidad de género en términos de formacién y, vinculacion laboral y
remuneracion.

En dicho documento, se propusieron estrategias en 6 dimensiones: 1) Acceso/segregacion, 2)
permanencia/graduacion, 3) Movilidad/promocion, 4) Transformacion cultural, 5) Generacion de
conocimiento y 6) estructura administrativa; que deberan trabarse con los estamentos estudiantiles,
docentes y administrativos.

Para cada una de las dimensiones se proponen acciones en términos de redistribucion, reconocimiento
y participacion asi:

Dimension Objetivos
1. Acceso a la educacion|1. Ampliar ingreso de mujeres a todos los niveles de la
superior y segregacion educacion superior
horizontal 2. Promover la financiacion y apoyo a mujeres en ES
3. Superar la segregacion por género de profesiones vy
oficios
4. Superar la brecha digital de género
5. Permanencia, movilidad(1. Multiplicar programas de apoyo y bienestar con enfoque
y graduacion de género y diversidad sexual
2. Fortalecer permanencia con programas de admision
diferencial

3 Disponible en https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-357277.html
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3. Incentivar promocién, movilidad y graduacién de las
mujeres
4. Apoyar responsabilidades de cuidado y conciliacién entre
la vida familiar y estudio
5. Realizar politicas efectivas de prevencion, atencion y|
reparacion de las violencias de género
6. Garantizar respeto a los derechos sexuales vy
reproductivos
7. Personal docente y/1. Promover acceso de mujeres y poblacion LGTBI a cargos|
administrativo: acceso y docentes y administrativos en las IES
movilidad 2. Superar la segregacion horizontal del trabajo por género
en docencia y administracion
3. Generar condiciones laborales y oportunidades de
promocion equitativas
4. Apoyar responsabilidades de cuidado y conciliacién entre
la vida familiar y el trabajo.
5. Realizar politicas efectivas de prevencion, atencion y|
reparacion de las violencias de género
6. Garantizar respeto a los derechos sexuales vy
reproductivos
7. Transformacion Cultural 1. Erradicar practicas cotidianas sexistas y las
violencias de género
2. Propiciar el uso del lenguaje inclusivo desde una
perspectiva de género y diversidad sexual
3. Garantizar servicios de bienestar y de salud con
enfoque de género y diversidad sexual.
4. Capacitar y sensibilizar a la comunidad académica en

la perspectiva de género y diversidad sexual con
enfoque diferencial

5. Construccion de culturas académicas no
androcéntricas

6. Fomentar el reconocimiento del cuidado como ética Y|
como trabajo.

7. Generacion defl. Fomentar investigacion, innovacién creacion artistica |
conocimiento cultural sobre género y diversidad sexual

2. promover la extension universitaria con enfoque de
género y diversidad

3. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género |
diversidad en la innovacion y desarrollo de la ciencia Y|
tecnhologia

6) Estructura normativa, Garantizar condiciones institucionales y financieras para

administrativa y financiera una politica de educacién superior inclusiva con enfoque
de género

2. Revision y adecuacion de las normas y reglamentos
de las IES en pro de la equidad de género y diversidad
sexual.

-—

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 40 de 20



Codigo: IP-FT-28
o y INFORME DE VISITA Neaion 04

es de todos ' SEGUIMIENTO PREVENTIVO Rige a partir e su

publicacion en el SIG

En el marco de las acciones con estudiantes para la permanencia y graduacion (pag. 56) objetivo 5 se
plantea: Desarrollar politicas efectivas de prevencion, atencion y reparacion de las violencias de género
asi:

Acciones de Redistribuciéon | Acciones de | Acciones de participacion
Reconocimiento
Fomentar que las IES | Fomentar el desarrollo de | Estimular la participacion de grupos
implementen las rutas vy | medidas de capacitaciony | estudiantiles y colectivos que trabajan

protocolos de atencién a | sensibilizacion a la|en torno a estos temas, para la
victimas de discriminacion, | comunidad educativa | definicidn, ejecucion y seguimiento de
violencia sexual, violencia | sobre las violencias Yy | estas politicas en didlogo con las
basada en geénero | discriminaciones de | dependencias responsables.
(desarrollados por el | género.

Ministerio de Salud, EI Estimular el control y seguimiento de

Ministerio de Trabajo, el | Fomentar la eliminacion de | instancias y procedimientos definidos
Ministerio de la Justicia, y | articulos o enunciados en | por las autoridades competentes para
UNFPA) las normas institucionales | sancionar el acoso sexual.

y reglamentos que atenten
Propiciar la implementacién | contra el libre desarrollo de | Incentivar la denuncia de violencias y
de acciones, procedimientos | la personalidad y el | discriminaciones garantizando
y mecanismos que garanticen | derecho a la no | condiciones para la no revictimizacion
la equitativa, adecuada vy | discriminacién.
oportuna gestion a los casos
de violacion de derechos de
personas LGTBI

Para la dimension 4, transformacion cultural, se sefiala en el objetivo 1: Erradicar las practicas
cotidianas sexistas y las violencias de género.

Acciones de Redistribucion | Acciones de | Acciones de participacion
Reconocimiento
Fomentar en las IES la | Desarrollar campafnas | Estimular a las IES para que
creacion de programas Yy | desde el nivel central que | fortalezcan la  participacion  de

proyectos que tengan como | propendan por la | organizaciones estudiantiles, grupos
objeto identificar, sancionar y | concientizacion 'y la | de investigacién, organizaciones de
eliminar las acciones | sensibilizacion sobre la | docentes, trabajadores/as y personal

discriminatorias, en razén de | existencia de practicas | administrativo en los procesos de
género y sexualidad, que se | sexistas y violentas al | identificacion y campafias de

puedan generar en las | interior del sistema de | sensibilizacion sobre las
instituciones educativas. educacion superior del | problematicas de sexismo y violencias
Incentivar en las IES vy | pais. de género presentes en las

brindarles acompafiamiento | Incentivar a las IES y a | instituciones educativas.
para que establezcan, | sus directivas para que
promuevan y divulguen | desarrollen campafias de
programas y proyectos de | sensibilizacion en torno a
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atencibn a violencias de | las problematicas de
género y diversidad sexual, | sexismo y violencias
teniendo en cuenta las rutas de | existentes en las
atencién existentes a nivel | instituciones educativas.
nacional, regional o local.

Ademas, en la construccion del protocolo, debe tenerse en cuenta el marco legal doméstico, ley 1257
de 2008 (Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sanciéon de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres), y su decreto reglamentario decreto 4798 de 2011
art. 4 y 5 orientados a que se brinde mayor informacion a las estudiantes para el ingreso a educacion
superior, y que desde el Ministerio de Educacion Nacional, se ha consolidado la estrategia de
Orientaciéon Socio-Ocupacional como herramienta que permita a los jévenes tener mayor y mejor
informacion en la definicion de su trayectoria ocupacional y la articulacion de esta con la proyeccion
personal, social y productiva.

Ademas del protocolo, se recomienda a la Institucion desarrollar un Plan de Accion con objetivos,
estrategias, acciones y presupuesto el cual vincule acciones y responsabilidades en materia de
prevencion, identificacion y atencion de VBG y acoso sexual; donde se expresen los distintos niveles
de responsabilidad y competencias de todos los actores.

Los protocolos deben contener los enfoques de derechos humanos, “no causar dafio” priorizando a las
supervivientes, global e intereseccionalidad y rendicién de cuentas de los agresores, el enfoque de
tolerancia cero a VBG. Estos enfoques deben resolverse en la seccidon que aborde los principios
orientativos del protocolo.

Asimismo, se recomiendo que el protocolo parta de los hallazgos y conclusiones mas sustanciales de
un diagnostico cuantitativo y cualitativo a nivel territorial sobre la problematica de las violencias de
género y sexuales que ocurren en las IES. Como producto de lo anterior, el protocolo debe desarrollar
un marco conceptual acorde con la naturaleza del problema que aborda y atendiendo los problemas
especificos encontrados en el diagndstico y los aspectos sustanciales a los que se refiere el marco
legal y los enfoques.

El protocolo debe desarrollar el marco internacional antes descrito, asi como la normativa nacional
relativa a la prevencion, deteccion y atenciéon de violencias Basadas en Género en IES, en particular,
aquellas normas que aplican a las rutas de atencion internas y externas y a las problematicas que
vinculan los enfoques, principios y problematicas desarrolladas anteriormente.

Es recomendable que la Universidad se dote de instancias (oficinas especializadas u otros) que se
encarguen del proceso de prevencion, identificacion y accién en coordinacién con las Oficinas de
Bienestar Estudiantil pero autébnomas con respecto a estas, en este aspecto, se reconoce un buen
avance a partir de la conformacion del Comité de Género.

Estas instancias especializadas tienen que ser adscritas al mas alto nivel de la IES y su accionar
implica a toda la comunidad educativa y debe contar con miembros fijos y representantes de la
comunidad educativa. Sus sesiones deben ser periédicas y que tengan la oportunidad de definir un
marco para la accion en los tiempos prudentes y oportunos que se definan en el Protocolo, ante las
posibles necesidades de las victimas.
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Ademas, el protocolo debe resolver las articulaciones institucionales previstas en la ruta externa del
seguimiento a los casos en términos de atencidn, segun sea el caso con Fiscalia, instituciones del
sector Salud (Secretaria de Salud departamental, EPS, IPS, hospitales, entre otras), Policia, Medicina
Legal, ICBF, Comisarias de familia, Organismos de control: Procuraduria, Defensoria y Personeria,
Alcaldias y Gobernaciones.

Las acciones de la ruta de atencion deben definirse en un plan de atencién que delegue responsables,
destine recursos, e indique tiempos prudentes y oportunos para la actuacion institucional, en el marco
del restablecimiento de derechos de las victimas y de la imposicion de sanciones a los responsables
de las violencias ocurridas.

El criterio de oportunidad gira en torno a la actuacion rapida en situaciones de emergencia, sin que ello
signifique ignorar el ritmo que desee la victima para su propio proceso.

En el componente de prevencion, deben darse las siguientes condiciones:

- Desarrollo de acciones de sensibilizacion y capacitacion al personal estratégico para
prevenir y fomentar una cultura de no tolerancia a VBG.

- Desarrollo de eventos institucionales para prevenir las VBG en la IES.

- Las estrategias de prevencion deben darse en 4 niveles: individual, relacional (en la familia
y en la pareja), comunitario y social.

- Las estrategias de prevencion deben desagregarse en primaria, secundaria y terciaria.

- Disefio de metodologias con enfoque de género, que les permitan la identificacion constante
de riesgos a los que esté expuesta la comunidad educativa y que puedan significar la
ocurrencia de violencias de género y sexuales.

En el componente de deteccidn, el protocolo debe establecer criterios y conceptos inequivocos de lo
que significa episodios de violencia de género y sexuales. Se trata de identificar comportamientos,
actitudes, lenguajes corporales y orales, patrones de repeticion de acciones violentas, espacios
frecuentes de ocurrencia, que le permitan a las IES tomar decisiones para detener las violencias y
garantizar la seguridad, en sus instalaciones fisicas y virtuales, a todas las personas que conforman la
comunidad educativa.

Finalmente, en el componente de atencidn, la definicion de rutas tanto interna como externa de los
casos es imprescindible en el protocolo.

La definicion de la ruta de definicion externa debe desarrollarse en funcion de los mecanismos de
coordinacion y articulacion institucional establecidos en los principios de gobernabilidad de las IES. El
protocolo debe describir las acciones a realizar dentro del sistema de seguimiento a casos de violencia
basadas en género y acoso sexual bajo la premisa de “accion sin dafio”.

El protocolo debe definir dos elementos interrelacionados: un sistema de seguimiento, con indicadores
y un proceso de sistematizacion de los casos para generar procesos de autoaprendizaje dentro de las
instituciones.
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Plan de accion para la implementacion del protocolo para la prevencion y atencién
en casos de violencia sexual y/o de género

La Institucion de Educacion Superior informé sobre el plan de accién para la implementacion del
protocolo para la prevencion y atencion en casos de violencia sexual y/o de género, que se cuenta con
cuatro metas, discernidas de la siguiente manera:

1.

Visibilizar y sensibilizar, esto es, concientizar a la comunidad universitaria sobre la problematica
y su impacto en el desarrollo humano de los estudiantes, a su vez, esta meta contiene tres
estrategias a desarrollar: 1. Promover evento académico con expertos invitados en la tematica,
2. Promover campafia de sensibilizacion y visibilizacion a través de los medios de comunicacion
institucional y 3. Divulgacion del protocolo y ruta de atencion en los medios de comunicacion
institucional.

Informar y socializar, eso es, educar a la comunidad de UNILLANOS sobre las formas de acoso,
abuso y violencia, cuenta con cuatro estrategias: 1. Sensibilizar a los estudiantes de primer
ingreso, 2. Capacitar a las instancias involucradas sobre las definiciones tratadas en la
resolucion y demas aspectos normativos, 3. Informar a la comunidad universitaria sobre los
procedimientos e instancias administrativas internas y externas dispuestas para atender todo
tipo de acoso y 4. Trabajar consejerias grupales durante el semestre en atencion al tema de
acoso Yy violencia de género.

3. Elaboracién de formatos para la trazabilidad de los registros de la ruta y el protocolo.

4. Activacion de la ruta, con atencion inicial, acompafamiento integral y llenado de registros.

2.6.

Numero de quejas recibidas por casos de violencia sexual y/o de género al interior
de la Institucion, entre los afnos 2020, y 2021 discriminandolas mes a mes.

La Coordinadora del Area de Desarrollo Humano de la Oficina de Bienestar Institucional de la
Universidad de los Llanos informé el numero de quejas recibidas por parte de los estudiantes vigencias
2020 y 2021, de la siguiente manera:

MES (no | VIOLENCIA VIOLENCIA CIBERBULLYNG | ACOSO | TOTAL
se
especifica | PAREJA
el aho)

ENTRE INTRAFAMILIAR

Junio 1

| Agosto 1 1

Octubre 1 1

Noviembre 1

TOTAL

D=2 (NIN|—=
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2.7. Copia del expediente correspondiente al contrato No. 2343 de 2020 (etapa
precontractual, contractual y liquidacion si a ello hay lugar).

La Universidad de los Llanos remite estudio de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo
contratacion de invitacion publica, al respecto, dicho documento indica en su necesidad que la
Universidad no cuenta con un parque automotor suficiente ni con el personal idéneo para desempefar
la actividad de transporte, motivo por el cual se ve en la necesidad de contratar el servicio de transporte
de manera externa.

El contrato No. 2343 de 2020 se suscribio el 18 de enero de 2020 entre la Universidad de los Llanos y
el contratista AMERICAN TOUR S.A.S., que tuvo como objeto prestar el servicio de transporte terrestre
destinado a los estudiantes y al personal administrativo de la Institucion de Educacion Superior, por un
valor de MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($1.198.335.356), para ejecutarse en un plazo de seis
(06) meses calendario, que comprende 8.200 recorridos para estudiantes y 204 para administrativos
en la sede Barcelona, y 408 recorridos para la sede San Antonio.

El 30 de junio de 2020 se liquido el contrato, fundamentado en que a partir del 01 de abril de 2020 no
se ejecutaron recorridos por motivo del aislamiento preventivo obligatorio, y que a corte del 30 de
marzo de 2020 las obligaciones contractuales se ejecutaron y cumplieron hasta el 39%,
correspondiente a un valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($469.719.524), contando la Universidad
de los Llanos con un saldo a favor de SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($728.615.832).

28. Copia del expediente correspondiente al contrato. 2403 de 2020 (etapa
precontractual, contractual y liquidacion si a ello hay lugar).

El Estudio de Oportunidad y Conveniencia remitido por la Universidad de los Llanos estipulan en su
necesidad que los estudiantes cancelan dentro de la matricula un valor correspondiente a transporte,
motivo por el cual la Instituciéon de Educacion Superior y en aras de asegurar el cumplimiento de
funciones administrativas y académicas requiere le servicio de transporte para movilizar estudiantes,
funcionarios y personal contratistas para el desarrollo de actividades diarias. De igual forma, y por las
condiciones de pandemia por COVID 19, el servicio de transporte se ajustara de acuerdo con las
condiciones de alternancia, que se sugiere sea del 60 % de rutas.

El contrato No. 2403 de 2020 se suscribié el 31 de julio de 2020 entre la Universidad de los Llanos y
el contratista SERVITRANSTUR S.A.S., con el objeto de prestar el servicio de transporte terrestre a
estudiantes y personal administrativo de dicha Institucion de Educacion Superior, para un plazo de
cuatro (04) meses y por un valor de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($669.416.000) y para un total de recorridos para la sede
Barcelona de 7.834 y para la sede San Antonio de 355.

El 02 de diciembre de 2020 se liquidé el contrato y su ejecuciéon se cumplié a satisfaccion, el valor total
pagado al contratista fue de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
PESOS ($192.780.000), con un saldo a favor para la Institucion de Educacion Superior de
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CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($419.516.000).

Adicionalmente, la Universidad de los Llanos remitié copia del contrato No. 2449 de 2021, suscrito el
dia 05 de febrero de 2021 entre dicha Institucion de Educacién Superior con el contratista
SERVITRANSTUR S.A.S., con el objeto de prestar el servicio de transporte terrestre para estudiantes
y personal administrativo, para un plazo de seis (06) meses y por un valor de OCHOCIENTOS SIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($807.280.000), para un total de recorridos tanto
en la sede Barcelona como en la sede San Antonio de 10.195.

Posteriormente, el contrato fue suspendido el 04 de mayo de 2021 por motivo del paro indefinido de
actividades académicas, y se reanudo el contrato el 02 de agosto de 2021 por motivo de que ya se
habian superado las razones por las cuales el contrato fue suspendido, estipulandose fecha de
vencimiento del contrato el 27 de noviembre de 2021.

2.9. Copia del Convenio entre el Observatorio del Territorio y la GIZ, soportes y anexos de la
ejecucion de dicho convenio.

La IES suministro copia del Convenio y los respectivos soportes y anexos de la ejecucion del convenio.

2.10. Informe detallado y soportado sobre los resultados del Convenio entre el Observatorio del
Territorio y la GIZ.

UNILLANOS por medio del oficio elaborado por el Doctor Medardo Medina Martinez, Asesor Juridico
de la Universidad de los Llanos, presento un informe sobre los resultados del Convenio No. 70 de 2018
suscrito entre la GIZ y el Observatorio del Territorio, manifestando lo siguiente.

El convenio se suscribi6 el dia 31 de octubre de 2018, estableciendo el siguiente objeto “Fortalecer las
capacidades investigativas, académicas y técnicas para la linea de investigacion de Derechos
Humanos del Observatorio del Territorio de la Universidad de los Llanos en temas de reparacion
colectiva”. Para el desarrollo del convenio se establecieron enlaces con el fin de adelantar las
siguientes actividades:

e Fortalecer las capacidades académicas y técnicas del equipo de profesionales que trabajan el
tema de reparacion colectiva del departamento del Meta, desde la linea de investigacién en
Derechos Humanos.

¢ |dentificar caracteristicas principales y necesidades de los sujetos colectivos en Tillava, Castillo
y Mapiripan.

¢ Implementar estrategias de fortalecimiento en los procesos de reparacion colectiva a los sujetos
de Tillava, Castillo y Mapiripan.

¢ Visibilizar el papel del observatorio como actor clave en el territorio para fomentar procesos de
investigacion que contribuyan a la construccion de paz.

Por otra parte, se informo que el aporte en efectivo que se pacto con la GIZ fue de $ 102.267.600 y el
aporte en especie que se pacto por parte de UNILLANOS fue de $ 51.420.000, para un valor total de
$ 153.687.600.
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A continuacion, se informo que el dia 19 de diciembre de 2018 mediante la Resolucién No. 2893 de 19
de diciembre de 2018 se designo como supervisor del convenio al director general de Proyeccion Social
de la IES.

Fue presentado un primer informe de avance técnico y financiero elaborado por el supervisor del
convenio, en el que se manifesté un avance técnico correspondiente al 25%, un avance financiero por
parte de la GIZ que correspondio al 14.80% y un avance contrapartida de UNILLANOS del 23%.

Mas adelante se informa que se presento un segundo informe por el Supervisor del convenio, en el
cual se indicé un avance técnico del 60%, avance financiero por parte de la GIZ estableciendo un
periodo de tiempo del 24 de enero al 30 de junio equivalente al 35.99% y un avance contrapartida por
parte de UNILLANOS del 43%.

Posteriormente, el dia 27 de agosto de 2019, mediante oficio remitido por el Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales Cristobal Lugo Lépez a la oficina juridica de la IES, se
informaron las siguientes situaciones:

a) El convenio se firmo el dia 31 de octubre de 2018 por parte de la GlIZ, en dicho convenio se
establecio el dia 6 de noviembre como fecha de inicio y el 5 de agosto de 2019 como fecha de
finalizacion, para un total de nueve meses de ejecucion.

b) Es importante resaltar que, de acuerdo con la informacion de la IES el convenio solo se pudo
firmar hasta el dia 13 de diciembre de 2018, debido a los procesos de institucionalizacion
interna de la Universidad.

c) Como consecuencia de lo anterior, la ejecucion del proyecto se inicio desde el dia 24 de enero
de 2019, originando un retraso de 2 meses.

d) Seinforma que desde el mes enero, se realizo un acuerdo verbal con la GIZ regional Meta para
acordar una prorroga de dos meses, la cual se solicito desde el mes de mayo de 2018. Teniendo
en cuenta el hecho de no tener una respuesta oportuna sobre la solicitud de la prorroga, en
comun acuerdo con la GIZ regional Meta, los profesionales contratistas, mediante oficio,
solicitaron la liquidacion anticipada del contrato a partir del mes de agosto de 2018.

e) De manera verbal la GIZ en el mes de agosto informo que se habia tomado la decision de no
prorrogar contratos de subvencién local, en tal sentido para lograr obtener los resultados del
proyecto, se decidi6 realizar un contrato de subsidio local una vez se liquide al contrato anterior.

A continuacién, el dia 22 de octubre de 2019, se allego el tercer informe por parte del supervisor,
indicando un avance técnico del 68%, avance financiero por parte de la GIZ del 49.61% y un avance
contrapartida de UNILLANOS del 100%.

Mas adelante, el dia 10 de febrero de 2020 se presenté certificacion final por parte del supervisor, en
la misma fecha se presento informe final en el cual se manifesté un avance técnico del 68%, avance
financiero por parte de la GIZ del 49.61% y un avance contrapartida del 100% por parte de
UNILLANGOS. Acto seguido, el supervisor del convenio presento un informe financiero en el cual indico
que hay un saldo pendiente por reembolso de la GIZ por el valor de $ 2.117.950.

Ahora bien, el dia 4 de junio de 2020 por parte de la GIZ, se entreg6 acta de liquidacion del convenio
suscrita entre las partes. Finalmente, el dia 15 de junio de 2020 por medio del comprobante de egreso
No. 45355, se reintegro el monto de 2.117.950 a la GIZ.
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Por otra parte, en el documento elaborado por el Decano Cristobal Lugo Lopez, se informo que los
resultados del convenio fueron los siguientes:

e Aprobacion de Pasantia de Proyeccion Social como opcion de Grado de estudiantes del
Programa de Economia: Jessika Alejandra Rey Cruz, Paula Estefany Gutiérrez Ledn, Nicolas
Jesus Perdomo Vargas y Edgar Leonardo Herrera Hernandez.

e Publicacion: Boletin No. 21/2019 del Observatorio del Territorio “Conceptos sobre reparacion
colectiva y directorio telefonico para realizar tramites con entidades institucionales”

e Documento “Herramientas metodolégicas de facilitacion de dialogo”.

o Documento “Desarrollo de linea base para la medicién de la capacidad de la administracion
publica y gestion de recursos en los municipios de Lejanias, El Castillo y Puerto Gaitan”.

¢ Informes de trabajo de campo de Lejanias y Tillava, encuesta semi estructurada aplicada en
campo, guion de presentacion del Observatorio.

¢ Diferentes soportes de articulacion con la UARIV de Villavicencio (Véase subcarpeta carpeta
“‘GUIONES UARIV”.

o Documento “Politica publica y gestion de recursos del municipio de lejanias”.
o Ante proyecto de investigacion para darle sostenibilidad a la accion.

2.12. Informe detallado y soportado sobre los procesos de consulta previa realizado a las
comunidades indigenas en el marco de los programas, proyectos, convenios y contratos en los
que participa la Universidad de Los Llanos.

Por medio del oficio de fecha 17 de agosto de 2021, la Direccion General de Investigaciones de
UNILLANOS en cabeza de su director Marco Aurelio Torres Mora, en primer lugar manifesté que la
institucion considera la consulta previa como un derecho fundamental de los pueblos indigenas y
tribales, el cual tiene como objeto principal proteger la integridad cultural, social y econémica de estos
pueblos; asi mismo, conservar sus tradiciones ancestrales, cosmogonia y cosmovision, garantizando
el derecho a participar frente a medidas legislativas y administrativas, o ante proyectos, obras o
actividades al interior de sus territorios, todo esto fundamentado en el derecho de los pueblos para
decidir sobres su prioridades en los procesos de desarrollo y la afectacion que se genera en su diario
vivir.

La IES de igual forma, manifiesta que tiene conocimiento del marco legal que reglamenta el tema de
la consulta previa, y de acuerdo con lo previsto en el Convenio OIT No. 169 sobre las acciones que
requieren de consulta previa, asi como la Directiva Presidencial No. 01 de 2010, la Universidad de los
Llanos actualmente no ha asignado a la Direccion de Investigaciones la supervision o desarrollo de
proyectos, programas o convenios, y tampoco ha realizado acciones encaminadas a la ejecucion de
proyectos, programas o convenios que afecten la integridad cultural, social y econdémica de pueblos
indigenas que requieran de llevar a cabo una consulta previa.
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2.13. Informe detallado y soportado sobre la ejecucion de recursos asignados a la Institucion a
través del Sistema General de Regalias.

UNILLANOS por medio del informe elaborado por el funcionario Samuel Elias Betancur Garzén, Asesor
de Planeacion de la IES, indico que en la actualidad la Universidad de los Llanos, cuenta con siete
programas de inversion financiados con recursos del OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (FCTel) del sistema General de Regalias (SGR), por una valor total de $24.891.350.177,
proyectos en los cuales la IES fue designada como entidad ejecutora, el documento suministrado por
la institucion se indico lo siguiente:

Proyectos Sistema de Regalias UNILLANOS

: Valor
BPIN Nombre del Proyecto Valor Total : alorsrélczursos contrapartida Alianza
en especie
Implementacion de un meodelo de
~ apropiacion social del conocimiento N
SALIOMESIE pgrapla proyecto optimizacion de la| $11.817.337.048 | $10.899.062.389 591?3?3&'6'9 Sin alianza
| produccién agropecuaria con pequefios <83
productores Vichada
. | Formacién de Capital Humano de alto
20190001000%| ivel Universidad de los Llanos| § 1443625000 | $ 1443625000 | S -| Sinalianza
Nacional
Fortalecimiento de capacidades
institucionales de Ciencia, Tecnologia e
201300010005 f;f‘rg;:gfc"mrgef“;g;emﬁcfﬁfg’gpgz $ 2031037636 |$ 1999977119 | S 31.060517 | Sinalianza
en la Universidad de los Llanos
Villavicencio
Asociacion
de mujeres,
Investigacion de la transformacidn campesinas,
201800010005 productiva del suelo de altllanura negras e
- - | mediante la produccién de cerdos de| $§ 2.596.120.787 | $ 1.898.000.000 $ 08.120.787 | indigenas del
* | engorde a campo abierto, en predios de municipio de
pequefios y medianos productores, Puerto Léopez
generando empoderamiento de la mujer “ANMUCIC
en Puerto Ldpez
Fortalecimiento de capacidades Gob o
instaladas de ciencia v tecnologia de la dole\r;'macwn
Universidad de los Llanos para atender s ves
202000010011 - : P - Secretaria de
5 | problematicas asociadas con agentes| $ 3.144.936.286 | 5 3.026.088.542 S 118.837.344 Salud
biolégicos v de contaminacidn con alto Departament
riesgo para la salud publica y ambiental P al
en el Departamento del Meta
Implementacion de wuna Red de
Invesciga;ién, Desarrollo Tgcnolégico e Universidad
201500010008 | thnovacian er Fewloge Dighal| g 5543760780 | $ 2000000000 | $842.760.780 | Nacionalde
royecto (RedPat) soportada por Colombia
tecnologias de la Industria 4.0 en el
Meta
202100010000 Formacién de capital humano de alto
- 1 nivel Universidad de los Llanos corte II |  $1.031.822.720 $854.000.000 $177.822.720 Sin zlianza
Nacional
TOTAL $ $ $
24.891.350.177 22.220.763.450 2.670.586.727
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Termino de cumplimiento de requisitos, fecha de inicio y plazo de ejecucioén

De igual manera, en el informe de Planeacién se suministré la informacion de cada uno de los
proyectos, indicando las fechas de inicio y el plazo de la ejecucion para cada uno, de la siguiente forma:

Certificado | p.hade | Plazode
BPIN Nombre del Proyecto Aprobacién OCAD | cumplimient . L
. inicio ejecucion
0 requisitos
irial- 27
Implementacion de un modelo de Imnileasleis“
20170001001 apropiacion social del conocimiento Acuerdo N° 76 del 14 2 de 04de
' o7 | pame la proyecto optimizacién de la|” de iunio d.e 2019 novi.e;nbre de diciembre de Ajuste: 29
" | produccion agropecuaria con pequefios ] 2019 2015 AJuste- <
productores Vichada < meses
" Formacion de Capital Humano de alto | Acuerdo N°85 del | 04demayo | ,, i
‘01900010(_)_0 nivel Unive:sidapd de los Llanos| 19 de noviembrede | de 2020 2demayo | oo 00
4| Nacional 2019 de 2020
Fortalecimiento  de  capacidades
institucionales de Ciencia, Tecnologia e 10 de agosto 10 de S meses
201590001000 | Innovacion mediante la adecuacién de | Acuerdo N°89 del de 2020 septiembre
36 | infraestructura v adquisicion de equipos | 04 de abril de 2020 cllje 2020 Modificacidn
en la Universidad de los Llanos ‘ : 13 meses
Villavicencio
Investigacion de la transformacién
productiva del suelo de altillanura
20190001000 mediante la produccién de cerdes de Acuerdo N° 89 del 27 de agosto 16 de
- 57 engorde a campo abierto, en predios de 04 de abril de 2020 de 2020 septiembre 36 meses
" | pequefios y medianos productores, de 2020
generando empoderamiento de la mujer
en Puerto Lopez
Fortalecimiento de capacidades
instaladas de ciencia y tecnologia de la Expedicidn:
- Universidad de los Llanos para atender | | - 14 de juliode 13de 2 meses
‘02000010% probleméticas asociadas con agentes 1.—‘;:::1:1:‘3'\0 dge32g;10 2021 noviembre de | Modificacién
biolégicos v de contaminacion con alto ’ Aceptacion: 2020 : 18 meses
Tiesgo para la salud publica y ambiental 23 de julio de
en el Departamento del Meta 2020*
Implementacion de una Red de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Acuerdo N° 97 del
20180001000 | Innovacién en Patologia Digital | 5, P 16 de febrero | 26 de febrero
60 | Proyecto  (RedPat) sopgo:tada gpor e de 2021 de 2021 S meses
;\etcertl:logias de lza Industria 4.0 en el Vista general

Supervision de los proyectos

Asi mismo, en el informe se indico que, de los seis proyectos aprobados, uno de ellos incluyo dentro
de su presupuesto la contratacion de interventoria, mientras que, los cinco proyectos restantes cuentan
con la supervision a cargo de un funcionario de UNILLANQOS, asi:
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BPIN

Nombre del Proyecto

Lider del proyecto

Supervision / Interventoria

2017000100107

Implementacion de un modelo de apropiacion
social del conocimiento para la proyecto
optimizacién de la produccidn agropecuaria con
pequefios productores Vichada

Constanza Yunda.
Profesora FCARN

Interventoria: UT Inter-Agro
Vichada
Supervisor contrato
interventoria: Cristobal
Lugo Ldpez, Decano FCARN

2019000100044

Formacion de Capital Humano de alto nivel
Universidad de los Llanos Nacional

Tatiana Mira Lopez,
Directorz Doctorado

Cristdbal Lugo Lopez

2019000100036

Fortalecimiento de capacidades institucionales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante la
adecuacion de infraestructura v adquisicidn de
equipos en la Universidad de los Llanos
Villavicencio

Mauricio Medina
Robles, Profesor
FCARN

(Clara Inés Caro Caro

2019000100057

Investigacion de la transformacidén productiva
del suelo de altillanura mediante la produccion
de cerdos de engorde a campo abierto, en predios
de pequefios v medianos productores, generando
empoderamiento de 1z mujer en Puerto Lopez

Constanza Yunda.
Profesora FCARN

Victor Hurtado Nery

2020000100115

Fortalecimiento de capacidades instaladas de
ciencia y tecnologia de la Universidad de los
Llanos para atender probleméticas asociadas con
agentes bioldgicos y de contaminacién con alto
riesgo para la salud publica v ambiental en el
Departamento del Meta

Dumar Jaramillo,
Profesor FCARN

Nelson Oswaldo Bricefio

2019000100060

Implementacién de una Red de Investigacidn,
Desarrollo  Tecnolégico e Innovacidn en
Patologia Digital Proyecto (RedPat) soportada
por tecnologias de 12 Industria 4.0 en el Meta

Angel Alfonso Cruz
Roa, Profesor FCBI

Omar Yesid Beltran Gutiérrez

Estado y avance de los proyectos

En esta parte del informe, UNILLANOS manifiesta que siendo la entidad ejecutora de los proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, forma parte del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacion y tiene como responsabilidad la recoleccion, custodia y reporte de
informacion de cada uno de los proyectos desde la etapa de aprobacion hasta su cierre, por medio del
aplicativo GESPROQY, la IES informo que se realizé la consulta en el aplicativo el dia 16 de agosto de
2021, suministrando la siguiente informacion para cada uno de los proyectos:

Proyecto implementacion de un modelo de apropiacion social del conocimiento para
optimizacion de la produccion agropecuaria con pequenos productores Vichada
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0, o,
BPIN Nombre del Proyecto Estado = évance sy Ava.nce
Fisico financiero
Implementacion de un modelo de
20170001001 apropiacion social del conocimiento para la
- o7 | proyecto optimizacion de la produccion En ejecucion 34,04% 17.88%
" | agropecuaria con pequefios productores
Vichada
Productos Indicador Unidad | Cantidad
. P - Estrategias de comunicacién con| ...
Servicios de apoyo financiero para la comunicacién con enfoque en ciencia. tecnologia v Nimero de 1
enfoque en Ciencia Tecnologia y Sociedad cniogue =n Centia, tRCh0logE estrategias
sociedad financiadas
Servicios de apoyo financiero para la Gestion del Estrat‘egi_ast B ges:'lc:n_ de{ Ni d
Conocimiento en Cultura y Apropiacién Social de la Ciencia, | COROCIETO .:i] d cl wa  y| Sumero ce 1
1a Tecnologia y la Innovacién apropiacién social de la ciencia| estrategias
- tecnologia e innovacién
Servicios de apoyo para el fomento de la apropiacidn social Personas sensibilizadas Nimero de 200
de la CTel personas

Proyecto Formacion de Capital Humano de alto nivel Universidad de los Llanos Nacional

% Avance | % Avance
BPIN Nombre del Proyecto Estado Fisico financiero
201900010004 | Formacién de Capital Humano de alto nivel . —_ —_
4 Universidad de los Llanos Nacional En ejecucion 2873 % 2873 %
Productos Indicador Unidad Cantidad
Servicio de apoyo financiero para la formacion de nivel Becas otoreadas Nimero de 6
doctoral g becas

Llanos Villavicencio

Proyecto Fortalecimiento de capacidades institucionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
mediante la adecuacion de infraestructura y adquisicion de equipos en la Universidad de los

%
BPIN Nombre del Proyecto Estado B I
Fisico financier
0
Fortalecimiento de capacidades
a - | institucionales de Ciencia, Tecnologia e
“0190060 10005 Innovacion mediante la adecuacion de En ejecucion 63,34 % 38,31%
infraestructura y adquisicién de equipos en la
Universidad de los Llanos Villavicencio
Productos Indicador Unidad | Cantidad
Infraestructura para la investigacion Niamero de
Infraestructura para la investigacién adecuada (finalizado) a- décua da g infraestructu 5
ra
Infraestructura para la investigacion Efemn de
Infraestructura para la investigacién dotada d-ot-a da P g infraestructu 1
ra
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Proyecto investigacion de la transformacion productiva del suelo de altillanura mediante la
produccion de cerdos de engorde a campo abierto, en predios de pequeiios y medianos
productores, generando empoderamiento de la mujer en Puerto Lopez

%
i A
BPIN Nombre del Proyecto Estado Avance vance
e financier
Fisico o
Investigacion de la ransformacién
productiva del suelo de altillanura mediante
201500010005 | 1a produccion de cerdos de engorde a campo N — 1« =00
7 abierto, en predios de pequefios y medianos En ejecucion 1597 % 14.78%
productores, generando empoderamiento de
la mujer en Puerto Lopez
Productos Indicador Unidad | Cantidad
N Documentos de planeacién de CTel Numero de
Documentos de planeacidn o i 1
elaborados documentos
. y . s Ntmero de
Documentos de investigacion I.lbros y'o capmf]c-:s- de L!J.os libros v/o 1
resultados de investigacién . 3
capitulos
Articulos de investigacién ;\mcu.os publ}cados en revistas ) Nimero de 4
indexadas nacionales e internacionales | articulos

Proyecto de fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia y tecnologia de la
Universidad de los Llanos para atender problematicas asociadas con agentes biolégicos y de
contaminacion con alto riesgo para la salud publica y ambiental en el Departamento del Meta

%
BPIN Nombre del Proyecto Estado = .@v_ance Avange
Fisico financier
0
Fortalecimiento de capacidades instaladas de
ciencia y tecnologia de la Universidad de los
202 3ti i
202000010011 | Llanos para at_enc_ie}' problematicas a.soc..a'das Sin contratar 1,99 % 1.09%
5 con agentes bioldgicos y de contaminacion
con alto riesgo para la salud publica ¥
ambiental en el Departamento del Meta
Productos Indicador Unidad Cax:iuda
Servicio de apoyo para entrenamiento especializado para S-enigio. de apoyo para ENUENAMIENO | niyero de
vl e _ especializado para cientficos ; 3
cientificos investigadores investisadores cursos
B _ e Infraestructura para la investigacion .f\um?ro de
Infraestructura para la investigacion adecuada adecuada = infraestructu 1
ra
. Numero de
Infraestructura para la investigacion dotada é:;ft:aagastrucnna .l ivestignein infraestructu 1
ra
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Proyecto de Implementacion de una Red de Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e
Innovacion en Patologia Digital Proyecto (RedPat) soportada por tecnologias de la Industria
4.0 en el Meta

9% %
° Avance
BPIN Nombre del Proyecto Estado Avance :
= financier
Fisico o

Implementacion de una Red de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacidn en Patologia Digital Proyecto Sin contratar 420% 4,06 %
(RedPat) soportada por tecnologias de la
Industria 4.0 en el Meta

201800010006
0

Productos Indicador Unidad | Cantidad
. I ’ Numero de
e Libros y/o capitulos de libros 9
Documentos de investigacion ; . Al libros v/o 1
resultados de investigacion . 3
capitulos
" i N Articulos publicados en revistas Numero de
Articulos de investigacidn . pubs . . - 2
indexadas nacionales e internacionales | articulos
Numero de
obras y/o
Obras y/o productos de investigacién, | productos
creacion en artes, arquitectura y disefio de
Productos de investigacion en artes, arquitectura y disefio que cumplen con los requerimientos | investigacid 1
minimos de calidad exigidos por n, creacion
Colciencias en artes,
arquitectura
v disefio

Proyecto de formacion de capital humano de alto nivel Universidad de los Llanos corte Il

Nacional
% Avance | % Avance
BPIN Nombre del Proyecto Estado Fisico financiero
202 Formacion de capital humanoc de alto nivel . o .
SRCTAKGHNe Universidad de los Llanos corte II Nacional Sin contratar 0% 0%
Productos Indicador Unidad Cantidad
Servicio de apoyo financiero para la formacién de nivel B Numero de
- ecas otorgadas -
doctoral becas

Finalmente, es preciso manifestar que UNILLANOS suministro como soporte de cada uno de los
proyectos los informes de supervision e interventoria en la informacion recaudada en la visita
adelantada por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia.

2.14. Politicas y reglamentos para la construccion y ejecucion del presupuesto de la institucion
de manera participativa.

2.15. Politicas y reglamentos para la rendicion de cuentas y el control social sobre la gestion
institucional.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 54 de 20



Codigo: IP-FT-28
o y INFORME DE VISITA Neaion 04

es de todos SEGUIMIENTO PREVENTIVO Rige a partir e su

publicacion en el SIG

Sobre este punto, la IES suministro un informe elaborado por la Oficina de Planeacion en el que indico
lo siguiente:

la Universidad de los Llanos informo que cuenta con la Estrategia de Rendicion de Cuentas
correspondiente a la vigencia 2021, la cual busca crear espacios para informar, explicar y dar a conocer
a los grupos de interés y a la ciudadania en general los resultados de su gestion, a partir del dialogo.
La Rendiciéon de Cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestidn institucional y misional de la entidad
conforme lo establecido en el articulo 48 de la Ley 1757/2015.

Asi las cosas, la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Universidad, se implementa a partirlos tres
elementos fundamentales del proceso a saber: Informacion, Dialogo y Responsabilidad, los
cuales son desarrollados de manera continua y permanente, reconociendo la importancia e
influencia de las tecnologias de la informacion para facilitar la relacion entre el Estado y los ciudadanos,
y en especial, para el ejercicio de su derecho a la intervencién en todas las actividades confiadas
a los gobernantes para garantizar la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Continuando con la revision del informe, UNILLANOS manifiesta que cuenta con un plan anticorrupcion
y de atencion al ciudadano, esta plan cuenta con diversos mecanismos para su implementacién entre
los que se encuentran: divulgacion de audiencia publicas presencial, la publicacion del informe de
gestion y de los resultados sociales, los informes de gestiéon realizados por las Facultades y las
Direcciones Generales, la publicacion de la informacion e interaccion con la ciudadania en el Portal
Universitario, en las redes sociales digitales y a través de la publicacion permanente de
piezas publicitarias, la realizacion de entrevistas en el programa radial “;Cémo va Unillanos?
Proceso permanente de rendicion de cuentas”, los foros virtuales y la difusion de la informacion
institucional a través de boletines internos y la produccién audiovisual de programas.

La UNILLANOS informé que la rendicion de cuentas realizada cuenta con varios elementos
fundamentales para el proceso, estos elementos se enuncian a continuacion:

1. Informacion de calidad y lenguaje claro sobre los procesos y resultados de la gestion
publica.

La Universidad de los Llanos realiza las siguientes actividades para informar a la comunidad sobre la
gestion que se adelanta en la institucion:

. Disenar y divulgar la estrategia de Rendicion de Cuentas que involucre: Identificacion de temas
de interés de los grupos de valor, los canales de comunicacion y difusion de la informacion en
la pagina web institucional y el boletin interno El Unillanista.

o Publicar informacion sobre los resultados de la gestion Institucional en la pagina web
institucional y el boletin interno El Unillanista.

° Divulgar los hechos noticiosos relevantes de la Universidad, que sean de interés parala
comunidad académica, mediante los siguientes canales de comunicacion: Boletin de prensa,
redes sociales institucionales, pagina web institucional y el boletin interno El Unillanista.
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2. Dialogo con la ciudadania para explicar, escuchar y retroalimentar la gestion.

La Universidad de los Llanos realiza las siguientes actividades como espacios que permitan el didlogo
de doble via con la ciudadania:

o Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de didlogo presénciales
(mesas de trabajo, foros, reuniones, etc.), y virtuales complementarios (chat,
videoconferencias, etc.) que se emplearan para rendir cuentas:

» Sobre los temas de interés priorizados, y
» Sobre la gestion general de la Universidad.

o Dar a conocer el avance de gestion de la Direccion General de Investigaciones, Direccion
General de Proyeccion Social y las facultades, a través del programa radial ;Como va
Unillanos? de la emisora institucional Unillanos Radio y transmisiones en vivo a través de la
pagina oficial de facebook.

o Espacios de interaccion con estamentos de la Facultad, en el marco de la estrategia
permanente de Rendicion de cuentas (estudiantes, docentes y egresados).

. Rendir cuentas a la ciudadania e informar sobre el avance de gestion institucional a través de
un ejercicio permanente en redes sociales y la audiencia publica presencial.

3. Responsabilidad de los servidores publicos con los grupos de interés y ciudadania en
general

Para fortalecer la cultura de rendicion de cuentas la Universidad de los Llanos adelanta las siguientes
actividades:

e Realizar capacitacién sobre el proceso de rendicion de cuentas a los lideres de los procesos.

e Sensibilizar a través de diferentes medios sobre rendicion de cuentas en redes
sociales.

e Seguimiento y evaluacion de la estrategia de rendicion de cuentas.
e Evaluacion del ejercicio de rendicion de cuentas de la vigencia anterior.

e Reconocer la labor de la unidad académica o administrativa con mayor numero de metas
cumplidas frente al Plan de Accién Institucional.

En la informacion entregada por la IES se pudo verificar los documentos que soportan cada una de las
actividades antes descritas, la institucion suministro material audiovisual, asi como también diversos
enlaces electronicos de las diversas actividades desarrolladas por UNILLANOS.
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2.16. Informar si existen estudiantes de ultimo grado que se encuentren desarrollando pasantias
con entidades que realizan control social, como lo permite el Paragrafo del art. 60 ley 1757.

Con relacion a este requerimiento de informacién la IES a través de cada una de sus Facultades
informo lo siguiente:

la Facultad de Ciencias de la Salud por medio de oficio de fecha 17 de agosto de 2021 informo que no
cuenta con estudiantes de ultimo grado que se encuentren desarrollando pasantias con entidades que
realicen control social.

En el mismo sentido, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, a través del oficio de fecha
17 de agosto de 2021, manifestd que no tiene registro de estudiantes que se encuentren realizando
practicas, pasantias o trabajo social, con organizaciones de la sociedad civil que realicen control social,
conforme lo establecido en el paragrafo 60 de la Ley 1757 de 2015.

De la misma forma, la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, mediante oficio de
fecha 17 de agosto de 2021, informo que los tres programas académicos adscritos a esta facultad no
tienen como objeto el control social, en el oficio se aclaré que los estudiantes que cursan el décimo
semestre, desarrollan un curso especial en empresas que les permita realizar una practica, de acuerdo
con su programa académico, enfocada al objeto de estudio dentro del cual se van a desempenar
profesionalmente.

Asi mismo, la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, informo que no tiene registro de estudiantes
de sus programas académicos, que se encuentren realizando practicas, pasantias o trabajo social con
organizaciones de la sociedad civil que realicen control social.

Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas manifesto a través de oficio de fecha 17 de agosto
de 2021, que actualmente ninguno de sus estudiantes se encuentra vinculado con ninguna entidad
que realice control social.

2.17 Informe detallado sobre la politica ambiental de la Universidad, las normas y reglamentos
que la desarrollen, asi como los planes, proyectos y programas en donde esta se ejecute.

La Universidad de los Llanos cuenta con una politica ambiental establecida en el Acuerdo Superior No.
003 de 2007 que establece: 1. Principios, 2. Propdsitos y 3. Estrategias. Dentro de los principios se
encuentra la responsabilidad social, la integracion del componente ambiental a las actividades
institucionales, la eficiencia en el uso de los recursos, y el reconocimiento de los elementos cientificos
y tecnoldgicos. En cuanto a los propdsitos, busca generar una cultura que propenda por el respeto al
entorno, adecuar procesos académicos a los principios y normas legales y mejorar la infraestructura
fisica. Respecto a las estrategias, se busca disenar el sistema de gestion ambiental, capacitar a la
comunidad universitaria en la responsabilidad de proteccion del medio ambiente y uso racional d ellos
recursos naturales, y crear un fondo ambiental.

Para cumplir con la politica ambiental, la Institucion de Educacion Superior ha desarrollado acciones
tales como capacitaciones, creacion de punto de almacenamiento de pilas, convenios para el reciclaje,
tratamiento de residuos peligrosos, sembrar arboles, sensibilizacién ambiental, programa de uso
eficiente y ahorro del agua, manejo de residuos ordinarios y vegetales, mejoramiento del sistema de
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alcantarillado de aguas residuales, estudios de energia, caracterizacion de la flora y de la fauna,
construccién de resolucion que busca prohibir la adquisicion de plasticos no biodegradables,
reforestacion de especies vegetales y propuesta de actualizacion de la politica ambiental, entre otras.

Adicionalmente, la Institucién de Educacién Superior cuenta con normas y reglamentos institucionales
que contribuyen a la politica ambiental, asi mismo cuenta con el Plan Institucional de Gestion Ambiental
— PIGA, entendiéndose como: “un documento que dispone de herramientas para la implementacion de
la Politica Ambiental, haciendo énfasis en la formulaciéon de programas tendientes al control de la
contaminacion, la conservacion de los recursos naturales, el uso eficiente del agua, la gestion integral
de los residuos solidos ordinarios y peligrosos, finalizando con la formulacion de estrategias que
permitan la adopcion de una cultura ambiental en la Universidad’.

Ademas, se cuenta con los Programas de Ahorro y Uso Eficiente del Agua, Gestion Integral de
Residuos Sodlidos y Peligrosos y Manejo de Residuos Vegetales. En cuanto a los proyectos que maneja
la Institucion de Educacion Superior, se estipula el mejoramiento de redes eléctricas del campus
Barcelona y el plan de ordenamiento fisico y plan de mitigacién de impactos urbanisticos.

Segun la Agencia Nacional de Hidrocarburos, el Departamento del Meta es considerado el primer
departamento productor de petrdleo en Colombia, con una participacion cercana al 50%*, sin embargo,
la Universidad de los Llanos no cuenta con algun proyecto relacionado a asuntos petroleros.

3. COMPONENTE ACADEMICO
3.1. Relacién de registros calificados vigentes, para la oferta de programas de pregrado y
posgrado, en la que se indique: nombre del programa; resolucion de otorgamiento o

renovacion; normatividad bajo la cual se otorgé y término de vigencia del registro.

De acuerdo con la informacion suministrada por la IES se verifico que la institucion cuenta con los
siguientes programas con registro calificado:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Nombre del programa Codigo | Resolucion de | Fecha de | Fecha de
SNIES otorgamiento o | otorgamiento o | vencimiento de
renovacion renovacion otorgamiento o
renovacion
Medicina Veterinaria y | 1690 13559 31 de julio de 2013 | 6 de julio de 2026
Zootecnia
Ingenieria Agronémica 1694 7868 4 de diciembre de | 16 de enero de 2024
2012
Ingenieria Agroindustrial 54561 3100 18 de febrero de | 18 de febrero de 2023
2016
Especializacion en | 7885 4337 17 de junio de 2020 | 18 de noviembre de
Produccién Agricola 2027
Tropical Sostenible
Especializacién en | 3586 14736 17 de diciembre de | 17 de diciembre de

4 https://www.anh.gov.co/sala-de-prensa/lists/anuncios/noticias.aspx?id=331
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Acuicultura - Aguas 2019 2026

Continentales

Especializacion en Sanidad | 104730 10412 14 de julio de 2015 | 14 de julio de 2022

Animal

Maestria en Produccién | 90787 3142 3 de marzode 2017 | 3 de marzo de 2024

Tropical Sostenible

Maestria en  Sistemas | 90344 2020 15 de febrero de | 15 de febrero de 2024

Sostenibles de Salud - 2017

Produccién Animal Tropical

Maestria en Acuicultura 20977 7315 4 de mayo de 2018 | 4 de mayo de 2025

Doctorado en Ciencias | 102256 16937 27 de diciembre de | 27 de diciembre de

Agrarias 2019 2026

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS
Nombre del programa Codigo | Resolucion de | Fecha de | Fecha de vencimiento
SNIES otorgamiento o | otorgamiento o | de otorgamiento o
renovacion renovacion renovacion

Ingenieria de Sistemas 4167 6475 4 de octubre de | 6 de agosto de 2025
2017

Ingenieria Electrénica 4169 25083 17 de noviembre de | 17 de noviembre de
2017 2024

Biologia 53880 10539 14 de julio de 2015 | 18 de julio de 2022

Ingenieria de Procesos 108526 12337 25 de noviembre de | 25 de noviembre de
2019 2026

Ingenieria Ambiental 108686 14984 18 de diciembre de | 18 de diciembre de
2019 2026

Especializacion en | 54547 19914 22 de octubre de | 22 de octubre de 2027

Ingenieria de Software 2020

Especializacion en | 54878 2487 25 de febrero de | 3 de marzo de 2024

Instrumentacion y 2015

Control Industrial

Especializacion en | 11991 14478 13 de diciembre de | 13 de diciembre de

Gestion Ambiental 2019 2026

Sostenible

Especializacion en | 109041 14247 10 de diciembre de | 4 de diciembre de 2026

Sensores de RF vy 2019

Sistemas de Radar

Maestria en Gestion | 59947 16918 22 de agosto de | 22 de agosto de 2023

Ambiental Sostenible 2016

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nombre del programa | Cédigo Resolucion de | Fecha de | Fecha de vencimiento

SNIES otorgamiento o | otorgamiento o | de otorgamiento o
renovacion renovacion renovacion
Mercadeo 20497 6406 29 de diciembre de | 25 de agosto de 2024
2011

Contaduria Publica 51749 1264 4 de febrero de 2019 | 4 de febrero de 2026

Administracién de | 13049 6011 11 de mayo de 2020 | 11 de mayo de 2027

Empresas
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Economia 8255 8661 11 de junio de 2021 | 11 de junio de 2028
Especializacion en | 105558 9833 18 de mayo de 2016 | 18 de mayo de 2023
Gestién de Proyectos

Especializacion en | 54809 4900 7 de abril de 2014 7 de abril de 2021
Finanzas

Especializacion en | 54572 984 24 de enero de 2014 | 24 de enero de 2021
Administracién de

Negocios

Especializacion en | 101857 1265 4 de febrero de 2019 | 4 de febrero de 2026
Gestioén de la Calidad

Maestria en | 104692 10109 13 de julio de 2015 | 13 de julio de 2022
Administracién de

Negocios

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Nombre del | Céodigo | Resolucion de | Fecha de | Fecha de vencimiento

programa SNIES otorgamiento o | otorgamiento o | de otorgamiento o
renovacion renovacion renovacion

Licenciatura en | 106215 19883 18 de octubre de | 18 de octubre de 2023

Educacién Fisica y 2016

Deporte

Licenciatura en | 106060 22959 14 de diciembre de | 14 de diciembre de 2023

Matematicas 2016

Licenciatura en | 106059 22958 14 de diciembre de | 17 de julio de 2027

Educacion Infantil 2016

Licenciatura en | 108422 11496 28 de octubre de | 28 de octubre de 2026

Educaciéon Campesina 2019

y Rural

Especializacion en | 102134 8292 27 de agosto de | 27 de agosto de 2026

Accién Motriz 2019

Maestria en Estudios | 109468 7141 12 de mayo de 2020 | 12 de mayo de 2027

de Desarrollo Local

Maestria en Educacién | 109468 7141 12 de mayo de 2020 | 12 de mayo de 2027

Maestria en Estudios | 109897 8376 29 de mayo de 2020 | 29 de mayo de 2027

Culturales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa | Cédigo Resolucion de | Fecha de | Fecha de vencimiento
SNIES otorgamiento o | otorgamiento o | de otorgamiento o
renovacion renovacion renovacion

Enfermeria 110042 5963 28 de noviembre de | 28 de noviembre de
2014 2021

Fisioterapia 110042 5693 31 de marzo de | 31 de marzo de 2028
2021

Tecnologia en | 52912 4913 7 de abril de 2014 7 de abril de 2021

Regencia de Farmacia
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa | Codigo Resolucion de | Fecha de | Fecha de vencimiento
SNIES otorgamiento o | otorgamiento o | de otorgamiento o
renovacion renovacion renovacion
Especializacion en | 12252 4532 1 de abril de 2014 1 de abril de 2021

Administracién en Salud

Especializacion en | 6532 7820 1 de junio de 2015 1 de junio de 2022
Salud Familiar

Especializacion en | 15892 15200 29 de octubre de | 29 de octubre de 2020
Epidemiologia 2013

Especializacion en | 103198 11266 26 de agosto de | 26 de agosto de 2020
Seguridad y Salud en el 2013

Trabajo

Maestria en | 104077 22875 31 de diciembre de | 31 de diciembre de 2021
Epidemiologia 2014

Maestria en Seguridad | 109469 11484 3 de julio de 2020 3 de julio de 2027

y Salud en el Trabajo

3.2. Informar si la Institucion se encuentra ejecutando planes de contingencia por la no
renovacion de registros calificados, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.1. del
Decreto 1075 de 2015.

A través de la informacion suministrada por la Vicerrectora Académica de UNILLANOS, en el informe
presentado se indica que la IES desarrollo un plan de contingencia por la no renovacién del registro
calificado del programa académico de Licenciatura en Produccion Agropecuaria. Informando lo
siguiente:

El plan de contingencia se radico ante el Ministerio de Educacion Nacional el dia 18 de enero de 2018,
adelantando las siguientes acciones.

Con relacion a las condiciones especificas del programa, relacionadas con la contextualizacion de
estudiantes y egresados en el campo laboral, en el afio 2018 se realizaron 2 foros de contextualizacion
en el proceso de paz, actividades que contaron con la participacion de los actores nacionales del
proceso, con el fin de actualizar a estudiantes y egresados en la estructura organica establecida en el
marco del acuerdo final, que se constituye en un campo laboral y oportunidad para el desarrollo de
pasantias. Asi mismo, lo relacionado con las practicas profesionales docentes y trabajos de grado,
estas actividades estan evidenciando la participacién del programa, con la vinculacion de egresados
de la institucion en nuevas entidades, tales como: la agencia nacional de reincorporacion, el PNIS
(programa nacional de sustitucion de cultivos ilicitos).

Por otra parte, en el afio 2019 se llevaron a cabo 2 eventos, el primero de ellos en marzo de 2019 se
celebro el primer seminario de alternativas nutricionales para el ganado en época de verano y en junio
del mismo afio se adelanto el primer encuentro de experiencias exitosas en educacion rural.
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Finalmente, durante los afios 2020 y 2021 como consecuencia de la emergencia sanitaria y el paro
nacional, el programa tiene pendiente llevar a cabo el evento denominado “Evento de educacion rural,
seguridad alimentaria y sistemas de produccion de la Orinoquia Colombiana”.

Ahora bien, en relacion con los contenidos curriculares, el comité de programa ha dado cumplimiento
a la meta establecida: garantizar a los estudiantes activos del programa, el desarrollo de los procesos
académicos de forma adecuada para que puedan culminar sus estudios implementando las siguientes
acciones:

1. Revisién y seguimiento al desarrollo de los contenidos curriculares

2. Actualizacién de micro curriculos

3. Fortalecimiento de los contenidos pedagdgicos con la inclusién de practicas educativas en los
cursos de la linea de pedagogia y epistemologia

4. Elaboracion del documento para la obtencién del registro calificado de la Licenciatura de
Educacién Campesina y Rural

5. Sustentacion ante los pares académicos

6. Participacién en la construccién del reglamento de practicas pedagogicas y educativas

En el mismo informe se indico el numero de estudiantes graduados durante los periodos 2018, 2019,
2020 y 2021 de la siguiente forma:

ARo 2018: 45 estudiantes graduados de los cuales 10 fueron por proceso de amnistia
Ano 2019: 15 estudiantes graduados

Ano 2020: 10 estudiantes graduados

Ano 2021: 1 estudiante graduado

3.3. Relacion certificada del nimero de estudiantes matriculados en los periodos 2019- 1, 2019-
2,2020-1, 2020-2, y 2021-1 por cada modalidad, y programa.

Por medio de la constancia suministrada por el jefe la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico de UNILLANOS, se certifico la siguiente informaciéon correspondiente al numero de
estudiantes matriculados durante los periodos solicitados en el plan de visita inicial, se pudo verificar
lo siguiente:

PERIODO ACADEMICO 2019

Estudiantes matriculados en programas de Pregrado periodo académico 2019-1.

Periodo Académico | Total
2019-1 5646

Estudiantes matriculados en programas de Posgrado periodo académico 2019-1.

Periodo Académico | Total
2019-1 370

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 62 de 20



Codigo: IP-FT-28
Version: 04
Rige a partir de su

INFORME DE VISITA
SEGUIMIENTO PREVENTIVO

La educacién ' Ve
es de todos

publicacion en el SIG

Estudiantes matriculados en programas de Pregrado periodo académico 2019-2.

Periodo Académico

Total

2019-2

5779

Estudiantes matriculados en programas de Posgrado periodo académico 2019-2.

Periodo Académico

Total

2019-2

368

PERIODO ACADEMICO 2020

Estudiantes matriculados en programas de Pregrado periodo académico 2020-1.

Periodo Académico

Total

2020-1

5846

Estudiantes matriculados en programas de Posgrado periodo académico 2020-1.

Periodo Académico

Total

2020-1

309

La IES manifesté que, debido a la anormalidad del calendario académico a causa del cese de
actividades por parte del estamento estudiantil en los afios 2018 y 2019, sumado a la declaracion de
emergencia sanitaria, aislamiento preventivo obligatorio decretado en el mes de marzo del afio 2020,
el cual finalizo en el mes de noviembre de 2020, por estas razones solo se desarrollé un periodo
académico en los programas de pregrado para la vigencia 2020.

Estudiantes matriculados en programas de Posgrado periodo académico 2020-2.

Periodo Académico

Total

2020-2

327

PERIODO ACADEMICO 2021

Estudiantes matriculados en programas de Pregrado periodo académico 2021-1.

Periodo Académico

Total

2021-1

6269

Estudiantes matriculados en programas de Posgrado periodo académico 2021-1.

Periodo Académico

Total

2021-1

338
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3.4. Politicas y reglamentos de inclusién y extensién social.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por la institucion, UNILLANOS manifesté que desde el
afio 2004 se vienen adelantando procesos de inclusién educativa, encaminados al desarrollo de
conceptos como educacion inclusiva, representaciones sociales, dimensiones de la informacion, entre
otros.

En el afio 2015 la IES por medio del Acuerdo Superior No. 001 se reglamento el proceso de inscripcion,
seleccion y admision de aspirantes bachilleres a los programas académicos de grado, posteriormente
el Acuerdo Superior No. 009 de 2015 define los tipos de discapacidad visibles para ingresar a los
programas académicos de grado de la universidad, bajo el mecanismo de admision especial de los
aspirantes en situacion de discapacidad. Con el fin de materializar lo previsto en el Acuerdo antes
citado, desde la Facultad de Ciencias Humanas y de la educacion, por medio de la Resolucion No. 048
de 2016 se creo el grupo de atencién a la diversidad funcional ADIF, en el mismo sentido la IES desde
la divisién de Proyeccion Social como programa de extension, dio el aval al proyecto denominado “ El
programa de fortalecimiento de estrategias para la inclusién en la educacion” proyecto que hacer
referencia al modelo social de la discapacidad y la educacion inclusiva.

Posteriormente, la institucion en el afio 2018 emite el Acuerdo Superior 004 de 2018, en el cual se
reglamento el proceso de inscripcion y seleccién y admision de aspirantes bachilleres a los programas
académicos para la poblacion negra africana raizal y palenquera.

Por otra parte, la Universidad de Los Llanos ha desarrollado una serie de acciones orientadas al
desarrollo e implementacién de estrategias para la inclusidén educativa, entre las cuales se encuentran
las siguientes:

1. Admisién de estudiantes con enfoque diferencial

2. Generacion de politicas

3. Disefio de curso de espafiol para minorias linguisticas

4. Capacitacion en torno al enfoque diferencial a agentes educativos, cuidadores, padres de
familia, administrativos, egresados y estudiantes

5. Contratacion de mediadores comunicativos (intérpretes de lengua de sefias Colombia)

6. Eventos nacionales e internacionales para sensibilizacién de la educacion inclusiva como valor

social

7. Cursos gratuitos de sistema Braille y lengua de sefias Colombia

8. Curos de reconocimiento a la diversidad dentro de los planes de estudios de los programas de
licenciatura

9. Servicios de monitoria y auxiliar docente en situacion de diversidad funcional

10. Alianzas para proyectos de investigacion

11. Publicacion de articulos académicos

12. Proyectos de investigacion en torno a la diversidad funcional

13. Servicio de interpretacion en legua de sefias colombiana en los canales de comunicacion y
redes sociales

14. Adquisicién de membresia Zoom para favorecer los procesos de mediacién comunicativa a la
comunidad sorda

15. Tarjetas Sim con gigas de navegacion

16. Boletines y publicaciones para la difusion de la educacion inclusiva como valor social
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17. Proyectos como opcion de grado con enfoque diferencial

18. Interprete sordo como mediador de la linguistica y gramatica de la lengua de sefas

19. Contratacion docente sordo para los cursos de lengua de sefias y diversidad de algunos
programas

Finalmente, la IES informa que actualmente a través de la divisiéon de Bienestar Institucional y la
Facultad de Ciencias Humanas y de la educacion se esta trabajando en la elaboracién de los siguientes

documentos:
a. Acuerdo Superior de politica de inclusion y el respectivo plan de inclusion
b. Convenios para intercambio académico de estudiantes en situacién de discapacidad
c. Programa de fortalecimiento de estrategia para la inclusion
d. Ensefanza de vocabulario de lengua de sefias a docentes UNILLANOS mediante videos Drive

Atentamente,

\Rranc Gasht >

Viviana Andrea Castillo Siatame Javier Ale aguezac Benavides
Profesional Subdireccion Inspeccion Profesional Subdireccion Inspeccion
y Vigilancia y Vigilancia

C@é}rﬁ‘sg éegallos&bﬁos

Profesional Subdireccion Inspeccion
y Vigilancia
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