










Anexo 1. Formulación Plan Integral de Cobertura Convencional 2026
 Listado de proyectos o estrategias que han sido formuladas por la IES y presentados en el PIC 2026 para acceder a recursos asignados y girados por el MEN

Seleccionar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Seleccionar Seleccionar Seleccionar Seleccionar Diligenciar Seleccionar Seleccionar  Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar

Número del 
Proyecto

Nombre del Proyecto Justificación y alcance del Proyecto

Fecha de 
Inicio del 
Proyecto

DD/MM/YYYY

Fecha de 
Finalización 
del Proyecto

DD/MM/YYYY

Línea Estratégica
Sublínea de destinación del 

recurso
Concepto de gasto Detalle del gasto Cantidad Unidad de Medida

Departamento 
donde se 

ejecutará el 
Proyecto

Municipio donde 
se ejecutará el 

Proyecto

 Recursos Aumento 
Base Presupuestal 

Ampliación de Cobertura 
2026 

(Recursos asignados 
PIC-CO 2026) 

Excedentes de 
vigencias anteriores 

(Recursos PIC-CO 2023-
2025)

Recursos Indexación 
Aumento Base 

Presupuestal Ampliación 
de Cobertura

(Recursos PIC-CO 2023-
2025)

Suma de las fuentes de 
financiación que 

componen el proyecto

Observaciones y aspectos 
relevantes

1

Ampliación de la Cobertura Educativa 
mediante la Oferta de Programas en 
Municipios Diferentes al Lugar de 
Desarrollo

Dentro de la región se evidencian brechas en el acceso a la educación superior, donde las barreras geográficas, las 
limitaciones socioeconómicas de la población y los costos de desplazamiento y sostenimiento constituyen algunos de 
los principales factores que restringen el ingreso y permanencia de los estudiantes. Esta situación incide 
negativamente en los niveles de cobertura, permanencia y graduación, así como en las oportunidades de desarrollo 
social y económico de los territorios.

En respuesta a esta necesidad, el proyecto busca ampliar la cobertura educativa mediante la oferta de programas 
académicos en municipios diferentes al lugar de desarrollo principal de la institución, permitiendo la atención de 272 
nuevos estudiantes en territorios con limitaciones de acceso a la educación superior. Desde el punto de vista 
institucional, la estrategia permite optimizar el uso de capacidades instaladas, ampliar la presencia de la universidad 
en el territorio, fortalecer su impacto social y consolidar su posicionamiento como actor clave en el desarrollo 
regional.

El proyecto también contempla el establecimiento de alianzas con entidades territoriales, instituciones educativas y 
actores locales, con el fin de facilitar la operación académica, fortalecer la pertinencia de la oferta y garantizar la 
sostenibilidad de la estrategia.

3/08/2026 10/12/2026 1 Ampliación Territorial de la Oferta Académica Oferta en municipios al lugar de Desarrollo
Talento humano para ampliación de cobertura 
[Oem]

Docentes hora cátedra u 
ocasionales 6

N docentes   horas 
cátedra

META Granada  $                300.000.000  $                             -    $                             -   $ 300.000.000 Docentes ocasionales

1

Ampliación de la Cobertura Educativa 
mediante la Oferta de Programas en 
Municipios Diferentes al Lugar de 
Desarrollo

Dentro de la región se evidencian brechas en el acceso a la educación superior, donde las barreras geográficas, las 
limitaciones socioeconómicas de la población y los costos de desplazamiento y sostenimiento constituyen algunos de 
los principales factores que restringen el ingreso y permanencia de los estudiantes. Esta situación incide 
negativamente en los niveles de cobertura, permanencia y graduación, así como en las oportunidades de desarrollo 
social y económico de los territorios.

En respuesta a esta necesidad, el proyecto busca ampliar la cobertura educativa mediante la oferta de programas 
académicos en municipios diferentes al lugar de desarrollo principal de la institución, permitiendo la atención de 272 
nuevos estudiantes en territorios con limitaciones de acceso a la educación superior. Desde el punto de vista 
institucional, la estrategia permite optimizar el uso de capacidades instaladas, ampliar la presencia de la universidad 
en el territorio, fortalecer su impacto social y consolidar su posicionamiento como actor clave en el desarrollo 
regional.

El proyecto también contempla el establecimiento de alianzas con entidades territoriales, instituciones educativas y 
actores locales, con el fin de facilitar la operación académica, fortalecer la pertinencia de la oferta y garantizar la 
sostenibilidad de la estrategia.

3/08/2026 10/12/2026 1 Ampliación Territorial de la Oferta Académica Oferta en municipios al lugar de Desarrollo
Talento humano para ampliación de cobertura 
[Oem]

Docentes hora cátedra u 
ocasionales 6

N docentes   horas 
cátedra

META Granada  $                360.000.000  $                             -    $                             -   $ 360.000.000 Docentes cátedra

2
Fortalecimiento de la Gestión 
Académica y Operativa para la 
Ampliación de la Cobertura Educativa

En el marco de las estrategias de ampliación de cobertura en educación superior, se hace necesario fortalecer la 
gestión académica y operativa institucional con el fin de garantizar la continuidad, calidad y pertinencia del servicio 
educativo ante el incremento de estudiantes atendidos. La ampliación de cobertura genera mayores exigencias en la 
planificación académica, la asignación docente, la disponibilidad de recursos, y la articulación de los procesos 
administrativos requeridos para la adecuada prestación del servicio educativo.

En este contexto, el proyecto busca fortalecer las capacidades institucionales necesarias para la atención de 388 
nuevos estudiantes, contribuyendo al cumplimiento de las metas de ampliación de cobertura definidas por la 
institución. Para ello, contempla acciones orientadas a optimizar la organización de la oferta académica, fortalecer la 
gestión del talento humano docente y administrativo, y garantizar la implementación eficiente de los procesos 
académicos y operativos asociados a la prestación del servicio educativo.

Con la ejecución del proyecto se espera consolidar las condiciones institucionales que permitan el acceso y la 
permanencia de los estudiantes beneficiados, asegurando una prestación del servicio con criterios de calidad, 
eficiencia y sostenibilidad, y contribuyendo al fortalecimiento de la cobertura de educación superior.

3/08/2026 10/12/2026 1 Ampliación Territorial de la Oferta Académica Oferta en municipios al lugar de Desarrollo
Talento humano para ampliación de cobertura 
[Oem]

Docentes hora cátedra u 
ocasionales 4 N docentes META Villavicencio  $                240.000.000  $                             -    $                             -   $ 240.000.000 Docentes ocasionales

2
Fortalecimiento de la Gestión 
Académica y Operativa para la 
Ampliación de la Cobertura Educativa

En el marco de las estrategias de ampliación de cobertura en educación superior, se hace necesario fortalecer la 
gestión académica y operativa institucional con el fin de garantizar la continuidad, calidad y pertinencia del servicio 
educativo ante el incremento de estudiantes atendidos. La ampliación de cobertura genera mayores exigencias en la 
planificación académica, la asignación docente, la disponibilidad de recursos, y la articulación de los procesos 
administrativos requeridos para la adecuada prestación del servicio educativo.

En este contexto, el proyecto busca fortalecer las capacidades institucionales necesarias para la atención de 388 
nuevos estudiantes, contribuyendo al cumplimiento de las metas de ampliación de cobertura definidas por la 
institución. Para ello, contempla acciones orientadas a optimizar la organización de la oferta académica, fortalecer la 
gestión del talento humano docente y administrativo, y garantizar la implementación eficiente de los procesos 
académicos y operativos asociados a la prestación del servicio educativo.

Con la ejecución del proyecto se espera consolidar las condiciones institucionales que permitan el acceso y la 
permanencia de los estudiantes beneficiados, asegurando una prestación del servicio con criterios de calidad, 
eficiencia y sostenibilidad, y contribuyendo al fortalecimiento de la cobertura de educación superior.

3/08/2026 10/12/2026 1 Ampliación Territorial de la Oferta Académica Oferta en municipios al lugar de Desarrollo
Talento humano para ampliación de cobertura 
[Oem]

Docentes hora cátedra u 
ocasionales 3 N docentes META Villavicencio  $                150.000.000  $                             -    $                             -   $ 150.000.000 Docentes cátedra

3
Fortalecimiento de Capacidades 
Instaladas en Laboratorios para la 
Ampliación de Cobertura

El incremento proyectado de la cobertura académica, en el marco de las políticas institucionales y sectoriales de 
acceso a la educación superior, implica una mayor demanda sobre la infraestructura física, tecnológica y de dotación 
existente para garantizar condiciones adecuadas de calidad, pertinencia y suficiencia en los procesos de formación 
académica, particularmente en las áreas de química y física, las cuales constituyen ejes estructurales en múltiples 
programas de educación superior.

En este contexto, los laboratorios presentan limitaciones en términos de capacidad instalada y actualización 
tecnológica, lo que puede afectar el desarrollo de competencias investigativas y prácticas en los estudiantes. Así 
mismo, los procesos de aseguramiento de la calidad exigen la disponibilidad de ambientes de aprendizaje pertinentes, 
suficientes y actualizados, lo cual se articula con estrategias institucionales de ampliación de cobertura, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la investigación formativa.

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación tecnológica para ampliación de 
cobertura

Recursos tecnológicos [Dtp] Equipos especializados de 
laboratorio  según programa 40 N equipos META Granada  $                520.000.000  $                             -    $                             -   $ 520.000.000

3
 Fortalecimiento de Capacidades 
Instaladas en Laboratorios para la 
Ampliación de Cobertura

El incremento proyectado de la cobertura académica, en el marco de las políticas institucionales y sectoriales de 
acceso a la educación superior, implica una mayor demanda sobre la infraestructura física, tecnológica y de dotación 
existente para garantizar condiciones adecuadas de calidad, pertinencia y suficiencia en los procesos de formación 
académica, particularmente en las áreas de química y física, las cuales constituyen ejes estructurales en múltiples 
programas de educación superior.

En este contexto, los laboratorios presentan limitaciones en términos de capacidad instalada y actualización 
tecnológica, lo que puede afectar el desarrollo de competencias investigativas y prácticas en los estudiantes. Así 
mismo, los procesos de aseguramiento de la calidad exigen la disponibilidad de ambientes de aprendizaje pertinentes, 
suficientes y actualizados, lo cual se articula con estrategias institucionales de ampliación de cobertura, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la investigación formativa.

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación tecnológica para ampliación de 
cobertura Recursos tecnológicos [Dtp]

Equipos especializados de 
laboratorio  según programa 7 N equipos META Villavicencio  $                320.000.000  $                             -    $                             -   $ 320.000.000

3
 Fortalecimiento de Capacidades 
Instaladas en Laboratorios para la 
Ampliación de Cobertura

El incremento proyectado de la cobertura académica, en el marco de las políticas institucionales y sectoriales de 
acceso a la educación superior, implica una mayor demanda sobre la infraestructura física, tecnológica y de dotación 
existente para garantizar condiciones adecuadas de calidad, pertinencia y suficiencia en los procesos de formación 
académica, particularmente en las áreas de química y física, las cuales constituyen ejes estructurales en múltiples 
programas de educación superior.

En este contexto, los laboratorios presentan limitaciones en términos de capacidad instalada y actualización 
tecnológica, lo que puede afectar el desarrollo de competencias investigativas y prácticas en los estudiantes. Así 
mismo, los procesos de aseguramiento de la calidad exigen la disponibilidad de ambientes de aprendizaje pertinentes, 
suficientes y actualizados, lo cual se articula con estrategias institucionales de ampliación de cobertura, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la investigación formativa.

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación tecnológica para ampliación de 
cobertura

Recursos tecnológicos [Dtp]
Equipos tecnológicos 
académicos  computadores de 
escritorio y portátiles

83 N equipos META Villavicencio  $                611.000.000  $                             -    $                             -   $ 611.000.000

3
 Fortalecimiento de Capacidades 
Instaladas en Laboratorios para la 
Ampliación de Cobertura

El incremento proyectado de la cobertura académica, en el marco de las políticas institucionales y sectoriales de 
acceso a la educación superior, implica una mayor demanda sobre la infraestructura física, tecnológica y de dotación 
existente para garantizar condiciones adecuadas de calidad, pertinencia y suficiencia en los procesos de formación 
académica, particularmente en las áreas de química y física, las cuales constituyen ejes estructurales en múltiples 
programas de educación superior.

En este contexto, los laboratorios presentan limitaciones en términos de capacidad instalada y actualización 
tecnológica, lo que puede afectar el desarrollo de competencias investigativas y prácticas en los estudiantes. Así 
mismo, los procesos de aseguramiento de la calidad exigen la disponibilidad de ambientes de aprendizaje pertinentes, 
suficientes y actualizados, lo cual se articula con estrategias institucionales de ampliación de cobertura, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la investigación formativa.

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación tecnológica para ampliación de 
cobertura

Recursos tecnológicos [Dtp] Sistemas audiovisuales y de 
apoyo tecnológico para aulas 2 N aulas dotadas META Villavicencio  $                110.000.000  $                             -    $                             -   $ 110.000.000

3
 Fortalecimiento de Capacidades 
Instaladas en Laboratorios para la 
Ampliación de Cobertura

El incremento proyectado de la cobertura académica, en el marco de las políticas institucionales y sectoriales de 
acceso a la educación superior, implica una mayor demanda sobre la infraestructura física, tecnológica y de dotación 
existente para garantizar condiciones adecuadas de calidad, pertinencia y suficiencia en los procesos de formación 
académica, particularmente en las áreas de química y física, las cuales constituyen ejes estructurales en múltiples 
programas de educación superior.

En este contexto, los laboratorios presentan limitaciones en términos de capacidad instalada y actualización 
tecnológica, lo que puede afectar el desarrollo de competencias investigativas y prácticas en los estudiantes. Así 
mismo, los procesos de aseguramiento de la calidad exigen la disponibilidad de ambientes de aprendizaje pertinentes, 
suficientes y actualizados, lo cual se articula con estrategias institucionales de ampliación de cobertura, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la investigación formativa.

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación tecnológica para ampliación de 
cobertura

Recursos tecnológicos [Dtp] Proyectores y sistemas 
audiovisuales para aulas 5 N equipos META Villavicencio  $                 80.000.000  $                             -    $                             -   $ 80.000.000

3
 Fortalecimiento de Capacidades 
Instaladas en Laboratorios para la 
Ampliación de Cobertura

El incremento proyectado de la cobertura académica, en el marco de las políticas institucionales y sectoriales de 
acceso a la educación superior, implica una mayor demanda sobre la infraestructura física, tecnológica y de dotación 
existente para garantizar condiciones adecuadas de calidad, pertinencia y suficiencia en los procesos de formación 
académica, particularmente en las áreas de química y física, las cuales constituyen ejes estructurales en múltiples 
programas de educación superior.

En este contexto, los laboratorios presentan limitaciones en términos de capacidad instalada y actualización 
tecnológica, lo que puede afectar el desarrollo de competencias investigativas y prácticas en los estudiantes. Así 
mismo, los procesos de aseguramiento de la calidad exigen la disponibilidad de ambientes de aprendizaje pertinentes, 
suficientes y actualizados, lo cual se articula con estrategias institucionales de ampliación de cobertura, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la investigación formativa.

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación tecnológica para ampliación de 
cobertura

Recursos tecnológicos [Dtp] Proyectores y sistemas 
audiovisuales para aulas 3 N equipos META Granada  $                 50.000.000  $                             -    $                             -   $ 50.000.000

3
 Fortalecimiento de Capacidades 
Instaladas en Laboratorios para la 
Ampliación de Cobertura

El incremento proyectado de la cobertura académica, en el marco de las políticas institucionales y sectoriales de 
acceso a la educación superior, implica una mayor demanda sobre la infraestructura física, tecnológica y de dotación 
existente para garantizar condiciones adecuadas de calidad, pertinencia y suficiencia en los procesos de formación 
académica, particularmente en las áreas de química y física, las cuales constituyen ejes estructurales en múltiples 
programas de educación superior.

En este contexto, los laboratorios presentan limitaciones en términos de capacidad instalada y actualización 
tecnológica, lo que puede afectar el desarrollo de competencias investigativas y prácticas en los estudiantes. Así 
mismo, los procesos de aseguramiento de la calidad exigen la disponibilidad de ambientes de aprendizaje pertinentes, 
suficientes y actualizados, lo cual se articula con estrategias institucionales de ampliación de cobertura, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la investigación formativa.

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación tecnológica para ampliación de 
cobertura Recursos tecnológicos [Dtp]

Software especializado 
asociado a equipamiento físico 
o laboratorios presenciales.

127 N licencias META Villavicencio  $                470.000.000  $                             -    $                             -   $ 470.000.000

4
Mejoramiento y Dotación de Ambientes 
de Aprendizaje

El incremento de estudiantes y la diversificación de la oferta académica generan mayores requerimientos en términos 
de infraestructura, mobiliario y condiciones ambientales, lo cual demanda intervenciones orientadas a optimizar la 
capacidad instalada institucional  y el cumplimiento de estándares de calidad en la prestación del servicio educativo.

Este proyecto contribuye a asegurar espacios funcionales y pertinentes, favoreciendo los procesos de enseñanza-
aprendizaje, incluyendo la articulación de recursos físicos y logísticos. 

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación de mobiliario académico para 
ampliación de cobertura Adecuación de espacios para la oferta [Ddm]

mobiliario universitario  mesas  
sillas  pupitres  entre otros 95 N unidades META Villavicencio  $                 55.000.000  $                             -    $                             -   $ 55.000.000

4
Mejoramiento y Dotación de Ambientes 
de Aprendizaje

El incremento de estudiantes y la diversificación de la oferta académica generan mayores requerimientos en términos 
de infraestructura, mobiliario y condiciones ambientales, lo cual demanda intervenciones orientadas a optimizar la 
capacidad instalada institucional  y el cumplimiento de estándares de calidad en la prestación del servicio educativo.

Este proyecto contribuye a asegurar espacios funcionales y pertinentes, favoreciendo los procesos de enseñanza-
aprendizaje, incluyendo la articulación de recursos físicos y logísticos. 

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación de mobiliario académico para 
ampliación de cobertura Adecuación de espacios para la oferta [Ddm]

mobiliario universitario  mesas  
sillas  pupitres  entre otros 70 N unidades META Granada  $                   9.000.000  $                             -    $                             -   $ 9.000.000

4
Mejoramiento y Dotación de Ambientes 
de Aprendizaje

El incremento de estudiantes y la diversificación de la oferta académica generan mayores requerimientos en términos 
de infraestructura, mobiliario y condiciones ambientales, lo cual demanda intervenciones orientadas a optimizar la 
capacidad instalada institucional  y el cumplimiento de estándares de calidad en la prestación del servicio educativo.

Este proyecto contribuye a asegurar espacios funcionales y pertinentes, favoreciendo los procesos de enseñanza-
aprendizaje, incluyendo la articulación de recursos físicos y logísticos. 

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Dotación de mobiliario académico para 
ampliación de cobertura Adecuación de espacios para la oferta [Ddm] Elementos de ventilación 11 N unidades META Granada  $                   5.000.000  $                             -    $                             -   $ 5.000.000

4
Mejoramiento y Dotación de Ambientes 
de Aprendizaje

El incremento de estudiantes y la diversificación de la oferta académica generan mayores requerimientos en términos 
de infraestructura, mobiliario y condiciones ambientales, lo cual demanda intervenciones orientadas a optimizar la 
capacidad instalada institucional  y el cumplimiento de estándares de calidad en la prestación del servicio educativo.

Este proyecto contribuye a asegurar espacios funcionales y pertinentes, favoreciendo los procesos de enseñanza-
aprendizaje, incluyendo la articulación de recursos físicos y logísticos. 

3/08/2026 10/12/2026
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Adecuación y mejoramiento de espacios 
académicos para ampliación de cobertura Adecuación de espacios para la oferta [Aym] Metros cuadrados intervenidos 36

Metros2 
intervenidos

META Villavicencio  $                171.776.997  $                             -    $                             -   $ 171.776.997

5
Fortalecimiento de la capacidad 
académica mediante la vinculación de 
docentes de planta 

El incremento proyectado en la admisión de estudiantes demanda el fortalecimiento de la planta docente, con el 
propósito de asegurar la disponibilidad de profesores que atiendan las funciones misionales de docencia, 
investigación, proyección social y acompañamiento académico, manteniendo las condiciones de calidad exigidas por 
la normatividad vigente y por los procesos de aseguramiento de la calidad de la educación superior.

En este contexto, la vinculación de docentes de planta constituye una estrategia institucional que permitirá atender 
de manera sostenible el crecimiento de la cobertura, mejorar la relación docente-estudiante, fortalecer la capacidad 
de los programas académicos para responder al aumento de la demanda y consolidar equipos profesorales con 
estabilidad y permanencia, favoreciendo el desarrollo de los procesos académicos y el cumplimiento de los objetivos 
institucionales.

3/08/2026 10/12/2026
5 Docentes y Talento Humano para sostenimiento de la 
Ampliación de Cobertura

Sostenimiento de Docentes para la 
Ampliación de Cobertura

Talento humano para ampliación de cobertura 
[SdD] Docentes de planta 9

No. de Docedntes 
de Planta 

META Villavicencio  $                             -    $                             -    $         2.000.000.000,00 $ 2.000.000.000

6
Consolidación de la Educación Digital 
Institucional

Se busca optimizar las capacidades institucionales para garantizar acceso y eficiencia en la prestación del servicio 
educativo en entornos virtuales.

Comprende la digitalización de contenidos académicos, la implementación y/o fortalecimiento de una plataforma LMS, 
y la articulación de recursos tecnológicos y pedagógicos necesarios para el desarrollo de la educación digital 
institucional, garantizando condiciones de acceso, calidad y soporte a los procesos académicos en el marco de la 
ampliación de cobertura y la transformación digital.

3/08/2026 10/12/2026 6 Oferta mediada por tecnologías de la información
Implementación de plataformas 
tecnológicas para Ampliación de Oferta Recursos tecnológicos [Idp]

Plataformas LMS como Moodle 
Brightspace implementadas o 
fortalecidas

1 N plataformas META Villavicencio  $                300.000.000  $                             -    $                             -   $ 300.000.000

6
Consolidación de la Educación Digital 
Institucional

Se busca optimizar las capacidades institucionales para garantizar acceso y eficiencia en la prestación del servicio 
educativo en entornos virtuales.

Comprende la digitalización de contenidos académicos, la implementación y/o fortalecimiento de una plataforma LMS, 
y la articulación de recursos tecnológicos y pedagógicos necesarios para el desarrollo de la educación digital 
institucional, garantizando condiciones de acceso, calidad y soporte a los procesos académicos en el marco de la 
ampliación de cobertura y la transformación digital.

3/08/2026 10/12/2026 6 Oferta mediada por tecnologías de la información
Implementación de plataformas 
tecnológicas para Ampliación de Oferta Recursos tecnológicos [Idp] Licencias de software educativo 11 N licencias META Villavicencio  $                 17.000.000  $                             -    $                             -   $ 17.000.000

6
Consolidación de la Educación Digital 
Institucional

Se busca optimizar las capacidades institucionales para garantizar acceso y eficiencia en la prestación del servicio 
educativo en entornos virtuales.

Comprende la digitalización de contenidos académicos, la implementación y/o fortalecimiento de una plataforma LMS, 
y la articulación de recursos tecnológicos y pedagógicos necesarios para el desarrollo de la educación digital 
institucional, garantizando condiciones de acceso, calidad y soporte a los procesos académicos en el marco de la 
ampliación de cobertura y la transformación digital.

3/08/2026 10/12/2026 6 Oferta mediada por tecnologías de la información
Fortalecimiento de programas académicos 
de innovación educativa y transformación 
digital

Recursos tecnológicos [Fdp]
Digitalización de contenidos 
académicos 34

N contenidos 
digitalizados

META Granada  $                240.000.000  $                             -    $                             -   $ 240.000.000

6
Consolidación de la Educación Digital 
Institucional

Se busca optimizar las capacidades institucionales para garantizar acceso y eficiencia en la prestación del servicio 
educativo en entornos virtuales.

Comprende la digitalización de contenidos académicos, la implementación y/o fortalecimiento de una plataforma LMS, 
y la articulación de recursos tecnológicos y pedagógicos necesarios para el desarrollo de la educación digital 
institucional, garantizando condiciones de acceso, calidad y soporte a los procesos académicos en el marco de la 
ampliación de cobertura y la transformación digital.

3/08/2026 10/12/2026 6 Oferta mediada por tecnologías de la información
Fortalecimiento de programas académicos 
de innovación educativa y transformación 
digital

Talento humano para ampliación de cobertura 
[Fdp] Personal de soporte tecnológico 12 No. De Asesores META Granada  $                244.000.000  $                             -    $                             -   $ 244.000.000

7
Promoción de la Salud Mental, 
Emocional y Física para la Permanencia: 
Cuidarme para Vivir Mejor

Actualmente, muchos factores como el estrés, el sedentarismo, la mala alimentación y la falta de hábitos saludables 
afectan la salud integral de las personas. Por ello, se hace necesario implementar estrategias de promoción y 
prevención orientadas al fortalecimiento del autocuidado, la convivencia y el bienestar general.

Este proyecto permitirá generar espacios de aprendizaje y participación que contribuyan a mejorar la salud física y 
mental, fortaleciendo estilos de vida saludables y la responsabilidad individual frente al cuidado de la salud.

3/08/2026 10/12/2026 2 Estrategias de Bienestar y Permanencia Estudiantil Promoción de la salud integral y 
autocuidado

Talento humano para ampliación de cobertura Profesionales en salud mental 2 No. De profesionales META Villavicencio  $                             -    $            117.919.000,00  $                             -   $ 117.919.000

7
Promoción de la Salud Mental, 
Emocional y Física para la Permanencia: 
Cuidarme para Vivir Mejor

Actualmente, muchos factores como el estrés, el sedentarismo, la mala alimentación y la falta de hábitos saludables 
afectan la salud integral de las personas. Por ello, se hace necesario implementar estrategias de promoción y 
prevención orientadas al fortalecimiento del autocuidado, la convivencia y el bienestar general.

Este proyecto permitirá generar espacios de aprendizaje y participación que contribuyan a mejorar la salud física y 
mental, fortaleciendo estilos de vida saludables y la responsabilidad individual frente al cuidado de la salud.

3/08/2026 10/12/2026 2 Estrategias de Bienestar y Permanencia Estudiantil Promoción de la salud integral y 
autocuidado

Costos administrativos y logísticos Jornadas de bienestar 2
No. De jornadas 
realizadas 

META Villavicencio  $                             -    $             50.535.849,00  $                             -   $ 50.535.849

8

Estrategia de fortalecimiento 
institucional mediante contratación de 
servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión

Teniendo en cuenta que el incremento en la cobertura académica y la ampliación de la oferta institucional demandan 
el fortalecimiento de los procesos de apoyo a la gestión, acompañamiento técnico y soporte administrativo en las 
diferentes dependencias de la Universidad, el proyecto busca garantizar la adecuada articulación entre las áreas 
académicas y administrativas, fortaleciendo la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de las acciones 
asociadas a la ampliación de cobertura, permanencia estudiantil y calidad académica. De igual manera, contribuirá a 
mejorar la eficiencia institucional, la atención de los requerimientos operativos y el cumplimiento de los compromisos 
derivados de la implementación del PIC-CO 2026.

Por consiguiente, este proyecto constituye una estrategia fundamental para consolidar las capacidades 
institucionales necesarias que permitan responder de manera efectiva al crecimiento de la comunidad universitaria y 
asegurar la sostenibilidad de los procesos académicos y administrativos asociados a la ampliación de cobertura.

3/08/2026 10/12/2026
5 Docentes y Talento Humano para sostenimiento de la 
Ampliación de Cobertura

Financiación de Personal Administrativo 
para sostener la ampliación de cobertura

Talento humano para ampliación de cobertura 
[FdP]

Administrativos 16
No. De 
administrativos 

META Villavicencio  $                             -    $                             -    $            396.787.913,00 $ 396.787.913

9
Estrategia de apoyo a la permanencia 
estudiantil

la vinculación de monitores y auxiliares constituye un mecanismo de apoyo institucional que favorece el 
fortalecimiento de las dinámicas académicas, el mejoramiento del rendimiento estudiantil y la disminución de factores 
asociados a la deserción.

Adicionalmente, el proyecto permitirá apoyar el desarrollo de actividades académicas, investigativas, administrativas 
y de bienestar universitario, fortaleciendo la articulación entre estudiantes, docentes y dependencias institucionales. 
Así mismo, promoverá la participación estudiantil en los procesos institucionales, contribuyendo al desarrollo de 
competencias académicas, habilidades de liderazgo y sentido de pertenencia con la Universidad.

Por consiguiente, esta estrategia se constituye en una acción fundamental para fortalecer la permanencia 
estudiantil, optimizar el acompañamiento integral a los estudiantes y contribuir al cumplimiento de las metas de 
cobertura, calidad y sostenibilidad establecidas en el marco del Plan Integral de Cobertura Convencional (PIC-CO) 
2026.

3/08/2026 10/12/2026 2 Estrategias de Bienestar y Permanencia Estudiantil Adaptación de vida en la educación superior
Talento humano para ampliación de cobertura 
[Adv]

Personal de acompañamiento 
académico 383 No. De vinculados META Villavicencio  $                             -    $                             -    $            903.749.548,00 $ 903.749.548

10
Compensación de los faltantes PIC-CO 
2025 mediante la ampliación de cupos

Dentro de las metas establecidas en el Plan Integral de Cobertura – PIC-CO 2025, se identificó un faltante de 441 
cupos correspondiente a las metas de ampliación de cobertura que no lograron materializarse durante la vigencia. En 
este contexto, el presente proyecto se constituye en una estrategia institucional orientada a dar cumplimiento a los 
compromisos adquiridos en el marco del PIC-CO, mediante la implementación de acciones que permitan compensar 
dicho déficit.

La ejecución del proyecto busca ampliar la oferta de cupos en programas académicos que cuenten con la capacidad 
académica, administrativa y de infraestructura requerida, garantizando las condiciones de calidad para la atención de 
nuevos estudiantes.

3/08/2026 10/12/2026
5 Docentes y Talento Humano para sostenimiento de la 
Ampliación de Cobertura

Sostenimiento de Docentes para la 
Ampliación de Cobertura

Talento humano para ampliación de cobertura 
[SdD]

Docentes ocasionales 20
No. de Docentes 
Ocasionales 

META Villavicencio  $                             -    $                             -    $         2.505.439.473,00 $ 2.505.439.473

10
Compensación de los faltantes PIC-CO 
2025 mediante la ampliación de cupos

Dentro de las metas establecidas en el Plan Integral de Cobertura – PIC-CO 2025, se identificó un faltante de 441 
cupos correspondiente a las metas de ampliación de cobertura que no lograron materializarse durante la vigencia. En 
este contexto, el presente proyecto se constituye en una estrategia institucional orientada a dar cumplimiento a los 
compromisos adquiridos en el marco del PIC-CO, mediante la implementación de acciones que permitan compensar 
dicho déficit.

La ejecución del proyecto busca ampliar la oferta de cupos en programas académicos que cuenten con la capacidad 
académica, administrativa y de infraestructura requerida, garantizando las condiciones de calidad para la atención de 
nuevos estudiantes.

3/08/2026 10/12/2026
5 Docentes y Talento Humano para sostenimiento de la 
Ampliación de Cobertura

Sostenimiento de Docentes para la 
Ampliación de Cobertura

Talento humano para ampliación de cobertura 
[SdD]

Horas Cátedra 42.205
No. de Docentes 
hora cátedra

META Villavicencio  $                             -    $                             -    $         2.842.609.341,00 $ 2.842.609.341

11
Fortalecimiento de la Infraestructura de 
Conectividad Institucional para la 
Ampliación de la Cobertura Educativa

Con el propósito de garantizar las condiciones tecnológicas necesarias para la ampliación de cobertura en educación 
superior, la institución requiere fortalecer la infraestructura de conectividad institucional ante el incremento de la 
demanda de servicios académicos, administrativos y tecnológicos derivado de la ampliación de cobertura en los 
municipios de Villavicencio y Granada. La capacidad actual de la red local y del ancho de banda resulta insuficiente 
para soportar el crecimiento proyectado de nuevos estudiantes y el desarrollo de las actividades académicas 
asociadas a la ampliación de cobertura, por lo que el proyecto contempla la ampliación y optimización de la 
infraestructura de conectividad institucional para garantizar la disponibilidad, estabilidad, capacidad y eficiencia de 
los servicios tecnológicos que soportan los procesos misionales. Con la ejecución de este proyecto se espera 
fortalecer la capacidad instalada requerida para atender el incremento de nuevos estudiantes por ampliación de 
cobertura y garantizar la adecuada prestación del servicio educativo en los municipios de Villavicencio y Granada.

3/08/2026 12/06/2027
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Conectividad y equipamiento para el 
Acceso Digital de la oferta en ampliación 
cobertura

Recursos tecnológicos [Cye] Incremento de ancho de banda 
institucional 306 Mbps incrementados META Villavicencio  $             1.400.000.000  $                             -    $                             -   $ 1.400.000.000

11
Fortalecimiento de la Infraestructura de 
Conectividad Institucional para la 
Ampliación de la Cobertura Educativa

Con el propósito de garantizar las condiciones tecnológicas necesarias para la ampliación de cobertura en educación 
superior, la institución requiere fortalecer la infraestructura de conectividad institucional ante el incremento de la 
demanda de servicios académicos, administrativos y tecnológicos derivado de la ampliación de cobertura en los 
municipios de Villavicencio y Granada. La capacidad actual de la red local y del ancho de banda resulta insuficiente 
para soportar el crecimiento proyectado de nuevos estudiantes y el desarrollo de las actividades académicas 
asociadas a la ampliación de cobertura, por lo que el proyecto contempla la ampliación y optimización de la 
infraestructura de conectividad institucional para garantizar la disponibilidad, estabilidad, capacidad y eficiencia de 
los servicios tecnológicos que soportan los procesos misionales. Con la ejecución de este proyecto se espera 
fortalecer la capacidad instalada requerida para atender el incremento de nuevos estudiantes por ampliación de 
cobertura y garantizar la adecuada prestación del servicio educativo en los municipios de Villavicencio y Granada.

3/08/2026 12/06/2027
4 Adecuación Mejoramiento y Dotación de la Capacidad 
Instalada

Conectividad y equipamiento para el 
Acceso Digital de la oferta en ampliación 
cobertura

Recursos tecnológicos [Cye] Incremento de ancho de banda 
institucional 123 Mbps incrementados META Granada  $                600.000.000  $                             -    $                             -   $ 600.000.000
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@FirmaDigitalTMSQR@

Bogotá, D.C., 31 de julio de 2026

Doctor

CHARLES ROBIN AROSA CARRERA

Rector

Universidad de los Llanos

carosa@unillanos.edu.co,rectoria@unillanos.edu.co

Asunto: Concepto técnico favorable – Plan Integral de Cobertura

Convencional (PIC-CO) 2026

Respetado Rector, reciba un cordial saludo,

En el marco de las estrategias orientadas a la ampliación de cobertura en

educación superior pública, y del compromiso del Gobierno Nacional de avanzar

en el reconocimiento de la educación superior como derecho fundamental, el

Ministerio de Educación Nacional realizó la revisión técnica y metodológica de la

formulación del Plan Integral de Cobertura Convencional (PIC-CO) 2026,

presentada por la Universidad de los Llanos.

Como resultado del análisis de los anexos de formulación, se evidencia que el

PIC-CO 2026 cumple con los lineamientos establecidos en la guía oficial y guarda

coherencia entre los objetivos institucionales, las metas de ampliación de

cobertura, la programación de recursos, las fuentes de financiación y los

proyectos formulados. En este sentido, las acciones propuestas contribuyen al

fortalecimiento de la oferta de educación superior pública y al acceso de nuevos

estudiantes de pregrado primer curso.

El plan formulado contempla 11 proyectos y proyecta la incorporación de 733

nuevos estudiantes de pregrado primer curso, adicionales al stock de matrícula

correspondiente a cada periodo, con base en cifras SNIES con corte a 5 de mayo

de 2026. Estos estudiantes se proyectan en Acacías, Granada y

Villavicencio, Meta, conforme al alcance territorial definido por la Universidad

para la implementación del PIC-CO 2026, y la meta formulada se distribuye de la

siguiente manera:

 209 estudiantes en el periodo 2026-2, adicionales al stock de matrícula

correspondiente a 1.076.

 223 estudiantes en el periodo 2027-1, adicionales al stock de matrícula

correspondiente a 1.155.
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 301 estudiantes en el periodo 2027-2, adicionales al stock de matrícula

correspondiente a la vigencia 2026-2.

El valor total del PIC-CO 2026 asciende a $15.069.818.121, financiado con

recursos asignados por el Ministerio de Educación Nacional a través de la

estrategia PIC-CO 2026 por valor de $6.252.776.997, así como con recursos de

Indexación Aumento Base Presupuestal Ampliación de Cobertura por valor de

$8.648.586.275 y Excedentes de vigencias anteriores (Recursos PIC-CO 2023-

2025) por valor de $168.454.849. La distribución de los proyectos por líneas

estratégicas, sublíneas de destinación del recurso, fuentes de financiación y

metas se encuentra debidamente registrada y soportada en el Anexo de

Formulación del PIC-CO 2026, el cual hace parte integral del presente concepto.

Cabe señalar que, dentro de la meta formulada, se incluyen 441 nuevos

estudiantes asociados a la compensación de faltantes por rezados y/o

decrecimientos identificados en el seguimiento a los planes de cobertura de

vigencias anteriores y conforme a las cifras SNIES. Dicha compensación se

proyecta en los periodos 2026-2, 2027-1 y 2027-2, conforme a la programación

presentada por la Universidad.

Nota: Se deja constancia de que, durante el proceso de formulación del PIC-CO 2026, el

Ministerio de Educación Nacional orientó a la Universidad de los Llanos en el sentido de

que las metas de nuevos estudiantes de pregrado de primer curso debían sustentarse en

programas académicos que contaran con registro calificado vigente, razón por la cual se

recomendó no proyectar metas asociadas a programas que, al momento de la

formulación, aún se encontraban pendientes de obtener dicho registro o pendientes de

radicar. No obstante, la Universidad manifestó su decisión de mantener la formulación

incluyendo metas soportadas en programas sin registro calificado vigente, asumiendo los

riesgos asociados a los tiempos de radicación, evaluación y decisión de las solicitudes de

registro calificado. En consecuencia, cualquier eventual afectación en el cumplimiento de

las metas derivada de la no obtención o de la obtención extemporánea del registro

calificado correspondiente será atribuible a las condiciones propias de la formulación

adoptada por la Universidad.

Por lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional emite concepto técnico

favorable para la presentación del Plan Integral de Cobertura Convencional

(PIC-CO) 2026 ante el Consejo Superior de la universidad.

Conforme a los compromisos establecidos en la Guía para la Formulación del PIC-

CO 2026, se solicita a la Universidad remitir al Ministerio de Educación Nacional

el acto administrativo mediante el cual se aprueba el plan, incluyendo el detalle

de las metas, las fuentes de financiación y su distribución por líneas estratégicas.

Finalmente, el Gobierno Nacional reafirma su compromiso con la consolidación

de la educación superior como una herramienta fundamental para cerrar brechas

sociales y avanzar hacia la equidad territorial, mediante el fortalecimiento

financiero de las Instituciones de Educación Superior públicas y la asignación de
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recursos orientados a la ampliación de cobertura, el acceso, la permanencia y la

graduación de los estudiantes.

Cordialmente,

@FirmaDigitalTMS@

JOSÉ DAVID RIVERA ESCOBAR

Subdirector Técnico

Subdirección de Apoyo a la Gestión de las IES

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: Solicitud incorporación de los recursos de excedentes - Unillanos.pdf

Cumplimiento con nuevos programas - Unillanos.pdf

Anexo_1_Formulación_PIC-CO_2026_1119_VFinal.xlsx
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