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JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONADO

Identificacion

Cedula de ciudadania 4747.178 de Cumaral — Meta
Libreta Militar N° 474.178 Distrito Militar N° 5
Matricula de Economista N° 33852
Teléfono N° 313 8282644
Direccion: Carrera 37 N° 122 — 05 Séptima etapa — la Esperanza- Villavicencio.
Email : jetorres@unillanos.edu.co ; jetorres100@yahoo.com

Estudios iniciales

o Estudios primarios: Escuela Rural de Buenavista — Villavicencio.
o Educacion media: Colegio Departamental — JOSE ANTONIO GALAN — Cumaral— Meta.

Estudios superiores

o Universidad de los Llanos - Villavicencio. Matematicas y fisica (*).
o Universidad Nacional de Colombia — Bogota. Economista.
(*) VI Semestre

Estudios de Posgrado

o Pontificia Universidad Javeriana — Bogota DC. Magister en Desarrollo Rural

Oftros Estudios

o Escuela Superior de Administracion Publica: Diplomado en Docencia Universitaria
1.999

o Universidad De Los Llanos: Diplomado En Elaboracién de Guias Tutoriales 2 000.

o Corpes Orinoquia - Banco Mundial: Formulacién y Evaluacién de Proyectos de
Inversion, 120 Horas, Cajica, Cund. 1.990.

© Servicio Nacional De Aprendizaje - Sena: Curso de Formacion Pedagogica Basica,
Villavicencio 2.002.



o Universidad Externado De Colombia - Fondo De Poblacion De Las Naciones

Unidas: Programa de Formacion de Expertos Locales en Poblacion y Desarrollo
Territorial, Villavicencio, 2011.

o Universidad De Los Llanos: Diplomado Investigacion en Economia y Administracion,
Villavicencio, 2011.

Cursos cortos y Seminarios

o Escuela Superior De Administracion Publica —Esap-: Curso De Actualizaciéon En

Finanzas Publicas, Villavicencio, 1.989

o Corpes Orinoquia - Fundacién Altadir: Seminario Taller sobre Planeacion Estratégica

Situacional, 40 Horas, Villavicencio, 1.992.

o Departamento Nacional De Planeacion ~ Banco Mundial: Capacitacién En
Formulacion, Preparacion y Evaluacion de Proyectos, Arauca, 1992.

o Corpes Orinoquia - Fundacion Altadir: Seminario Taller Sobre Planeacion Estratégica
Situacional, 80 Horas, Arauca- A., 1.992.

o Gobernacion Del Meta - Escuela Superior De Administracion Publica: Encuentro

Para El Desarrollo Institucional de los Municipios del Meta, Vichada, Guainia, Guaviare

Y Vaupés

o Universidad De Los Andes — Cider: Seminario De Planificacion Del Desarrollo
Departamental, Bogota 1.992.

o Presidencia de La Republica : Seminario - Taller Internacional Sobre Sistemas De

Evaluacion y Seguimiento De Planes y Programas De Desarrollo, Santa Marta 1.992

o Pontificia Universidad Javeriana: Seminario - Taller Internacional El Desarrollo Rural
En América Latina Hacia El Siglo Xxi, Bogota D.C. 1.994.

o Universidad Cooperativa De Colombia: Formulacién de Proyectos de Investigacion,
Villavicencio, 1998.



Escuela Superior De Administracion Publica: Seminario - Taller, Induccién Para

Tutores Del Programa De Formacion Profesional En Administracion Publica Territorial,
Villavicencio, 1.999.

Universidad De Los Andes: Planificacion Del Desarrollo Departamental, Bogota D.E.
1999.

Universidad De Los Llanos: Unillanos, Opcion Para El Desarrollo De La Orinoquia,
Villavicencio, 2000.

Universidad Del Tolima - Instituto De Educacion a Distancia y Continuada:

Seminario Permanente en Docencia Universitaria para la Educacién a Distancia,
Villavicencio, 2006

Universidad De Los Llanos: Nuevo Disefio del Plan de Estudios Orientado a una

Normatividad y los Examanes de Estado, Villavicencio, 2010.

Universidad De Los Llanos: Investigacion en Economia y Administracién, Villavicencio,
20009.

Universidad De Los Llanos: Formulacién de Proyectos De Investigacion Aspectos
Tedricos y Practicos, Cumaral — Meta, 2010.

Autopistas Del Llanos. S.A.: Gerencia de Proyectos Bajo Metodologia Pmi,
Villavicencio, 2010.

Secretaria De Planeacion y Desarrollo Territorial del Meta — Proyecto Sermacarena
(Giz): Transformacién y Sensibilidad a los Conflictos, Villavicencio, 2011. Unién de

Cooperativas del meta y los Llanos “Confecoop Llanos) :Principios basicos del
cooperativismo, Villavicencio, 2005.

Asociacion Colombiana De Ingenieria Sanitaria Y Ambiental: Uso Eficiente Del

Recurso Hidrico y Gestion en Sistemas de Tratamiento de Agua Potable: Villavicencio,
2012,

Consejo Nacional Profesional De Economia: Iv Seminario Académico- Economia de
la Inovacién y la Competitividad, Cali, 2010.

Universidad De Los Llanos: Seminario En — Gerencia de Proyectos con Enfoque Pmi,
Villavicencio, 2012.
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o Escuela Superior de Administracion Pablica: Ambientacion a la Plataforma Virtual de
la Esap, Villavicencio, 2014.

o Universidad Nacional De Colombia — Sede Manizales: Lecto escritura, Villavicencio,
2013.

Experiencia Administrativa y Directiva

o Asesor para la Modernizacion Administrativa de los Municipios del Meta. Convenio
ESAP - CORPES ORINOQUIA, Octubre 1.990 - Marzo 1.991.

o Jefe de la Division Comercial y Financiera: LOTERIA DEL META, Marzo - Agosto 1.991.

o Contrato para la Elaboracion del Resumen Ejecutivo de " META FUTURO
2000 “: DEPARTAMENTO DEL META, Agosto - Octubre 1.991.

o Coordinador Banco de Proyectos de inversion: SECRETARIA DE PLANEACION DEL
META, Noviembre 1.991 - Diciembre 1.992.

o Profesional Universitario de la Division de Banco de Programas y Proyectos para la

Asistencia técnica a instituciones y entidades del orden Departamental: SECRETARIA
DE PLANEACION DEL META, Enero 1.993 - Julio de 1.995.

o Jefe de la Division de Banco de Programas Y Proyectos de Inversion Publica:
SECRETARIA DE PLANEACION DEL META, Julio 1.995 - Septiembre 1.995.

o Jefe Division Administrativa de la Gobernacion: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DE LA GOBERNACION DEL META, Septiembre 1.995 - Octubre 1.995.

o Subdirector Administrativo. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL
META, Octubre 1.995 - Diciembre 1.996.

o Subdirector Administrativo: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL META, Enero 1.997
- Abril 1.998.

o Secretario de Planeacion y Desarrollo Econémico: MUNICIPIO DE
MONTERREY - CASANARE - Septiembre 1.998 - Noviembre 1.999.

o Director (E) del Programa de Administracién Financiera — docente: UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS Febrero de 2.000 - Diciembre de 2.000



Experiencia Académica Universitaria

La actividad docente se ha realizado en los niveles de pregrado y posgrado en la Universidad
de los Llanos (Unillanos); Escuela Superior de Administracion Publica - Universidad del Estado;
Universidad del Meta (Unimeta) y; Universidad Cooperativa de Colombia.  Asi mismo, se ha
desarrollado la actividad docente en procesos de formacion continuada, y capacitacion
desescolarizada.

Corporacion Universitaria del Meta

o Docente de Catedra de:

- Introduccién a la Economia 1.990
- Microeconomia 1.991

- Economia Agraria 1.992

- Economia Internacional 1.992

Universidad Cooperativa de Colombia

o Catedratico de las asignaturas de:
- Macroeconomia A - 98
- Microeconomia A -98

Universidad de los Llanos

o Catedratico de las asignaturas de:

- Preparacion y evaluacion de proyectos, Il semestre de 1992 hasta el | semestre de
1996.

- Economia solidaria, | semestre de 2001 hasta | semestre de 2003.

- Direccion de trabajo de grado, Il semestre de 2002

- Escenarios Globales, Ciencia , Tecnologia y Desarrollo, | semestre de 2003

o Docente ocasional de tiempo completo:
Como docente Ocasional adscrito a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales en los siguientes periodos:
v Il Semestre académico de 2003
v 1Y Il Semestre académico de 2004
v 1Y Il Semestre académico de 2005
v 1Y Il Semestre académico de 2006
v o Semestre académico de 2007



Como docente Ocasional adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion en los siguientes periodos:

v |l Semestre académico de 2007

Como docente Ocasional adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria en los
siguientes periodos:

v 1Y Il Semestre académico de 2008

Como docente Ocasional adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas en los
siguientes periodos:

v 1Y Il Semestre académico de 2009
v 1Y Il Semestre académico de 2010
v 1Y Il Semestre académico de 2011
v 1Y Il Semestre académico de 2012
v 1Y Il Semestre académico de 2013
v 1Y Il Semestre académico de 2014
v 1Y i Semestre académico de 2015
v 1Y Il Semestre académico de 2016
v 1Y Il Semestre académico de 2017
v

1Y Il Semestre académico de 2018

Escuela Superior de Administracion Publica - Universidad del Estado

O

Tutor de las asignaturas de:
Matematicas Financieras 1.991

Teoria Econémica General 1.991
Planeacion y Desarrollo Municipal 1.994

Planeacion y Desarrollo Regional y Urbano 1.995

Escuela Superior de Administracion Publica - Universidad del Estado

O

Tutor de las asignaturas de:

ASIGNATURA No. de Documento Contratacion
Horas
ECONOMIA DE LO PUBLICO 48 D.T.511.1.005 de 29 de enero de 2010

ECONOMIA DE LO PUBLICO 16 D.T.511.1.005 de 29 de enero de 2010
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PENSAMIENTO ECONOMICO 48 D.T.511.1.005 de 29 de enero de 2010

PLANEACION PUBLICA FINANCIERA 64 D.T.511.1.218 de 30 de Julio de 2010
GESTION PARA EL DESARROLLO : 32 D.T.511.1.218 de 30 de Julio de 2010
PROCESOS 32 D.T.511.1.218 de 30 de Julio de 2010

ECONOMICOS TERRITORIALES

POLITICA ECONOMICA - CETAP ‘ 32 D.T.511.1.007 de 31 de Enero de 2011
VILLAVICENCIO.
POLITICA ECONOMICA - CETAP 32 D.T.511.1.007 de 31 de Enero de 2011
VILLAVICENCIO
GESTION PARA EL DESARROLLO 32 D.T.511.1.249 de 2 de agosto de 2011

TEORIAS Y ENFOQUES DEL DESARROLLO 32 D.T.511.1.249 de 2 de agosto de 2011

PLANEACION DEL DESARROLLO- CETAP 48 D.T.511.1.004 de 13 de febrero de 2012
VILLAVICENCIO
TEORIAS Y ENFOQUES DEL 32 D.T.511.1.004 de 13 de febrero de 2012

DESARROLLO- CETAP LETICIA

TEORIAS Y ENFOQUES DEL 32 D.T.511.1.004 de 13 de febrero de 2012
DESARROLLO- CETAP CUMARAL

GESTION PARA EL DESARROLLO- CETAP 32 D.T.511.1.216 de 12 de julio de 2012
VILLAVICENCIO

GESTION PARA EL DESARROLLO- CETAP 32 D.T.511.1.216 de 12 de julio de 2012
VILLAVICENCIO

GESTION PARA EL DESARROLLO APT 32 D.T.511.1.001 de 26 de enero de 2013
CETAP VILLAVICENCIO.
GESTION PARA EL DESARROLLO APT 32 D.T.511.1.001 de 26 de enero de 2013
ESTION PARAEL 32 D.T.511.1.0166 de
ESARROLLO- APT 29 de julio de 2013

ETAP LETICIA.

ESTION PARAEL 32 D.T.511.1.0166 de
ESARROLLO- APT 29 de julio de 2013

ETAP CUMARAL.

WV Q0 N WP V.Y
Ee‘RILI“\O T [o 74 L T.OTTI T OUOUT




ENFOQUES DEL
DESARROLLO

— APT CETAP
VILLAVICENCIO.

CURSOS
INTERSEMESTRAL
ES

GESTION PARA EL
DESARROLLO- APT

CETAP
VILLAVICENCIO.

PENSAMIENTO
ECONOMICO- APT
CETAP

VILLAVICENCIO.

POLITICA
ECONOMICA — APT
CETAP

VILLAVICENCIO.

POLITICA
ECONOMICA — APT
CETAP

PUERTO
CARRENO.

GESTION PARA EL
DESARROLLO- APT

CETAP
VILLAVICENCIO

POLITICA
ECONOMICA- APT
CETAP SAN

MARTIN -V
SEMESTRE.

16

32

48

32

32

32

32

enero 24 de 2014

D.T.511.1.005 de
enero 24 de 2014

D.T.511.1.005 de
enero 24 de 2014

D.T.511.1.348 de
agosto 11 de 2014

D.T.511.1.348 de
agosto 11 de 2014

D.T.511.1.006 de
febrero 2 de 2015

D.T.511.1.006 de
febrero 2 de 2015

D.T.511.1.265 de
agosto 3 de 2015




GESTION PARAEL 32 D.T.511.1.265de
DESARROLLO- APT agosto 3 de 2015

CETAP
VILLAVI
CENCI
0. IX
SEMES
TRE.FI
NES DE
SEMAN
A

TOTAL HORAS 960 NOVECIENTOS
SESENTA
HORAS

CETAP VILLAVICENCIO.

Experiencia Académica en Capacitacion

o Docente- Conferencista en diplomado “DIRECCION, GERENCIA'Y
ADMINISTRACION DE ONG’s y OS”. Secretaria Social y de Participacion,
DEPARTAMENTO DEL META, Julio de 2005. '

Otras Funciones Académicas Administrativas

o Resolucion Rectoral 1217 de 2005. Director del Centro de Proyeccion Social en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

o Resolucion Rectoral 0027 de 2006. Director del Centro de Proyeccién Social en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

o Resolucion Rectoral 0284 de 2006.Por la cual se designa como representante del
Sistema de proyeccién Social ante el Comité Institucional de Acreditacion.

o Resolucion Rectoral 0029 de 2012. Director del Centro de Estudios Socio-Econémicos
en la Facultad de Ciencias Economicas.

o Resolucion Rectoral 0039 de 2013. Director del Centro de Investigacion en la Facultad
de Ciencias Econdémicas.
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Il Semestre Académico de 2012. Direccion de Escuela de Economia y Finanzas de la
Facultad de Ciencias Economicas.

Il Semestre de 2011 y | Semestre Académico de 2012. Direccion Centro de Estudios
Socioecondmicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Experiencia en Investigacion Publica

o

Integrante del equipo para la formulacién del Plan de Desarrollo” META FUTURO
2.000 " GOBERNACION DEL META Villavicencio, 1.991.

Integrante del equipo técnico para la formulacién del Plan de Desarrollo "NUESTRA
META ES EL META 1.993 - 1.997 GOBERNACION DEL META Villavicencio, 1.992.

Delegado por el Departamento del Meta para la formulacién del Plan de Desarrollo

Regional * LA ORINOQUIA HACIA EL SIGLO XXI"GOBERNACION EL. META
Villavicencio 1.993.

Integrante del equipo técnico para la formulacién del "PLAN INTEGRAL DE MANEJO
PARA EL AREA ESPECIAL DE LA MACARENA" CORPES DE LA ORINOQUIA -
DEPARTAMENTO DEL META, Villavicencio 1.993.

Coordinador del Equipo Técnico para la Formulacién del "Plan de Desarrollo Sectorial

en Educacién" EDUCACION PARA TODOS "GOBERNACION DEL META
Villavicencio, 1.994.

Autor del estudio "EL MANEJO, USO Y PRESERVACION DE LAS FUENTES ALTAS
DE VILLAVICENCIO " Una aproximacién a un modelo de Concurrencia. PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA - UNILLANOS, Tesis para Magister, Bogota DC, 2001.

Publicaciones y escritos regionales

O

Autor del capitulo de Comunicaciones, PLAN DE DESARROLLO “META FUTURO
2.000” CONSEA DEL META, GOBERNACION DEL META Villavicencio, 1.991.

Autor del Resumen Ejecutivo, Plan de Desarrollo "META FUTURO 2.000 ™
CONSEA DEL META, GOBERNACION DEL META Villavicencio, 1.991.

Coautor del Plan de Desarrollo Integral del Area de Manejo Especial la Macarena,
CORPES DE LA ORINOQUIA Villavicencio, 1.994.

Autor del articulo " Hablemos del Plan de Desarrollo ", Revista N° 18 CAMARA DE
COMERCIO DE VILLAVICENCIO, 1.993.

Autor del articulo " Las posibilidades de Desarrollo del A.M.E.M." Revista N° 20
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, 1.994.

1O



o Autor del articulo ™ El Meta: Veinte ainos de Evolucion" Revista CORPOICA,
CORPOICA REGIONAL N° 6, Septiembre de 1.994.

o Autor del documento, - El manejo, uso y preservacion de las fuentes altas de
Villavicencio - Una aproximacion a un modelo de concurrencia - PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA, Bogota D.C, 2.001

o Autor de articulo: “La direccién del desarrollo econémico de la Orinoquia”, Revista Corocora, edicién
No. 12. Afio 2017

o Coautor del articulo: “Caracteristicas de la tenencia y uso de la tierra rural en la vereda Suria-
Villavicencio” Revista Unimar, Vol 35, no. 2, afo 2017

o Coautor del articulo: “El emprendimiento comunitario, como estrategia de desarrollo regional en
jovenes victimas de la violencia. Avances of caso: La Madrid, Villavicencio - Community
entrepreneurship, as a regional development strategy for young victims of violence. Advances case:
La Madrid, Villavicencio”, Revista Novum, Vol 1, No. 8, 2017.

¢ Coautor capitulo texto: Sistematizacion de proyectos de extension universitaria. Universidad de los
Llanos. 2018.

Miembro de Organizaciones

o Corporacién Sociedad de Economistas de los Llanos — ECOLLANO

o Counillanos : Miembro junta de vigilancia.

Experiencia en Investigacion Académica

o Coautor del proyecto de programa Académico de Administracion de = Empresas,

adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas. UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,
Villavicencio 2.000.

o Grupo de Investigacion TRADO. | Semestre de 2011, Facultad de Ciencias
Econdémicas.

o Representante de los grupos de estudio e investigacion en el Comité de

Investigaciones. | Semestre de 2012, Facultad de Ciencias Econémicas.

o Director del Centro de Investigacion, |y Il Semestre Académico de 2013 en la Facultad
de Ciencias Econdmicas.
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Proyecto: La mujer rural en el municipio de Vistahermosa, Meta: Un estudio de caso.
En proceso de finalizacién. Convocatoria 2013.

Proyecto: Tenencia y Uso del Suelo en la vereda Suria: Un estudio de caso ambiental,

en desarrollo. Convocatoria 2014.

Proyecto: Emprendimiento comunitario, una estrategia de desarrollo regional en

joévenes victimas de la violencia en la Madrid, Villavicencio. 2017

Proyecto: Analisis del valor comercial de la vivienda urbana en los municipios de
Villavicencio, Acacias y Restrepo. 2018

Coordinador desde 2014 del grupo de investigacion — Transporte y Desarrollo de la
Orinoquia- TRADO, Facultad de Ciencias Econdmicas.

Miembro activo de los grupos de investigacion : “Territorio y ambiente” y “Estudios de
Sostenibilidad Urbana y Empresarial”. '

Mg. JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONAD
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURRDURU\ CERTIFICADO ORDINARIO a1 62 01
GENERAL OE LA NACION No. 115093246

Bogota DC, 07 de septiembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONADOQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 474178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pulblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

T TS

DIANA PATRICIA SALCEDO GIRALDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:09:39 horas del 07/09/2018, ¢l ciudadanc identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 474178
Apellidos y Nombres. TORREZ MALDONADO JAIRO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo-establecido en ‘el articulo 248 de 1a Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
{a condena o la prescripeién de la pena.

Esta-consulta es valida siempre y cuando el nimero-de identificacion:y nombres, correspondan con’ el 'documento de

identidad registrado y solo aplica.para el-territorio colombiano de acuerdo a lo establecido ‘en el ordénamiento
constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional-mas cercanas.

1S



SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO

e gueiido de i fe plbico

OO78I2é

En la ciudad de Villavicencio Meta, Repliblica de Colombia siendo miércoles, 12 de septiembre de 2018 ante mi CESAR ALFONSO
SALCEDO TORRES Notario Tercero del circulo de Villavicencio Comparecio: JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONADO
Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.474178 de Cumaral, ; Estado civil: Casado(a) con sociedad conyugal disuelta y
sin tiquidar; Ocupacién o Profesion: Economista; Residente; ocad’ 12a - 05 Septima Etapa De La Esperanza de Villavicencio-
Meta; Teléfono:3138282644 y manifesto:

'?ﬁgﬁ‘e\lﬁcompatlblhdades previstas en la
ﬁ!ﬁEstadd’ también declaro que la

alimentaria en mi contra, ni demandas ejecutlvas por alimentos, cumpliré c#n mis - ~:= iones familiares y en caso de
lo contrario saldré al saneamiento de ello conforme lo estipula la ley 311 Articulo 6° ¢ Agosto de 1.996 y en caso de
tenerla autorizo a LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE para efectuar los respecth?oi gegylentos. -----

publico o privado que asi lo requiera.

TERCERO: Que no tengo ninguna clase de impedimento legal o moral para rendir esta declaracion que hago bajo mi absoluta
responsabilidad.

CUARTO: Que la declaracién aqui rendida bajo juramento, versa sobre hechos de los cuales doy plena fe y testimonio en razén
de que me consta personalmente.

QUINTO: Esta Declaracion la rindo con el fin extraprocesal de aportarla como prueba sumaria a ésta y los fines legales pertinentes,
para ser presentada a:
AL INTERESADO

SEXTO: El declarante insisti6 en el otorgamiento de la presente declaracion a pesar de la lectura que personalmente se le hizo
del articulo 25 de la Ley 962 del 8 de julio de 2005 y del articulo 7 del Decreto Ley 0019 de 2012. Asi mismo ley¢ la totalidad de
Su exposicidn la aprobé y firmé junto conmigo el Notario, que de lo expuesto doy fe, previa advertencia de la importancia moral y
legal de su declaracion y de las sanciones penales establecidas en los articulos 383 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Penal. Se entregan las diligencias originales al interesado para los fines extraprocesales de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 1557 de 1989, Derechos $12.700, IVA $2.413. LA NOTARIA NO ACEPTA CAMBIOS DESPUES QUE LA
DECLARACION SEA FIRMADA POR LAS PARTES INTERVINIENTES Y POR EL NOTARIO.

EL DECLARANTE
; CAD&'” . “‘\;jh‘ .
,‘ qu 4 .‘v’ "\w»:‘
it fs Y B
JnRQENRIE TORFES AN bl v“"gc.l’:'«&@ :
.G No. 7 i 17 & 8 7/ ]
LIDA J. REYES
Factura No. 000720119 HDDI: 16:43:08

Notaria 3° de Villavicencio
Notario CESAR ALFONSO SALCEDO TORRES
Direccion: Carrera 32 No. 39 - 54 - 58 Teléfonos: 6625705 Fax 6624511
Emall: notaria3devillavicencio@hotmail.com Pag. Web: www.notariadvillavicenclo.com.co
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EL Directer del Consujo Reglonal de Planificacidn Econdwica v
Gocial "CORPEE DE LA CRINOQUIA® '

CERTINEYLCA

Que el sefior JAIRO ENRIQUE TORRES funcicnaris de la secretaria

da Plansacidn del Pepartementc. del Meta, participsd en el

“ semlnario de MCapacitacion en  Pormulacidn, Preparacidn ¥

. Bualuacion de Proyectes suspiciado por el Departamento Nacional

i de Planeacidn y el Banco Mundial ¢ wmlmxaﬁa 2n Bogotd entre el
24 de Sept x%mﬁf& ¥ 8 de octubre dp 1.990.

. o Se a@p&ﬁa en la cz@mad d@ Arauca a los Veintiun dias del mes de
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A SECHETARIA De

Certirive ques

£l Hupcianariolal: jﬁim £ lc}@ﬁﬁ% ;
de 1s watigad: PlOOEOCiCa  Detg. Heto

permanecid en la ciudad do Seanta Marta los dias o Tha S8
di poviembre, asistiendo al Seminsrio Taller “Sistemas de
Geguimienteo ¢ Evaluacidn  de  Planes y o Progremas de

Desarralla.

fada ef  Santa Horts a los 5 diss del més de firvid seleder

1997,

ANCELA MOARIA ESPINDSA
Seerptaria de Informacidn y Sistemas
de la Presidencia de la Republi &a
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| .
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE ESTUDIOS AMBIENTALESY RURALES
MAESTRIA EN UESARROLLO RURAL
i
Bl Comité Organizador del Seminnrio Taller laternacional
EL ﬂﬁﬁf!ﬁﬁ@LiO RURAL EN Aﬂfﬂlﬂ CA LATINA
| }%?16254‘Iilxéiffﬁﬁf?éﬁﬁxl
E‘ . HMace constargue o (la) sefior (1)
JATRO ENRIQUE TORRES MALLONADD
Asistio ul citado Scminario realizado los ding 8. 9. v 10
de Junio de 1994 en'ealidad de
|

PARTICIPANTE

Ebf’ Lﬁf IM PEM {3.
Hepreeentonte de Comit {}r&m;{?ﬁefﬁﬁ

Saniafé de Bogetd, 1.0 Colombin, Junio de 1994
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UNIVERSIDAD DELOS LLANOS
Vieerrectoria Acalémica

Vitlavicencio, 30 de septiembre de 2010

EL VICERRECTOR ACADEMICO
HACE CONSTAR:

Que JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONADO, asistio a :a
Jamada Pedagég ica correspondiente al |l semestre de 2@%@ ’Ta

‘Nuevo diaencr del plan de estudios orientado a la r;uwa
Z}gmrmatﬁvidad y los examenes de estado en ps;mmetﬂa "‘Fﬁl
,(nuevcx lcfes) y evaluacién por mmpm’mnczaa“ realizada durmm

Qg’d as 20 a 24 de septiembre de 2010, con. una intensi t:iaﬁ;ﬁ:& 14
horas,

JEublela R,
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! Consejo Nacional
| F‘mf&ssmmi de Economia

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL |
CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

CERTIFICA:

Que JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONADO, identificado con 474,178, docente de la.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS asistio al 1V Seminario Académico Regional: “Economia
de la Innovacion y la Competitividad™, evento que tuvo lugar ¢l diz 19 de agosto de 200 en
las instalaciones de la Universidad ICEST en a ciudad de Cali,

La presente certificacion se expide a solicitud del haveresado, a los velntisicre (27} dias del
mes de octubre de 2010,

Mam (’;mwai
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32 e T conTRato DE_PRESTACION DE BERVICIOS ="~ -
e,

| Entre loa “suscritod, CPEDRO. JOSE BENITEZ PONTON, " mayor do gdad
1} domiciliade v residencisde en Bogotd , identificado con la  eidula de
‘eiudadania numere *18.163,916 . de Bogotd, gqulen en'’ vu callidsd de
Divecter (B} del Departamento de Proyectos Fldueclarios de lu Bubparencis
da Crédito obre en nombre y-representazlén de LA CAJA DE CREDITO AGRARLD
© INDUSTRIAL Y MINERD, v debidamente autorizade mediunts cregolunicn  de
Gorencia’ General No. 380 de septismbre 27 ds 1988, Entidad gus en ol
| ‘Curso de sete cortrato se segulrs Liamande LA CAJA, por una parte, ¥ por
“ola otea, JATRD EHRIOUE TORRES o i o i e e
identificado(a) con la cédule de cludadania nimepo 474,178 e
de Cwmmw&yﬂwma); Ttk ;‘;‘quian~c§ra Bn gu o propio nembre y
< representaclén, gulen para loe efecton del presents conbrats se seguirs
~ llamando EL . CONTRATISTA, hemos acordade’ an celebrar el presente
contrate, previas las alguientes consideraciongs: 1) Que Lo Hacién
L oitravéas, del Banco de la Replblica suscriblé: con LA CAJA ]l contrato para
lla cadninistracidén’ fiduclaria de los recurses del Fondo de Invereionss
opara el Desl rrollo:Regiénal de la Opircouia —cmemlomomems 5 31 de Julio de
] 1988, "ol Ppuel fue prorrogade, mediante el otrosl esuscritoc entre las
mlemas partes el 31 de dulio de 1980: 2) Que de conformidad con la
ey montemplado en la cléusule tarcera del.contrate citado anteriormerbe,
E} EX Coordinador del Consedo Regicnal de Planificacion  de La
S Orinoguia  e—e: oy Bnbtldad gue en el texto del presente contrabo se
del presents

o
i
-

[

i

, Llamard simplemente EL CORPES, solicité la celebracién
‘E' contrato mediante oficic Ho . _soseeeeeame da1  Tredinta —cceo. e e
b Zhsrg e =zzr de 1981 === 7y Que demarrollard EL CONTRATISTA de
conformidad con - las sigulentes eléusulas: PRIMERA.~ Obiptn: El gbjlels
{1 de este contrato es la prestazién de servicida técnicos. v profesionalss
L por EL CONTBATIGTA & EL CORPES, con el fin det i}ﬁammmav}msmwwmmmm$da
Hesetas v San Juan de Arama ( Metz ) —————— T I Y T administrativae,
;ﬂffianm;ﬁrw@,‘v 2quellas que comprendsn el fortalecimdento de a dessentralizacién local:
w%;23 Participar en los cursos programados por EL CURPES 'y la ESAP cuando e le requierca; y
3) las demds que cean asignadas dentro del programa ‘de fortalecimiento acministrativo mi-
nicipal, o L - : R —— S . e
SEGUNDA.~ Oblisaciones de EL CONTRATIATA: En desarrolleo del presente
T contrato, EL  CONTRATISTA  ae compromete a reallzar "las  slguientes
.. actividedes : 1) Achuar don plena eficisncia ¥, reszonsabilidad desayrollando vio gla~
'E cutando todas aquellas. actividades que sesn compatibles con el objeto.del contrato; 1) %;
-3 la actividad conlleva a realizar trabajos a lnvestigaciones, entregarlos, toda vez qus LL
CORPES e reserva el derechc a o propiedad intelectual; J7 Trasladacse a cualquier lugar
%fdel pals cuando ello & juicio de EL COAPES e ggcaaaria"Dara&ﬁllaﬁQCMﬁdﬁ,gumﬁiﬁmﬁﬂ§t§ﬂz
i3 del obieto del contrato; 4).Rendir informes porit 1cos acerca de la ejecucion v cumpl i en-
* ﬁi de las actividader: §) Aceptar ia SUpPErvision e imtarw&ntmé?gféa;&g CORPES: v 6) En ge~
¥ neral cumplir eon los obiletivos, metas, indicaciones,- orientaciones y prioridades que va-
é‘yéﬁ estableciendose durante 1a efecucién del contrato, - : ; ; e
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Fiecws
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Lo mread

B

Fgna

Tk b B S

Frs

foieiad

g - .i:

- a) Pressntar a L& CAJA la garantia exigida dentro de lowm divz (107

 Fagar’ al
2 DECIMA « NOVENA. -~ Domicilio: Para todos lte efecbtos & que haya jugar

- e . " . ¢ ,{M ///
e ““?“fw

==

e B

S Y e

> # % w

vente . a +Lr ceros wwr lew dafios v perﬂuzwiam aue mm!*w@aaign»n.
seionamiento:  El presente controto se ¢

rerfeceionado cuando sea suecrito por lan ravies. Ademin. paras lg

del migmo, . EL CONTRATIETA deberd cumplir con los sigulientes re

shpuientss & s Lirma; b)) Autenbicar =u Tisma &nte Notarie Piblicor v w}
et de Tinbre Haclonal gue ccapione el prements contrate.

las  partes scuerdan fijar como domigilio econtractual la cliudad de
EUF@ta VIGESIHA .=~ %3@Em£§$w #e Derschoe: El rmtarda~u‘mmiwiém Por parbe
de LA CATA env el ejercicio de los derechos ¥ aociones’gue surdsn s oso
favor 'por mora. de BL. CONTRATISTA o por | incumplimiento de . Gste a
@ualquxmv& obtra de lae cobligaciones gues:  Bas conbrefdo. no o Upodn

interpretares ocowme renmuncia de LA CAJA a ejercitarlos ni como &Qmm“&aﬁm

de ~dlas cirvounstanciss gue originaron la mora o el indumplimiento Lobal
por parte de EL @QNTQMT 81 VIGESIHA PRIMERA.~ Para todos loo efactos

de  este conSrate Uy A @mflaulaw&@nm& «@Mm*ltmyen shtras convenidas

fwatbg;mant@ﬁ‘m por  macrito  entre las p@rx@u. céstas  dejan expresa
constaneia que EL  COWTRATISTA Presva sus  servicics . profesiohiales &

partiv del Yeintigeis wwwee (- 26 Y da Diciembre - e —— de 1880, .
S €, 4 - ’ . e k
POR LA CAJA: LT | EL CONTRATISTA:
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EL. SUSCRITO GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL

CMETA, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DE

DESARROLLO  AGROPECUARIO Y COMSERVACION DEL_
MEDIO AMBIENTE — CONSEA DEL META, Y Bl
SECRETARIO TECNICO DEL MISMO, ‘ ‘

ieel sefi

ideniificado con la cédula de eiud ad&um e ,&lé._llﬁww :

participd en ¢l Equipu Téenico para la Formulacion del Plan
e Desarvollo Meta: FUTURO 2000

Ao 4 DARIO M{%‘(Dﬂﬁﬁ cnl
atg T Sﬁ@ff Téenico CONSEA
L

Villavicencio, diciembre do 1591
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCUERA

CERTIFICA

Que ¢ sefior JAIRO ENIUQUE TORRES MALDOX

octubre de1995 al 31 de diciembrs de L9986 desempetiondo »
Administrativo con uny asi suaeidn. mensual ds €212, bod oo

interesads,

, A
A —~ef sl
XZXL0 RUIZ AL

. 5
i : k M ’
=G , WA N
Subdirector Administrntivo v Fidan

Balén A,
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-
o

o
i

AREA FUN fﬁ‘IC}Ms’KL DETRABAIO BECURSOS HUMANOS

Seexpide en Villavicencio a Jos dos {027 dins ol nee do Junio de 1998, a salicitud daf

i r——

0y ddentificado comid
ciudadania numere 47178 expedida en Cutaral, labord en vsta Eitidad desde o 27 ds
Leargo de Coordinador Téenicg
pesos moneds legal
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GOBERNACTION DEL HETK o
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCTO
EMPRESA SCGOIAL DEL ESTADO
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Yiloovicencio, 2 de Junio de 1998

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que el doctor JATRO ENRIQUE TORKES MALDONADG, con Cédula de Ciudadania
No. 474,178 de Cuwmarsl Mets, labord en esta Instivucibn desde el 7'

de enero de 1997 hastn cl 20 de abril de 1998, desempedando el cargo . o

de Subdirecter Adwinistrative con unao dntensidad de Ocho (8) hore§
DIARTIAS, ,

oe explde & solicitud del Interesado,

REAN SANFTAGO PAYID




BEPUBT.ICA DI SOLOMBTA
DERPARTAMONY O DE CASANARE
MUNICIPIO DR MONTERREY

ALCALDIA MUNICT BAL
hﬁ&*ki%i&***k#k*ﬂk#ﬁﬂﬁ*ﬁ

LA SUSCRITA ALCALDESA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el Dr. Jairo Toires Mald donado identific ado condag GO 474,178
expedida en Cumaral, 58 oe SEMpend  como

Planeacion y Desarrolio Economico, durante el periodo compr é&gxdscio
enre el 1 de septienbre de 1998 al 21 de OCtubre de 1999
{ievengaﬂda en el Ultime afo una FEIUNEracion mensual de Un
millon trescientos cincuenta mil pesos {5 1'250.000.0 Go).

WJJ

Monterrey, enero 11 del 2000,

e . /

i i) G ertvrrnee? <
LUZ MARINA RIVERA DE BALLESTERDS
Alcaldesa Muni icipal

Carrera 6 A No., I = 30 Teiefax: (U8 o249 903

Secretario de 5,;9
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B0 UMIVERSIDAD DELOS LLANOS
\ FACULTAD DE CiENCIAS HUMANAS

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

HACE CONSTAR:

Que el doclor JAIRD ENRIQUE TORRES MALDONADO ideatificado con céciule de
<Cludadania numero 470178 expedida en Cumaral, se desempelic comoe direclar del .
programa Administracién Financiers, duracte of petiodo junio ~ iciembre del afo 0
2600 . : ;

N 5,

kit presente consiancia se expide a soliciiud dol inleresacts, en fa, vindied e
Villavicericio.  los 20 divs del mes de eneis del 2002, '

- ﬁ_f?*}/ e
MARIA CRISTINARCOSTA ROJAS

i L3 W gy Vet ot Vi S et (. OO0
: I L ek 2
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CONPERRTIVG  FMULTIRGTIVA UNIVERZITARLA RaCTONAL
OMUHA
geeeianal Villavicenoio
HIT 8O0 9650772

EL SUSCRITO GERENTE SECCIONAL DE LA COOPERATIVA
MuLTimcTiuR o HIVERSITARIA BACIONAL COMUKA

CERTIFICA:

Que el Trabajoder (a) asociade JAIRO ERRIQUE TORRES MALDOHNADO
identificado con cédula de ciudadania nGmero 474.178  expedida en Cumaral , (M)

laber6 mediante Convenio de Trabajo Asociade semestral con fa COOPERATIVA

MULTIACTIVA UNIVERSITARIA NACIONAL COMUNA prestando fos servicios a la
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Como Docenle en la Facullad de
Clencias Econémicas, Administrativas y Contables desde el 04 de Julie ol 23 de
Noviembre de 1998,

Se expide con desting ala Hoja de Vida a los Veloticuslrs  (24) flas del mes de
Efsro de 2002 ; ,

,,,,,,

Clo-ESCOBAR

Villavicencie ~Calle 22 Re22-42 Pigo segundo- B, $an Francisco
Teléfono % 68 31 05  Fax -586- 6 60 31 22

-~

\.)
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50.20.599

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
OFICINA DE PERSONAL
NIT 892.000.757-3

Villavicencio, Septiembre 11 de 2018.

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral. del profesor JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONADO
identificado con cédula de ciudadania N0.474178, se encontré lo siguiente:

Que ha estado vinculado con la Universidad de los Llanos como Docente, adscrito a la
Facultad de Ciencias Econdémicas, en los siguientes periodos:

DOCENTE DE HORA CATEDRA

Periodo ~ Numero Nume Curso
académico ano contrato ro de
horas
il 1992 ordea gz :Babajo 84 *Preparacion y evaluacion de proyectos w :
I 1993 Orde:l g::;abajo g4 | *Preparaciony evaluacion de proyectos o
Orden de trabajo *Preparacion y evaluacion de proyectos
n 1993 No.268 84 P y proy e
I 1994 0rdea gi(t);abaio 5 *Preparacién y evaluacion de proyectos b
I 1995 Order;l g% :rzabajo 5 *Electiva y formulacion de proyectos. }*’“
I 1995 Ordea g;:r;baio 47.40 | “Formulacion y evaluacion de proyectos e
I 1995 orde?l g% ;Babajo 31.60 | "Formulaciony evaluacién de proyectos & |
I 1996 Orde:| ;Ic: ;Babajo 84 *Electiva formulacién y evaluacién de proyectos P = ‘
Contrato de *Economia solidaria G2 trabajo de grupo

: 2001 | TutorNo.t67 | 0 )
I 2001 Contr;tct’)1d7e1 Tutor | &g | *Economia solidaria »
I 2002 Contr;t(:>.1d9e2 Tutor 60 *Economia solidaria G2 W

*Economia solidaria
I 2002 185 92 *Direccién trabajo de grado Iﬁ e

*Economia solidaria escenarios globaies
: 2003 099 184 *Ciencia tecnologia y desarrollo r

Contrato OAD *Macroeconomia G1 (Admon. Turistica y Hotelera por
i 2008 48
No.307 ciclos) Ceres Piedemonte

Kilometro 12, via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia



4
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 1
2 OFICINA DE PERSONAL

\W; NIT 892.000.757-3

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO.

< Il SEMESTRE ACADEMICO 2003. Resolucién rectoral N° 1196 de 2003. Por la cual se
vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en la Fac itad de Cienci

Agropecuarias y Recursos Naturales, en el periodo comprendido dfi

diciembre de 2003.

“ Ly ll SEMESTRE ACADEMICO 2004. Resolucién rectoral N° 0035 de 2004. Por Ia cuaI
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en la Facu
Agropecuarias y Recursos Naturales, en el periodo comprendido deg
noviembre de 2004,

% Ly |l SEMESTRE ACADEMICO 2005. Resolucién rectoral N° 0020 de 2005. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, en el periodo comprendldo dek ded
diciembre de 2005.

Resolucioén rectoral No.2468 de 2005 Por medio de la cual se amplia
vinculacién como Docente Ocasional, desde el 18 de diciembre al. g

R/

< ly |l SEMESTRE ACADEMICO 2006. Resolucion rectoral N° 0026 de 2006. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales en el periodo comprendido ddEsSaE: “at
diciembre de 2006.

Il SEMESTRE
CURSOS
Economia agricola
Economia agraria.
Mercadeo agricola
Administracion rural.

NN NN

Resolucion rectoral No.1798 de 2006. Por medio de la cual se amplia el término de
vinculacién como Docente Ocasional, desde el 08 de diciembre al 15 de diciembre de 2006.

% | SEMESTRE ACADEMICO 2007. Resolucién rectoral N° 0044 de 2007. Por la cual se
vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, en el periodo comprendido dcfiil
junio de 2007. -

| SEMESTRE

CURSOS
v" Administracion rural
v" Administracion y gestién empresarial
v Economia agraria.

Resolucién rectoral No.1173 de 2007. Por medio de la cual se amplia el término de
vinculacion como Docente Ocasional, desde el 27 de junio al 05 de julio de 2007.@

Kilémetro 12, via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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Que estuvo vinculado con la Universidad de los Llanos,_como Docente Ocasional tiempo
completo, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, en los
siguientes periodos:

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO.

\/
o

ANANEN

Il SEMESTRE ACADEMICO 2007. Resolucién rectoral N° 1516 de 2007. Por la cual se
vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en Ia Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion, en el periodo comprendido deliiss i

2007.

Il SEMESTRE
CURSOS

Economia regional G2
Microeconomia Il
Economia regional G1

Ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2008. Resolucién rectoral N° 0023 de 2008. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en Ia Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, en el periodo comprendido dejiii§

diciembre de 2008.

| SEMESTRE

CURSO

Economia regional G2
Economia regional G2
Introduccién a la economia.

Il SEMESTRE

CURSOS

Economia latinoamericana
Economia latinoamericana
Introduccién a la economia.

Que ha estado vinculado con la Universidad de los Llanos, como Docente Ocasional,
adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas, en los siguientes periodos:

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO.

V7
°

v

v
v

ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2009. Resolucion Rectoral N° 0036 de 2009. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo enla Facultad De ClenC|as
Econémicas, en el periodo comprendido de! S HIEHe ;

Il SEMESTRE

Responsabilidades en investigacion

Grupo de estudio Vigia Llanero.2 horas/semana
Cursos

Geografia econémica. 14 horas/semana

Teoria y politica agraria. 8 horas/semanaqg

Kilometro 12, via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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Planeacion del desarrollo. 9 horas/semana
Otras funciones

Comité de programa. 2 horas/semana

Direccion de trabajo de grado. 1 hora/semana
Centro de estudios econémicos. 4 horas/semana

Ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2010. Resolucién Rectoral N° 028 de 2010. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en la Facultad De ClenC|as
Econdmicas, en el periodo comprendido de

| SEMESTRE

Cursos

Geografia econémica. 14 horas/semana

Teoria y politica agraria. 14 horas/semana

Otras funciones

Grupo de estudios econémicos CESE. 6 horas/semana

Comité de escuela. 2 horas/semana

Apoyo especializacién en evaluacion de proyectos. 4 horas/semana

Il SEMESTRE

Cursos

Geografia econdémica. 14 horas/semana

Otras funciones

Apoyo especializacion en evaluaciéon econémica social y ambiental de proyectos publicos
y privados. 6 horas/semana :

Centro de estudios econdémicos. 10 horas/semana

Estudios financieros Unillanos. 5 horas/semana

Foro coyuntura econémica. 3 horas/semana

Direccion de trabajo de grado. 2 horas/semana

Ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2011. Resolucién Rectoral N° 033 de 2011. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en la Facultad De Ciencias
Econdmicas, en el periodo comprendido del§ ;

| SEMESTRE

Responsabilidades en investigacién

Grupo de investigacion TRADO. 2 horas/semana

Cursos

Geografia econémica. 14 horas/semana

Teoria y politica agraria. 14 horas/semana

Otras funciones

Proyecto de escuela: centro de estudios econémicos (consejo electoral de economia).
10 horas/semana

Il SEMESTRE

Responsabilidades academlco administrativas

Direccién centro de estudios econdémicos (CESE). 8 horas/semana
Coordinacién de pasantias como opcién de grado. 2 horas/semana
Cursos '

Geografia econdémica. 14 horas/semana

Teoria y politica agraria. 14 horas/semana ﬁ

Kilometro 12, via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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Otras funciones

Representante grupo de estudio e mvestlgacmn en el comité de investigaciones.
2 horas/semana

ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2012. Resolucion Rectoral N° 0028 de 2012. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en Ia Facultad De Clenmas
Econdmicas, en el periodo comprendido delf§ & iy

| SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Representante grupo de estudio e investigacion en el comité de investigaciones.
2 horas/semana

Direccion del centro de estudios econémicos (CESE). 10 horas/semana

Cursos

Geografia econémica. 14 horas/semana

Teoria y politica agraria. 14 horas/semana

1l SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Direccién escuela de economia y finanzas. 25 horas/semana.

Representante grupo de estudio e investigacion en el comité de investigaciones.
1 horas/semana

Cursos

Geografia econémica. 14 horas/semana

|y Il SEMESTRE ACADEMICO 2013. Resolucion Rectoral N° 038 de 2013. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo comlet acultad De Ciencias
Economicas, en el periodo comprendido diesame J ‘

| SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Centro de investigaciones Facultad Ciencias Econémicas. 15 horas/semana
Comité programa de economia. 6 horas/semana

Trabajo de grado. 3 horas/semana

Cursos

Geografia econdémica. 14 horas/semana

Otras funciones

Apoyo CESE. 2 horas/semana

Il SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Direccion Centro de investigaciones Facultad Ciencias Econdmicas. 15 horas/semana
Participante Comité programa de economia. 6 horas/semana

Direccion Trabajo de grado. 2 horas/semana

Cursos

Geografia economica.. 14 horas/semana

Otras funciones

Apoyo a centro de estudio socioeconémico. 3 horas/seman%

Kilometro 12, via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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< Ly ll SEMESTRE ACADEMICO 2014. Resolucién Rectoral N° 0073 de 2014. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo completo en la Facultad De
Econémicas, en el periodo comprendido deij iciembr

| SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Participante Comité programa de pregrado. 6 horas/semana
Direccion Trabajo de grado. 2 horas/semana

Coordinador pasantia como trabajo de grado. 2 horas/semana
Cursos

Geografia econémica. 14 horas/semana

Otras funciones

Apoyo CESE elaboracion de preguntas. 3 horas/semana.
Apoyo a escuela F.E supervnsa construccién documentos esp. En alto gobierno.
5 horas/semana.

AN N

Il SEMESTRE
Responsabilidades académico administrativas
Coordinacién grupo de investigacion — Colciencias. 2 horas/semana
Participante comité de programa académico pregrado. 6 horas/semana
Direccion trabajo de grado. 3 horas/semana
Responsabilidades en investigacion
Proyecto: la mujer rural en el municipio de vista hermosa, Meta un estudio de caso.
8 horas/semana.
Cursos
v' Geografia econémica. 14 horas/semana
Otras funciones
v Apoyo a la escuela coordinacion de la linea de economia regional. 4 horas/semana
v" Apoyo escuela coordinacién especializacién alto gobierno. 3 horas/semana

UEENE RN

®,

s lyll SEMESTRE ACADEMICO 2015. Resolucion Rectoral N° 0054 de 2015. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tlempo completo en la Faculiadl iancias
Econdémicas, en el periodo comprendido T b

| SEMESTRE
Responsabilidades académico administrativas

v' Comité de programa académico de grado. 6 horas/semana

v’ Participante en el grupo de estudio activo aprobado por el consejo de investigaciones.
2 horas/semana

Direcci()n de trabajo de

do. 3 horas/semana

4 horaslsemana
Cursos
v" Geografia econémica. 14 horas/semana
v" Economia politica |. 7 horas/semana
Otras funciones
v Apoyo a la escuela economia. 4 horas/semana

Il SEMESTRE
Responsabilidades académico administrativas
v" Comité de programa académico de grado. 6 horas/semana

Kildmetro 12, via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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Direccién de trabajo de grado. 2 horas/semana

Coordinacién de grupo de investigacién clasificado por Colciencias. 2 horas/semana
Responsabilidades en investigacion

Proyecto: tenencia y uso del suelo en la vereda Suria, un estudio de caso ambiental.
5 horas/semana

Cursos

Economia politica |. 7 horas/semana

Nueva geografia econémica. 14 horas/semana

Otras funciones

Gestion para el proceso de nuevo programa de especializacion en alto gobierno.
3 horas/semana.

ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2016. Resolucion Rectoral N°0029 de 2016. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tlempo completo en la Facultad De Ciencias
Economicas, en el periodo comprendido del# ’

| SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Comité de programa académico de grado. 6 horas/semana
Direccion de trabajo de grado. 1 hora/semana
Responsabilidades en investigacion

Proyecto: tenencia y uso del suelo en la vereda Suria, un estudio de caso ambiental.
5 horas/semana

Cursos

Metodologia de la investigacion .7 horas/semana
Economia politica |. 7 horas/semana

Nueva geografia econémica. 14 horas/semana

Il SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Comité de programa académico de grado. 4 horas/semana

Responsabilidades en investigacion

Proyecto: tenencia y uso del suelo en la vereda Suria, un estudio de caso ambiental.
5 horas/semana

Cursos

Politica econémica. 7 horas/semana

Metodologia de la investigacion .10 horas/semana

Nueva geografia econdmica. 14 horas/semana

Ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2017. Resolucion Rectoral N°0013 de 2017. Por la cual
se vincula como Docente Ocasional de tlempo com Ieto en |a Facultad De Ciencias
Econdmicas, en el periodo comprendo def oy ‘

| SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Direccion de trabajos de grado de pregrado. 2 horas/semana

Proyeccion social

Proyecto: el emprendimiento comunitario como estrategia de desarrollo regional en
jovenes victimas de la violencia inscritos en FUNIMAD. 7 horas/semana. *

Kilébmetro 12, via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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Cursos

Teoria y politica agraria (Economla) 14 horas/semana
Nueva geografia econémica (Economia). 14 horas/semana
Otras actividades

Grupo de trabajo.3 horas/semana

Il SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Direccion de trabajos de grado de pregrado. 2 horas/semana

Proceso de pruebas saber PRO. 2 horas/semana

Comité de programa de posgrado. 1 hora/semana

Investigacion

Proyecto: atributos que afectan el valor comercial de la vivienda urbana nueva en los
municipios de Villavicencio. Restrepo y Acacias. 4 horas/semana

Proyeccion social

Proyecto: el emprendimiento comunitario como estrategia de desarrollo regional en
jovenes victimas de la violencia en jovenes de la Madrid. 7 horas/semana.

Cursos

Teoria y politica agraria (Economia). 10 horas/semana

Nueva geografia econoémica (Economia). 14 horas/semana -

ly Il SEMESTRE ACADEMICO 2018. Resolucién Rectoral N°0037 de 2018. Por Ia cual
se vincula como Docente Ocasional de tiempo com
Economicas, en el periodo comprendo del

| SEMESTRE

Responsabilidades académico administrativas

Direccién de trabajos de grado de pregrado. 1 hora/semana
Comité de programa de grado. 4 horas/semana

Investigacion

Proyecto: atributos que afectan el valor comercial de la vivienda urbana nueva en los
municipios de Villavicencio. Restrepo y Acacias. 4 horas/semana
Cursos

Teoria y politica agraria (Economia). 10 horas/semana

Nueva geografia econémica (Economia). 14 horas/semana
Economia politica | (Economia). 7 horas/semana

Il SEMESTRE

Responsabilidades academlco administrativas

Direccion de trabajos de grado de pregrado. 2 horas/semana

Comité de programa de grado. 4 horas/semana

Construccién documentos condiciones de calidad para la renovacion del registro calificado
(Economia). 8 horas/semana

Cursos

Teoria y politica agraria (Economia). 10 horas/semana

Nueva geografia econémica (Economia). 9 horas/sgmana

Economia politica | (Economia). 7 horas/semanag&

Kilémetro 12, via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
Email. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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OTRAS FUNCIONES.

RESOLUCION RECTORAL N°1217 DE 2005. Por medio de la cual se le asigna la funcion
de Director del Centro de Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales, desde el 01 de julio de 2005 al 22 de diciembre de 2005.

RESOLUCION RECTORAL N°0027 DE 2006. Por medio de la cual se le asigna la funcion
de Director del Centro de Proyecciéon Social de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales, desde el/l de enero al 07 de diciembre de 20086.

€|
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oh BA

RESOLUCION RECTORAL N°0284 DE 2006. Por medio de la cual se le designa como .
Representante del Sistema de Proyeccion Social al Comité Institucional de Acreditacién,

desde el 23 de febrero al 07 de diciembre de 2006.

RESOLUCION RECTORAL N°0029 DE 2012. Por medio de la cual se le asigna la funcion

de Director del Centro de Estudios Socio-Econ()micos/en la Facultad de Ciencias™

Econémicas, desde el 18 de enero al 18 de diciembre de 2012.

ol o B [zoce
RESOLUCION RECTORAL N°2344 DE 2012. Por medio de la cual se le asigna la funcion
de Director de la Escuela de Economia y Finanzas, desde el 10 de agosto al 18 de
diciembre de 2012.

RESOLUCION RECTORAL N°0039 DE 2013. Por medio de la cual se le asigna la funcion
de Director del Centro de Investigacion en la Facultad de Ciencias Econémicas, desde el

- JAIME IVAN PARDO AGUIRR\E
Jefe de Personal

Elaboro; Carolina ViIIarrea&(‘

Kilbmetro \12, via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
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o Tutor de las asignaturas de:

Escuela Superior de Administracion Publica - Universidad del Estado

ASIGNATURA No. de Documento Contratacion

Horas
ECONOMIA DE LLO PUBLICO 48 D.T.511.1.005 de 29 de enero de 2010
ECONOMIA DE LO PUBLICO 16 D.T.511.1.005 de 29 de enero de 2010
PENSAMIENTO ECONOMICO 48 D.T.511.1.005 de 29 de enero de 2010
PLANEACION PUBLICA FINANCIERA 64 D.T.511.1.218 de 30 de Julio de 2010
GESTION PARA EL DESARROLLO 32 D.T.511.1.218 de 30 de Julio de 2010
PROCESOS 32 D.T.511.1.218 de 30 de Julio de 2010
ECONOMICOS TERRITORIALES
POLITICA ECONOMICA - CETAP 32 D.T.511.1.007 de 31 de Enero de 2011
VILLAVICENCIO.
POLITICA ECONOMICA - CETAP 32 D.T.511.1.007 de 31 de Enero de 2011
VILLAVICENCIO
GESTION PARA EL DESARROLLO 32 D.T.511.1.249 de 2 de agosto de 2011
TEORIAS Y ENFOQUES DEL DESARROLLO 32 D.7.511.1.249 de 2 de agosto de 2011
PLANEACION DEL DESARROLLO- CETAP 48 D.T.511.1.004 de 13 de febrero de 2012
VILLAVICENCIO
TEORIAS Y ENFOQUES DEL 32 D.T.511.1.004 de 13 de febrero de 2012
DESARROLLO- CETAP LETICIA
TEORIAS Y ENFOQUES DEL 32 D.T.511.1.004 de 13 de febrero de 2012
DESARROLLO- CETAP CUMARAL
GESTION PARA EL DESARROLLO- CETAP 32 D.T.511.1.216 de 12 de julio de 2012
VILLAVICENCIO
GESTION PARA EL DESARROLLO- CETAP 32 D.T.511.1.216 de 12 de julio de 2012
VILLAVICENCIO
GESTION PARA EL DESARROLLO APT 32 D.T.511.1.001 de 26 de enero de 2013

CETAP VILLAVICENCIO.

~
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GESTION PARA EL DESARROLLO APT

GESTION PARA EL. DESARROLLO- APT

CETAP LETICIA.

GESTION PARA EL DESARROLLO- APT

CETAP CUMARAL.

TEORIAS Y ENFOQUES DEL DESARROLLO

—~ APT CETAP VILLAVICENCIO.

CURSOS INTERSEMESTRALES

GESTION PARA EL DESARROLLO- APT

CETAP VILLAVICENCIO.

PENSAMIENTO ECONOMICO- APT CETAP

VILLAVICENCIO.

POLITICA ECONOMICA — APT CETAP

VILLAVICENCIO.

POLITICA ECONOMICA — APT CETAP

PUERTO CARRENO.

GESTION PARA EL DESARROLLO- APT

CETAP VILLAVICENCIO

POLITICA ECONOMICA- APT CETAP SAN

MARTIN - V SEMESTRE.

GESTION PARA EL DESARROLLO- APT

CETAP VILLAVICENCIO. iX
SEMESTRE.FINES DE SEMANA

TOTAL HORAS

CETAP VILLAVICENCIO.

32

D.T.511.1.001 de 26 de enero de 2013
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' VILLAVICENCIO
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THeector

Dr. MANVEL ROJAS RUVEDA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE ESTUDIOS AMBIENTALES ¥V RURALES
MAESTRIA £N DESARROLLO R&%L
BOGOTA DG
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CUALIFICACION MISIONAL Y GESTION PARA EL POSICIONAMIENTO LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, 2019 -2021

1. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de los Llanos, es de reciente creacion,
sin embargo sus cuatro programas de pregrado (Administracién de Empresas, Contaduria
Publica, Mercadeo y Economia), hicieron camino bajo la Facultad de Ciencias Humanas. Hoy,
ademas de esos Programas la Facultad, cuenta con cinco posgrados propios (Administracion
de Negocios; Finanzas; Desarrollo de Mercados; Gestion de la Calidad vy, Gestion de
Proyectos) y se completa esta oferta con la Maestria en Administracién de Negocios. Su
esquema académico - disciplinar de pregrado se regenta mediante dos escuelas
(Administracion y Negocios y Economia y Finanzas) y una unidad de posgrados, con el
soporte de una estructuras de apoyo en lo misional conformada por: el Centro de Disefio y
Desarrollo de Medios; Centro de Proyeccion Social; Centro Consultorio Empresarial; Centro
de Estudios Socioecondmicos y; Centro de Investigaciones, que le permite, ademas, tener
un portafolio y oferta de servicios, al exterior en lo publico, privado y comunitario.

Si bien, es mucho aln, lo que queda por hacer en términos del desarrollo, mantenimiento y la
consolidacion de las funciones misionales de la Universidad en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, lo siguiente mas importante que requiere de hacer después de consolidarse al
interior es su consolidaciéon y reconocimiento en la Sociedad local, Regional y Nacional, como
sus verdaderos facilitadores, evaluadores y jueces naturales en desarrollo econémico y social.
Durante el corto tiempo como Facultad, ha desarrollado acciones de alto nivel relacionadas
con sus ejes misionales, pero dia a dia se hace mas perentorio y necesario servir a la region.

Entonces, el Programa de Gobierno, es una propuesta de accion y reflexion continua sobre
¢ Cual es la Facultad de Ciencias Econdmicas que la Region quiere?; ;Cual es la Facultad de
Ciencias Econémicas que tenemos?; ¢Cuales son los requerimientos actuales de la Region

de la Orinoquia ? y; Cuales son sus expectativas de desarrollo a mediano y largo plazo para

estar presentes?. Desde esta perspectiva, existen voces externas e internas, que piden una
Facultad que responda a las necesidades que la comunidad (sociedad civil, gremios, sector
publico, comunitario, privado entre otros) que demanda y espera una respuesta diligente y
rapida de ella: tal como reza en su pagina oficial “Creada en Diciembre de 2007, como una

estrategia para dar respuestas a los grandes problemas socioeconémicos de la Region
Orinoquence”.

2. CONTEXTO INSTUTICIONAL Y DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

A través del proceso de globalizacién, econdmica, social, politica y cultural el pais y la Region
han visto permeadas sus estructuras, sobre todo de economias desarrolladas, modificando e
incluso forzando transformaciones ideoldgicas, sociales y geograficas: todo esto bajo la
premisa de inserciéon en un nuevo orden mundial. Colombia, ha venido adecuando estructuras
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normativas y juridicas para compatibilizarlas con el contexto econémico, social y politico. Pero
ademas, igualmente importante y urgente, es el contexto nacional y regional, inmerso en un
escenario de posconflicto y de insercion econémica, social y politica que redisefia un nuevo
mapa, esto debe ser aprovechado como una gran oportunidad para los actores regionales, en
nuestro caso la Universidad y sus Unidades disciplinares, envestidas con la mayor pertinencia
y compromiso social por su entorno. De otra parte, a nivel nacional, se viene transformando
la estructura productiva, tecnolégica y de comunicaciones, como efecto de tratados
internacionales. Dentro de esta dinamica, se han realizado reformas de importancia en el
ambito social, ambiental, fiscal, laboral y sobre inversion extranjera. No obstante, estos ajustes
afectan de forma diferencial las regiones. :

Entendiendo que Colombia es un pais de regiones, y que existen entre ellas profundas
asimetrias en su desarrollo econémico y social, ya sea por razones naturales, politicas,
sociales 0 geograficas, las cuales han jugado un papel determinante en la imposibilidad de
lograr consolidar un pais compacto y homogéneo en beneficios y oportunidades.

La regién de la Orinoquia, conformada por siete departamentos, Arauca, Casanare, Guainia,
Vaupés, Vichada, Guaviare y Meta que comparten estructuras de paisaje y tipologias
culturales y sociales, que ademas de compartir un pasado de poblamiento semejante, aun
mantienen lastres de dependencias fuertes con el interior del ‘pais. Estas condiciones, han
hecho en la region, causa comun, para alzar su voz y pedir reconocimiento de sus autonomias
y derechos, asi mismo, por como se le ha explotado secularmente sus recursos.

Es asi, como a partir de la segunda mitad del siglo XX, empieza a ser reconocida como una
region con grandes potencialidades entre ellas, diversidad cultural, banco hidrico, cuenca
minera, gasifera - petrolera y biodiversidad de flora y fauna (PE! Unillanos). Pero ademas, se
reconoce por ofros argumentos mas estratégicos y de conveniencia nacional como:
posibilidades de poblamiento futuro; corredor vial Atlantico —~ Pacifico; frontera internacional;
zona de produccién agricola, pecuaria y forestal y; Orbita geoestacionaria. Estas
caracteristicas, conforman hoy por hoy la mayor expectativa del pais y del mundo (PEI
Unillanos).

En este contexto, y como respuesta a la consolidacion de estructuras para su desarrollo, el
Estado colombiano, crea la universidad de los Llanos e inicia su mision de educar en la
segunda mitad de la década del 70 (Ley 8 de 1974), con lo que se pretende desde el Estado,
no solo iniciar con programas de nivel tecnolégico, atender necesidades propias de la region
en materia agropecuaria y social (PEI Unillanos), sino convertirnos en ostentadores de la
primera institucién de educacion en la regién. Hoy la Unillanos regenta el noble titulo de
Universidad, y como institucién publica debe ser administradora de su responsabilidad social
y 'su posicién en la region, no puede ser “de sujeto pasivo” frente a las problematicas
economicas, sociales, culturales, ambientales y politicas que se suscitan en la ella: por el
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contrario, debe estar inmersa y ser lider en los analisis, discusiones, elaboracién y disefio de
nuevos procesos, generacion, difusion y validacion de conocimiento.

Con esta optica, Unillanos ha venido cumpliendo desde su creacién, un compromiso
institucional con la region de acuerdo a sus necesidades particulares, para ello ha multiplicado
significativamente su oferta de programas académicos y fortalecido sus ejes misionales de
investigacién y proyeccion social, en ocasiones desarrollando estrategias para llegar centros
poblados distantes y a poblaciones dispersas de la region con programas pertinentes y
significativos para las comunidades (PEI Unillanos).

Sin embargo, no es solo el compromiso formativo académico seguido por Unillanos, también
tiene su reconocimiento actual por su capacidad y dedicacién a la investigacion, como eje
misional de profunda trascendencia para la region, con este compromiso viene trasegando el
campo de lo biolégico — productivo; salud y salubridad, educacion y pedagogia. No obstante,
recientemente se destaca y responde al medio con propuestas cada vez mas complejas, en el
campo de las ciencias basicas, econdémicas y administrativas cubriendo aspectos mas
sociales, asi como requerimientos de la actualidad local, regional, nacional e internacional.

En este contexto, un Programa de Gobierno para la Facultad de Ciencias Econdmicas,
debe ser propuesto esencialmente para avocar condiciones del corto y mediano plazo por las
que la region y el pais transitan en el momento.

Dichas condiciones estan relacionadas con la estructura:

e Social: (pobreza, exclusion, desplazamiento, violencia social e ideoldgica, reinsercion,
reestructuraciéon y formacién de capital humano).

e Econoémica:(baja competitividad, agotamiento de mercados, baja productividad, bajo
nivel organizacional, altos costos de produccion, caida de los precios de mercado,
desempleo, baja calidad del empleo, competitividad productiva, empresarlalldad
colectiva e individual).

e Ambiental: (deforestacién, merma de aforos hidricos, pérdida de biodiversidad de flora
y fauna, agotamiento de recursos naturales no renovables, explotacion vy
aprovechamiento irracional de recursos)

e Cultural: (cambios en patrones de convivencia familiar y comunitaria, urbanizacion de la
vida cotidiana, nuevos habitos de consumo'y recreacion).

Reconociendo, que estas problematicas, han ingresado a la region y se han localizado en ella
de manera definitva o temporal y en espacios especificos, pero con repercusiones
importantes en lo local, regional y aGn nacional. Las problematicas son diversas, tbmese como
referencia algunas como: espacios productores de cultivos ilicitos; explotacion petrolera,
aurifera, coltan; frentes de guerrilla, paras, bacrim; desplazamiento y hacinamiento en
ciudades y pueblos; usurpacion y concentracion de tierras, control territorial de espacios
rurales y urbanos. Si bien algunas de estas han bajado en intensidad, el reto de la
academia es acompaiiar y actuar de la mano de la sociedad y el estado, en estos
momentos de transformaciones sociales, econémicas y politicas que se avizoran con el

LA 4
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devenir del fin del conflicto y con las prospectivas y oportunidades para todos los
actores en tiempos de paz, reconciliacion y restablecimiento de derechos.

3. PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El Programa de Gobierno que se esboza para la Facultad de Ciencias Econémicas, para el
periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2019 y el 31 de Diciembre de 2021, se
denomina <CUALIFICACION MISIONAL Y GESTION PARA EL POSICIONAMIENTO
LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS>.

El periodo de ejecucion del Programa, es de importantes compromisos y transformaciones
como son: continuar con la acreditacion de los programas; la acreditacién Institucional y el
empoderamiento de la Facultad en la Regiéon como antesala al pais. Sin embargo, se
considera que mas alla de nuestra plataforma estratégica, estd el Plan de Desarrollo
Institucional 2005 - 2020 de la Universidad, el cual consigna: “Acreditacion Institucional: 2016
- 2020. La Acreditacion de Programas, las Maestrias...” (Pg 23 PDI Unillanos), pero ademas,
es la carta de navegacién de referencia para ésta y demas Facultades.

Por lo anterior, se requiere de mantener la dinamica de trabajo en programas de Pregrado y
Posgrado, a partir de esto se definird cual o cuales deben presentarse a acreditacion de
calidad en los siguientes tres afios. Sin embargo, los programas faltantes son Economia,
Administracion de Empresas y Contaduria y los posgrados. En consecuencia, se mantendra la
dinamica mediante Gestion en la orientacion de recursos humanos y logisticos, desde las
unidades académico - Administrativas de la Facultad y con las autoridades Académicas y
Administrativas de la Universidad. Pero en suma, se hara énfasis especial a lo relacionado
con cualificacién de procesos de investigacion al interior de la Facultad a fin de potenciar la
categorizacién de los grupos y sus investigadores; los ejes misionales de Docencia y
Proyeccion Social seran considerados prioridad, a fin de alcanzar adecuados estandares de
calidad institucional.

El reconocimiento Interno y el propio en nuestro entorno a nuestra Facultad, debe ser
caracterizado y canalizado mediante un proceso de Gestién, desde el interior hacia el exterior
y viceversa, en procura de encontrar socios e interesados en nuestra oferta de servicios de las
unidades académicas y las estructuras como el Centro de Disefio y Desarrollo de Medios;
Centro de Proyeccion Social; Centro Consultorio Empresarial; Centro de Estudios
Socioecondmicos y; Centro de Investigaciones de la Facultad. De igual manera, se debe
iniciar acciones urgentes relacionadas con las nuevas condiciones incorporadas en los
procesos de acreditacion de programas, la visibilizacién e internacionalizaciéon de los

programas y por extension la Facultad, éstas seran consideradas en el Programa como
transversales.

3.1 Armonizacion del Programa de Gobierno con El PDI y PEI de la universidad.
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Tal como se dijo antes, la institucionalizacion, desarrolio y ejecucion del Programa
<CUALIFICACION MISIONAL Y GESTION PARA EL POSICIONAMIENTO LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS> se hara con
sujeciéon estricta al PEIl, en sus principios y valores, con los que se expresa, como:
autonomia, universalidad, responsabilidad social, pluralidad argumentada, equidad, libertad de
catedra y convivencia.

En cuanto a la coherencia conceptual y factica, el Programa de Gobierno, decide acompafnar
el horizonte de evolucion del PDI en su tGltimo Lustro, en su adopcion y propuesta de una
universidad investigativa con el convencimiento de que el influjo de la ciencia a través del
ejercicio continuo, extendido y profundo de la investigacion (PDI Unillanos 2005-2020) en la
transformacion y desarrollo de las comunidades.

De esta manera, el Programa propone un programa de capacitacién y desarrollo de
capacidades en gestién de forma transversal, como el inicio de una nueva dinamica para
desarrollar e incentivar a la comunidad docente, administrativa, estudiantil y egresada, de
hacer parte de los procesos y actividades relacionadas con la investigacion, la consultoria,
capacitacién, asesoria y/o servicios de interventoria como resultado de una apertura a las
demandas desde el medio externo, sean agentes individuales o colectivos, publicos, privados
o comunitarios. Para lo cual, se actuara mediante contratos, convocatorias, presentacion de
propuestas y/o convenios (Universidad — Empresa — Estado) u otras formas de concurrencia
empresarial e institucional (Sociedad civil, Estado y Universidad) (PDI. 2005 - 2020).

Por otra parte, durante el periodo no ahorraran esfuerzos en la adecuacioén de espacios y
medios técnicos que faciliten el encuentro y debate de saberes, los apoyos para salidas con
preferencia en la region, sobre todo, a fin de ganar confianza y credibilidad con la sociedad e
instituciones locales y regionales publicas, privadas y comunitarias. De igual manera, los
procesos y acciones que se realicen durante la implementacién de las estrategias para el
desarrollo de la investigacion, seran coherentes y respetuosas de los principios consagrados
en el PDI, como los principios y valores de la Universidad Investigativa (Ul). Asi mismo,
seran convocadas y aseguradas todas estructuras institucionales segin sus competencias y

autonomias sin perjuicio de socavar funciones del orden superior o del mismo nivel de la
Facultad.

En consecuencia el Programa de Gobierno, actuara en conformidad con principios y valores
al momento de desarrollar politicas académicas, de gestion social, de planeacién de procesos
académicos e investigativos, de proyeccién social y responsabilidad social institucional para
direccionar y allegar recursos dentro del periodo de ejecucion, conforme a la premisa de
<CUALIFICACION MISIONAL Y GESTION PARA EL POSICIONAMIENTO LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS>.2019 - 2021
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4. VISION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

La Facultad de Ciencias Econdmicas, consolida los procesos de cualificacién en cada uno de
sus ejes Misionales, para el apalancamiento de la acreditacion de calidad institucional y de
alta calidad de sus programas de pregrado y posgrado, registrando paralelamente el
desarrollo de un proceso de Gestién, para el mejoramiento y promocion de toda la
comunidad universitaria, que se caracteriza por un alto nivel de compromiso y pertinencia, por
la Universidad y la Facultad, que a la vez proyecta una imagen de alta aceptacion y
reconocimiento en la sociedad, dado su real compromiso e impacto en la transformacion
social, econémica y comunitaria nacional, regional y local, dada la calidad de sus docentes,
directivos, administrativos, estudiantes y egresados.

La gestion y trabajo continuo de la comunidad universitaria de la Facultad, su voluntad de
apertura al medio externo, su pertinencia académica e investigacion aplicada y la proyeccion
social como acompanante en procesos con la comunidad, repercuten en un alto impacto y
reconocimiento local, regional, nacional e internacional de la Facultad de Ciencias
Econémicas y la Universidad.

5.  OBJETIVO DELkPROGRAMADE GOBIERNO

5.1. Objetivo general programa de gobierno.
Alcanzar estandares de cualificacion misional y gestion con alto nivel calidad para el

posicionamiento local, regional y nacional de la facultad de ciencias econdmicas de la
Universidad de los Llanos.

Por tanto, para su cumplimiento se actuara en concordancia de:

o Acreditacion de Programas de pregrado en alta calidad y de posgrado.

e Formacion de la comunidad universitaria en aspectos misionales, inherentes al deber
ser de la Facultad, y ademas en procesos y técnicas de Gestion.

o Fortalecimiento de nuestras capacidades instaladas: Centro de Disefio y Desarrollo de
Medios; Centro de Proyeccién Social;, Centro Consultorio Empresarial, Centro de
Estudios Socioeconémicos y; Centro de Investigaciones como estructuras
institucionales de apoyo (PDI Unillanos 2005 — 2020).

e Promover y diversificar las actividades de extension, practicas, pasantias y
comunicacion institucional con el medio externo, especialmente en el ambito regional
y local.

o Fortalecer la visibilidad de la Facultad de manera integral desde sus ejes misionales,
con una mirada enddgena y otra exdégena, como elementos de alta incidencia en el

medio externo local, regional, nacional e internacional, mediante herramientas de
cooperacion interinstitucional.
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e Cualificar espacios, tiempos, elementos logisticos y servicios de apoyo al proceso
académico, investigativo, proyeccion social y estar interno de la comunidad
universitaria en la Facultad.

e Proyectar una fuerte politica hacia el medio externo en virtud del programa
Universidad — Empresa — Estado, asi como de otras formas de cooperacion y
concurrencias con el sector publico, privado o comunitario no gubernamental, con la
accion conjunta de directores misionales, docentes investigadores o no, estudiantes,
egresados, (Interaccion con el entorno: Sociedad civil - Estado - Universidad, PDI 2005
- 2020). ‘ -

e Promover los aportes permanentes de estudiantes activos, asi como de egresados,
desde la perspectiva de actitud, pertinencia y empoderamiento frente a su Facultad.

e Promover politicas de participacion y trabajo en equipo con los miembros de la
comunidad universitaria, de manera permanente, a fin de fortalecer vinculos confianza
y cooperacién que redunden en mejores niveles de convivencia y eficiencia.

6. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

6.1 Estrategias:

6.1.1. Estrategia 1. Establecer un sélido compromiso con la acreditacion de programas de
pregrado de la facultad, que redundara en la acreditacién Institucional, como razén para
cualificar los procesos misionales. Los esfuerzos se concentraran en docentes,
administrativos, estudiante y egresados en conjuncién con los requerimientos materiales y

técnicos necesarios, pero teniendo como base las posibilidades estructurales, normativas e
Institucionales de apoyo superior.

6.1.2. Estrategia 2. Insercion de la Facultad en la sociedad local y regional mediante la
presencia y oferta Institucional de acciones misionales, por parte de la comunidad
universitaria. Asi mismo, mediante un proceso de desarrollo de capacidades en Gestion y
proyectos, potenciemos la interaccion con el entorno: cuando lo misional atiende la
solucion de los problemas de la economia local y regional, donde el beneficio es
reciproco. (PDI, 2005 - 2020)

6.1.3. Estrategia 3. Promover y diversificar las actividades de extensién, practicas, pasantias
y comunicacion institucional con el medio externo, especialmente en el ambito regional y
local, a fin de dar visibilidad a la Facultad de manera integral desde sus ejes misionales,
con una mirada endégena y otra exégena.

6.1.4. Estrategia 4. Participacion de la Facultad mediante sus estructuras de apoyo y
docentes, en procesos de generacion de beneficios econémicos para la Universidad y nuestra
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Facultad, mediante la participacién en convocatorias, licitaciones, convenios y proyectos con
instituciones publicas, privadas o comunitarias de su entorno cercano o remoto.

6.1.5. Estrategia 5. Estrechar y fortalecer los vinculos y capacidades de cooperacién de los
miembros de la comunidad universitaria, sean Docentes, Administrativos, Estudiantes y
Egresados. Para desarrollar nuestras funciones y promover acciones y proyectos en un
ambiente y clima institucional mas prospectivo y corporativo.

7. MATRIZ DE PROGRAMAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

7.1. Estrategia 1. Establecer un sélido compromiso con la acreditacion de programas de
pregrado y posgrado de la Facultad, que redundara en la acreditacion Institucional y como
‘razdn para cualificar los procesos misionales.

PROGRAMA: Elaboracion y actualizacién de condiciones exigibles en el proceso de
acreditacion de los programas de pregrado y posgrado.

META ACTIVIDADES
e Acreditacion de 3 Programas de ¢ Institucionalizacion de procesos por
pregrado en alta calidad y de dos de programa (3) de pregrado y (2) de

posgrado. posgrado.

e Elaboracibn y  socializacion  de
documentos de Condiciones minimas,
curriculares, autoevaluacion y planes de
mejoramiento y demas, en tiempos
programados.

¢ Ejecucion de acciones y programas a los
miembros de la comunidad universitaria,
del nivel institucional como requisitos de
la acreditacion institucional:
capacitacion, bienestar social, técnicas,
administrativas y de convivencia.

e Promover la participacion de Ila
Comunidad universitaria en actividades y
procesos que contribuyan a mejorar los
estandares de calidad institucional.

¢ Gestionar la financiacion y asesoria de
expertos en el acompafamiento Yy
elaboracion de entregables y
documentos de trabajo.

e Todos los documentos y soportes
que se requieren para acceder a la
acreditacion de alta calidad.

o Optimizar el sistema de informacién de | e Promover una mayor rigurosidad vy

la Facultad y los programas, acorde a eficiencia en la administracion, uso y
procesos  de autoevaluacion y almacenamiento de la informacién de los
acreditacion. programas Yy la Facultad.

¢ Seguimiento permanente por parte de
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los Comités de Programa a los
indicadores de las Condiciones de
calidad de programas.

e Tres (3) grupos de investigacion s Gestionar el apoyo institucional y los
categorizados en Colciencias. recursos necesarios para la indexacion
de una revista de la facultad.
e promover a grupos y semilleros de
Investigacién de la Facultad.
e Apoyar la cualificacion de los grupos
de investigacién de la Facultad.

PROGRAMA: Cualificacién eje de docencia, los docentes como centro de la mision
institucional: '

META ACTIVIDADES
e Contar con el 70 % de los e Apoyar al maximo a docentes,
profesores de planta y mediante la asignacion de
ocasionales con formacién cursos en coherencia con sus:
en nivel de maestria. estudios y formacion.

o Asignacion de horarios de
clase y de otras actividades, que
favorezca el = acceso O
permanencia en programas de
formacién avanzada.
e Promover e incentivar
docentes a hacer uso de la
propuestas  Institucionales  d
educacion pos gradual.
e Apoyo a profesores que
opten por realizar estudios
de doctorado dentro o fuera

del pais.
e Apoyo al plan de relev
generacional mediant
; _convocatorias.

e Tener un 70% de los profesores ¢ Realizacion una oferta
de planta y ocasionales con permanente cursos cortos |y
competencias de lectoescritura y ‘ diplomados para elevar 'y
comprension cientifica. promover competencias en

lectoescritura 'y comprension
cientifica disciplinar.

e Promover y exaltar documentos y
en general la produccién escrita
de docentes.
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Contar con el 90% de los salones
y espacios comunes que utiliza la
Facultad, adecuados para el
encuentro docente - alumno;
docente - docente y; alumno -

e Adecuar los requerimientos de
seguridad y gestionar la
dotaciobn ~de equipos Yy
elementos que permitan estar a
la altura de condiciones de

alumno en un ambiente modernidad.
académico.

e Mejorar el 100% de las salas y e Gestibn de recursos, que
puestos de trabajo de profesores permitan brindar - comodidades
y oficinas de direcciéon misional. acordes a la necesidad vy

reconocimiento, por su aporte a
la funcién misional de la Facultad.

e Disponer

de un espacio
apropiado para el encuentro
y disfrute del tiempo de
descanso de los docentes.

e Gestionar un espacio y su
adecuacion (cafeteria o
saléon de onces) para los
docentes.

Mas docentes participando en
programas de bienestar
institucional

e Apoyar en lo posible la
ofeta de programas de
bienestar adecuados a los
docentes, asi como
promover su participacion.

7.2. Estrategia 2. Insercion de la facultad en la sociedad local y regional mediante la
presencia y oferta de acciones misionales con la comunidad universitaria, pertinentes en
interaccion con el entorno, “cuando lo misional atiende la solucién de los problemas de la
economia local y regional, donde el beneficio es reciproco”.

PROGRAMA: Formaciéon de capacidades en los miembros de la comunidad universitaria,
acordes a la interaccion conceptual y técnica con el entorno.

META

ACTIVIDADES

Capacitar al 90 % de los profesores
en procesos de Gestion y oferta de
servicios disciplinares e
Institucionales de la Facultad y la
Universidad. ‘

Indagacioén sobre las necesidades reales

en esta materia y la definicion de las

tematicas especificas de capacitacion.

¢ Capacitacién desde los programas o la
en tematicas

blisqueda de expertos
requeridas.

Capacitar el 60% de funcionarios y
administrativos sobre
acompafiamiento  administrativo y
técnico en procesos de oferta y
prestacion de servicios desde la
Facultad

e Seminarios de actualizacién pertinentes
a la oferta y prestacion de servicios y

atencion a usuarios y demandantes.

o Capacitar a estudiantes y egresados

Oferta permanente de . conversatorios,
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de la Facultad en procesos de
visibilizacion y apertura local vy
regional de la Facultad. ‘

seminarios, cursos cortos y eventos que
sirvan de capacitacion y motivacion, en
procesos de apertura de la Facultad.

Elaborar un Portafolio de Servicios,
con el concurso con los programas
de Pregrado,
Maestrias y centros de apoyo
misional de la Facultad.

Especializacion y |

e Indagacion de trabajos de grado e
investigaciones, sobre problematicas
locales y regionales.

e Realizar un inventario en Empresas,
Instituciones y Organizaciones Sociales y
Comunitarias sobre necesidades de
apoyo.

PROGRAMA: Desarrollo y ampliacion de la oferta de formacion avanzada.

META

Sostenimiento y ampliacion
de la oferta de programas de
posgrado.

ACTIVIDADES
o Gestionar el fortalecimiento vy la
permanencia de programas de

posgrado existentes.

¢ Segun investigacion y analisis
del contexto, realizar estudios
de viabilidad para nuevos
programas de Especializacion
y Maestria a partir de articular
programas de pregrado Yy
posgrado existentes.

e Revisibn de estudios vy
documentos de
especializaciones en proceso
de construccion.

e Gestionar convenios di
programas a nivel d
maestrias y doctorados coi
Universidades del pais «
exterior

7.3. Estrategia 3. Promover y diversificar las actividades de extension, practicas, pasantias y
comunicacién institucional con el medio externo, especialmente en el ambito regional y
local, a fin de dar visibilidad a la Facultad de manera integral desde sus ejes misionales,
con una mirada endégena y otra exogena.

PROGRAMA: Actividades de extension, practicas, pasantias y comunicacion institucional con

el medio externo, especialmente en el ambito regional y local, a fin de dar visibilidad ala
Facultad

[META

[ ACTIVIDADES




CUALIFICACION MISIONAL Y GESTION PARA EL POSICIONAMIENTO LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, 2019 -2021

o Llegar a realizar 60 % de las e Concertar y realizar convenios de
practicas en el espacio local y cooperacion con instituciones
regional. privadas, publicas y Comunitarias a

fin de recibir grupos de estudiantes de
la facultad, en condiciones de

observadores o} practicas
empresariales y productivas.

e EI 25 % de los estudiantes de la o Estudio y ajuste de practicas
Facultad en proceso de grado en y salidas cortas de los cursos
pasantias institucionales y de la Facultad.
empresariales. ¢ Realizar desde los programas

y docentes un reconocimiento
de organizaciones, publicas,
privadas o comunitarias a fin
de realizar acercamientos
desde la perspectiva misional
de la universidad.

o Verificaciébn y Promocién de
fortalezas de los programas,
para generacion de educacion
continuada en el ambito
plblico, privado y comunitario.

e Promover procesos di
capacitacion in  situ  di
empresas e instituciones par:
asi evitar sobre demanda d
salones y espacios en la
sedes. ‘

e Promover una politica <«
acercamiento al sector public
local y regional, mediante
figura de pasantias como opcit
de grado.

PROGRAMA: Fortalecimiento del talento humano, estructural y técnico de: Centro de Disefio
y Desarrollo de Medios; Centro de Proyeccion Social; Centro Consultorio Empresarial; Centro
de Estudios Socioeconémicos y; Centro de Investigaciones como estructuras institucionales
de apoyo misional y como apoyo a la gestion y prestacion de servicios.

META ACTIVIDADES
e 100% de los centros de apoyo e Mejoramiento locativo y estructural de
institucional con equipo técnico, los centros de apoyo Institucional.
logistico y estructural operando. ‘
o Actualizacion y modernizacion de e Evaluacién preliminar y solicitud de
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equipos y software y hardware asi
como licencias y metodologias
especiales los centros de apoyo.

condiciones técnicas y requerimientos
para la optimizacién de los usos y
servicio de los equipos.

50% de los docentes, capacitados en
el manejo y direccion de los centros de
apoyo calificados con altos estandares
en la direccién, operacién de centros y
en su oferta de servicios y uso interno.

Oferta  oportunidades para la
asistencia a capacitacion como:
conversatorios, seminarios, Cursos
cortos, visitas a lugares pares, Yy
eventos que sirvan de formacion en el

W&

I

tema.
e Realizacion de claustros y asesoria
especial para la discusion e
identificacion de capacidades vy

oportunidades de oferta de servicios.

PROGRAMA: Promocién de la Facultad mediante su accionar hacia el medio externo en
virtud del programa Universidad — Empresa — Estado.

META ACTIVIDADES

o 30 convenios, con e Gestionar tiempos docentes para
organizaciones publicas, asistir a reuniones y apoyo a
privadas 'y comunitarias convenios de la Universidad
firmados, ademas de ejemplo, (Universidad —Empresa
consolidar los existentes — Estado).

e Motivar los estudiantes en
proceso de grado, a realizar
trabajos pertinentes para
comunidades u
organizaciones y
comunitarias, y
pequefia empresa.

e Promover trabajos de aula
involucren a actores extel
cuya contraprestacién sea
socializaciéon en un evento inte

sociales
micro

PROGRAMA: Estudiantes

META ACTIVIDADES

e Mayor nivel de bienestar social y de
seguridad para los estudiantes.

e Gestidon conjunta con decanatura de
Ciencias de la salud para desarrollar
programas de mejoramiento de
espacios y  establecimiento de
infraestructura apropiada.

e Monitoreo permanente de los informes

institucionales sobre desercion 'y
aplicar los respectivos correctivos.
e Apoyo para que mantengan la




CUALIFICACION MISIONAL Y GESTION PARA EL POSICIONAMIENTO LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, 2019 -2021

representacion en los  drganos
consultivos a nivel de Facultad vy
Programa como formas de
participacion.

e Apoyo a la representacion o asistencia
a eventos nacionales e internacionales

e Promover reconocimientos
econdbmicos y académicos a
estudiantes , que sobresalgan en
representaciones nacionales e
internacionales,

e 2 cursos ofertados en educacion
continuada por programa por afo.

e  Apoyo permanente para actividades
académicas de estudiantes.

e Programaciéon de  cursos
actualizacion y profundizacion.

de

PROGRAMA: Egresados

METAS

ACTIVIDADES

o Los Egresados trabajando como la
fuerza exégena de la facultad.

e Realizar el encuentro de egresados de
la Facultad como un espacio de
encuentro de saberes y colegas.

e Actualizar las bases de datos, para
recurrir a ellos permanentemente.

e Implementar nuevos medios
comunicacién mas efectivos.

e 2 .cursos cortos de educacion
continuada para egresados, por
demanda por anio.

o Elaborar agenda con las directivas de
los egresados para un trabajo de
visibilizacién continuo por la Facultad.

de

PROGRAMA: INTERNACIONALIZACION

META

ACTIVIDADES

¢ 5 Docentes en movilidad nacional.

o 2 Docentes
internacional

en movilidad

e Verificar mediante los convenios
existentes o nuevos de orden nacional
e internacionales, las posibilidades de
movilidad de docentes. ‘

e Apoyo a los docentes en proceso de
formacién pos gradual (doctorado) a
realizar visitas y dar aportes a la
Facultad en sus eventos.

e Mantener e incrementar la politica de
movilidad nacional e internacional en
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todos los programas, para elevar el
indicador de internacionalizacion.

e Apoyar sin reserva los eventos de los
programas sean del ambito regional,
nacional e internacional, como vitrina
de nuestras acciones misionales.

e Gestionar apoyos para estudiantes en

e 5 Estudiantes en movilidad nacional. movilidad en procesos académicos, de

o 4 Estudiantes en movilidad investigacién o de proyecciéon a nivel
internacional - nacional e internacional
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A% POLICIA NACIONAL
044 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:40 horas del 21/09/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 474178
Apellidos y Nombres: TORREZ MALDONADO JAIRO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N° 18-41
(Paloquemao). Bogotd DC
Atencién administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am-12:00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogota D.C. (571)56159111/8112
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

Fax (571) 51595681 - E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

g TODOSPORUN
-~ NUEVOPAIS

EEE OIS Suetagaln

#

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

septiembre de 2018, a las 11:09:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 474178
Cédigo de Verificacién 4741781@09?’”1‘1 10900

jero consignados en el

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

oy
P et ‘,‘Qc&\- CoA o 4:)
(S;:AYA ARGAS PULIDO

it CONTRALCGRA DELEGADA

Digit6 y Revis6: WEB

CTOR

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1

) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
® Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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T
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
11:06:12
PRQCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 115690355

Bogota DC, 21 de septiembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO ENRIQUE TORRES MALDONADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 474178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

DIANA PATRICIA SALCEDO GIRALDO
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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¥ Policia Nacional de Colombia ‘

{A (Default.aspx) Q

Portal de .-. noPSC

AC\ )/

Sistema Registro Naciofiz %Fé Medidas Correctivas
La Policia Naaonaquqq\@gjombla hace constar

h:cmwlm Gilndadande identificacion No. 474178 de del seior(a) JAIRO ENRIQUE
TORRES MALDONADO consultado en la fecha y hora 21/09/2018 11:30:09 a. m., no se
C%ﬁtl%r?ﬁ‘a vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
 lnReticad\asipaalde Colpaabirecomo infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo NaC|onaIv

‘ ae POIICIa Yy Lonvivencia. Reglstro Interno de Valldacmn No. 354398/
Namero de Identificaciéon o # Comparendo o # Expediente:

Identificacion, Expediente o # Comparendo ‘ , Q

i « Aceptar }

|

l Nuevo- % 1 Validar Funcionario .|
}

Informacion

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx



