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PRESENTACION

La Universidad de los Llanosha demostrado un firme compromiso con la excelencia académica
y la responsabilidad social, consolicandose como una Institucion Educativa Superior de alta
calidad. Este esfuerzo ha sido reconocido con laacreditacion institucional de Alta Calidad,
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacionalmediante la Resolucion N° 5310 del 8 de
abril de 2022. Este logro posiciona a Unillanos como la Unica Institucion de Educacion Superior
publica en la regién de la Orinoquia con este reconocimiento por seis afios

En el marco de este compromiso con la mejora continua, se presentd el Plan de Accion

Il nstitucional 2024 fACualificaci-n Acad®mica y Ac
Superior N° 034 de 2023. Este plan busca fortalecer las funciones misionales dela Universidad

mediante estrategias enfocadas en la cualificacién académica y la accion social, contribuyendo

ala creacion de nuevos paradigmas de desarrollo regional y ofreciendo respuestas académicas

pertinentes a los retos territoriales.

El Plan de Acién estd fundamentado en los principios y valores del Proyecto Educativo
Institucional y se alinea con politicas institucionales de consolidacion académica, pertinencia
contextual, gestién educativa y planeacién estratégica. Ademas, responde a las metas ¢ corto
y mediano plazo del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030, las directrices del Ministerio
de Educacién Nacional y las retoalimentaciones derivadas del Plan de Mejoramiento
Institucional. También considera factores del entorno local, regional y global, orientandose
hacia el cumplimiento de las metas propuestas para 2024 y los objetivos para la re-
acreditacion institucional.

Este informe de gestion presenta un resumen de las actividades desarrolladas durante el
primer semestre académico de 2024, incluyendo avances en la implementacion del Plan de
Accién Institucional y otras acciones clave emprendidas para alcanzar los objetivos
estratégicos de la administracion en su tercer afio de mandato. La rendiciéon de cuentas se
reconoce como una herramienta indispensable para garantizar la transparencia institucional,
fomentar el control social y fortalecer la confianza de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general.

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso de la Universidad con la region y el pais.

Estos avances sirven como referencia para evaluar los objetivos misionales, las funciones
institucionales y los procesos administrativos. Este ejercicio de transparencia no solo
promueve el didlogo con los diversos actores sociales, sino que también fomenta la

retroalimentacion constructiva y la participacion activa, esenciales para incrementar el impacto

positivo de Unillanos en la sociedad.

La consecucion de estos logros es el resultado del esfuerzo conjunto de las escuelas,
facultades, dependencias administrativas y direcciones generales de la universidad. Su




dedicacion ha sido fundamental para el cumplimiento de las metas propuestas y para construir
el presente y futuro de la Institucion.

Este informe se presenta a la comunidad académica ya la sociedad en general como una
invitacion a reflexionar, dialogar y colaborar en la construccion colectiva del desarrollo
institucional. La Universidad de los Llanos reafirma asi su compromiso con una educacién de
calidad y con el progreso sostenible dela region y del pais.

Con sentimientos de consideracion y aprecio,

CHARLES ROBIN AROSA CARRERA
Rector
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| NFORME DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 202 4

El balance gereral correspondiente al afio 2024 refleja la labor desempefiada por la
Universidad a través de sus talentos, habilidades y recursos, tanto en términos de inversién
como de funcionamiento. Este informe se erige como un instrumento que da a conocer de
manera publica los principales logros y el impacto generado en la comunidad universitaria y
en la regién a lo largo del afio.

En esencia, este documento se presenta como una sintesis de las actividades llevadas a cabo
dentro del marco del Plan de Accidn Institucional 2024 y otras acciones de geston realizadas,
marcando el cierre y cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la actual
administracién en su tercer afio de mandato.

AVANCES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 202 4

El Pl an de Acci-n Institucionaki 2024o0diCaladi aipc
mediante Resolucion Superior N° 034 del 27 de noviembre de 2023, propende por el
cumplimiento de las metas a corto y mediano plazo del Plan de Desarrollo Institucional 2022-

2030y los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, reforzando las actividades misionales

de la Universidad a través de 2 estrategias, 6 programas y 35 metas producto.

Tabla 1. Estructura PAI 2024

Politicas PEI Ejes PDI Estrategia Programas Metas

. _ Evolucion académica y Ig
Excelencia académic:; . i a 6
acreditacion social : - Y-
Y Excelencia  académici autoevaluacion
para la transformacion vy,
Desarrollo Sostenibledesarrollo sustentable
. . |de la realidad social de .. La internacionalizacién, el
y cuidado del medio iy Cualificacion . ; 8
. la region _ lenguaje y la glocalidad
ambiente académica
Proceso formativo aPIuraIismo
partir de Iaepistemolc')gico, Bienestar, un sistema de 4
; L, . formacion integral vy todos para todos
integracion social o
aprendizaje
Presencia o
L Proyeccion para e s
institucional en laf - Una vision del papel a la
L integracion local/global . 4
region de la . realidad
7 . ._len escenarios de paz.
Orinoquia colombiang
Transparencia Gestién académicgAccion social
particirp))aci()n en Ig‘transparente y eficiente Estrategias de la eficiencig
laneacion estionPar@ la consolidacion deg administrativa: articulacion 4
planca R la confianzg y oportunidad
administrativa R
institucional.




Investigacion para |a]
Universidad integracion del La universidad como parte 9
investigativa conocimiento y el activa de la sociedad
empoderamiento

6 5 2 6 35
Fuente: Oficina de Planeacién

A corte del 15 de noviembre de 2024, el PAI presenta el siguiente avance en su gestién a
nivel de programas:

Tabla 2. Nivel de avance PAI 2024 por programa

Programa Avance

1. Evolucién académica y la cultura de la autoevaluacién 100,00%
2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad 100,00%
3. Bienestar, un sistema de todos para todos 75,00%
4. Una vision del papel a la realidad 75,00%
5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulacion y oportunidad 75,00%
6. La universidad como parte activa de la sociedad 77,78%
TOTAL 85,71%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Como se puede apreciar en la tabla, el Plan de Acciéninstitucional 2024 (PAI 2024) ha
alcanzado un progreso general del 85.71% hasta el 15 de noviembre. Dentro de este
porcentaje, destacan dos programas que han cumplido sus metas al 100%: el Programa 1,
"Evolucion académica y la cultura de la autoevaluaciéon, y el Programa 2, "La
internacionalizacién, el lenguaje y la glocalidad".

Por su parte, el Programa 6, "La universidad como parte activa de la sociedad", muestra un
avance del 77.78%, mientras que los Programas 3, 4 y 5 ("Bienestar, un sistema de todos
para todos", "Una vision del papel a la realidad", y "Estrategias de la eficiencia administrativa:
articulacién y oportunidad") tienen un progreso del 75% cada uno.

De las 35 metas establecidas en el Plan de Accion Institucional 2024 (PAI 2024), se han

cumplido 30. En la tabla se detalla el nivel de cumplimiento por programa:
Tabla 3. Nivel de cumplimiento por metas

Programa Metas cumplidas

1.Evolucion académica y la cultura de la autoevaluacién 6

2.La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad 8
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3. Bienestar, un sistema de todos para todos 3

4. Una vision del papel a la realidad 3

5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulacion y 3
oportunidad

6. La universidad como parte activa de la sociedad 7

Total 30

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
Programa 1. Evolucion académicay la cultura de la autoevaluacion

Este programa consta de 6 metas, todas las cuales han sido completamente cumplidas. Estos
logros contribuyen a consolidar la evolucion académicamediante el mantenimiento del plan
de mejoramiento institucional, la acreditaciéon del 50% de los programas acreditables, la
formacién doctoral del 50% de los docentes de planta y el mantenimiento de los sistemas de
gestion ambiental y calidad.

Este programa cuenta con el 100% de cumplimiento, gracias al trabajo articulado de las
dependencias responsables de su ejecucion:

Meta 1.1 : El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) radicado ante el Ministerio de

Educacion Nacional (MEN) en septiembre de 2022,esta conformado por 38 metas para ser

logradas en el periodo de 2022 - 2028; dichas metas buscan satisfacer 29 oportunidades de
mejora, 12 de las cuales han sido identificadas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
en el marco del proceso de Acreditacion Institucional en Alta Calidad, y las restantes 17 fueron

identificadas por la Institucion a través de los procesos de autoevaluacion.

A la fecha se han realizado 9 monitoreos y a corte de octubre 31, los resultados generales
dan cuenta de un avance global del 28.79%  del Plan de Mejoramiento Institucional 2022-

2028, asi como el cumplimiento de 49 secciones plenamente y 5 secciones de manera parcial
de las 171 que conforman las 38 Metas.

Tabla 4. Segmentacion de las metas y porcentaje de avance

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

% del valor representativo que se debe lograr por afio
sobre el global (100%) 8,6% [12,1%| 16,6% 12% |13,3%(27,4%]|10,1%

Segmentacion de las 38 metas en el tiempo (171-
secciones). 18 | 23 28 23 | 26 | 31 | 22

% del valor representativo logrado por afio sobre el
global (100%). 7,67%|5,17%| 7,82%




Cantidad de segmentos de meta cumplidos en la
vigencia correspondiente sobre el global 16 14 15 de
manera total

5 de forma
parcial

Fuente: STA

Meta 1.2 . La Universidad ha experimentado un notable avance al superar la meta propuesta
para el presente afo, elevando el porcentaje de programas académicos acredtables
acreditados del 50% al 56,5%. En el transcurso del afio 2024, la | nstitucion ha renovado la
acreditacion para los programas de Ingenieria Electrénica y Licenciatura en Educacion Infantil
Ademads, ha alcanzado un hito significativo al obtener la acreditacion por primera vez para el
programa de Contaduria Publica

De los 23 programas académicos acreditables, 13programas estan acreditados en alta calidad,
lo que arroja el cumplimiento de la meta:

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ingenieria Agronémica

Enfermeria

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Electrénica

Licenciatura en Mateméticas

Licenciatura en Educacion FisicaDeporte
Licenciatura en Educacion Infantil
Mercadeo

Biologia

Contaduria Publica  (EI MEN otorgd Acreditacion en Alta Calidad mediante
Resolucién No. 013920 de agosto 30 de 2024).
Maestria en Acuicultura

Maestria en Gestion Ambiental Sostenible

Meta 1.3 A lafecha, la Universidad de los Llanos ha presentado un total de 15 documentos
ante las instancias institucionales correspondientes, destinados a la creacion de programas
académicos de pregrado y posgrado. De estos, 9 corresponden a programas de pregrado y 6
a programas de posgrado.

Programas de Pregrado Presentados:

Licenciatura en Espafiol e inglés

Ingenieria Forestal

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Derecho

Sociologia

Comunicacion Audiovisual

Tecnologia en Procesos Agroindustriales

Tecnologia en Desarrollo de Software

Tecnologia en Recreacion y Turismo

© 0N ORrWOWDNRERE
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https://drive.google.com/drive/folders/12c3ZTndqe08figAKo4v38RGUceo_Ob_I?usp=share_link

Programas de Posgrado Presentados:
Especializacion en Gerencia en Gestion Humana
Especializacion en Entrenamiento Deportivo
Maestria en Educacion Fisica

Maestria en Ciencias Agrarias

Doctorado en Estudios Ambientales

Doctorado en Ciencias de la Educacion
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Con estos avances, la Universidad de los Llanos fortalece su oferta académica, consolidando
su compromiso con la formacion de calidad en la region.

Meta 1.4. Actualmente, la Universidad de los Llanos cuenta con una planta docente de 117
profesores, de los cuales 61 tienen formacién doctoral, o que representa un 52,13% del total,
superando la meta establecida del 50%

Tabla 5. Relacién de docentes dist  ribuidos por Facultad

Facultad Numero de docentes con % de docentes con
doctorado doctorado
Facultad de Ciencias 17
Agropecuarias y Recursos
Naturales
Facultad de Ciencias 20

Basicas e Ingenieria

Facultad de Ciencias 6
Econdmicas 52.13%
Facultad de Ciencias 13

Humanas y de la Educacién

Facultad de Ciencias de la 5
Salud
Total 61

Fuente: Vicerrectoria Académica

Meta 1.5. La Universidad de los Llanos cumplid con la meta establecida al presentar el
documento "Diagnostico y Proyeccion de Necesidades Docentes ", el cual analiza de manera
integral la situacién de la planta docente y las necesidades institucionales en el marco de la
normatividad vigente.

El diagnéstico incluyé un analisis detallado sobre la conformacion de la planta docente,
considerando la distribucion de los docentes de planta, ocasionales y catedraticos por
facultades, escalafébn y nivel académico. Adicionalmente, se reportaron las novedades
asociadas a las jubilaciones de docentes de planta y los cambios derivados de renuncias y
jubilaciones en la categoria de docentes ocasionales, evaluando el impacto de estas
situaciones en la dinamica institucional.
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Otro aspecto relevante abordado en el documento, fue la identificacion de necesidades
docentes, en la cual se evidencio el déficit en algunas areas académicas y se definieron los
requerimientos especificos para garantizar la continuidad y calidad en los procesos curriculares
e investigativos. Asimismo, se analiz6 la proporcion de docentes segln categorias
institucionales, con un modelo basado en el 60% de docentes de planta, 20% de ocasionales
y 20% de catedréticos, como parametro para la distribucion de la carga académica.

El documento también incluye un apartado sobre los costos asociados a la contratacion de
docentes de planta, ocasionales y catedraticos durante la vigencia 2023, con una proyeccion
financiera que contempla los recursos necesarios para atender las necesidadesdentificadas.
Esta informacion se convierte en una herramienta clave para la planeacion presupuestal de la
universidad.

Meta 1.6. Durante la vigencia 2024, se mantuvo la implementacién de los Sistemas de
Gestion de la Calidad y Ambiental basados en los equisitos de las Normas Técnicas
Colombianas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 respectivamente, lo cual fue verificado
mediante auditoria externa realizada por el ICONTEC, ejercicio que dio como resultado la
continuidad de las certificaciones a los sistemas aites mencionados, asi como la identificacion
de oportunidades de mejora que contribuyen al avance institucional.

Adicionalmente se realizaron actividades encaminadas a la mejora continua de la Universidad
a través de los sistemas de gestiobn como:

Revisitn y andlisis del contexto institucional

Revision y seguimiento a las partes interesadas

Gestion documental permanente en los procesos

Gestion de los riesgos e indicadores

Realizacion de auditorias internas

Revision por la direccion a los sistemas de gesti

Implementacion y seguimiento de los programas del sistema de gestion ambiental
Capacitaciones y jornadas de reciclaje.
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Programa 2. La internacionalizacién, el lenguaje y la glocalidad

Este programa, compuesto por ocho metas, ha alcanzado el 100% de cumplimiento,
demostrando un impacto significativo en el fortalecimiento de la internacionalizacién como un
componente esencial de la formacién académica.

Enrelacion alaMeta 2.1 , con el proposito de evaluar el estado de la competencia en segunda
lengua (inglés) entre los estudiantes de la Universidad de los Llanos, se elabor6 un diagnéstico
institucional basado en los resultados obtenidos en la prueba Saber Pro durante el periodo
2018-2022 y en la implementacién del Programa de Bilinglismo - BULL. Este andlisis se
desarrollé con el fin de identificar fortalezas y areas de mejora, asi como de establecer
acciones estratégicas para fortalecer el desempefio académico en esta competencia.




Para llevar a cabo este diagnéstico, se realizaron las siguientes accioes:

1 Andlisis del Plan BULL: El Centro de Idiomas proporcioné informacién detallada sobre
el programa y llevé a cabo un andlisis de los resultados relacionados con las
competencias linglisticas en inglés.

1 Revision de Resultados Saber Pro y Saber TyT: La &cretaria Técnica de Acreditacion
organizé y sistematiz6 los datos de las pruebas Saber Pro y Saber TyT
correspondientes al periodo 20182022, enfocandose en el desempefio en inglés.

1 Diagnostico por Programa Académico: Se generd un andlisis detallado que pemitio
identificar las tendencias de rendimiento en cada programa académico, facilitando una
vision integral del estado de la competencia en inglés.

El documento titulado "Diagnéstico sobre el estado de la competencia en segunda lengua-
inglés, a partir de resultados de la prueba Saber Pro en los Gltimos 5 afios y la implementacion
del Plan BULL" fue presentado en la sesion del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional el 29 de mayo. Posteriormente, el documento fue remitido a los programas
académicos para su conocimiento y para que cada unidad académica defina estrategias
especificas que mejoren el desempefio de los estudiantes en este moédulo de la prueba.

Meta 2.2 EIl Centro de Idiomas de la Universidad de los Llanos ha trabajado activamente en
la oferta de pruebas internacionales de certificacion de inglés, como IELTS y PEIC, dirigidas a
toda la comunidad interesada en validar su nivel de suficiencia en el idioma inglés mediante
evaluaciones reconocidas internacionalmente.

Para promover este seavicio, se realizaron diversas estrategias de difusién, incluyendo

publicaciones en la pagina web del Centro de Idiomas, redes sociales, envios de correos
electrénicos dirigidos a egresados con nivel C1 y llamadas telefénicas personalizadas. Estas
accionesfacilitaron la convocatoria y participacion en los procesos de certificacion.

Figura 1. Difusion Centro de Idiomas.
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Conel apoyo de la organizacidn proveedora, se llevo a cabo la aplicacion de las pruebas IELTS
en modalidad papel, beneficiando a un total de 12 personas en el Campus San Antonio de la
Universidad de los Llanos. Esta iniciativa representa un avance significaivo en la oferta de
servicios de certificacion internacional de segunda lengua, consolidando el compromiso
institucional con el fortalecimiento de las competencias linglisticas.

Actualmente, el Centro de Idiomas mantiene activa la oferta de las pruebas internacionales
IELTS y PEIC. De cara al primer periodo académico de 2025, se han realizado publicaciones
informativas en la pagina web del Centro de Idiomas y se ha habilitado un enlace de pre-
registro para facilitar la participacion de las personas interesadas.

Meta 2.3 Con el objetivo de avanzar hacia la acreditacién internacional de los programas
académicos de la Institucién, se llevé a cabo el proceso de autoevaluacion del programa de
Ingenieria de Sistemas con fines de Acreditacién Regional en el marcodel convenio ARCUSUR
- CNA.

Entre las acciones realizadas se destacan:

I Matriz de Armonizacién: Se elabor6 una matriz que alinea las dimensiones,
componentes, criterios e indicadores del Modelo ARCWSUR con los factores,
caracteristicas y aspectos a evaliar del CNA (Acuerdo CESU 02 de 2020). Esta matriz
es fundamental para articular las dos metodologias de evaluacion, considerando que
el modelo ARCUSUR utiliza dimensiones, componentes y descripciones, mientras que
el CNA organiza la autoevaluacion en fat¢ores, caracteristicas y aspectos.

1 Documentacién y Andlisis: Se construyeron los documentos requeridos por el Modelo
ARCUSUR, que incluyeron analisis detallados de aspectos favorables y desfavorables
del programa, y se proyectd6 un Plan de Mejoramiento para abordar las areas
identificadas como prioritarias.

1 Gestion Institucional: Los documentos fueron presentados y avalados por el Comité
de Programa, Consejo de Facultad, Comité de Acreditacion y Autoevaluacion
Institucional y Consejo Académico. La radicacid oficial se realiz6 el 22 de julio de
2024 en la plataforma SACES- CNA.

Como parte del proceso de acreditacidn, se recibi6 la visita de Pares Evaluadores los dias 24,
25y 26 de octubre de 2024. Esta visita cont6 con la participacion de dos Pares Internacionales,
un Par Nacional y un Técnico de enlace de ARCLSUR. La agenda de la visita se cumplié en
su totalidad, logrando una alta participacion tanto de las comunidades académicas del
programa como de las directivas institucionales, y dejando una impresion favorable del
proceso.

El informe de Pares Evaluadores se espera para diciembre de 2024, segun el cronograma
establecido por el convenio ARCUSUR CNA, lo que permitir4 dar continuidad a las siguientes
fases del proceso de acreditacion internacional.

Meta 2.4 Producto de las convocatorias de intercambios académicos, practicas, pasantias,
presentacion de ponencias y posters en eventos académicos y cientificos nacionales o
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internacionales, estancias de investigacion, cursos cortos y misiones académicas erel marco
de convocatorias externas; Durante la vigencia de 2024, se realizaron movilidades salientes y
entrantes de estudiantes en modalidad presencial y virtual.

En el marco del Plan anual de convocatorias de movilidad académica entrante y saliente de
estudiantes, para la vigencia de 2024 se realizaron 8 convocatorias de la siguiente manera:

Tabla 6. convocatorias de movilidad académica entrante y saliente de estudiantes

Tipo de Convocatoria Periodo de Vigencia Dirigido a

1 | Convocatoria: Intercambio 23 de febrero al 24 de Estudiantes de Pregrado y
Académico, Préacticas y Pasantias mayo Posgrado UNILLANOS
Salientes 202411

2 | Convocatoria: Intercambio 23 de febrero al 21 de Estudiantes de Pregrado y
Académico Entrantes 2024l mayo Posgrado de IES Socias

3 | Convocatoria 20241 para la Del 05 de febrero al 10 | Estudiantes matriculados en un
Movilidad Académica Nacional e | de mayo de 2024 Programa Académico de Grado
Internacional de Corta Estancia. de la Universidad de los Llanos.

4 | Convocatoria 20241 para la Del 23 de febrero al 29 | Estudiantes matriculados en un
Movilidad Académica Nacional e | de junio de 2024 Programa Académico de
Internacional de Corta Estancia. Posgrado de la Universidad de

los Llanos.

5 | Convocatoria: Intercambio 27 de septiembre al 15 | Estudiantes de Pregradoy

Académico, Practicas y Pasantiag de noviembre Posgrado UNILLANOS

Salientes 20251

6 | Convocatoria: Intercambio 1 de octubre al 15 de Estudiantes de Pregrado y
Académico Entrantes 20251 noviembre Posgrado de IES Socias
Convocatoria 20242 para la Del 21 de agosto al 31 Estudiantes matriculados en un

7 | Movilidad Académica Nacional e | de octubre de 2024 Programa Académico de Grado
Internacional de Corta Estancia. de la Universidad de los Llanos.

Estudiantes matriculados en un
Programa Académico de
Posgrado de la Universidad de
los Llanos.

Convocatoria 20242 para la
8 | Movilidad Académica Nacional e
Internacional de Corta Estancia.

Abierta hasta agotar
recursos asignados para
la vigencia fiscal 2024-2

Fuente: OIRI




1. Convocatorias: Intercambio Académico Saliente 2024 -1y 2025 -I:

Dirigidas a estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad de los Llanos que cumplan
con los requisitos establecidos en el Acuerdo Académico 014 de 2021

Figura 2. Movilidad Estudiante

Convocatoria

Intercambio Academico
Saliente 2025-1

jPostulate y desarrolla un perfil global!

l..::l Hastael 15 de
L noviembre de 2024

acion: 6611623 Ext159

Convocatoria:

Intercambio Académico
Saliente 2024-2

Fecha de Preinscripcion
Del 23 de febrero al
24 de mayo de 2024

Unillanos, Cualificacion Académica y Accion Social

Fuente: OIRI

En la convocatoria de movilidades académicas 2024, participaron estudiantes de 24 programas
académicos, distribuidos en 19 programas de pregrado y 5 de posgrado. Los estudiantes
tuvieron la oportunidad de postularse a una oferta académica amplia, que incluyé 160
Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales e internacionales, de las cuales 33 fueron
gestionadas a través de convenios directos con la universidad.

Las convocatorias fueron ampliamente divulgadas a través de los canales de comunicacion de
la Universidad de los Llanos y la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
(OIRI). Los medios utilizados incluyeron el micro sitio de OIRI, redes sociales, el boletin

institucional El Unillanista, correos electrénicos institucionales y asesorias personalizadas que
facilitaron el proceso de inscripcion y seleccién.

Como resultado de este esfuerzo, se llevaron a cabo 64 movilidades académicas durate 2024,
distribuidas asi: 21 movilidades durante el primer semestre académico y 43 movilidades
durante el segundo semestre.

De las 64 movilidades realizadas en 2024, 41 estudiantes fueron beneficiarios de Becas
Amplias de los programas PILA o PAME, Apoys Econdmicos de la OIRI o la Beca Alianza del
Pacifico.




Primer periodo académico 2024

1 Becas Amplias:6 estudiantes recibieron este beneficio otorgado por sus universidades
de destino (3 mediante PILA y 3 mediante PAME).

1 Apoyos Econdmicos: 11 estudiantesfueron beneficiarios de un total de $62.400.000,
distribuidos entre 6 movilidades nacionales y 5 internacionales.

Segundo periodo académico 2024

1 BecasAmplias: 6 estudiantes recibieron becas completas otorgadas por sus
universidades de destino (3 mediante PILA y 3 mediante PAME).

1 Beca Alianza del Pacifico: 1 estudiante fue beneficiario de una beca completa que
cubrié tiguetes aéreos, seguro meédico internacional y manutencion mensual.

1 Apoyos Econdmicos: 17 estudiantes recibieronun total de $128.700.000, di stribuidos
entre 16 movilidades internacionales y 1 nacional.

Los apoyos econdmicos otorgados se asignaron en cumplimiento de la Resolucién Superior
049 de 2021, que regula los criterios académicos y administrativos para la movilidad nacional
e internacional. Segun esta normativa:

1 El monto méximo para movilidades nacionales es de hasta 3 salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).
1 ElI monto maximo para movilidades internacionales es de hasta 6 SMLMV.

Estos apoyos facilitaron la cobertura parcial de costos asociados a la movilidad, como
transporte, hospedaje, alimentacion y materiales académicos, consolidando el compromiso de
la universidad con el fortalecimiento de las experiencias internacionales y la formacion integral
de los estudiantes.

2. Convoca torias de Intercambio Académico Entrantes de Estudiantes 2024 -
Il'y 2025 -I

Dirigidas a estudiantes de IES socias de Unillanos o que pertenezcan a asociaciones de las
gue la Universidad de los Llanos hace parte.

Durante 2024, la Universidad de los Llanosabri6é su convocatoria de movilidad entrante para
todos los programas de pregrado y posgrado, permitiendo que estudiantes de instituciones
de educacion superior (IES) nacionales y extranjeras participaran en intercambios académicos.




Convocatoria

Intercambio Académico
Entrante 2024-2

Dirigido a estudiantes de pregrado y posgrado de
instituciones extranjeras y a nivel nacional

Del 23 de febrero al
21 de mayo de 2024

Mis informacién: (608) 6 623 Ext: 159
Correo: movilidad.academica@unillanos.edu.co

Unillanos, Cualificacion Académica y Accion Social

Fuente: OIRI

La convocatoria fue promovida a través de:

V Redes sociales, micro sitio de la Oficina de Internacionalizacion y correos

institucionales enviados a las IES socias con convenios directe o que forman parte de

asociaciones como ASCUN y UDUALC.

V Difusion directa a los programas académicos de Unillanos para incentivar la
colaboracién con sus homélogos y fortalecer las movilidades entrantes.

Resultados del primer periodo académico 2024

V Se recibieron 4 estudiantes con Beca Amplia: 3 através del programa PILA y 1 del
programa PAME.

V Los estudiantes beneficiarios recibieron Apoyos Econdmicos por un total de
$26.000.000.

Resultados del segundo periodo académico 2024

V Movilidades con Beca Amplia: Se recibieron7 estudiantes , 4 de PILA y 3 de
PAME.

V PasanteslAESTE: Llegaron 2 pasantes comoparte del programa IAESTE.

V Apoyos Econdmicos: Un total de $53.500.000 fue otorgado para apoyar a los
estudiantes de este periodo.

V Investigadores DELFIN: Serecibieron 2 estudiantes investigadores participantes
del programa.

V Becas Parciales: 3 estudiantes se beneficiaron de exenciones en costos de
matricula; 2 a través de convenios bilaterales y 1 por el programa INILATmov+.

3. Convocatori as para movilidad académica de corta estancia:

Estas wnvocatorias tienen como objetivo, promover e incentivar la apropiacién social del
conocimiento, mediante la socializacion y divulgacion de resultados de investigacion,
alcanzados por estudiantes de Pregrado y Posgrado de la Universidad de los Llanos, a ®que
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les han sido aprobados sus trabajos o proyectos de investigacién en eventos académicos y/o
cientificos e instituciones a nivel nacional e internacional.

Para este afio 2024, se llevaron a cabo 4 convocatorias internas, dirigidas a estudiantes
matriculados en programas de grado y posgrado, para participar. Eventos académicos y
cientificos: Presentacion de ponencias o posteres; Estancias de investigacion; Cursoscortos y
misiones académicas en el marco de convocatorias externas.

1 Convocatoria 2024 -1 (Pregrado) para la modalidad Académica nacional e
internacional : Del 5 de febrero al 10 de mayo.

Figura 4. Poster publicitario
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Fuente: OIRI

1 Convocatoria 2024 -1 (Posgrado) para la Movilidad Académica nacional e
internacional:  Del 23 de febrero al 29 de junio.

Figura 5. Poster publicitario
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1 Convocatoria 2024 -2 (Pregrado) para la Movilidad Académica nacional e
internacional:  Del 21 de agosto al 31 de octubre.

Figura 6. Poster publicitario
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1 Convocatoria 2024 -2 (Posgrado) para la Movilidad Académica nacional e
internacional:  Abierta hasta agotar recursos.

Figura 7. Poster publicitario
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Postulate:

Durante el afio 2024, la Universidad de los Llanosa través de la Oficina de Internacionalizacion
y Relaciones Interinstitucionales, gestiondé un total de 137 postulaciones para apoyo
econdémico destinado a movilidades académicas de corta estan@. De estas, se concretaron
98 movilidades salientes, mientras que 39 postulaciones fueron canceladas o no cumplieron
con los requisitos establecidos. Las movilidades realizadas se distribuyeron en 65 movilidades
nacionales y 33 internacionales. De estas,71 correspondieron a estudiantes de pregrado y 27
a estudiantes de posgrado.




El apoyo econdmico otorgado en el marco de las convocatorias internas alcanzé un monto
total de $133.734.000 COP, distribuido en $110.827.500 COP para estudiantes depregrado y

$22.906.500 COP para estudiantes de posgrado. Es importante destacar que 16 movilidades
recibieron un respaldo adicional de la Direccién General de Investigaciones (DGI), con una
inversion de $17.650.000 COP.

Adicionalmente, otras dependencias universitaras como la DGI, las facultades y el Gnsejo
Superior Universitario apoyaron la realizacion de 58 movilidades académicas de corta estancia,
con una inversion de $69.986.950 COP. Estas movilidades incluyeron 57 destinos nacionales,
con un costo de $66.342.150 COP, y un destino internacional, con un costo de $3.644.800
COP. Segun las actividades realizadas, estas movilidades se clasificaron en 36 para asistencia
a eventos académicos, 20 para presentacion de ponencias y 2 para estancias de investigacion.

En total, la Universidad de los Llanos registré 156 movilidades académicas de corta estancia
en el transcurso del afio. Considerando tanto las movilidades salientes como las entrantes, y
sumando intercambios académicos, practicas, pasantias y participacion en eentos cientificos,

el total de movilidades gestionadas ascendi6 a 215.

El objetivo proyectado para 2024 consistia en alcanzar al menos 130 movilidades académicas
entrantes y salientes. Con un total de 215 movilidades realizadas, se logr6 un cumplimiento
del 165% de la meta.

En relacién a la Meta 2.5 durante el afio 2024, la Universidad de los Llanos, a través de la
Oficina de Internacionalizacién, participé6 activamente en convocatorias de cooperacion
internacional, alcanzando los objetivos planteados pam este afio. En el marco de la
convocatoria de ICETEX "Convocatoria de Subvenciones 2024", se presentaron dos propuestas
significativas.

La primera propuesta , ti tul ada Misi-n Acad®mica y Cient?2f
interdisciplinares en la profilaxis de la motricidad y las alteraciones del neurodesarrollo infantil
Colombia- Cub a o, pl anteaba una misi-n acad®mica en |

noviembre de 2024. Su objetivo era fomentar la interaccion académica y cientifica entre

estudiantes de la Universidad de los Llanos y el Hospital Pediatrico Pedro BorrasMarfan,

abordando estudios y practicas en el area del neurodesarrollo infantil. Esta iniciativa buscaba,
por un lado, brindar una experiencia internacional a estudiantes destacados que no cuentan

CON recursos propios, y, por otro, establecer articulaciones con nuevos actores internacionales.
Aunque la propuesta no fue seleccionada en la modalidad de movilidad académica, representd
un esfuerzo por generar impacto académico y cientifico.

La segunda propuesta presentada fue el proyecto Laboratorio de Internacionalizacion:
Vinculacién Territorial y Proyeccion Social en América Latina (LIVETAPLA). Este proyecto tiene
como objetivo fortalecer la relacion entre internacionalizacion y vinculacion territorial mediante
la creacion de un laboratorio de co-creacion para abordar problematicas significativas en
Ameérica Latina. Se present6 en colaboracion con diversas instituciones de educacién superior,
como la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, laFundacion Universitaria Juan N. Corpas,
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la Universidad Nacional de Avellaneda (Argentina) y la Universidad Autbnoma de Chile.El
proyecto fue seleccionado y, desde agosto de 2024, ha avanzado en su primera etapa,
cofinanciada por ICETEX. Esta fase se centra en sistematizar experiencias de
internacionalizacién orientadas a beneficiar a la sociedad, promoviendo la responsabilidad
social universitaria y la generacion de nuevo conocimiento desde y para la region.

Figura 8. Proyecto LIVETAPLA

Laboratorio de Internacionalizacién: \i
Vinculacién Territorial y Proyeccién Social LIVET A
en América Latina

Cofinanciado por:

7% UNIVERSIDAD @ (" BBs) carotns franco
>/DELOSLLANOS. i comiie NP

Fuente: OIRI

Latercera participaciébn  fue enla convocatoria de ICETEX "Expertos Internacionales 2024",
se registraron 11 postulaciones de docertes al Programa de Expertos Internacionales,
cronograma 2024, Comité Il. Como resultado, todas las solicitudes fueron aprobadas,
consolidando la participacion de la universidad en esta iniciativa.

De acuerdo con los resultados obtenidos, la Universidad delos Llanos logré un cumplimiento
del 100% de la meta trazada, que consistia en participar en al menos tres convocatorias de
cooperacion internacional.

Frente a la Meta 2.6 durante este afio 2024, se realiz6 una Convocatoria Académica Entrante
de Docentes Expertos Internacionales:

Tabla 7. Convocatoria Académica Entrante de Docentes Expertos Internacionales

Tipo de Convocatoria Periodo de Vigencia Dirigido a
1 Convocatoria para la Movilidad Abierta hasta agotar Facultades, Programas
Académica entrante de docentes | recursos asignados para Académicos, Escuelas y
expertos Internacionales 2024 la vigencia 2024 demas areas académicas que

realicen evento de la
Universidad de los Llanos

Fuente: OIRI




Figura 9. Poster para movilidad docente
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Esta Convocatoria tuvo como objetivo, facilitar la participacién en actividades y/o eventos

académicos, de reconocidos docentes y/o expertos Internacionales, con el fin de promover

los vinculos y la cooperacion académica de la Universidad de los Llanos, con pares en el &mbito
internacional, contribuyendo al desarrollo académico institucional y a la internacionalizacion

de los curriculos.

1 Movilidad entrante de expertos internacionales para realizar talleres, cursos
y conferencias en los programas académicos de las cinco facultades

Como resultado de la convocatoria interna de movilidad entrante de expertos internacionales

para la vigencia 2024, se llevaron a cabo 17 movilidades con apoyo econémico desde la Oficina
de Internacionalizacion (OIRI) de la Universidad de los Llanos. El monto total utilizado para

apoyar estas movilidades fue de $77.341.693 COP. Es importante destacar que, de estas 17
movilidades, 9 recibieron un apoyo adicional por parte de la Direccion General de
Investigaciones (DGI) por $34.444.700 COPR, ya que desde OIRI solo se apoyaron los costos
de transporte aéreo internacional y, en un solo caso, los gastos de alojamiento y alimentacion

para expertos internacionales.

En el marco del Programa de Expertos Internacionales - ICETEX 2024, se realizaron
postulaciones para movilidad entrante segun el cronograma 2024:

1 2° Comité: Se registraron 6 postulaciones de docentes expertos internacionales,
resultando en la aprobacion de las 6 solicitudes en la modalidad de movilidad,
correspondientes a los radicados No. 219, 258, 264, 538, 550 y 621. EI monto
aprobado fue $29.717.690 COP, de bs cuales se legaliz6 un total de $23.491.980 COP
para los tiquetes.

1 3° Comité: Se registraron 3 postulaciones de docentes expertos internacionales,
resultando en la aprobacion de las 3 solicitudes en la modalidad de viaticos y movilidad,
correspondientes a los radicados No. 536, 620 y 722. El monto aprobado fue
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$13.800.000 COP, de los cuales se legalizé un total de $7.416.724 COP para los viaticos
y tiquetes.

1 4° Comité: Se registraron 2 postulaciones de docentes expertos internacionales,
resultando en la aprobacion de las 2 solicitudes en la modalidad de movilidad,
correspondientes a los radicados No. 577 y 591. El monto aprobado para los tiquetes
fue de $6.100.947 COP (29 de noviembre de 2024).

Como parte de la gestion de la Oficina de Internacionalizaciony en atencion a la legalizacion
de las solicitudes presentadas y aprobadas en los 2°, 3° y 4° comités del Programa de Expertos
Internacionales - ICETEX 2024, la Universidad de los Llanos recibié un reembolso total de
$37.009.651 COP.

Por otro lado, otras dependencias de la universidad, como la DGI, las Facultades, los
Posgrados y la Direccion de Proyeccion Social, también apoyaron las movilidades académicas
entrantes de docentes expertos nacionales e internacionales. En total, se registraron 48
movilidades, con un monto total de $130.283.350 COP en avances, distribuidos de la siguiente
manera:

1 37 Movilidades Entrantes Nacionales: con un aporte de $73.378.350 COP.
1 11 Movilidades Entrantes Internacionales: con un aporte de $56.905.000 COP.

En resumen, durante el afio académico 2024 (corte 15 de noviembre), se registraron un total
de 65 movilidades de docentes entrantes provenientes de instituciones nacionales e
internacionales, en modalidad presencial, para desarrollar actividades académicas en los
diferentes eventos realizados en los tres campus de la Universidad de los Llanos (Barcelona,
San Antonio y Boquemonte, en el municipio de Granada- Meta). Estas movilidades incluyeron
actividades como:

Asistencia a eventos.
Conferencias / Ponencias.
Cursos cortos.

1. Movilidad saliente de docentes

En cuanto a la movilidad saliente de profesores de la Universidad de los Llanos, se registraron
un total de 209 movilidades hasta el 15 de noviembre. Aunque no existe una convocatoria
formal para la movilidad saliente de docentes, la Oficina de Internacionalizacién (OIRI) de la
Universidad consolida estos registros de movilidad con base en las Resoluciones Rectorales
proporcionadas por la Oficina de Rectoria. Para efectos de cierre de este informe, se
consideran hasta la Resolucion Rectoral No. 236624 (de fecha 05/11/2024).

Estas actividades académicas de acentes de la Universidad de los Llanos, involucra
movilidades de tipo:

x  Asistencia a eventos Académicos

x  Conferencias/PonenciasPresenciales

x  Cursos CortosPresenciales




x Estancias de Investigacion
x  Misiones Académicas
x Conferencias/PonenciasVirtuales

La Universidad de los Llanos, a través de dependencias como lo son Direccién General de
Investigaciones-DGI, las Facultades, Direccion General de Proyeccién SociadDGPS, ICAOG
Rectoria, apoyaron las Movilidades Académicas Salientes de los profesores, arrojando un
registro, segun las Resoluciones Rectorales de 209 movilidades, con solicitdes de avances
y/o comision de servicios por un valor total de $401.786.830 COP, de las aiales:

x 167 Movilidades Salientes fueron con destino Nacional ($200.275.483 COP)
x 42 Movilidades Salientes fueron con destino Internacional ($201.511.347 COP)

En conclusién, durante el afio 2024, se realizaron un total de 274 movilidades (entrantes y
salientes) de docentes que participaron en eventos académicos y cientificos, tanto
presenciales como virtuales, realizaron estancias de investigacion, misiones académicas y
cursos cortos en modalidad presencial. Los resultados muestran que se superé ampliamente
la meta inicial, que era realizar al menos 40 movilidades entrantes y salientes de profesores.

Meta 2.7 La elaboraciéon del documento de lineamientos del modelo pedagdgico de la
Universidad de los Llanos comenzé con la socializacion de las metas PAI de laigencia 2024
en el primer Comité Curricular de Grado. En este espacio, la Direccién General de Curriculo
(DGC) presentd la articulacién necesaria con otras unidades académicas y administrativas para
avanzar en el cumplimiento de la meta. En particular, para el desarrollo de este documento,
se invitd a los representantes del Comité y a los directores de programas y escuelas para un
dialogo conjunto. El objetivo fue retroalimentar el borrador del modelo pedagdgico, el cual,
una vez aprobado por el Comité, seria llevado al Consejo Académico para su aprobaciéon
definitiva.

En el proceso de elaboracion del documento, la DGC realizé un andlisis comparativo de los
modelos pedagdgicos institucionales de varias universidades publicas y privadas, tales como
la Universidad del Valle, la Universidad de Antioquia, la Universidad Industrial de Santander,
la Universidad del Norte, la Universidad de Caldas, la Universidad Tecnolégica de Pereira, y la
Universidad de Boyaca. A partir de esta revision, se solicitd a las Direciones de Programa,
Escuela y Departamento de los programas de pregrado y posgrado de la Universidad de los
Llanos que proporcionaran informacién detallada sobre los enfoques pedagégicos, modelos
didacticos, estrategias de ensefianza y evaluacion que empleanen sus programas, conforme
a los lineamientos de los documentos del Proyecto Educativo de Programa (PEP) y las
condiciones iniciales de acreditacion.

Con la informacion recopilada de los programas académicos, la DGC consolidé un panorama
claro de las practicas pedagdégicas existentes en la universidad. Ademas, se incluy6 el analisis
de los lineamientos de los modelos pedagdgicos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de los Llanos,
asi como la revision de la literatura cientifica sobre enfoques pedagdgicos en instituciones de
educacion superior.




A partir de esta base, la DGC desarrollé los lineamientos del modelo pedagdgico,
fundamentados en los principios de calidad, pertinencia, pluralismo, y enfoques diferencial e
intercultural. EI documento fue presentado al Comité Curricular para su revision y andlisis. La
DGC socializ6 el borrador del documento de manera presencial con los Directores de Escuela
y Directores de Departamento, y también lo envié por correo electrénico de los Directores de
Programa y Secretarias Académicas para recibir sus comentarios y aportes.

En el Comité Curricular se revisé nuevamente el borrador con el propésito de ajustar y

perfeccionar los lineamiento s . Final mente, el proyecto de Acuer
|l os Il'ineamientos del model o pedag-gico de | a Uni
Consejo Académico el 29 de octubre de 2024.El 12 de noviembre de 2024, en la sesién del
ConsejoAcadémico, el acuerdo fue aprobado en segundo debate, dando por cumplida la meta

de la elaboracién del documento de lineamientos del modelo pedagégico de la Universidad de

los Llanos, basado en los principios de calidad, pertinencia, pluralismo y los enfoqies

diferencial e intercultural.

En relacién alaMeta 2.8 La Direccion General de Curriculo lider6 el andlisis de los resultados
de las Pruebas Saber Pro y TyT de los Ultimos cinco afios, en articulacién con las unidades
académicas y administrativas de la universidad. Este proceso comenzé en febrero de 2024,

cuando se socializé la meta correspondiente en el primer Comité Curricular de Grado,
destacando su relevancia para el cumplimiento del Plan de Accién Institucional. En marzo,
durante el segundo Comité Curricular de Grado, se presentd un informe preliminar sobre los

resultados de las pruebas aplicadas entre 2018 y 2022, elaborado por la Secretaria Técnica
de Acreditacién, con el propésito de analizar estos datos en los comités de programa.

Posteriormente, en los meses de abril y mayo, se ampliaron los analisis con los datos mas
recientes, integrando los resultados de 2023. En los Comités Curriculares de Grado del 11 de
abrily el 9 de mayo se presentd un consolidado de resultados que permitié identificar avances,
tendencias y areas de mejora en las competencias genéricas evaluadas, como lectura critica,
razonamiento cuantitativo y escritura. Este consolidado fue llevado al Consejo Académico en
la sesién extraordinaria del 28 de mayo, donde la Secretaria Técnica de Acreditacion presenté
un analisis completo y detallado. Finalmente, el Consejo Académico certificd la presentacion
del diagnostico mediante el documento 00059, cumpliendo asi con la meta planteada para
esta actividad.

Este diagndstico comparativo se convierte en una herramienta clave para fortalecer los
procesos curriculares, identificar estrategias de mejora continua y orientar las acciones
académicas que promuevan un desarrollo integral en los estudiantes de la Universidad de los
Llanos.

Programa 3. Una visién del papel a la realidad

El Bienestar Institucional Universitario tiene como responsabilidad principal el disefio e
implementacion de un modelo sélido que asegure de manera efectiva la aplicacion de los
enfoques necesarios para el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Dentro de este
marco, resulta fundamental ampliar la cobertura de sus servicios, estructurar estrategias
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inclusivas y garantizar la transparencia en su gestion. En concordancia con los objetivos
establecidos para este programa, se ha logrado un avance sgnificativo del 75% en su
cumplimiento.

Para alcanzar la Meta 3.1 , el Modelo de Bienestar avanz6 en su primera fase con la

aprobacién de la nueva Politica de Bienestar (Acuerdo Superior 11 de 2024), que constituye

la base epistemoldgica del modelo. Durante el 2024, la Division de Bienestar amplié la

conceptualizaciéon del componente de escenarios o campos de accion y las fases de aplicacion
del modelo, actualizando el documento conforme a los lineamientos establecidos.

El documento revisado fue presentado en la sesion extraordinaria N° 027 del Consejo
Académico el 23 de julio de 2024, donde se recibieron observaciones para fortalecer los
mecanismos de medicion de impacto y el sustento tedrico. En respuesta, se realizaron ajustes
incorporando elementos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asegurando
su alineacion con los estandares de gestion publica institucional.

El documento actualizado fue enviado nuevamente al Consejo Académico para su evaluacion,
guedando pendiente de aprobacién para avarzar hacia el Consejo Superior Universitario.
Actualmente, la Divisidn de Bienestar se encuentra a la espera de una nueva convocatoria
para presentar el Modelo ajustado y continuar con el proceso de implementacion.

Meta 3.2 Durante la vigencia 2024, se realizaron acciones para fortalecer la articulacién del
Programa Institucional en Formacion Ciudadana, Humanistica y Cultural con los programas
académicos. En el Comité Curricular de Grado N° 002 del 7 de marzo, la Escuela de
Humanidades y Bienestar Univesitario presenté el documento "Estrategias Programa
Institucional en Formacién Ciudadana, Humanistica y Cultural". Este fue enviado a los
directores de programa, directores de escuela e integrantes del comité curricular, acompafiado
de un memorando (3320-022) que detalla las electivas vinculadas a este campo de
conocimiento, las cuales fueron compartidas con los programas académicos.

Como parte de la articulacion, se realizaron reuniones entre la Direccion de Curriculo, la
directora de la Escuela de Humanichades y la oficina de Bienestar Universitario para definir
acciones conjuntas. En el Comité Curricular de Grado N° 004 del 9 de mayo, se presentaron
a los Directores de Programa y otras instancias académicas las actividades en curso, alineadas
con el documento estratégico de formacién ciudadana y humanistica de 2022, y se
propusieron nuevas acciones para cumplir la meta establecida.

Meta 3.3 Durante el afio 2024, se implementd el 100% de la segunda fase del Sistema de
Alertas Tempranas para los programas depregrado, en cumplimiento de los lineamientos de
acreditacion y en articulacion con el plan de mejoramiento del modelo de permanencia
estudiantil. La implementacion incluyo la sistematizacion de la consejeria individual a través
del Sistema de Informacion Académico Universitario (SIAU), fortaleciendo significativamente
los procesos de prevencion y atencidon peasonalizada de los estudiantes. Este desarrollo
contribuye de manera directa a las estrategias institucionales para mejorar la permanencia




estudiantil, alineandose con los estandares de calidad exigidos en los procesos de acreditacion
y consolidando un modelo que prioriza el acompafiamiento integral a los estudiantes.

Tabla 8. Hitos del proyecto y distribucién porcentual

Hito Actividades | Distribucién| Ene| Feb| Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago  Sep | Oct
1. Definicién de | Entrevistas y 10% 6% | 4%
Alcance levantamiento de
informacién
2. ERS Documento ERS 15% 10%| 5%
Especificacion de
Requisitos de
Software
3. Historias de | Parametrizacion| 5% 5%
Usuario
Consejeria 15% 15%
Individual y
Diagrama
Reportes 5% 5%
4. Codificacion | Primera etapa | 5% 4.5%| 0.5%
Desarrollo HUO1 a HW6
Segunda etapa | 15% 3.4%| 4.0%| 7.6%
HUO7 a Hu 2,
HU15, HLL6
Tercera etapa | 10% 5.0%| 5.0%
HU13 y H4
5. Pruebas Unitarias, 10% 1% 6.5%| 2.5%
funcionales,
ajustes,
aprobacién
6. Despliegue en| Implementacion | 5% 5.0%
Produccién
7. Capacitacion ¢ Manual gesiones 5% 3.0%| 2%
Usuario Final

Fuente: PREU




Tabla 9. Distribucién del avance mensual y acumulado

Mes ‘Enero‘Febrero‘Marzo‘AbriI Mayo | Junio | Julio Agosto‘Septiembre‘Octubre‘

% Mensual 0% 6% | 14% |30% | 4.6% | 4.8% | 9% [19.1% | 10.5% 2%

% Acumulado 0% 6% 20% (50% |54.6% [59.4% |68.4% | 87.5% 98% 100%
Fuente: PREU

1. Fase Inicial (enero-abril):
x  Definicién del alcance y requisitos del software.
x Elaboracién de las primeras historias de usuario y parametrizacion.
x Esta fase representa el 50% del total del proyecto.
2. Desarrollo y Codificacibn  (mayo-agosto):
x  Cadificacion de funcionalidades en tres etapas, incluyendo parametrizacion,
seguimiento y reportes.
x  Se implementan pruebas unitarias y funcionales durante junio y julio.
3. Despliegue y Capacitaciébn  (septiembre-octubre):
x  Despliegue del moédulo en produccidn y capacitacion a los usuarios finales.
x  El proyecto se completa para septiembre, con actividades finales de ajustes

La implementacion de la segunda fase del Sistema de Alertas Tempranas (SAT) logré
consolidar un sistema integrado al SIAU que permite obtener informaciéon en tiempo real,

centralizando todos los datos en un Unico lugar. Este avance ha reducido en un 90% el uso

de papel, ya que los registros y seguimientos se realizan directamente en la plataforma,

eliminando la necesidad de transcribir informacién manualmente.

Ademas, el sistema permite acceder de manera eficiente a datos relevantes sobre la
caracterizacion del estudiante, incluyendo informacion académica, datos personales y
socioecondmcos. Esto no solo optimiza los tiempos de respuesta y atencion, sino que también
mejora la precision en la identificacion de factores de riesgo. En el contexto de las alertas
tempranas, esta integracién contribuye significativamente a los procesos de prevencién y

seguimiento, facilitando una intervencion oportuna y efectiva para fortalecer la permanencia

estudiantil.

Meta 3.4 La Universidad de los Llanos logré adecuar el 24.86% de los espacios fisicos en sus
campus para garantizar el acceso de personas conmovilidad reducida, superando la meta
establecida del 20%. Este resultado se alcanzé gracias al trabajo conjunto de la Oficina
Asesora de Planeacidny la Vicerrectoria de Recursos, quienes realizaron un analisis exhaustivo
de la infraestructura existente, evaluando los metros cuadrados construidos en comparacion
con los adaptados para tal propdsito.

Ademas, se han implementado medidas para que los futuros proyectos de construccion
incluyan de manera integral accesos para personas con discapacidad. Estas daptaciones
contemplan tanto espacios interiores como exteriores, garantizando que la accesibilidad esté
presente en cada etapa de planificacion y ejecucion de las obras.




Paralelamente, se disefian propuestas para optimizar las areas de circulacion existeres,
asegurando recorridos seguros y continuos que respondan a las necesidades de las personas
con movilidad reducida en todos los campus universitarios. Estas acciones no solo cumplen
con los estandares normativos, sino que también refuerzan el compromiso de la institucion
con la inclusién y la equidad en el acceso a la educacion y los servicios universitarios.

Programa 4. Una visién del papel a la realidad

En el marco de la reflexion y construccion constante de normas y planes que direccionan a la
institucion, este programa ha establecido cuatro metas para el 2024. A la fecha, se reporta
un avance del 75% en su ejecucion, lo que refleja un progreso significativo hacia el
cumplimiento de los objetivos propuestos y el fortalecimiento de los procesos institucionales.

En relacién al cumplimiento de laMeta 4.1 se establecié como meta la actualizacion del 35%

de los PEP de los programas académicos en proceso de renovacion de registro calificado. En
cumplimiento de este objetivo, se avanzé en la actualizacion del documento de condiciones

de calidad del programa de Maestria en Gestion Ambiental Sostenible, ajustandolo conforme
a los lineamientos definidos en la Resolucién Académica No. 110 de noviembre de 2023, la
cual establece los tiempos para los proces® del Aseguramiento de la Calidad Académica
durante el periodo 2024 A.

En relacion con la Meta 4.2 , la Direcciébn General de Investigaciones inicié un proceso de
articulacion con la Escuela de Humanidades para establecer una ruta clara que integrara los
temas y subtemas del area institucional de investigaciéon en ciencias humanas, sociales y
educacién con la Investigacion Orientada por Misiones, alineada a los retos territoriales y
nacionales. Este proceso comenz6 con una presentacion ante el Consejo de la &cultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion (FCHE), donde se destacé la importancia institucional de
la meta dentro del Plan de Acciodn Institucional (PAl), subrayando la relevancia de orientar la
investigacion hacia la resoluciéon de los desafios y necesdades del territorio.

Durante esta reunion, se acordé la creacion de una mesa de trabajo con los investigadores de
la facultad, con el fin de identificar las acciones de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
gue ya se estan implementando para contribuir a los retos planteados por las misiones
establecidas por MinCiencias. ® socializé la Politica Orientada por Misiones, iniciada con la
Mision de Sabios en 2019, detallando también los aspectos clave de la Agenda Institucional
de Investigaciones, con énfasis en las ciencias humanas, sociales y educacion.

Finalmente, los investigadores de la FCHE participaron activamente en la estructuracion del
documento final, el cual articula las misiones de bioeconomia, ecosistemas naturales y
territorios sostenibles, derecho humano a la alimentacién, ciencias para la paz y energia
sostenible, eficiente y asequible. Este documento no solo conceptualiza cada misién, sino que
también enuncia los objetivos generales y especificos, identifica los retos que cada mision
aborda y analiza las lineas de investigacion de la FCHE que pueden contribuir a la solucion de
los problemas territoriales relacionados con estas misiones.
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Frente ala Meta 4.3, la Direccién General de Investigaciones estructurd la convocatoria para
el fomento de la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacidén en la Universidad de los
Llanos. Esta convocatoria, destinada a financiar proyectos en tres modalidades segun el nivel
de maduracién (TRL), fue presentada y avalada por el Consejo Institucional de Investigaciones

en la sesion ordinaria del 24 de octubre de 2024. En esta sesion, se acordd que los términos
de referencia de la convocatoria debian ser socializados en una mesa de trabajo con docentes
investigadores que ya cuentan con productos de desarrdlo e innovacién (D+l).

La mesa de trabajo se llevo a cabo el 12 de noviembre de 2024, con la participacion de
diversos investigadores que han liderado procesos de D+I. Durante la reunion, se discuti6 la
necesidad de estructurar la convocatoria por fases, abordando aspectos clave como el andlisis
del desarrollo tecnolégico y la innovacion de cada propuesta, los procesos de vigilancia
tecnoldgica de los bienes intangibles generados por el proyecto, y el nivel de maduracién y
posible comercializacion de losactivos de conocimiento al finalizar el proyecto.

Como resultado de las discusiones, se acordd ajustar la convocatoria a las necesidades
identificadas por los investigadores y realizar una nueva mesa de trabajo para socializarla. Se
prevé que la apertura oficial de la convocatoria se realice en la primera semana de diciembre

de 2024.

La Meta 4.4, Liderada por el Instituto de Educacion Abierta y a Distancia- IDEAD, consistié

en realizar dos jornadas de sensibilizacién para promover la apropiacion e incorpgacion de

tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en el curriculo de los cursos de la Universidad
de los Llanos. Esta meta es clave para avanzar hacia la transformacién educativa de la
institucion, ya que la integracién de las TIC no solo mejora la calidad educativa, sino que

también abre el acceso a nuevas herramientas pedagdgicas que enriquecen los procesos de
aprendizaje.

Las jornadas, realizadas el 16 deabril y el 21 de agosto, ofrecieron a los docentes un espacio
para conocer y reflexionar sobre el impacto de las tecnologias en su labor educativa,
capacitandolos en el uso de herramientas digitales que favorecen la interaccion y el
aprendizaje en entornos virtuales. La incorporacion de las TIC en el curriculo exige un enfoque
integral que considere tanto las competencias digitales de los docentes como las de los
estudiantes, por lo que estas jornadas fueron esenciales para sensibilizar a los participantes
sobre la importancia de adaptar sus métodos de ensefianza a las demandas del siglo XXI.

Estas actividades estan alineadas con los objetivos del IDEAD, que buscan integrar la cultura
de la innovacién pedagdgica y el modelo de educacion digital, motivando a los docentes a
experimentar y aplicar nuevas tecnologias en su préctica diaria. De esta manera, contribuyen
al desarrollo de una educacién mas dinamica, inclusiva y accesible.

Ademas, como complemento a las jornadas, se llevaron a cabo Masterclass dictadas por

expertos nacionales e internacionales, lo que enriquecié la formacién de los docentes al
ofrecerles conocimientos de vanguardia en el ambito de las TIC y en diversas areas del
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conocimiento. La participacion de invitados de alto nivel también facilito el establecimiento de
redes de colaboracion entre la universidad y actores relevantes del sector educativo,
posicionando a la Universidad de los Llanos como una institucion innovadora en el uso de las

TIC.

Estas iniciativas no solo fortalecen la capacitacion daente, sino que también aseguran que
los estudiantes reciban una educacién moderna, adaptada a los retos del futuro, y potenciando
su capacidad para enfrentar los desafios del mundo digital y laboral.

Figura 10. 1ra Jornada Innova

¢ /IDEAD
@ 1Jornada

Integracion delas TIC en el
curriculo de cursos
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5 Dirigido a:
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CONSULTORIA Qoﬁ.kosano U‘\I e

cién Educativa
& IDEAD

@ 1Jornada

Integracion de las TIC en el
curriculo de cursos

Cronograma/,Temas|

2:00 p.m. - 2:15p.m.

Apertura Jornada.

2:15 p.m. -3:00 p.m.

Innovacion Tecnologica en el aula.
3:00 p.m.-3:45p.m.

Estrategias de educacion digital de
la Universidad del Rosario.

3:45p.m.-4:30 p.m.
Inteligencia artificial en la educacion
superior - retos y oportunidades.

4:30 p.m. Conclusiones y cierre.

CONSULTORIA ﬁ;ﬂosano | ‘4

Fuente: IDEAD
Link de la jornada: https://www.youtube.com/watch?v=Z6SRbArF7mQ&t=305s&ab channel=CursosVirtualesUnillanos

Figura 11. 2da Jornada Innovacion Educativa
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Apertura Jornada
2:10 p.m. - 2:55 p.m.
De docente explorador a docente innovador.
2:55 p.m. -3:40 p.m.
Innovacion y transformacion educativa
para el contexto actual.
3:40 p.m. - 4:265 p.m.
Tecnologia y aula virtual: Experienciasy
oportunidades para la innovacion docente.

4:25p.m. -5:10 p.m.
Educacion sin Fronteras: El Modelo Innovador
de la Corporacién Universitaria de Asturias

5:10 p.m. Conclusiones y cierre

é (asrumias) &3 IDEAD

Fuente: IDEAD
Link de la jornada: https://www.youtube.com/watch?v=vfWhw_8e6Ng&t=6653s&ab_channel=CursosVirtualesUnillanos
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Programa 5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulacion y

oportunidad

Este programa se compone de 4 metas que cuentan con avances significativos, 1o que
contribuye a la eficiencia administrativa. En ese sentido, se tiene un avance de cumplimiento

del 75%.

Identificacion de los
ingresos institucionales |
por venta de bienes y servicios de
la Universidad de los Lianos
(2022 - 2024)

Meta5.2 En el
la Universidad de lo s

Meta 5.1 Se construy6 el documento titulado "Identificacion de

los Ingresos Institucionales por Venta de Bienes y Servicios de
la Universidad de los LEnos (2022i 2024)" en el cual se present6
un analisis detallado de diferentes servicios que se prestany las
fuentes de ingresos de la Universidad mediante una
metodologia descriptiva y cuantitativa. Este ejercicio permitid
evaluar las fuentes de ingresos generadas por la venta de bienes
y servicios, como parte de la estrategia institucional para
fortalecer la sostenibilidad financiera y contribuir al

cumplimiento de la Meta 45 del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2022-2030, la cual busca incrementar en un 5% por

periodo rectoral los ingresos institucionales.

mar ¢ o Ichgemenpaciom gecun $istemd de Costeo Académico @
LIl anos (FASE I11)o vy del contrato
Universidad de losLlanos ha avanzado en la construccion de capacidades analiticas mediante

la implementacioén de tableros adicionales en la plataforma de Business Intelligence (Bl),

desarrollados en la Fase Il del Sistema de Costeo. Estas herramientas permiten generar
informacién estratégica sobre los costos asociados a las areas misionales de la Universidad:
Investigacion, Proyeccion Social y Docencia, ademas de apoyar procesos de Acreditacion

Institucional. Entre las principales implementaciones, se destacan los tableros dela Direccién

General de Investigaciones, que desglosan los costos de docencia asignados a investigacion

por tipo de gasto, unidad académica, periodo y facultad; los de la Direccion General de
Proyeccion Social, que permiten analizar los costos de proyects organizados por facultad,
tipo de financiacioén y tipo de gasto; y los de la Oficina de Acreditacion, que ofrecen una vision

integral de los costos de docencia vinculados a funciones misionales, ademas de incluir los

relacionados con programas y proyectosde inversién segmentados por tipo de financiacion y

funciéon misional.

Ademas, se introdujo una nueva estructura jerarquica de centros de costos, que facilita un

seguimiento detallado y ascendente desde las dependencias hasta los niveles estratégicos de

decision. Esta estructura proporciona una vision mas granular de los costos, lo que permite a

las dependencias identificar y detallar las inversiones realizadas, mientras que los tableros

desarrollados integran esta informacion de manera efectiva. Por otra parte, se encuentra en
desarrollo una herramienta destinada a sistematizar el formato FO-DIE-25 para la proyeccion
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financiera de nuevos programas académicos, cuya entrega esta prevista para diciembre de
2024, lo que optimizara el analisis de viabilidad financiera de futuros programas.

El acceso a los tableros de BI, que consolidan estos avances y fortalecen la planificacion
financiera y la toma de decisiones estratégicas, estd disponible en el enlace:
https://bi.unillanos.edu.co .

Bajo este contexto  En sesién celebrada el dia 18 de octubre de 2024, el Consejo Superior

Uni versitario, analiz- y otorg:- concepto al pr o)
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN COMPLEJO DE RABORIOS EN LA

UNI VERSI DAD DE LOS LLANOS, VI LLAVI CENCI O, MET.
financiacion con Recursos de Asignaciones Directas 5% IES segun Ley 2056 de 2020 ante

el Municipio de Villavicencio. Este requisito permiti6 consolidar toda la documentacion

requerida por la Alcaldia de Villavicencio, para radicar en el Banco de Programas y Proyectos

de Inversién municipal dicha iniciativa. Actualmente, la propuesta se encuentra en revision

por parte del equipo de la Secretaria de Planeacion municipd; como Universidad de los Llanos,

se esta a la espera de las observaciones pertinentes y posibles solicitudes de ajuste.

En tal sentido, se destaca la importancia de esta iniciativa, toda vez que, la Universidad de los
Llanos, al igual que otras instituciones educativas en Colombia, sigue enfrentando una
problematica significativa en cuanto a la insuficiencia de infraestructura para laboratorios. Esta
situacion impacta negativamente las actividades académicas, investigativas y de proyecciéon
social de la universidad. En 2024, los laboratorios contindan presentando deficiencias en
términos de equipamiento y espacio, en algunos casos no se cumple con las normativas
internacionales de buenas préacticas de laboratorio, bioseguridad y sismorresistencia.

En este contexto, la construccion de un nuevo edificio de laboratorios en la Universidad de los
Llanos es una necesidad Este proyecto permitird responder a la creciente demanda de
espacios y equipamientos especializados, mejorando la capacidad investigativa y foraleciendo
las capacidades técnicas y cientificas de la universidad. Ademas, contribuira a la mejora de la
calidad educativa y a una mayor transferencia de conocimiento, con impacto directo en
sectores clave como el productivo, social y ambiental.

Frente al cumplimiento de la Meta 5.4 se construye propuesta de "Politica de Responsabilidad
Social Universitaria de la Universidad de los Llanos", como un marco estratégico disefiado para
integrar la responsabilidad social universitaria (RSU) en todas lasactividades de la institucion.
Su propésito es alinear las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social y gestiéon
administrativa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fomentando la sostenibilidad,
la inclusion y la equidad.

Como puntos fundamentales este modelo de RSU esta estructurado en capitulos que abordan
fundamentos, objetivos, lineamientos y grupos de interés, destacando su articulacién para
fortalecer el compromiso de la universidad con su entorno social y natural. Su formulacion se
baso6 en un proceso participativo que incluyé encuestas, analisis de otras politicas de RSU en
la region y alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los planes
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estratégicos institucionales, como el PEI, el PDI 2022 2030 y el PAI 2022i 2024, enmarcando
metas hacia 2030.

Programa 6. La universidad como parte activa de la sociedad

Considerando el importante papel que desempefia la Universidad en la region, este programa
busca potenciar la formacién profesional y de posgrado, la investigacién aplicada y la
extension, mediante el desarrollo de las metas. Con base en loslogros alcanzados durante
este 2024, el programa registra un avance del 77.78%.

Meta 6.1 En articulacion con las investigadoras Carolina Castafieda Vargas docente de la
Escuela de Humanidadesi Programa Sociologia, Saida Cérdoba docente de la Escuela de
Pedagogiai Programa Educacién Infantil y Marta Ibafiez docente de la Escuela de Pedagogia
i Programa Educacién Infantil, se desarrollé el "I Encuentro de investigacion en disefio y
contenido de la Catedra Afrodescendiente", evento de intercambio y coproduccion de
conocimiento entre los comisionados pedagdgicos y la Federacion de Concejos Comunitans
de Arauca -Fecoda con la Universidad de los Llanos.

El encuentro se realizé en la Ciudad de Arauquita en el Departamento de Arauca del 03 al 05
de septiembre de 2024 y tuvo previsto el desarrollo de la siguiente agenda:

l. Reconocimiento del territorio

Se realiz6 un recorrido por el territorio para dimensionar la presencia afrodescendiente en el
departamento (Arauca i Arauquita corregimientos: Panama, Pesquera, Oasis).

Il. Espacio de conversacion (Encuentro de saberes)

En este espacio se identificaron temas y actividades pedagdégicas relacionada a la cultura
propia de las comunidades afrocolombianas, afroamericanas y africanas, asi como la
necesidad de desarrollar como parte integral de los procesos curriculares, el conocimiento y
aportes histérico-culturales, ancestrales y actuales de las comunidades afrocolombianas a la
construccion de la nacién colombiana.

Bajo este contexto, se propuso el desarrollo de una catedra afrodescendiente itinerante, se
establecieron los objetivos, los posibles contenidos de b catedra y las estrategias de
vinculacién para el desarrollo de la misma con la participacion activa de diferentes actores del
territorio.

Il. Acercamiento a la Secretaria de Educacién Departamental de Arauca

Las docentes investigadoras de la Universidad delos Llanos, Ana Carolina Castafieda, Martha
Yaneth Ibafiez y Zaida Cérdoba en articulacion con el Secretario de Educacion, Fecoda, y la
Mayora Rosalba Castillo, discutieron sobre las leyes vigentes que respaldan la Catedra de
Estudios Afrocolombianos y la posibilidad de procesos organizativos que son reconocidos por
la Secretaria de Educacion. Asi mismo, se indicé la necesidad de establecer un Foro
Departamental sobre la afrocolombianidad y la catedra Afro Itinerante.
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Meta 6.2 Desde la Direccibn General deinvestigaciones se contraté en el afio 2023 a la
Asociacion Colombiana para el Avance de la CienciaAvanCiencia, con el propdsito de disefiar
un (1) modelo de lineamientos que permita el escalonamiento y comercializacién de activos
de conocimiento de la Universidad de los Llanos. En este sentido, el modelo de lineamientos
contempla entre otros aspectos, Adinamizar
de Il a Universidado, el cual permite fort
incentivos orientado a productos resultado de actividades de Desarrollo, Tecnologia e
Innovacion.

Bajo este contexto, en conjunto con la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia
AvanCiencia, se ha llevado a cabo el proceso de identificacién de activos inangibles con los
lideres de grupos de investigacién, cuyo proceso ha permitido identificar tres (3) software
resultado de proyectos de investigacion del grupo de Investigacion en Tecnologias
Emergentesi GITEM, los cuales se encuentran en un TRL 7 y han &do formalizados mediante
el APrograma de incentivos orientado a pr
Tecnolog2a e I nnovaci - -no.

A través del programa en mencioén se caracterizan aspectos como: Area institucional de
investigacion con la cual se articula el intangible; descripcion del activo de conocimiento; cual

es el problema técnico que soluciona; nivel de madurez tecnoldgica-TRL del intangible; y las
aplicaciones y uso del activo; entre otros aspectos. A continuacion, se describen los actiws
intangibles formalizados:

Tabla 10. Activos intangibles identificados y formalizados a través del programa de
incentivos orientado a productos resultado de actividades de Desarrollo, Tecnologia e

Innovacion
Titulo provisional Area institucional Descripcién del activo de conocimiento
del Activo de investigacién a
la que pertenece
GO-LATTICES Ciencias agrarias, | Aplicativo software dedicado a la construccion de
Herramienta para | desarrollo rural y | modelos moleculares de materiales basados en
construir  estructuras | agroindustrial; grafeno, que permite el manejo de grupos
moleculares de | Ingenieria, tecnologia | funcionales como hidroxilo y epoxi, para variar el
materiales carbonosos | e innovacion nivel de pureza u oxidacién del material. Estos
1.0 modelos se construyen para validar mediante

simulaciones y célculos computacionales,
utilizando primeros principios y postulados de la
fisica; las caracteristicas obtenidas en forma
experimental, medidas por diversas técnicas de
microscopiay espectroscopia electronica.

DAQPYROLAB Sistemy Ciencias agrarias, | Aplicativo  software para el moddulo de
de Adquisicion de | desarrollo rural y | instrumentacion virtual del sistema de pirdlisis.

Datos para Sistema de | agroindustrial, Realiza el control y supervisién del proceso de
Pirdlisis 1.0 Ingenieria, tecnologia | sintesis de materiales basados en grafeno, a partir
e innovacion de elementos de la biomasa como lo es la

cascarilla de arroz, la adquisicion, procesamiento,
almacenamiento y analisis de los dabs,
correspondientes a las variables involucradas en el
proceso de sintesis del material
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ASEGCMATERIALS Ciencias agrarias, | Aplicativo software para la caracterizacion

Sistema de | desarrollo rural vy | eléctrica de materiales carbonosos en general, y

Caracterizacion agroindustrial, materiales basados en grafeno en particular,

Eléctrica para | Ingenieria, tecnologia | utilizando equipos de mediciéon de referencia.

Materiales Carbonosos| e innovacion Ejecuta las tareas de configuracién del ensayo o

1.0 experimento a realizar y supervision de su
ejecucion, adquisicion, procesamiento,
almacenamiento y andlisis de los datos
correspondientes a las propiedades eléctricas del
material bajo analisis.

Fuente: DGI

Para la Meta 6.3 para el periodo de gestidn, la Direccion General de Proyeccién Social y el
Programa de Egresados, ha implementado la estrategia "En contacto con la U", con el objetivo
de aumentar el Porcentaje (%) de los egresados en contacto con la institucion a través de las
diversas estrategias y acciones.

Tabla 11. Informacién general 1 total egresados 2024 -2
1982 - 2011 - 202 202 2023 2023 2024 2024 TOTAL
2010 2021 2 2 | Il | Il EGRESADO
I Il S
PREGRADO |7.923 7.364 247 |427 |394 |505 423 226 17.509
POSGRADO | 695 2.366 168 |33 |131 |124 |183 33 3.733
TOTALES 8.618 9.730 415 |460 |525 |629 |606 259 21.242

Fuente: DPGS

Esta estrategia se planted para alcanzar y mantener el contacto de por lo menos del 2 % de
los egresados para el afio 2022, el 4 % para el aflo 2023 y 5 % para el afio 2024, en

concordancia con |l a meta 18 del Pl an shéosddesarr ol
contacto con la institucion a través de las diversas estrategias disefiadas, incluyendo la
educaci-n continuao | a cual estable que para el

5% de egresados.

A través de diversas iniciativas se ofrecen esmcios y actividades disefiados para atraer el
interés y la participacion de los graduados, manteniéndolos conectados con la institucion a
través de tres componentes principales: presencial, digital y comunicativo. Las actividades
realizadas incluyen:

A D ilgaaion de informacion de interés: Mediante correos masivos y redes sociales, se
comparten ofertas laborales, convocatorias a concursos de emprendimiento y
oportunidades de crecimiento profesional.

AAcompafamiento en ceremoni as deepreggadoay o : En
posgrado, se informa a los egresados sobre los beneficios de seguir vinculados a la
universidad.

ACol aboraci-n <con programas acad®mi cos: Se

campafas que fomenten la inscripcion de egresados en programas de pogrado,
difundidas a través de correos masivos y redes sociales.
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AParticipaci-n en actividades universitarias:
de egresados en eventos organizados por la universidad.

Tabla 12. Participacion de egresados en los diferentes componentes

Componente
Presencial:

Egresados beneficiados
descuentos posgrados

110 Componente Digital:

Valor descuentos posgrados
G- $113.887.855 1420 10.000
<B™ Nuevos egresados , Seguidores en
@ Seguidores en Facebook
M 597 Instagram

Fuente: DPS

Esta estrategia ha sido efectiva en captar la atencion y fomentar la participacion de los
egresados en las actividades universitarias. Por otro lado, desde el programa de egresados se
ha venido trabajando en el andlisis de las encuestas, para el periodo reportado se genera
informe de encuestas de empresas del afio (2023). A su vez, se esta trabajando en la
construcciéon de documento "Estrategias de participacion de los egresados en el ambito
curricular".

Tabla 13. Actualizacién y captacion de informacién en base de datos

TOTAL
REGISTROS
EN BASE | Il | ] I ]
DE DATOS SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE TOTAL
POR 2022 2022 2023 2023 2024 2024

SEMESTRE

1982 a 2010 253 161 51 48 15 65 593
2011 a 2021 90 359 213 109 68 164 1003

Fuente: DPS

Tabla 14. Porcentaje por afio alcanzado contacto con egresados.

PERIODO LINEA BASE 2022 2023 2024
TOTAL (2%) (4%) (5%)
EGRESADOS
TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Acumul | ALCANZADO Acumul ALCANZAD Acumul ALCANZADO
ado ado (@) ado
1982 a 18.348 863 5% 1.284 7% 1.596 9%
2021
Fuente: DPS

Las cifras reportadas permiten evidenciar que se ha logrado la captacion y actualizacion de
informacion de egresados graduados entre el afio 1982 y el 2021 con los cuales no se tenia
contacto alcanzando a un total de 1.596 egresados representados en un 9% sobre el total de

graduados entre (1982 a 2021).
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Entre las acciones de contacto con egresados para el afio 2024 se resalta el encuentro
institucional de egresados, este evento contd con la participacion de mas de 300 egresados.

ifiRel

aci

n

Figura 12 .Encuentro de egresados 2024

fuente: DGPS

Per manente con Egresadoso

Desde el Programa de Egresados, la Universidad de los Llanos se dedica a mejorar
continuamente la comunicacién y la divulgacién de actividades dirigidas a sus egresados. A
través de diversas estrategias y acciones, la institucién se esfuerza por establecerun dialogo
constante con sus graduados, permitiendo conocer sus percepciones y experiencias.

Dentro de los productos principales como medios de
difusién, encontramos la revista Corocora, que fue
publicada recientemente su numero 24 y la podemos leer
y descargar desde el enlace
https://online.fliphtmlI5.com/mrvfj/cidj/ . En ella se
destacan a los diferentes egresados que mediante sus
empresas o emprendimientos generan impacto en la
region del &rea de influencia de la Universidad desde el
afo 2009.

Meta 6.4 , durante este afio la Universidad de los Llanos particip6 en el X Taller Internacional
Ul GreenMetric World University Rankings 2024, llevado a cabo en Bogota. Este evento reunio
a representantes de mas de 30 paises y ofrecié una plataforma para compartir logros en
conservacion y produccién sostenible.

Asimismo, la Universidad logr6 presentarse por primera vez al ranking mundial de
universidades Ul GreenMetric 2024, participando enla evaluacion correspondiente al presente
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afo. Para ello, se completo satisfactoriamente la encuesta en linea, disefiada para evaluar los
programas y acciones de sostenibilidad implementados por las universidades en los
componentes de infraestructura, energia y cambio climatico, residuos, agua, transporte y
educacion. Este proceso incluy6 la recopilacion y envio de evidencia documentada que
respalda las iniciativas y acciones en sostenibilidad de la institucion.

Figura 13. Taller In ternacional Ul GreenMetric World University Rankings 2024

Fuente: Planeacion

Meta 6.5 Desde la Direccion General de Investigaciones se identific6 una posible nueva

i nvenci-n como resultado del proyecto de inves
alternativa terap®utica para el control de garra
desarrollado por el investigador principal Dumar A. Jaramillo Herndndez, y los co
investigadores Adolfo Vasquez Trujillo, Lida Carolina Lesmes Rodriguez y Jorge Ivan Sierra

Acevedo.

El proyecto en mencién participé de la convocatoria para la productividad, competitividad y

desarrollo social en el departamento del Meta 2023, el cual tiene como productos entregables

una AiSolicitud de patente ant e I a SuPleCd.nt enc
Actualmente, el proyecto se encuentra en curso y frente a los avances de la solicitud de

registro de patente ante la SIC, en el informe técnico de avance los investigadores sefalan

gue cuentan con la siguiente informacion:

I.  Base de datos articulos extractos vegetales promisorios acaricidas.
Il. Informe estado del arte sobre extractos vegetales promisorios acaricidas.
Il. Protocolos ensayos in vitro acaricidas.

Meta 6.6 Con el propésito de fortalecer los procesos de D+| de grupos de investigacion, la
Direccion General de Investigaciones en articulacion con AvanCiencia y condocentes
investigadores de la Institucion, emprendié la ruta de identificacion de activos de conocimiento

gue fueran susceptibles de ser protegidos mediante mecanismo de propiedad intelectual, para
su posterior escalonamiento y comercializacion. En este satido, el diagndstico realizado indico
gue, aungue tenemos activos intangibles como obras escritas, software, patentes, secretos
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empresariales y posibles marcas identificadas, estos estan en un nivel de maduracién que no
supera el TRL3.

Bajo este contexto, a excepcidn de las marcas, los demas bienes intangibles mencionados son
susceptibles de licenciamiento; sin embargo, para llegar a esta etapa, los activos de
conocimiento resultado de procesos de investigacion deben cumplir con diferentes aspectos:

1 De acuerdo a su naturaleza, los bienes intangibles deben registrarse en la Direccion
Nacional de Derechos de Autor o0 en la Superintendencia de Industria y Comercio.

1 Realizar actividades de vigilancia tecnoldgica, cuando el intangible es una patente. Al
respecto, se debe realizar la busqueda que permita determinar el estado de la técnica
de un &rea e invencion en particular y que la misma sea comparable con la invencion
a patentar, para asi determinar los posibles retos en novedad y nivel inventivo.

1 Catalogacbn dentro del nivel de madurez tecnolégica del intangible. Dependiendo del
nivel de madurez del activo, se deberan emprender acciones que permitan su
escalonamiento o avance dentro de la escala de los TRL.

1 Valoracién de los intangibles.

Identificacion de los stakeholders de los activos de la Universidad.

1 Proceso de comercializacion de intangibles. En el marco de la propiedad intelectual,
surgen diferentes tipos de contratos por cada una de las formas de proteccion
existentes, no obstante, hay dos tipos contractuales que son habitualmente utilizados
en el uso y comercializacion de creaciones intelectuales, estos son, los contratos de
cesion de derechos y los contratos de licencia de uso.

=

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta el nivel de madurez de los activos
intangibles de los grupos de investigacion de la Universidad, no es posible la identificacion
especifica de un acuerdo de licencia. Sin embargo, y consientes de la necesidad y del reto de
fortalecer los procesos de desarrollo tecnoldgico e innovacién en la institucion, desde la
Direccién General de Investigaciones se ha venido desarrollando diferentes acciones que
permitan el escalonamiento de los bienes intangibles, asi como la comercializacion de los
mismos en el mediano y largo plazo.

En este sentido, se disefiaron los términosder e f er enci a de phraelfoeatmn vocat o
de | a innovaci-n y el desarroll o tecnol -gico en
vinculacion de la Universidad de los Llanos al Programa CATI- Centros de Apoyo a la

Tecnologia y la Innovacion de la Superintendencia de Industria y Comercio, que tiene como

proposito facilitar a los docentes y estudiantes innovadores el acceso y uso estratégico de la

informacién tecnolégica y de la propiedad industrial, y en el proyecto de inversién 2025 de

investigacion se establecio la financiacion para procesos de patentes de invencion o modelo

de utilidad.

1 TRL 3 Prueba experimental de concepto. Esta fase incluye la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo (I+D)
dentro de las cuales se incluye la realizacién de pruebasanaliticas y pruebas a escala en laboratorio orientadas a demostrar la
factibilidad técnica de los conceptos tecnoldgicos. Esta fase implica la validacion de los componentes de una tecnologia es
aunque_esto no derive en la integraciéon de todos los componentes en un sistema completo. (MinCiencias.




Meta 6.7 Desde la Direccion General de investigaciones se identificaron tres (3) aplicativos

softwares, los cuales fueron desarrollados en el marco de la ejecucion del proyecto
denominado: AEstudio de fibras de grafeno oxi da
arroz: S2ntesis y propiedades f2sicas b8sicaso,
Institu cional de Investigaciones en sesion ordinaria 017, realizada el 17 de noviembre de 2022

(Acta 017 de 2022).

Los Software identificados son DAQPYROLAB, ASH@ATERIALS, y GGLATTICE,
desarrollados por los docentes Javier Ricardo Castro Ladino, Ana Bety Va@Casanova, Miguel
Antonio Pardo Lopez. Los aplicativos softwares mencionados se encuentran en proceso de
sesion de derechos ante la Direccion General de investigaciones.

Meta 6.8 La Universidad de los Llanos ha contribuido activamente a la formulacion y
ejecucién de politicas publicas, planes de desarrollo y proyectos de cooperacion en la region
de la Orinoquia, destacando los siguientes avances:

9 Estrategia de Politica Publica en Villavicencio: En el marco del Plan de Desarrollo
Villavo Somos Todos 20242 0 2 7 , se lider- |l a formul aci - n ¢
Estratégicos del Acuerdo sobre lo Fundamental para el Desarrollo Integral de
Villavicenci o0, e n-ingdituciocab Bsta estrategia dio lugas dl Plani c o
de Accion de Comunicacion Pdltica, fundamentado en la cultura politica de la region.
El proceso continda, y el 28 de junio de 2024 se retomaron reuniones con asesores de
Corcumvi para avanzar en su formulacion. Para julio se establecié una agenda de
reuniones interinstitucionales orientadas a concretar los lineamientos de esta politica.

9 Colaboracién con el PNUD: En colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), se busca establecer lineamientos de politicas publicas
regionales que contribuyan a los planes de desarrollo de las entidades territoriales,
incorporando la visién institucional de Unillanos. Sin embargo, este proyecto no ha
avanzado al ritmo esperado y esta a la espera de definiciones clave.

1 Plan Departamental de Extensién Agropecuaria del Meta ( PDEA): A través del
liderazgo del profesor César Alfonso Huerta Chaparro y el Grupo de Investigacion en
Transformacion Agraria, la Universidad particip6 en la formulacién del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria del Meta 20242027 (PDEA).

1 Planes de Transformacion Regional (PATR) :la Universidad ha estado presente
en los dialogos para el avance del Plan de Accién de Transformacion Regional (PATR)
de la subregion Meta-Guaviare. Ademas, se acordé una reunion para el 2 de octubre
con la coordinacion regional de la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) y el
rector de Unillanos, con el objetivo de contribuir desde una perspectiva académica al
disefio del Plan de Intervencion Integral para los PATR de la region.

1 Plan Piloto : Misién Especial Académica deUnillanos:En alianza con la ART y el PNUD,
se inici6 la elaboracion de un Plan Piloto de Misién Especial Académica de la
Universidad de los Llanos. Este instrumento busca articular los municipios PDET con la
institucionalidad regional y nacional, aprovechando la capacidad de la sede
Boquemonte como un eje de integracion en la subregién Meta-Guaviare. Se lograron
acuerdos iniciales sobre puntos estratégicos de este proyecto.
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Meta 6.9 Se elaboro el documento de Condiciones Institucionales para el lugar de desrrollo
San José del Guaviare elaborado, para completarlo con la informacién especifica del convenio
a suscribir como soporte para el funcionamiento de programas académicos (condiciones de
medios educativos, infraestructura fisica y tecnoldgica y recursos suficientes para garantizar
el cumplimiento de metas, entre otras).

Ante la dificultad de suscribir el mencionado convenio, fue necesario explorar otras
alternativas en el departamento de San José del Guaviare, y como resultado se suscribi
convenio con la Institucion Educativa Alfonso Latorre Gémez, del municipio El Retorno -
Guaviare, por lo cual se ajusto la informacion del documento elaborado inicialmente, con
informacién actualizada pertinente al convenio suscrito, se construyeron los respectivos
anexos y la ficha Saces para la radcacion. A la fecha se cuenta con la documentacién
completa, aprobada por el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, en sesién
del 13 de octubre, para la respectiva radicacion en plataforma SACES CNA

OTRAS ACCIONES DE GESTION
DOCENCIA

Aseguramiento de la Calidad Académica
1. Procesos adelantados ante el Ministerio de Educaciéon Nacional T MEN

Los programas académicosde la Institucion se encuentran inmersos en procesos de
registro calificado y acreditacion de alta calidad, con el propésito de alcanzar mayores
niveles de calidad, lo cual le ha permitido a la Universidad de los Llanos mantener la
vigencia y actualizacion de su oferta académica

Durante el 2024, los siguientes programas académicos surtieron tramies ante el MEN,
en el marco del proceso de Registro Calificado, renovaciéon de Registro Calificado,
Acreditacion y Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad.

Tabla 15. Programas académicos surtieron tramites ante el MEN

Comisié n Nacional Intersectorial del Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

Superior CONACES

Procesos Programa Estado actual

De acuerdo con las solicitudes de aplicacion de las
Especializacion en disposiciones transitorias del Decreto 529 de 2024, el

Gestion de MEN informa que el proceso no requiere visita en

Renovacion Proyectos razébn a que se trata de un programa de una
Registro Universidad Acreditada

Calificado Al amparo del literal b del articulo transitorio

Maestria en )
i 2.5.3.2.12.1 del Decreto 1174 de 2023, se radico el 25
Produccion . S
. : de septiembre de 2024, la documentacion
Tropical Sostenible : L . o
correspondiente a la renovacion de Registro Calificado.
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Modificacién de

Se esta a la espera de confirmacion de Radicado en
debida forma por parte del MEN.

El Ministerio de Educacién Nacionali MEN reporta que

Procesos

Registro . se da por enterado de las modificaciones no
e Ingenieria de . -
Calificado Sistemas sustanciales del Programa. Se inicia la oferta de la
Ampliacion de primera cohorte en 2024-2 con la ampliacién de los
cupos cupos
Especializacion en| Registro Calificado Resolucion No. 017799 de fecha 29
Gerencia en de septiembre de 2023 (c6digo SNIES 116260 asignado
Gestion Humana | en 2024).
Registro Calificado Resolucion No. 021108 de fecha 8
) Ingenieria Forestal| de noviembre de 2023 (cddigo SNIES 116557 asignado
Regisig en 2024)
;ﬂg':;?ggs Licenciatura en Registro Calificado Resolucién No. 001217 de fecha 14
R os Espafiol e Inglés de febrero de 2024 (cdédigo SNIES 116417 asignadd

en 2024).

Sociologia

Registro Calificado Resolucion No. 011422 de julio 16
de 2024. (c6digo SNIES 117037).

Maestria en

Educacion Fisica

Tramite

Registro Calificado Resolucion No. 020651 de
noviembre 12 de 2024.

Consejo Nacional de Acreditacion
CNA

Actividades

Acreditaciéon en

Contaduria Publica

Obtuvo Acreditacién en Alta Calidad - No. 013920 de
agosto 30 de 2024. Se esta en proceso de actualizacior
del plan de mejoramiento a la luz de las oportunidades
de mejora consignadas en el acto administrativo del
MEN. Se proyecta radicar el plan de mejoramientd
actualizado en diciembre de 2024.

Ahabaaleay En atencion a la Renovacion Acreditacion en Alte
Calidad por 6 afios (Resolucién No. 013044 de julio 31
Biologia de 2023, radic6 en febrero de 2024, la actualizacion de
Plan de Mejoramiento, de conformidad con la Guia 4 de
2021 del CNA.
En atencién a la Renovacion de la Acreditacién en Alta
Calidad por 6 afos (Resolucién No. 003964 del 23de
Ingenieria marzo de 2022), radic6 en mayo 16 de 2024, los
Agrondémica avances en la implementacion del Plan de
Mejoramiento, de conformidad con la Guia 4 de 2021
del CNA
En atencidn a la Renovacién Acreditacion en Altg
. Licenciatura en | Calidad por 6 afios (Resolucién No. 019509 del 20 de
Reqoquon Educacion Fisicayl octubre de 2023), radic6 en marzo de 2024, la
Acredﬁacpn en Deporte actualizacion del Plan de Mejoramiento, de conformidad
Alta Calidad con la Guia 4 de 2021 del CNA.
Se atendid visita de Pares Académicos durante los dias
Maestria en 3, 4 y 5 de octubre de 2024. Se esta a la espera del
Acuicultura infforme de Pares para proceder a dar la
correspondiente respuesta.
Ingenierfa de Se atendid visita de Pares Académicos durante los dias
Sistemas 24, 25 y 26 de octubre de 2024, en el marco del

proceso de Acreditacion Regional del Programa con
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Arcusur. Se estd a la espera del informe de Pares para
proceder a dar la correspondiente respuesta.

La renovacion de la acreditacion en alta calidad CNA
del Programa, esta supeditada al concepto Arcusur.

En atencion a la Renovacién Acreditacion en Alta
Calidad por 6 afios - Resolucion No. 4910 del 16 de
abril de 2024, radico en julio 31 de 2024, la
actualizacion del Plan de Mejoramiento, de
conformidad con la Guia 4 de 2021 del CNA.

Obtuvo Acreditacion en Alta Calidad - No. 018835 de
octubre 25 de 2024. Se esta en proceso de
Licenciatura en | actualizacion del plan de mejoramiento a la luz de las
Educacion Infantil | oportunidades de mejora consignadas en el acto
administrativo del MEN. Se proyecta radicar en el mes
de febrero del 2025.
Fuente: STA

Ingenieria
Electrénica

2. Nuevas Propuestas Curriculares

A continuacion, se presentan los programas nuevos que durante 2024 cursaron tramite
en la Secretaria Técnica de Acreditacion.

Tabla 16. Programas académicos nuevos surtieron tramites ante el MEN

(\[o} Propuesta de Programa (\[o} Propuesta de Programa
1 Tecnologia en Desarrollo de Software 8 | Maestria en Educacion Fisica
2 Sociologia 9 | Maestria en Biotecnologia

3 Comunicacién Audiovisual 10 | Maestria en Ingenieria

Doctorado en Estudios Ambientales y

4 | Derecho 1 sostenibilidad

Licenciatura en Ciencias Naturales y

5 L, . 12 | Doctorado en Ciencias de la Educacion
Educacién Ambiental.

6 Tecnologia en Procesos Agroindustriales 13 | Maestria en Ciencias Agrarias

7 Especializacion en Entrenamiento Deportivo| 14 | Tecnologia en Recreacion y Turismo

Fuente: STA

3. Programas que adelantaron procesos de Aseguramiento de la Calidad
Académica durante 2024, con asesoria y acompafamiento de los
profesionales de apoyo de la S.T.A.

Tabla 17. Programas académicos Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales

Renovacion R o Renovac i6n
Modificacion Acreditacion en

Acreditacion en
Alta Calidad

Programa Registro

Calificado Registro Calificado Alta Calidad

Medicina Veterinaria y

Zootecnia X
Ingenieria Agronémica X X
Ingenieria Agroindustrial X X

Doctorado en Ciencias
Agrarias

x
x




Maestria en Acuicultura X
Maestria en Produccién
Tropical Sostenible
Esp. en Acuicultura en

Acuicultura - Aguas X
Continentales
Esp. Produccién Agricola
Tropical Sostenible

Fuente: STA

Tabla 18. Programas académicos Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria

Renovacion Modificacion XEOEE T
. . Acreditacion en  Acreditacion Acreditacion
Programa Registro Registro : :
i = Alta Calidad en Alta Internacional
Calificado Calificado .
Calidad
Inggnlerla de X X X X
Sistemas
Ingenieria Electronica| X X
Biologia X
Ingenieria de
X
Procesos
Ingenieria Ambiental X X
Maestria en Gestion X X
Ambiental Sostenible
Esp. en Gestién X
Ambiental Sostenible
Esp. en
Instrumentacion y X
Control Industrial
Esp. en Sensores de
R.F.y Sistemas Desistimiento
Radar
Fuente: STA

Tabla 19. Programas académicos Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

., I Renovacion
Plan de Renovacion Modificacion N .
: : ; . Acreditacion en  Acreditacion
Programa Contingencia Registro Registro .

MEN Calificado Calificado Alta Calidad en

Alta Calidad
Lic. en Educacién X

Fisica y Deporte

Lic. en Matematicas X X
Lic. en Educacién X

Infantil

Lic. en Educacién
Campesina y Rural




Lic. Produccién
Agropecuaria
Maestria en

Estudios de X
Desarrollo Local

Esp. en Accién

Motriz X
Maestria en X
Educacion
Maestria en X

Estudios Culturales

Fuente: STA
Tabla 20. Programas académicos Facultad de Ciencias de la Salud

Renovacién
Renovacion Modificacion Acreditacion en Acreditacion

PN JELBhES Registro Calificado Reg. Calif. Alta Calidad en

Alta Calidad

Enfermeria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Maestria en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Esp. en Epidemiologia

X
X
X
Maestria en Epidemiologid X
X
X
X

Esp. en Administracion en
Salud
Maestria en Salud
Familiar y Comunitaria
Esp. en Seguridad y Saluc
en el Trabajo
FACULTAD CIENCIAS D
LA SALUD

Fuente: STA

Tabla 21. Programas académicos Facultad de Ciencias Econdmicas

Renovacion
Renovacion Registro  Modificacion Registro Acreditacion en Acreditacion

FEy e Calificado Calificado Alta Calidad en

Alta Calidad

Mercadeo

Contaduria Publica

Economia

Esp. en Administracion
de Negocios

Esp. en Finanzas

X | X ]| X [ X[|X]|X

Esp. en Gestion de la
Calidad
Esp. en Gestion de
Proyectos

X X

Fuente: STA




4. Pruebas Saber Proy SaberT y T

Durante 2024 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con las pruebas Saber Pro

ySaberTyT
Tabla 22. Actividades Saber Proy Saber Ty T
2024 ACTIVIDAD PROPOSITO
Socializar la estructura de la prueba Saber Pro y Saber
. . TyT, el cronograma general de las Pruebas 2024 |,
Reunién con docentes Coordinadores . 2. LT L
16 de febrero tarifas, estadisticas de participacién en actividades de
de Saber Pro y Saber TyT - . .
preparacioén a estudiantes 2023, y la proyeccion de las
actividades de preparacion 2024.
L Sochilizar resultados de la Prueba con los Directores
Presentacion Resultados Saber Pro y de programa, para realizar el andlisis correspondiente
Marzo 7 Saber TyT 2023 en Comité Curricular prog P . >SP
y tratar de generar estrategias de mejora en el
de Grado. - :
desempefio de los estudiantes.
.| Encuentros presenciales con| brindar orientaciones, informar los resultados 2023 y
1-2-3 de abril : L
estudiantes. socializar la estructura de la prueba
4 de abril Encuentro virtual con estudiantes. brln_dgr orientaciones, informar los resultados 2023 y
socializar la estructura de la prueba
8-21 de abril Simulacro SaberlPr_o con 16 Familiarizar al estudiante con la prueba real
programas académicos.
Presentacion Resultados Saber Pro y
24 de abril Saber TyT.,2023 en Comlye .c,nle
Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional.
25 de abril al | Envio de resultados de Simulacro alos| Evaluar por parte del Programa, las acciones a
8 de mayo Programas académicos implementar para mejorar su desempefio.
Envio a Facultades y a Programas
12 de junio académicos, las distinciones Mejores | Para conocimiento
Saber Proi 2023.
20,21y 22 . brindar orientaciones, informar los resultados 2023 y
6 Encuentros con estudiantes o
de agosto socializar la estructura de la prueba
2371 25 de Ajustes al campus virtual para Act_u_ahzg,clor? del modulo: asignacion de programa,
S : calificacion, informe de calificacion, temporalizacion
agosto aplicacion de simulacro . )
de cada cuestionario de cada programa,
261 31 de Simulacro Saber Pro con 16| Familiarizar al estudiante con la prueba real
agosto programas académicos.
2y 7 de sept.
. Calificacion de pruebas escritas por
8171 17 de ; .
estudiante, con las respectivas
sept. .
recomendaciones.
18 de Envio de resultados de Simulacro alos| Evaluar por parte del Programa, las acciones a
septiembre | Programas académicos implementar para mejorar su desempefio.
Presentaciin participacion en
actividades de preparacion Saber Pro
25 de o
septiembre y Saber TyT, en el Comité de
Autoevaluacién y Acreditacién
Institucional.
Ser enlace con el ICFES para resolver
Permanente | todos los inconvenientes de los
estudiantes en la gestién de la Prueba.

Fuente: STA

La participacion de estudiantes en las actividades de preparacion para la Prueba, se presenta
a continuacion, por semestre académico 2024, clasificando los rangos de participacion de
acuerdo a las siguientes convenciones.




Tabla 23. Participacion de estudiantes primer periodo Académico

PROGRAMA

Convenciones

10032 de participacidn

Entre 3024 y 9952

Entre G052 y TA52

Plenor al B0

INSCRITOS

ASISTENTES

%Asistencia

PARTICIPANTES

%Participacion

ENCUENTRO

encuentro

SIMULACRO

simulacro

Tabla 24 . Participacion de estudiantes segundo periodo Académico

1 ;igei‘é‘r‘tce"f‘;ié“ Fisica 51 28 55% 35 69%
Lic. Educacion Fl’_sica 1 1 ! 1 !

2 |y Deportes (exterior)

o | En EALEREP 23 19 83% 21 91%

A g":cigr‘]?avete””a”ay 44 12 27% 37 84%

5 Zlgg?riwzrlﬁtrial ‘S 19 eR 19 61%

6 |Enfermeria 41 34 83% 41

7 |Enfermeria (exterior) 2 0 0

8 |Biologia 22 21 95% 18

9 ;izgﬂggzggarmacia 19 3 16% 20

10 |Agiopeeuaria : o I 0

11 [Contaduria Publica 123 64 52% 57

12 | Ingenieria Electronica 13 12 92% 12 92%

13 |Economia 44 16 36% 25 57%

14 [Lic. en Mateméticas 14 12 86% 13 93%

15 fgﬂg;?ca 16 11 69% 9

17 |Mercadeo 48 13 27% 30 63%

18 eArirS:giss;;aCién o 88 g 58% 50 57%
ot 609 320 53% 408 67%

Fuente: STA

ASISTENTES %Asistencia PARTICIPANTES %Participacion
PROGRAMA | INSCRITOS ' ENCUENTRO  encuentro SIMULACRO simulacro
Lic. Educacion Fisica y 12 11 92% 7 58%
1 | Deporte
Lic. En Educacion 29 21 95% 21 95%
2 | Infantil
Medlcme} Veterinaria 'y 29 17 77% 17 77%
3 | Zootecnia
Ingenieria o 0
4 | Agroindustrial ! 2 29% 4 S7%
5 | Enfermeria 30 25 83% 28 93%
6 | Bioogia 1 ! S T TR
Tecnologia en _ 15 13 87% 14 93%
7 | Regencia de Farmacia
8 ;\';;fgﬁ:ﬁ:n No aplico No aplico No aplico No aplico No aplico




9 | Contaduria Publica 12 3 25% 3 25%
10 | Ingenieria Electrénica 13 2 15% 8 62%
11 | Economia 6 o NG 1 17%
Licenciatura
N_Iatematlcas- 7 5 71% 4 =
Licenciatura
12 | Matematicas y Fisica
13 | Ingenieria Agronémica 17 9 53% 4 24%
14 gg?enrf:sa e 7 3 43% 3 43%
15 | Mercadeo 23 12 52% 18 78%
Administracién de 6 0 ) 5
16 | empresas
Total 200 124 62% 137 69%
Fuente: STA
5. Plan de Renovacién de la Acreditacion Institucional

La siguiente es la linea de tiempo del Plan de renovacién de la Acreditacién Institucional 2022

1 2028
Figura 14. Linea de tiempo Plan de renovacion de la Acreditacion
Racecon RAGCIION
o 1 o word
Etapa Il
Etapa | Autoovaluacion
Planificacion del Proceso Institucional

ALfOaoVvaUBRCHN Yy autorreguiaciin permananie ACroORAcHnN Y reacroctacitn 0o pIOgramas scaddmicos

Etapa il
Ejecucion del Plan

EmapaiV-V-VIi-Vii
Evaluacion externa

Linea de tiempo Acto administrativo MEN
= o @ - . Evaluacion del Proceso
Reacreditacion Institucional Mejora continua
Fuente: STA

Se continud con la ejecucidn de cada una de las etapas del plan de reacreditacién acorde con
la planeacion realizada para el 2024, se lograron los siguientes resultados:

1 Se ejecutaron las diferentes actualizaciones en relacién con las armonizaciones
necesarias de normas técnicas, del malelo de gestién de efectos e impacto, y de los
indicadores.

1 Se realizé el monitoreo Plan de mejoramiento 2022-2028, presentando reportes
mensuales a las directivas de la Universidad

1 Se realizaron los procesos de autoevaluacion de los programas académicogacorde con
la programacion del PIACA siguiendo las fases del Modelo Institucional de
Autoevaluacion y Autorregulacion

1 Se radicaron los documentos para la solicitud de registro calificado y acreditacion, asi
como la renovacion de los mismos, de los programas proyectados en el PIACA.




1 Se atendieron las visitas de pares correspondientes acorde con la programacion de
CONACES y del CNA.

1 Se socializa los resultados del diagndstico realizado a la luz de los nuevos lineamientos
CNA de la acreditacion institucional se realizan observaciones y se dan sugerencias
respecto a la recoleccion de la informacion y el aterrizaje de los indicadores
centrdndose en los efectos e impactos que exige el modelo CNA.

6. Jornada de apropiacién de los postulados del PEI

Teniendo en cuenta las actividades establecidas en el plan de Mejora Institucional vigente,

relacionadas con la apropiacién del Proyecto Educativo Institucional 2021, por parte de los

programas académicos y la comunidad Unillanista, en donde es necesario fortalecer los

procesos de aseguramiento de la calidad en la Universidad de los Llanos, garantizando que

las actualizaciones de los Proyectos Educativos del ProgramaPEP se hagan de acuerd con

lo establecidoenelPEl,s e desarroll - wuna din8mi cadoddeseo mi nada
conformaron siete (7) grupos, cada uno de 10 personas, para realizar el abordaje de los 7

propositos estratégicos definidos en Proyecto Educativo Institucional PEI.

Para esta actividad fueron convocados Docentes, Estudiantes, Directivos y Persnal
Administrativo, lo que permitié consolidar percepciones y aportes muy importantes en torno
a los postulados del PEI.

7. Plan Integral de Cobertura

En atencion a las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional MEN, la Universidad de
los Llanos presentd el Plan Integral de Cobertura 2023-2, con el propésito de ampliar y
fortalecer la oferta académica en la regién. En tal sentido, para el 2024-2 se presentd la oferta
de 144 nuevos cupos correspondientes a los programas de Licenciatura en Espafiol e Inglés
(48 cupos), Ingenieria Forestal (47 cupos) y el programa de Ingenieria de Sistemas
(ampliacion de 48 a 96).

De igual forma se viene trabajando en las nuevas apuestas curriculares enmarcadas en dicho
plan como lo son:

Tabla 25. Nuevas apuestas curriculares

Programa .
Facultad gran Observacion
Académico
FCBI Tecnologia en En la actualidad se avanza en la construccion del documento de
Desarrollo de software condiciones de calidad, cuyo aval fue otorgado por el Consejo

Académico el dia 14 de diciembre de 2023.

FCAYRN [ Tecnologia en Procesos En la actualidad se avanza en la construccion al documento de
Agroindustriales condiciones de calidad, cuyo aval fue otorgado por el Consejo
Académico el dia 20 de febrero de 2024.




FCHE Tecnologia de En la actualidad se avanza en el diligenciamiento del formato FGDOG

Recreacion y Turismo 139, para ser presentado para aval ante el Consejo Académico, y con

ello avanzar hacia la construccién del documento de condiciones de
calidad.

FCHE Derecho * En la actualidad se avanza en la construcciéon del documento de
condiciones de calidad.

FCHE Licenciatura en En la actualidad se avanza en la construcciéon del documento de
Ciencias Naurales y condiciones de calidad.
Educacion

Fuente: Vicerrectoria Académica.
*Aunque el programa de Derecho se proyectd para presentarse en Villavicencio, se espera pueda ser presentado
para ambos lugares de desarrollo (VillavicencicGranada).

Docentes

8. Jornadas de capacitacion docente

Para el segundo periodo académico de 2024, se llevaron a cabo jornadas de capacitacion
dirigidas a docentes que ocupan cargos académiceadministrativos, especialmente aquellos
gue asumieron por primera vez roles en las Direcciones de Programa, Secretarias Académicas
y/o Unidades Académicas.

Ademas, se organizaron sesiones especificas para los directores de Centros de Investigacion
y de Centros de Proyeccbn Social. Estas jornadas, coordinadas por las Direcciones Generales
correspondientes, brindaron informacion clave sobre los tramites asociados a las funciones
misionales, con un enfoque especial en los proyectos.

Figura 15. Parti cipacién de los docentes por cada Facultad
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Fuente: Vicerrectoria Académica

En siguiente grafico se observa la participacion de jornada de Induccion y reinduccion de
docentes en cargos académico administrativos durante los dos periodos del afio 2024.




Figura 16. Participacion de los docentes por cada Facultad

M 2024-I docentes M 2024-11- docentes

Fuente: Vicerrectoria Académica

9. Convocatorias Docente

Con el propésito de continuar fortaleciendo el talento humano docente en la Institucién, para
el 2024, se regqistré el desarrollo de una convocatoria para docentes ocasionales, en aras de
cubrir necesidades en distintas Facultades. A continuacion, se detalla los resultados obtenidos
en dicho proceso:

Tabla 26. Resultados convocatoria ocasional 1 -2024
Facultad \ N.° Plazas Provistas Aspirantes Seleccionados
FCBEI 2 JOSE ISMAEL PENA

OMAR YESID BELTRAN

FCARN 1 JOSHUA DAVID REINA

TOTAL 3
Fuente: Vicerrectoria Académica.

Ahora bien, con ocasion de las distintas novedades asociadas a renuncias de docentes
ocasionales para la vigencia 2024, apuestas del Plan de Cobertura, aumento de cohortes en
nuevos programas, entre otros, la Universidad public6é una convocatoria para proveer plazas
docentes bajo la modalidad ocadonal, en aras de suplir varias vacantes a partir del segundo

periodo académico de 2024. A continuacién, se relaciona el nimero de plazas convocadas
segun la respectiva Facultad:




Tabla 27. Namero de plazas convocadas segun Facultad

FACULTAD ‘ N.° PLAZAS CONVOCADAS

FCBEI 2
FCAYRN 1
FCE 4
FCS 1
FCHYE 5
TOTAL 13

Fuente: Vicerrectoria Académica.

Tabla 28. Resultados convocatoria ocasional 2 -2024
Facultad N.° Plazas Provistas Aspirantes Seleccionados
0 JUAN DAVID AREVALO ARIAS
FCBEI 2 0 NESTOR EDUARDO SUAT ROJAS
0 ADRIANA ADRIANA CERINZA VANEG/
FCARN 1
0 LUIS RAUL FLOREZ SOLANO
FCE 4 8 JUAN CARLOS PENA TIJO
0 LUISGABRIEL GUEVARA AVILA
8 JORGE ARTURO BOLANOS BRICENO
8 FRANCYROCIOMONCADASIERRA
FCHYE 5 5 DAYANAINDIRA HERNANDEZ VIVAS
8 JORGE MAURICIO SANCHEZ USECHE
0 LUZ AMPARO SANABRIA GALINDO
0 1DESIERTA
FCS 1 DESIERTA
TOTAL 13

Fuente: Vicerrectoria Académica

Para el segundo semestre 2024, se desarroll6 una convocatoria para docentes ocasionales
con el fin de incorporarse para el 2025-1

Tabla 29. Resultados convocatoria ocasional 2024

Facultades N° Plazas Convocadas

FCAYRN 1

FCE 2




FCHYE 2

FCS 1
Fuente: Vicerrectoria Académica

10. Mesa de concertacion Docencia

Con el propésito de avanzar en las tematicas propias de la Mesa de Concertacion, definida
bajo R.R 0715 de 2023, el dia 17 de mayo se desarroll6 la primera sesion del afio 2024, en la
cual se abordé lo relacionado con el informe sobre la propuesta de Politica de vinculacion
docente (tramite modificacién Acuerdo Superior 013 de 2014) y, los compromisos en el marco
del Plan de Mejoramiento Institucional CNA (Estatuto Docente).

11. Ajuste normativo:

Con relacién a las gestiones en torno a la actualizacion normativa, es importante destacar los
siguientes actos administrativos aprobados por el Consejo Académico en lo que va corrido del
afio 2024

ACUERDO ACADEMI CO NA 002 DE &éndoslineamiBPntos | a
pedag-gicos y curriculares de |l os programas
ACUERDO ACADE£MI CO NA 003 DE 2024, APor el

funcionamiento de los Cursos intersemestrales que refiere el acuerdo superior No. 020
de 20210

cu
(
cu

ACURDO ACADEMI CO NA 009 DE 2024, fAPor el cual

para programas de grado con base en la ponderacién de las areas del examen de

estado de educacion medial CFES saber 11A de |l a univer si
ACUERDO ACADEMICO N° 010® 2024, APor el cual s e
discapacidad viables para ingresar a los programas académicos de grado de la
universidad, bajo el mecanismo de admision especial de los aspirantes en situacion de
discapacidad.

ACUERDO ACADEMI CO NRPorebciial se Befiner? pdlRichs de &dmision

para la poblacién con discapacidad auditiva a los programas de grado de la Universidad

de los Llanos, con base en la ponderacién de las areas del examen de estado de
educacion

ACUERDO ACADEMICO N° 014 DE2028,Por | a cual se adopta el
uni

de autoevalwuaci-n y autorregulaci-n de | a
ACUERDO ACADEMICO N° 016 DE 2024, "Por el cual se definen los criterios generales
y las opciones de grado de los programas de niveltecnologico y profesional”

Con relacién a las gestiones en torno a la actualizacion normativa, es importante destacar los
siguientes actos administrativos aprobados por el Consejo Superior en lo que va corrido del
ano 2024:

da
de

I




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS ACREO SUPERIOR No. 009 DE 2024 (febrero 19)

AiPor el cual se establecen requisitos y proce
y apoyo econ-mico para Profesores de carrera
ACUERDO SUPERI OR No. 007 eDltals?éstablecehmstaifaso 3 1)
de | os derechos pecuniarios de |l a Universida¢

Ahora bien, es importante destacar que, se han adelantado acciones, en procura de actualizar
normatividad relacionada con otros temas del orden académico como:

0 Politica de vinculacién docente:

En virtud de la agenda estratégica para abordar las necesidades de ajuste normativo que
presenta la Universidad, y particularmente con respecto al Acuerdo Superior 013 de 2014,
esta Vicerrectoria Académica ha liderado laconvocatoria a las reuniones, en las cuales, se ha
definido un cronograma de trabajo con las dependencias involucradas; se han realizado
jornadas de trabajo con la participacion de la Secretaria General, la oficina Asesora Juridica,
la Oficina Asesora de Raneacion y la division de Servicios Administrativos. Se estima continuar
avanzando conforme al cronograma previsto por el grupo de trabajo, en aras de cumplir con
el objetivo de actualizacion de dichas normas.

Adicionalmente, se precisa que en el marco ce la Mesa de Concertacion de Docencia creada

medi ante | a Resoluci-n Rectoral NA0O715 de 2023
concertacién entre la administracion y el estamento profesoral”, el AS 013 de 2014, esta en

revision por parte de los integrantes de esta mesa.

Se tiene un borrador de esta propuesta el cual fue socializado el 27 de noviembre de 2023
ante el Consejo Superior Universitario y que fue llevado al académico en la sesion ordinaria
N°57 del 14 de diciembre de 2023 y posteriormente retomado en la sesidn ordinaria N°02 del
23 de enero de 2024.

0 Estatuto Docente:

En virtud de los compromisos derivados del Plan de Mejoramiento Institucional, se han
desarrollado reuniones con la Oficina de Asuntos Docentes y la Oficina Asesora Juridica a fin
de revisar los aspectos mas relevantes que requieren ser actualizados.

Estudiantes

12. Distribucién de excedentes en los Programas de Posgrados

Con relacion a este tema, se han adelantado encuentros entre la Rectoria, la Vicerrectoria de
Recursos, la Division Financiera, la Oficina Asesora Juridica y esta Vicerrectoria, con miraa

analizar la propuesta de acto administrativo que permita reglamentar la destinacion de los

excedentes generados a partir de las matriculas en los programas de Posgrados.




13. Propuesta de una amnistia para pregrado

La Vicerrectoria Académica a través de un informe presentado ante el Consejo Académico, en
la Sesién Extraordinaria No. 21 de 28 de mayo de 2024, evidencio la necesidad de implementar
una estrategia que permita resolver la situacién para otorgar el titulo de grado a quienes
hayan aprobado la totalidad de los cursos del plan de estudios al cual se matricularon y, que
en la actualidad han perdido su condicidon de estudiantes a la luz de lo normado en el
Reglamento Estudiantil, y que no se acogieron a los mecarismos establecidos en vigencias
anteriores. La respectiva propuesta ya fue radicada en el Consejo Superior y se esta en espera
de la programacion del punto para discusion.

14. Nuevas apuestas de oferta de posgrado en otros municipios

En virtud del Decreto del MEN 0529 de 2024, donde se abre la posibilidad de oferta de
programas en otros municipios a través del cambio de lugar de desarrollo a través de registros
transitorios sin radicaciéon de pre requisitos, la institucion viene adelantando dialogos con
diferentes municipios con el fin de explorar la posibilidad de llevar dichos programas a
Granada, Puerto Gaitan, Villanueva y San José del Guaviare.

15. Cursos intersemestrales

Se establece calendario para el desarrollo de cursos intersemestales en la vigencia 2024
segun Resolucién Académica N° 035 de 2024, en donde se ofertaron un total de 62 cursos,
de los cuales 32 contaron con 8 o mas estudiantes inscritos. Se esta a la espera que se realicen
los respectivos pagos para concretar los grupos. A continuacion, se muestra el listado de los
cursos ofrecidos bajo la modalidad de intersemestral:

Tabla 30. Listado de cursos intersemestrales ofertados

PROGRAMA MATERIA CODIGO @ GRUPO INSCRITOS
INGENIERIA DE PROCESOS | CALCUL(DIFERENCIAL 6110101 |TE1 43
BIOLOGIA MATEMATICAS | 642101 |TE1 42
INGENIERIA DE PROCESOS | ECUACIONES DIFERENCIALES 6110401 |TE1 41
ADMINISTRACION DE )

EMPRESAS ESTADISTICA DESCRIPTIVA 562205 |TE1 41
LICENCIATURA EN

EDUCACION INFANTIL CATEDRA DEMOCRACIARAZ 914407 |TE1 39
BIOLOGIA CATEDRA DE LA ORINOQUIA 642305 TE1 34
INGENIERIA DE PROCESOS | ALGEBRA LINEAL 6110303 | TE1 31
BIOLOGIA MATEMATICAS IlI 642301 TE1 30
INGENIERIA DE PROCESOS | CALCULO MULTIVARIADO 6110301 |TE1 30
BIOLOGIA MATEMATICAS Il 642201 |TE1 27




MERCADEO ESTADISTICA Il 531301 TE-1 27

LICENCIATURA EN

MATEMATICAS ANALISIS MATEMATICO 412801 TE-1 27

CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDADES ESPECIALES 523901 TE-1 26

INGENIERIA DE PROCESOS | CALCULO INTEGRAL 6110201 | TE1 24

INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL INVESTIGACION DE OPERACIONES| 171705 TE-1 23

LICENCIATURA EN

EDUCACION FiSICA PENSAMIENTO LOGIC

DEPORTE MATEMATICO 482202 TE-1 21

CONTADURIA PUBLICA GERENCIA FINANCIERA 523804 TE-1 20

MEDICINA VETERINARIA

ZOOTECNIA PRODUCCION DRUMIANTES 122805 TE-1 16
ECUACIONES DIFERENCIALES

INGENIERIA DE SISTEMAS | MODELADO MATEMATICO 603403 TE-1 16

CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDAD FINANCIERA III 523401 TE-1 16

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL | 562203 TE-1 15

MEDICINA VETERINARIA Y|

ZOOTECNIA SALUD PUBLICA 122803 TE-1 15

MERCADEO ESTADISTICA | 531201 TE-1 14
METODOLOGIA DE LA

INGENIERIA DE PROCESOS | INVESTIGACION 6110805 | TE-1 13

CONTADURIA PUBLICA COSTOS Il 523701 TE-1 12

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS MACROECONOMIA 562204 TE-1 10

ADMINISTRACION DH GESTION DE OPERACIONES

EMPRESAS LOGISTICA 562503 TE-1 9

INGENIERIA DE PROCESOS | METODOS NUMERICOS 6110501 |TE1 9

CONTADURIA PUBLICA LEGISLACION TRIBUTARIA | 523502 TE-1 9

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS COSTOS YPRESUPUESTOS 562402 TE-1 9

LICENCIATURA EN

EDUCACION FiSICA

DEPORTE PROCESOS COMUNICATIVOS 482101 TE-1 8

MEDICINA VETERINARIA Y GESTION EMPRESARIA

ZOOTECNIA AGROPECUARIA 122905 TE-1 8




CIENCIA, TECNOLOGIA
INGENIERIA DE SISTEMAS | DESARROLLO 603506 TE-1
CONTADURIA PUBLICA COSTOS | 523601 TE-1
CONTADURIA PUBLICA CURSO PROFUNDIZACION II 523805 TE-1
CONTADURIA PUBLICA MATEMATICAS APLICADAS 523102 TE-1
ADMINISTRACION DH
EMPRESAS MATEMATICAS FINANCIERAS 562303 TE-1
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS MICROECONOMIA 562102 TE-1
INGENIERIA ELECTRONICA | ETICA EN LA INGENIERIA 613806 TE-1
CONTADURIA PUBLICA LEGISLACION TRIBUTARIA IlI 523703 TE-1
CONTADURIA PUBLICA CURSO PROFUNDIZACION Il 523905 TE-1
CONTADURIA PUBLICA REVISORIA FISCAL 523904 TE-1
TECNOLOGIA EN REGENC
DE FARMACIA MERCADEO 361403 TE-1
CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDAD FINANCIERA IV 523501 TE-1
CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDAD FINANCIERA | 523201 TE-1
ADMINISTRACION DH
EMPRESAS PLANEACION 562201 TE-1
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL ADMINISTRACION 171606 TE-1
MEDICINA VETERINARIA Y PRODUCCION DE BALANCEADOS
ZOOTECNIA SUPLEMENTOS 122904 TE-1
ADMINISTRACION DE COMPORTAMIENTO
EMPRESAS ORGANIZACIONAL 562605 TE-1
MERCADEO PRINCIPIOS DE MERCADEO 531103 TE-1
ECONOMIA ANALISIS FINANCIERO 571503 TE-1
INGENIERIA AMBIENTAL ECONOMIA AMBIENTAL 6100706 | TE-1
SISTEMA GENERAL DE SEGURID
ENFERMERIA SOCIAL 302405 TE-1
CONTADURIA PUBLICA DERECHO LABORAL 523402 TE-1
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DIRECCION 562401 TE-1
CONTADURIA PUBLICA DERECHO CONSTITUCIONAL 523205 TE-1




ADMINISTRACION D HERRAMIENTAS TIC PARA |

EMPRESAS GERENCIA 562206 TE-1 1
INGENIERIA DE PROCESOS | FUNDAMENTOS DE PROGRAMACI{ 6110105 | TE-1 1
INGENIERIA AGRONOMICA | SOCIOLOGIA RURAL 112205 TE-1 1

SISTEMAS DE INFORMACIO

CONTADURIA PUBLICA CONTABLE 523503 TE-1 1
CONTADURIA PUBLICA AUDITORIA FINANCIERA Y NIAS 523803 TE-1 1
ADMINISTRACION DH FUNDAMENTOS D

EMPRESAS ADMINISTRACION 562101 TE-1 1

Fuente: Vicerrectoria Académica

16. Interlocucion con el Estamento Estudiantil

En lo que va corrido del afio, la interlocucién con el estamento estudiantil se ha dado con

relaciéon a la solicitud de apoyos econdmicos para el desarrollo de las practicas pedagdgicas,
formativas y profesionales de los programas de Licenciatura, de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion. Por esta razén se requirié a los programas la informacién
pertinente con el fin de tener la totalidad de cursos en los cuales se desarrollan dichas

practicas y el niumero de estudiantes. Dicho tema ahora se amplia a la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Programa de Retencién Estudiantil Unillanista (Permanencia)

Las estrategias ejecutadas por el Area de Desarrollo Humano y Permanencia durante este
2024, se centran en tres ejes fundamentales: Permanencia, Salud Mental, y Protocolo y Ruta
de Todo Tipo de Violencia. Las estrategias implementadas buscan fomentar el bienestar y la
continuidad académica de los estudiantes, proporcionando apoyo integral para su desarrollo
académico y psicosocial. Se detallan las actividades y logros alcanzados en cada uno de estos
ejes, subrayando su impacto positivo en la comunidad estudiantil de la Universidad de los
Llanos.

El eje de permanencia actualmente se estructura en tres componentes: deteccion, prevencién
y acompafiamiento. En deteccién, se implementan estrategias de caracterizacion de
estudiantes, reportes del Sistema de Informacion Académico Unillanos (SIAU) y alertas
tempranas para identificar estudiantes en riesgo. En prevencion, se organizan jornadas de
primer encuentro, cursos en habilidades de adaptacién y permanencia, consejerias grupales
sobre aspectos académicos y psicosociales, y talleres de afrontamiento para estudiantes con
bajo rendimiento. En acompafiamiento, se ofrecen monitorias académicas para cursos con
alta tasa de reprobacion y consejerias individuales enfocadas en el bienestar psicologico.




1. Componente de detencién

El 4rea de Desarrollo Humano de la Universidad de los Llanos ha implementado diversas
estrategias de deteccion de riesgo para identificar y abordar posibles situaciones que afecten
a los estudiantes de grado. Entre estas acciones se destacan:

I Seguimiento a la tasa de desercién, retencion en SPADIES: La tasa de
desercion anual en Unillanos pr SPADIES es del 7.39%, por debajo del promedio
nacional (11.98%). Este indicador permite evaluar y disefiar medidas para prevenir la

desercion y fomentar la retencién estudiantil.
M Caracterizacion de
caracteristicas académicas,

Ingreso a Primer
socioeconémicas,

Semestre: busca identificar las

familiares y personales de los

estudiantes admitidos. Esta informacion se recoge a través de un formulario en linea
y se centraliza en el SIAU, incluyendo variables como edad, sexo, estrato
socioecondmico, procedencia, tipo de colegio, modalidad de admision y relacion
familiar, para facilitar su seguimiento.
1 Sistema de Alertas Tempranas para la Prevenciéon de la Desercion

Estudiantil (SATDES Unillanos):

recopila y analiza datos para identificar patrones

de riesgo de desercion, clasificando a los estudiantes en niveles de riesgo alto, medio
y bajo en dimensiones académica, socioecondmica, institucional e individual, tanto en
la etapa de adaptacién como durante su permanencia. El SATDES esta disponible en

el SIAU.

1 Linea de Deteccion y Reporte de Riesgo en SIAU es una herramienta TIC
implementada en octubre de 2022 que permite a la comunidad académica (docentes,
estudiantes, direcciones de programa y secretarias académicas) reportar situaciones
de riesgo en estudiantes de pregrado. Facilita la deteccion temprana de problemas
académicos, de convivencia, salud y aspectos personales. Al recibir un reporte, el PREU
interviene en un maximo de tres dias y actualiza el estado del caso (en proceso o
cerrado), contribuyendo asi a la reduccion de la desercion y al bienestar estudiantil.

Estas estrategias permiten una intervencion temprana y un acompafiamiento continuo,
contribuyendo a mejorar la permanencia de los estudiantes. Estos datos se muestran en la

siguiente tabla.

Caracterizacion

\ Alertas tempranas

Tabla 31. Estrategias de Deteccion

Direccionamiento interno

1 EI49% son mujeres y el
51% son hombres

1 63% provienen de
Villavicencio y el 37% de
municipios diferentes a
Villavicencio

1 60% estan en los grupos
A, By C1 del SISBEN su
capacidad para generar

f Factor
socioeconémico
alto: 89%

9 Factor Individual
alto: 45%

 Factor
académico alto:
27%

E ]

233 casos reportados en este 2024.
Los programas que mas reportan
solicitudes son Enfermeria,

Fisioterapia, Licenciatura en Educacion
Infantil, Licenciatura en Matematicas,
Regencia de Farmacia.

La solicitudes mas frecuentes son:
Ausentismo, Bajo rendimiento,
Cancelacion de semestre, Falta de




ingresos y sus condiciones | 1 Factor motivacién o cambios en el estado de
de vida son de pobreza Institucional animo, Salud mental: (ansiedad,
extrema, moderada o alto: 6% depresion, rasgos autistas)

vulnerable.

El 92% de los puntajes del
Icfes de los estudiantes
gue ingresan se
encuentran en el rango
medio.

El 77% son estudiantes de
estrato socioeconomico 1y
2

Fuente: SIAU - noviembre 2024

2. Componente de Prevencion.

Las estrategias de prevencién implementadas por la Universidad de los Llanos desde el area
de Desarrollo Humano y Permanencia estan orientadasa brindar un apoyo integral a los
estudiantes desde el inicio de su vida académica. Estas estrategias incluyen:

1 Jornada del Primer Encuentro  : Esta actividad, dirigida a estudiantes de primer

ingreso, tiene como objetivo desarrollar habilidades para la adaptacién al entorno
universitario. Durante los dos semestres de 2024, la jornada se llevé a cabo una
semana antes del inicio de clases, brindando informacién clave sobre politicas
institucionales, servicios de apoyo, reglamentacién académica y estimulosdisponibles.

Entre los temas tratados se incluyeron el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el

reglamento estudiantil, bienestar universitario, internacionalizacién, acreditacion,

representacion estudiantil y politicas de bilingliismo. Estas sesiones ontaron con la

participacién de los responsables de los procesos misionales y de apoyo, ofreciendo
una visién integral de la vida universitaria.

En total, 1.430 estudiantes de 23 programas en el semestre 2024-1 y 26 programas
en el semestre 2024-2 recibieron esta induccion, fortaleciendo su integracion a la
comunidad académica.

Curso de Habilidades para la Adaptacién y Permanencia: Este curso esta
disefiado para proporcionar a los estudiantes de primer ingreso herramientas que les
permitan enfrentar con éxito los desafios iniciales de la vida universitaria. Los temas
abordados incluyen el desarrollo del proyecto de vida, orientacibn vocacional,
convivencia en el entorno académico y valoracion de la diversidad.

En 2024, un total de 1.343 estudiantes participaron en esta iniciativa, fortaleciendo
sus habilidades personales y sociales para garantizar una mejor integracion y
permanencia en la institucion.

Induccién con Familias: Este espacio, dirigido a los familiares de estudiantes de
primer ingreso, busca fortalecer su confianza en la calidad académica de la universidad
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y brindarles herramientas para acompafar el proceso de adaptacion de sus hijos al
entorno universitario.

En 2024, 463 padres de familia participaron en la jornada de induccién realizada en el
campus San Antonio, reforzando el vinculo entre la institucion y las familias, pieza
clave en el éxito académico y personal de los estudiantes.

Consejerias Grupales: Estas sesiones estan orientadas a promover el bienestar
psicolégico y fortalecer las habilidades académicas de los estudiantes. A través de
talleres disefiados en coordinacién con las direcciones de programa o docentes, se
abordan temas clave como habitos de estudio, estilos de aprendizaje, manejo del
estrés y administracién del tiempo.

El objetivo principal es mejorar tanto el desempefio académico como el bienestar
emocional de los estudiantes. En 2024, un total de 1.609 estudiantes participaron en
estos talleres, llevados a cabo en las sedes de Barcelona, San Antonio y Boquemonte.

Talleres de Afrontamiento para Estudiantes en Bajo Rendimiento: En el marco
del protocolo para estudiantes con bajo rendimiento académico, estos talleres estan
disefiados para brindar estrategias y recursos que les permitan afrontar desafios
psicoemocionales y mejorar su rendimiento académico, no obstante, segun el
reglamento estudiantil, la participacion del estudiante a estos talleres no es obligatoria.

En 2024, 14 estudiantes participaron en esta iniciativa, disefiada para brindar
estrategias y recursos que les permitan afrontar desafios psicoemocionales y mejorar
su rendimiento académico.

De los 8 estudiantes que asistieron en el primer semestre de 2024, todos lograron
superar el semestre y aprobar el curso que los habia colocado en la categoria de bajo
rendimiento. Para los 6 estudiantes del segundo semestre, ain no se dispone de
informacién, ya que el impacto en su rendimiento académico sera evaluado una vez
finalice el periodo académico.

Estos resultados destacan la efectividad del programa, al tiempo que subrayan la
necesidad de continuar promoviendo la participacién activa en este tipo de espacios
de apoyo.

Las estrategias de prevencién y promocion de la permanencia, involucrarona un total de
4.859 personas, incluyendo estudiantes que ingresan por primera vez, familias y estudiantes
en riesgo académico, como se muestra en el grafico a continuacion.




Figura 17. Numero de estudiantes en estrategias de Prevencidn para la permanencia.
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3. Componente de Acompafiamiento en permanencia

Las estrategias de acompafiamiento en permanencia implementadas en la Universidad de los
Llanos tienen como objetivo fundamental apoyar a los estudiantes durante su trayectoria
académica. Estas estrategias incluyen:

1 Consejeria Estudiantil Individual: Es realizada por profesionales en psicologia y
tiene como objetivo ofrecer apoyo psicoorientador a los estudiantes en las dimensiones
académica e institucional. Esta accion consiste en intervenciones personalizadas para
valorar el riesgo y brindar una orientacion y acompafiamiento en areas como
rendimiento académico, problemas emocionales o situaciones institucionales que
afecten su desarrollo.

En 2024, se acompafi6 a 429 estudiantes, con un total de 776 atenciones distribuidas
en las siguientes areas de apoyo:

Bajo Rendimiento Académico

Habilidades y Destrezas Académicas

Orientacién Vocacional

Proyecto de Vida

Psicosociali Violenciay VBG

Adaptabilidad y Habilidades Sociales

X X X X X X

Del total de la poblacion atendida en Consejeria Individual, el 10% corresponde a
estudiantes admitidos en condicion especial, incluyendo grupos como indigenas,
afrodescendientes, victimas del conflicto armado, deportistas destacados,residentes de
departamentos sin Instituciones de Educacion Superior (IES) y de municipios de dificil
acceso.




Esta accion refleja el compromiso de la universidad con la inclusion y el bienestar integral
de todos sus estudiantes, especialmente aquellos prosenientes de poblaciones
vulnerables.

1 Monitorias académicas estudiantiles en cursos de alta reprobacion . Esta

estrategia permite a los estudiantes que cursan o repiten asignaturas de bajo

rendimiento durante los primeros tres semestres de pregrado, reforzar los contenidos

académicos de manera voluntaria. El acompafiamiento es proporcionado por auxiliares
0 monitores docentes, en horarios flexibles adaptados a sus necesidades.

Las monitorias estdn disponibles desde la tercera semana de clases hasta los
examenes finales y se desarrollan en aulas o espacios previamente acordados por los
estudiantes. Su impacto se evalia con base en la participacion y la mejora en las
calificaciones de los estudiantes.

En 2024, se brindé apoyo académico a 64 cursos, incluyendo asignaturas como
Quimica, Matematicas, Fisica, Biologia, Estadistica y Programacion.

Semillero Docente:  El Semillero Docente esta integrado por estudiantes que, gracias
a su destacado rendimiento académico, se postulan voluntariamente para
desempefiarse @mo monitores o0 auxiliares de docencia en cursos clave. Esta
estrategia se desarrolla a lo largo del semestre académico, fomentando el aprendizaje
colaborativo y la construccién de comunidad académica. Los monitores dedican 4
horas semanales a liderar sesones de refuerzo académico, apoyando a sus
compafieros en la comprension de los contenidos y en el desarrollo de habilidades
necesarias para superar los retos académicos.

En 2024, se vincularon 83 estudiantes como monitores y auxiliares docentes,
provenientes en su mayoria de los programas de Licenciatura en Matematicas e
Ingenieria Electronica. Su labor fue fundamental en el acompafiamiento de cursos de
alta demanda y reprobacion.

Mentorias de apoyo y seguimiento para estudiantes en bajo rendimiento: A
través de estas mentorias, los estudiantes cuentan con acompafiamiento entre pares,
gue durante el semestre mantienen constante comunicacién promoviendo un mayor
desempefio académico y monitoreando su bienestar emocional.

Valoracion psicoldgica para Movilidad: En cumplimiento del proceso establecido
por la Oficina de Internacionalizacién, se realizaron 64 valoraciones psicolégicas a
estudiantes que obtuvieron la aprobacion para participar en programas de movilidad

académica durante 2024.

Estas valoracionestienen como objetivo evaluar la preparacién emocional y psicolégica

de los estudiantes, garantizando su bienestar y capacidad de adaptacién en contextos
internacionales, y fortaleciendo el éxito de sus experiencias académicas fuera del pais.
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Estas estrategas de acompafiamiento demuestran el compromiso del area en promover el
crecimiento integral de los estudiantes y facilitar su éxito académico y personal, como se
muestra en el siguiente grafico con una participacién total de 2.865 estudiantes.

Figura 18. NUmero de estudiantes en estrategias de acompafiamiento para la
permanencia.
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Fuente: PREU- noviembre 2024

4. Salud Mental

La salud mental en el entorno universitario es una prioridad fundamental que requiere un
enfoque integral y multidimensional. En Unillanos se ha implementado un conjunto de
estrategias divididas en prevencion, deteccion, acompafamiento y redes, con el objetivo de
garantizar el bienestar de toda la comunidad estudiantil. Durante este afio se abordaron los
riesgos mas comunes a nivel de ansiedad, depresién y estrés. Se obtuvo un total de 1478
participaciones

Prevencién

La prevencion es la primera linea de defensa en nuestras estrategias de salud mental. Se
enfoca en la promocién de un entorno saludable y el fortalecimiento de la resiliencia entre los
estudiantes.

A lo largo de 2024, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a prevenir y sensibilzar
sobre la importancia de la salud mental en la comunidad universitaria. Estas iniciativas
promovieron el bienestar emocional, la reflexién y el dialogo, a través de las siguientes
acciones:

Tabla 32. Actividades de sensibilizaci6  n en salud mental 2024

Nombre de la Actividad Participaciones

Cartografia corporal 34
Primeros auxilios psicolégicos (PAP) 26
Arbol del estrés 43
Il Conversatorio de salud mental y sustancias psicoactivas en estudiantes universitarios 53
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Semanacultural "Escuchadero abierto” 52
Sensibilizacién de salud mental y respuestas emocionales 101
Conmemoraci-n d2a internacional de | a pr 3

Entendiendo las emociones 23
Depresion y ansiedad 31
Total de participaciones 366

Fuente: Preu - 2024

1 Deteccion y Acompanamiento individual

El acompafiamiento individual en salud mental es clave como apoyo continuo a los estudiantes
de acuerdo con el perfil de riesgo valorado por el profesional en psicologia en su entrevista
inicial de consejeria individual. El alcance de la estrategia incluye el seguimiento a lo largo de
la vida del estudiante de acuerdo con su consentimiento y segun la ruta estimada, puede
abocar el apoyo de redes externas.

La estrategia de acompdaiamiento individual en salud mental, se divide en la categoria de
bienestar psicolégico, problemas de salud mental y atencion en crisis. Dentro de estas
categorias, en el 2024, los temas mayormente acompafiados fueron:
x  Autoestima
Actitudes
Inteligencia emocional.
Intervencién en crisis
Duelo
Dependencias emocionales (apego)
Dificultades de Aprendizaje
Narrativas experiencias de vida
Problemas Emocionales
Trastornos del estado de animo
Trastorno Emocionales
Trastornos de Afectivos
Trastornos de Psicoafectivos
Trastornos de Ansiedad

X X X X X X X X X X X X X

La identificacién de estos problemas se llevé a cabo mediante la estrategia de Consejeria
Individual, la cual activa la ruta para proporcionar apoyo psicolégico y asesoramiento a los
estudiantes afectados, realizando seguimientos y acompafamientos continug. Durante este
afio, se atendieron a 405 estudiantes y 1.112 atenciones por acompafiamiento.

Redes

Dentro de las estrategias de salud mental, la creacion de redes de apoyo es fundamental para
proporcionar un entorno de soporte integral a los estudiantes. Las principales estrategias
implementadas incluyen:




1 Remisiones a IPS y EPS en Situaciones de Alto Riesgo en Salud Mental: En casos de
alto riesgo, se realizan remisiones inmediatas a Instituciones Prestadoras de Servicios
(IPS) y Entidades Promotoras de Salud (EPS) para asegurar que los estudiantes reciban
atencion especializada y oportuna. Una particularidad del trabajo en red, es la alianza
con la IPS SAMEN, para la atencion de casos de urgencia y hospitalizacion.

1 Generacion de Red Familiar de Apoyo: Sefomenta la participacion de la familia en el
proceso de apoyo al estudiante, fortaleciendo los lazos familiares y asegurando que el
estudiante tenga un entorno de apoyo sélido fuera del ambito universitario.

1 Generacion de Red de Apoyo Afectivo (Pareja y Gros): Se promueve la creacion de
redes de apoyo afectivo, incluyendo parejas y amigos cercanos, para proporcionar un
soporte emocional adicional y asegurar que los estudiantes tengan mdultiples fuentes
de apoyo durante su trayectoria académica.

1 Integracion con redes externas, en buenas practicas para la atencién y promocién de
la salud mental con instituciones universitarias como UNIMINUTO, UNIMETA, SENA/
con la Secretaria de Salud de Villavicencio.

Estas estrategias de redes son esenciales para crear un atorno inclusivo y solidario,

facilitando el bienestar integral de los estudiantes y potenciando el entorno académico y

personal. Para este afio se realizaron 101 remisiones externas y 25 acompafiamientos con red
familiar.

Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
1. Consolidacién de alianzas con DELFIN e IAESTE y UDUALC.

Verano de la Para el afio 2024 la Universidad de los Llanos
Investigacion ~ participd en la convocatoria XXIX Verano de la

Cientifica y Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico
Tecnologicadel .
Pacifico 2024 2024 donde 6 profesores de Unillanos presentaron

su oferta para que estudiantes extranjeros y
nacionales realicen una estancia de investigacion
en sus proyectos de investigacion y al mismo
tiempo 11 estudiantes de Unillanos que pertenecen
a semilleros de investigaciontienen la oportunidad
de participar en estancia de investigacion a nivel
nacional o internacional.

El resultado de esta convocatoria es que tenemos nueve (9) estudiantes de Unillanos de los
programas de MVZ, Licenciatura en Educacion Infantil y Licenciatura en Educacié Fisica y
Deporte realizando del 17 de junio al 2 de agosto su pasantia en investigacion en las siguientes
Universidades mexicanas: Universidad Autbnoma de Baja California, Universidad Autonoma
de Querétaro, Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias,
Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad Autonoma del Estado de México, y a nivel
Colombia en la Fundacion Universidad de América.




Por otro lado, en movilidad entrante, contamos con dos (2) estudiantes que realizaron su
pasantia de investigacion en proyectos con los profesores Deileen Paff y Juan Antonio en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales. provenientes de las Universidades
Universidad Antonio Narifio y la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

En el marco de la Asociacion Internacional IAESTE, durante este
afio 2024, la Universidad de los Llanos pudo realizar
negociaciones directas de intercambio de pasantias de
estudiantes y se di6 como resultado una pasantia de
investigacion de una estudiante de la Licenciatura en Educacion
Infantil en la Universidad Belo Horizonte en Brasil. Y dos
estudiantes extranjeros realizaron su pasantia de investigacion
con docentes que tienen grupos de investigacion de las

Facultades FCBIy FCARN.

i,

\ |

Unién de Universidades de América Latina y ol Caribe

Durante el afio 2024, la

Universidad de los Llanos participé en el programa
Internacionalizacion sin Limites de la Union de
Universidades de América Latina y el Caribe. Este
programa busca promover la cooperacion sur-sur en el
ambito de la Educacién Superior en el marco de la

cooperacion internacional y dentro de sus lineas estratégicas se encuentra la

Internacionalizacion del curriculo.

En el primer semestre del afio. El programa abrié una convocatoria para desarrollar clases
espejo y cursos COIL entre las IES que pertenecen aUDUALC y durante el segundo semestre
del afio, se desarrollaron tres (3) actividades con nuevos aliados en IES de Argentina, Ecuador

y México.

Tabla 33. Clases espejo

PAISES PROGRAMA DOCENTES /CURSOS
ACADEMICO
Argentina Universidad del Gran | Kinesiologiay Fisiatria | Mariela Perugini Semiopatologia
Rosario Clinica |
Yaddy Alexandra Cagua
Colombia UNILLANOS Fisioterapia Educacién para la salud

Colombia UNILLANOS

Ecuador Universidad Nacional de | Carrera de Educacién | Tania Soledad Villacis Marin
Educacion Basica Inclusion, Diversidad e
Interculturalidad en Instituciones
Educativas.
Fonoaudiologia
UNILLANOS
Colombia Juan Carlos Soto Cespedes
Diversidad e inclusion social
México Universidad Mundial Administracion Mirna Araceli Valdez

Administracion basica
Administracion de
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empresas
Adriana Paola Nifio = Fundamentos
de administracion.

Fuente: OIRI

2. Aumento de actividades de internacionalizacion en el aula. Interaccion de
estudiantes con la comunidad global .

La Internacionalizacion en el Aula, es un espacio que fomenta el crecimiento académico y
personal la comunidad estudiantil y docentes, siendo de diferentes lugares geogréaficos,
promoviendo un entorno de innovacion, uso de las TICS y un aprendizaje de formacion
académica, a través de actividades como Profesor Invitado, Clase Espejo, Cursos con Proyecto
COIL, Seminarios, Jornadas Académicas, Webinar, entre otras, haciendo de estas experiencias
una formacién teoérica-culturallas cuales permiten a los estudiantes enfrentar desafios global
con confianza y conocimiento.

Durante el primer trienio se han realizado 108 actividades de leeA en un 53% de los
programas académicos de la Universidad de los Llanos.

Figura 19. Actividades de leeA en los Programas Académicos
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Fuente: OIRI

3. Registro de actividades de Internacionalizacion en el Aula realizadas
durante el primer trienio.

Para la vigencia 2022 a 2024, los Programas Académicos de la Universidad de los Llanos han
centrado sus esfuerzos en incorporar temas y perspectivas globales en sus cursos, desarrollar
competencias interculturales en sus estudiantes permitiendo desarrollo de habilidades de
interaccion con estudiantes de diferentes culturas y puntos geograficos, a continuacion, se
presentan los programas académicos que implementaron actividades de Internacionalizacion
en el Aula.




Figura 20. Actividades de leeA en los Programas Académicos

Programas Académicos

50 . Ingenieria Electrénica
@ 'ngenieria de Procesos
[ 'ngenieria Ambiental
Ingenieria de Sistemas
40 - Biclogia
Maestria en Seguridad y Salud en el Tra
Maestria en Salud Familiar y Comunitaria
Maestria en Epidemiclogia
30 Especializacion en Administracion en Sa.
Especializacion en Epidemiologia
Esp. en Seguridad y Salud en el trabajo
20 Tecnologia en Regencia de Farmacia
Fonoaudiologia
Fisioterapia
Enfermeria
10 Maestria en Educacion
Licenciatura en Educacién Infantil

Licenciatura en Educacion Fisica y Depo

Licenciatura en Educacion Campesina y

o

Maestria en Administracién de Negocios

Especializacién en Gestién de Proyectos
FCARN - FCE - Facultad de FCHE - Facultad FCS - Facultad de - FCBI - Facultad
Facultad de Ciencias de Ciencias Ciencias de la de Ciencias Mercadeo
Ciencias Econdmicas Humanas y de la Salud Basicas e )
Agropecuarias y Educacién Ingenieria @ Economia
Recursos

4 mas
Naturales

Fuente: OIRI

Instituto de Educacion a Distancia (IDEAD)

En 2024, el Instituto de Educacién a Distancia (IDEAD) de la Universidad de los Llanos
desempefié un papel fundamental en el fortalecimiento de los procesos académicos y
administrativos mediante una amplia oferta de actividades formativas. A través de diversas

capacitaciones, el IDEAD brind6 herramientas y conocimientos esenciales tanto a docentes,
estudiantes y personal administrativo, asegurando que estuvieran al dia con las mejores

practicas pedagogicas y los avances tecnoldgicos. Las jornadas académicas, wanars y

masterclass, organizadas en diferentes areas del conocimiento, permitieron a los participantes
ampliar su vision sobre las tendencias educativas y los nuevos enfoques de ensefianza, lo que
contribuy6 a la mejora continua en la calidad educativa.

Ademas, el IDEAD disefio una serie de 15 MOOCs (Massive Open Online Courses) que estaran
a disposicién de toda la comunidad universitaria en el 2025, facilitando el acceso a contenido
especializado de forma flexible y a distancia. Los webinars, realizados demanera constante,
fueron una herramienta clave para la actualizacién de los procesos administrativos y
académicos, promoviendo un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo. Estas
actividades no solo apoyaron la formacion integral de los miembros de la universidad, sino
gue también impulsaron la innovacion educativa, mejorando la eficiencia en la gestién y en la
implementacion de estrategias pedagégicas adaptadas a las necesidades actuales.




Figura 21. Campus virtual en ¢ ifras
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Figura 22. IDEAD en cifras
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1.

Figura 23. Convenio UNIR i Universidad de los Llanos

o
F—? Cursos y Maestrias de la Universidad de los @ IDEAD
:@ Llanos en Convenio Interinstitucional UNIR

Calendario de Primavera IPA 2024 m

Liderazgo y Gestion de Equipos 204
Inteligencsa Arificial (IA) Generativa Aplicada a la Educacion 101
Calidad y Evaluacion Universitaria 36 496
Cultura de la Investigacion 79 Total Inscritos
Competencias Docentes, Disefio de Materiales Didacticos para la Educacion en Linea 38
Master en Evaluacion de la Calidad y Procesos de Certificacion en Educacion Superior 38

Calendario de Otofio IIPA 2024

Liderazgo y Gestion de Equipos

61

Inteligencsa Artificial (1A) Generativa Aplicada a la Educacion 58 178

Cultura de la Investigacion 14 .

Total Inscritos

Competencias Docentes, Disefio de Matenales Didacticos para la Educacion en Linea 36
Gestion de Instituciones de Educacién Superior 9

Fuente: IDEAD

INVESTIGACIONES

Fortalecimiento de las capacidades investigativas a través de convocatorias

internas y externas

a)

Convocatorias Internas: Con el propésito de fortalecer la dinamica cientifica y

tecnoldgica, la generacion de impacto social y la produccion intelectual de los docentes y
grupos de investigacion, durante el segundo periodo académico del 2024, la Direccion General
de Investigaciones ha implementado las convocatorias disefiadas en el IPA, y ha disefiado
otras convocatorias, las cuales se describen a continuacion:

i

Implementacién de la Convocatoria para el fortalecimiento de las capacidades en CTel
en articulacion con las areas institucionales de investigacion 2024: Esta convocatoria
financiaba cinco (5) proyectos de investigacion de hasta $30.000.000, y tuvo apertura
el 18 de marzo de con entrega de resultados el 12 de julio del 2024. Al respecto, se
presentaron 11 propuestas de proyedos de investigacion, las cuales surtieron su
proceso de avaluacién de acuerdo a los términos de referencia de la convocatoria.
Finalmente, se financiaron 3 proyectos de investigacién cada uno por $30.000.000, los
cuales tuvieron fecha de inicio el 03 de septiembre de 2024.

Implementacién de la Convocatoria interna para estancias cortas de investigacion: Es
una convocatoria dirigida a investigadores categorizados en el SNCTel, y financié 7
estancias cortas de investigacion por valor de hasta diez millones & pesos
($10.000.000) cada una.

Implementacién de la Convocatoria de registro de marca 2024: Esta convocatoria se
realizo con el fin de fomentar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion para
los grupos de investigacion institucionalizados o categoiizados de la Universidad de los
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Llanos. Se financié hasta un méaximo de $900.000 para cada grupo de investigacion,
para el ajuste de logo y Manual de Uso de Logo de acuerdo con las directrices emitidas
por la oficina de comunicaciones de la Universidad, asicomo el pago correspondiente
al registro de marca ante la Superintendencia de Industria y Comercio i SIC. Se
presentaron 12 grupos de investigacion, los cuales se encuentran en proceso de
radicacion de su logo ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

U Implementacion de la Convocatoria para el fortalecimiento de los grupos de
investigacion de la Universidad de los Llanos categorizados y reconocidos en el
SNCTel. Es una convocatoria que tuvo como propésito fortalecer las capacidades en
CTel de grupos de investigacion categorizados en el SNCTel. Se presentaron 31 grupos
de investigacion y actualmente se encuentra en proceso de legalizacion del proceso
de compras.

U Disefio e implementacion del Plan Institucional de Convocatorias para la CTel 2025, el
cual esta conformado por cuatro (4) convocatorias a saber: Convocatoria para el
fortalecimiento de las capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién en
articulacion con la agenda institucional de investigaciones modalidad 1 y modalidad
2; Convocatoria para la asignacion de horas para investigacion; y Convocatoria para
la financiacion de proyectos de investigacion de pregrado, maestria y doctorado. El
plan de Convocatorias tuvo apertura el 20 de septiembre y actualmente para la
modalidad 1 se presentaron 2 propuestas de proyectos de investigacion, en la
modalidad 2 se presentaron 7 propuestas y en la convocatoria de asignacion de horas
se presentaron 10 propuestas de proyectos.

U Disefio de la convocatoria para la creacion y fortalecimiento de los centros e institutos
de investigacion en la Universidad de los Llanos. Esta convocatoria tiene como objetivo
fomentar la creacion y sostenimiento de centros e institutos de investigacién en la
Universidad de los Llanos, fortaleciendo sus capacidades cientificay tecnolégicas, asi
como la implementacién de sus planes estratégicos institucionales. Actualmente se
cuenta con los términos de referencia, los cuales fueron construidos teniendo en
cuenta los aportes de docentes investigadores de los Institutos del ICAOC IALL y el
Museo de Historia Natural Unillanos.

U Disefio de la Convocatoria para el fomento de la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en la Universidad de los Llanos. Esta convocatoria busca financiar proyectos de
desarrollo tecnolégico e innovacion ubicados entre los niveles TRL3 al TRL9, que
tengan potencial para que avancen en su nivel de maduracién tecnoldgica, que
cuenten con un potencial de comercializacion, que sean susceptibles de proteccion de
la propiedad intelectual, y que respondan a las necesidades, problemas u
oportunidades identificadas en el territorio. Se estan realizando ajustes a la
convocatoria con base a la retroalimentacion recibida.

Es importante mencionar que el desarrollo de las convocatorias internas implica la realizacion
de actividades relacionadas con el estructuracion e implementacion de las convocatorias, y el
seguimiento y control de los proyectos de investigacion en ejecucion. Cuyas actividades se
han realizado durante el segundo semestre de la presente vigencia.




b) Convoc atorias Externas

Durante el segundo semestre de 2024, la Direccién General de Investigaciones realiz6 el
acompafiamiento a 5 proyectos de investigacion que se presentaron a las convocatorias
realizadas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-Minciencias y por el Fondo

de CTel del Sistema General de Regalias. A continuacién, se muestran los proyectos que

se presentaron a las convocatorias en mencion:

Facultad

Convocatoria

Nombre del proyecto

Implementacién de
estrategias de atencién
primaria en salud
materno-perinatal desde

Valor del
proyecto
solicitado

Tabla 34. Proyectos que participaron en convocatorias externas, 2024

Tipo de
participacion

Estado
del
Proyecto

., En
el didlogo de saberes L,
-~ $ revisiéon
FCS con pueblos indigenas en Proponente
. - 26.288.922.396 de
Convocatoria 38 de la la region Llanos requisi
. . o : . quisitos
asignacion para la ciencia, Orientales: Arauca,
tecnologia e innovacion Casanare, Guainia,
del sistema general de | Guaviare, Meta, Vaupés
regalias para la y Vichada
conformacioén de un Fortalecimiento de las
listado de proyectos capacidades de
elegibles para la investigacion, desarrollo
seguridad sanitaria, la e innovacion en la
salud y el bienestar de la | produccién de vacunasy
poblacién en el territorio otros productos $ No
FCARN nacional bioldgicos de alto Proponente avalado
impacto en la salud 26.381.256.794 por el ClI
publica para contribuir a
la seguridad sanitaria en
meta, Casanare Vaupés
y vichada.
Convocatoria No. 40: L
. Fortalecimiento de las
Convocatoria de la :
. . L capacidades del
asignacién parala ciencia, .
PR - ecosistema de
tecnologia e innovacioén . S
- investigacion e
del sistema general de . =
. innovacién para la
regalias para la "y .
. transicion energética
conformacién de un .
X justa basada en los
listado de proyectos
. recursos renovables
orientados al desarrollo - - En
. disponibles en los .
FCBI de ecosistemas de departamentos de $ Aliado revision
investigacion e innovacion P . 24.678.300.665 de
ey vichada, Vaupés, .
para la transicién requisitos

energética justa, en el
marco del reto 3 del plan
bienal de convocatorias
202312024 nASE
LA GENERACION,
ACCESO Y USO DE
ENERGIAS SOSTENIBLES
PARA TODOSO.

Guainia, Guaviare,
Arauca, Casanare, meta,
mediante la alianza hato

"horizonte de
aprovechamiento
tecnolégico y de

oportunidades en la
regi-n de |




Convocatoria N°. 41 para
la asignacion para la
ciencia, tecnologia e
innovacion del sistema
general de regalias para
la conformacion de un
listado de proyectos
elegibles que contribuyan
a la creacion de
conocimiento, desarrollo
de tecnologia e
investigacion apropiada

Fortalecimiento de las

capacidades de [+D+i

mediante el desarrollo
tecnolégico de un

en productividad agricola | sistema que garantice la $ No
FCBI |y agroecologia, calidad e inocuidad del Proponente avalado

; . 20.664.348.659

implementada por cultivo de peces para por el ClI

productores como consumo humano en

agricultores Campesinos, | aguas de uso publico en

familiares, étnicos y los departamentos de

comunitarios -ACFEC u Arauca, Guainia 'y Meta

otras formas de

produccion sostenibles en

el marco del reto dos del

plan bienal de

convocatorias 20237

2024 fAgarant

soberania alimentaria y el

derecho a la alimentacién

Convocatoria N°

43. Convocatoria de la

asignacion para la ciencia,

tecnologia e innovacién

del sistema general de Fortalecimiento de las

regalias para la capacidades territoriales En

conformacién de un para la gestion y .y

X > $ revision
FCBI | listado de proyectos conservacion de Proponente

. - . 12.774.905.858 de
elegibles para aprovechar | ecosistemas estratégicos requisito

el conocimiento,
conservacion y uso
sostenible de la
biodiversidad y los bienes
y servicios ecosistémicos
en el territorio nacional.

de morichales en la
Orinoquia colombiana

Fuente: DGI

2. Estrategia para el fortalecimiento de semilleros de investigacién y del
programa de jovenes investigadores

El objetivo de la presente estrategia es fomentar que los semilleros de investigacion y los
joévenes investigadores participen de manera activa en el desarrollo de la investigacion
formativa y en la construccion y difusion de la cultura cientifica en la Universidad de los
Llanos.

Al respecto, en el marco de la estrategia de fortalecimiento de los semilleros de
investigacion, desde la Direccién General de Investigaciones se ha apoyado la participacion
de estudiantes de los semilleros Investigacion en presentaciones tipo poster, bajo las
modalidades de investigacion en curso, propuesta de investigacion, experiencias
significativas, e investigacion terminada en los Encuentros Regionales y Nacionales de
Semilleros de Investigacion RedCQ.SI, asi como en la participacion de estudiantes en el
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V Congreso Internacional de Ciencias Béasicas e IngenierieCICI y otros eventos. A
continuacién, en la tabla 3 se presentan los apoyos realizados a semilleros de

investigacion:

Tabla 35. Proyectos que participaron en convocatorias externas, 2024

Participacion

ENISI NACIONAL Participacion Participacion otros Actividad
NOMBRE DEL 2024 CICI 2024 eventos financiad
FACULTAD “semiLLErRO REDCOLSI a
Proyec Participa Partici Valor Participa Valor
tos ntes pantes apoyo ntes apoyo
Territorio y
Sociedad
Apoyo
FACULTAD econémico
DE i para
CIENCIAS Emg:/t(e)?:érigf;to $ Participacio
ECONOMIC| L 2 4 4 nde 4
AS- FCE SEoriterg::r?;d 000008 estudiantes
P en ENISI
de la
RedCOLSI
Gestion
Ambiental 1 $200.000
Sostenible
GNU Linux
Unillanos -
GLULL
Participara
nenelll
Congreso
de
Tecnologia
Electrénica
Aplicada
(CTEA
2024) de la
FACULTAD Universida
DE . d
CIENCIAS | Automatic Data- Pedagogica
BASICAS g| driven Analytics 5 $ 1 $ y
INGENIERI Laboratory - 1000000 450.000 Tecnoléai
ADALAB gie
AS- FCBI ade
Colombia,
a realizarse
enla
ciudad de
Tunja -
Colombia,
el 30,31 de
octubrey 1
de
noviembre
de 2024.
. . 1l
Biologia
Evolutiva de 1 $ gjgg,f;?,
Aves 1.950.000
. ode
Neotropicales . L
Bioacustica




y
Ecoacusticaj

18 al 22 de
noviembre
de 2024,
enla
ciudad de
Medellin

Mamiferos
Silvestres -
Unillanos

$
600.000

$
2.400.000

1l
Congreso
Colombian
ode
Bioacdustica
y
Ecoacustica
18 al 22 de
noviembre
de 2024,
enla
ciudad de
Medellin

Redesy
Aplicaciones

Modelado
Matematico
Biosefiales y

Ciberseguridad

$
800.000

FarmTechnology
Macrypt -
FARMTECHNOL
OoGY

$
400.000

$
2.200.000

Participara
nenelll
Congreso

de

Tecnologia

Electrénica
Aplicada

(CTEA

2024) de la

Universida
d
Pedagdgica
y

Tecnoldégic

ade

Colombia,

a realizarse

enla
ciudad de
Tunja -

Colombia,

el 30,31 de

octubrey 1

de
noviembre
de 2024.

JIACACU

$
1.390.000

PIKAIA

$
1.950.000

Inscripcion
y
transporte
participacio
ndel
estudiante




en el

congreso

LACQUA
2024,y al
curso pre
congreso a
realizar del
23 al 27 de
septiembre
de 2024.

Investigacion en
Fisica- SIF

$
200.000

Optimizacion y
Andlisis
NUmerico

$
400.000

ESTADISTICA
(SAES)

$
2.000.000

Toma de
datos para
un
proyecto
de
investigaci
6n en los
municipios
de
Fundacion
Magdalena,
Dibulla-La
Guajiray
Usiacurk
Atlantico
del 20 al
31 de
octubre de
2024.

Flora de la
Orinoquia

$
3.000.000

Inscripcion
ala
Asociacion
Colombian
ade
Botanica y
al XIl
Congreso
Colombian
ode
Botanica a
realizar en
la ciudad
de
Popayan
del 4 al 8
de
noviembre
de 2024,
asi como
transporte
terrestre y
hospedaje
para 5
estudiantes

Materiales,
Ambiente y
Energia- SIMAE

$
6.000.000

Participacio
nde4
estudiantes




en ENISI
de la
RedCOLSI
Congreso
de Carbono
C3del 20
al 22 de
noviembre
de 2024

i-CONBOT
(Artificial
Intelligence,
Control &
Robotics)

13

$
2.960.000

"
Concurso
Nacional
de
Roboética
METAROB
OTS 2024

FACULTAD
DE
CIENCIAS
HUMANAS

Y DE LA
EDUCACIO
N - FCHE

Infancias y
Diversidad

13

$
2.353.000

Taller
académico
de
intercambi
ode
saberes
campesinos
,con el
proyecto:
ALi br
buenos a la
ver edd
la vereda
Usme de la
ciudad de
Bogoté los
dias1ly?2
de
noviembre
de 2024.

Actividad fisica
para la salud -
SIFASA

$
3.000.000

Capacitacio
ny apoyo
logistico
(alimentaci
on para 25
estudiantes
) para
realizar el
Taller de
Metrologia
Deportiva
Fisicay
Rendimient

0.

Educacion
Formacion
Docente

$
2.849.408

FACULTAD
DE
CIENCIAS
AGROPECU
ARIAS Y
RECURSOS

BioTox

$
1.400.000

Participacio
ndel
estudiante
en ENISI
dela

RedCOLSI




NATURALES
- FCARN

Equillanos

$
3.000.000

Transporte
terrestre,
hospedaje
y
alimentacié
n para la
participacio
ndeb5
estudiantes
en el VIl
Seminario
Internacion
aly IX
Nacional
de
Investigad
ores en
Salud y
Produccion
Animal
SENISPA, 4
desarrollars
e del 08 al
10 de
octubre del
2024

Semillero Grupo
GIRGA

19

$
1.500.000

Taller
académico
enla
Universida
d Nacional
de
Colombia
sede
Bogota el
dia 6 de
noviembre
de 2024.

Patologia Digital
Veterinaria
PADVET

$
700.000

Inscripcion,
transporte
terrestre y
hospedaje
para la
participacio
nen el VIII
Seminario
Internacion
aly IX
Nacional
de
Investigad
ores en
Salud y
Produccion
Animal
SENISPA, 4
desarrollars
e del 08 al
10 de
octubre del
2024




Agroindustria 'y
Desarrollo

13

13

11

13.500.000

Participacio
nde 13
estudiantes
en ENISI
de la
RedCOLSI

Desarrollo e
Innovaciéon en
Polisacaridos-

DIP

$
3.000.000

Participacio
nde3
estudiantes
en ENISI
de la
RedCOLSI

FACULTAD
DE
CIENCIAS
DE LA
SALUD-
FCS

Salud Orinoquia

18

$
2.005.000

Vigilancia en
Salud Publica

$
300.000

XI
Encuentro
regional y

VI
Encuentro
nacional de
grupos de
estudio y
proyeccion
social en el
areade la
salud",
llevado a
cabo los
dias 24y
25 de
octubre de
manera
presencial
enla
Universida
d de los
Llanos,
sede San
Antonio.

MERAKI

$
3.000.000

Inscripcion,
transporte
y
hospedaje
para la
participacio
nde 4
estudiantes
en el 8°
Encuentro
Interinstitu
cional de
Semilleros
de
Investigaci
on que se
realizara
del 22 al
25 de




octubre de

2024 en la

ciudad de
Clcuta.

Fuente: DGI

Asi mismo, se ha financiado el pago de horas de monitorias a 57 semilleros de investigacion
como apuesta para aproximar a los estudiantes a las actividades propias del semillero, asi
como, contribuir a generar un estimulo académico en el estudiante beneficiario.

De otro lado, se encuentra en desarrollo el Programa de fomento a la investigacion para la
calidad académica y la formacién de nuevos investigadores, cuyo programa contempla dos
Convocatorias internas, la primera es la convocatoria permanente para la financiacion de
proyectos de investigacion de pregrado, maestria y doctorado, a través de la cual, se han
financiado 2 estudiantes en sus diferentes modalidades; y la segunda es la convocatoria
interna de jOvenes investigadores, la cual ha permitido la vinculacién de 8 jovenes
investigadores en el primer corte, y para el segundo corte se aprobé la financiaciéon de 6
jévenes gue se vincularan en el 2025.

3. Fortalecimiento a grupos de investigacion y docentes investigaciones de la
Universidad de los Llanos ante el Sistema N acional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -SNCTel.

Desde la Direccion General de Investigaciones se han desarrollado diferentes estrategias que
buscan fortalecer las capacidades de grupos de investigacion y docentes que realizan
actividades de investigacin en la Institucion, asi como fomentar su articulaciéon con el sector
empresarial, la academia, la sociedad civil y el Estado. A continuacion, se enuncias las acciones
desarrolladas:

a) Disefio e implementacién de convocatorias internas, las cuales fueron degritas en el
apartado convocatorias internas.

b) Fortalecimiento y categorizacion de los grupos de investigacion e investigadores a
través del analisis individual de cada grupo de investigacién y establecimiento de
estrategias pertinentes para su categorizacion ante el SNCel.

c) Seguimiento a los proyectos de investigacion que requieren colectas, y realizacion de
informes semestrales en el marco de las licencias, permisos y tramites ambientales
realizado por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientalesi ANLA. Al respecto, en
el informe semestral de 2024-11 se encuentran activas 37 salidas de campo con
actividades de colectas.

d) Visibilidad de datos de biodiversidad generados en el marco de los proyectos de
investigacion en la plataforma SIB Colombia. En este sentido, se ha realizado el
acompafiamiento de las publicaciones de datos en la plataforma SIB Colombia,
actualmente se cuenta con 39 conjuntos de datos y 34.844 registros. De la misma
manera, se han realizado el acompafamiento de 5 publicaciones, 2 de proyectos de
investigacion y 4 actualizaciones de colecciones del Museo de Historia Natural Unillanos
y Herbario Llanos.




e) En el mar co del Acuerdo Superior NA 12 de 2«
Bi o®tica de |l a Univer si daadb>5sksondsdetComitéaamnos 0, s
el fin de avalar proyectos de investigacién de docentes de la Universidad de los Llanos,
ademas se han tratado temas relacionados con la actualizacion de la organizacion del
Comité atendiendo la normatividad nacional.

f) Implementacion de la estrategia para promover la divulgacién, intercambio y visibilidad
de la produccién cientifica y tecnolégica en espacios y/o mecanismos regionales,
nacionales e internacionales, la cual contempla:

x  Apoyo para la publicacion de articulos de invesigacion en revistas indexadas.

x Correccion de estilo.

x  Traducciones.

x Ponencias nacionales e internacionales.

x Implementacibn de Lineamientos para la financiacion de eventos de
investigacion, creacion e innovacion.

x | mpl ementaci-n de | a iemd@atyragrdpiacgn sociafiddeli | | an o ¢
territorioo. La Universidad de | os LIl anos
del territorio, en la cual confluyeron semilleros de investigacion, grupos de
investigacion, y docentes investigadores de la Institucién, asi como diferentes
actores del sector empresarial. Esta semana se llevé a cabo del 15 al 18 de
octubre y contd con la participacion de 43 semilleros, 29 grupos de investigacion,
egresados emprendedores, e investigadores.

x | mpl ementaci - n de Cursas de aptendadjeesghireael udoede i
herramientas digitales de investigaci- -n vy
esta estrategia se busca mejorar la visibilidad, reconocimiento e impacto de la
produccién cientifica y tecnolégica de los grupos de investigacién e
investigadores de la Universidad de los Llanos.

x En articulacion entre la Direccién general de Investigaciones y de proyeccion
Social, se ha establecido el uso del Periédico Contexto para divulgar la ciencia
resultado de los proyectos de investigacién y de proyeccion social a través de
notas de tipo periodistico que permitiran comunicar a la comunidad general lo
gue se hace en la Universidad de los Llanos.

4. Fortalecimiento a las revistas cientificas de la Universidad de los Llanos

Desde la Direcxién General de Investigaciones se ha buscado fortalecer los procesos
editoriales y de visibilidad de las publicaciones cientificas a través de la financiacion de la
Plataforma Tecnolégica llamada Open Journal System OJS para la gestién editorial, y el
servicio técnico de correccion estilo para mejorar la calidad de las publicaciones.

De la misma manera, se continla apoyando la Editorial de la Universidad a través de la
adquisicion de la plataforma Open Monograph System para la gestion de libros, y a su wez el
servicio técnico de correccion estilo para los mismos.




EXTENSION

La Direccion General de Proyeccién Social, a través del Programa de Egresados, ofrece en el
segundo semestre de 2024 el curso de educacion continuada Eleva tu Voz, Eleva tu Poder:
Fortalecimiento de las Capacidades de Liderazgo de la Mujer. Este programa busca fortalecer
el liderazgo femenino, potenciar habilidades y destrezas, y promover el empoderamiento
mediante la movilizacion de los recursos internos de cada participante parasuperar barreras
personales y sociales. Con una participacion de 21 mujeres, el curso inicié el pasado 26 de
octubre y concluird el préximo 7 de diciembre de 2024.

Figura 24.Cur so educaci -n continuada fiEléeva tu Voz,

Fuente: DGPS

Feria Unillanos Impulsa Region a través de la

CTel

Esta feria empresarial se realizd6 en colaboracién
con la Direccién General de Investigaciones y tuvo
lugar el 17 de octubre de 2024, de 9:00 a. m. a
5:00 p. m. en el Centro Comercial Villacentro. En el

araveselaieie] evento, se reunieron egresados emprendedores y
L B 1 OCTUBRE grupos de investigacion de la Universidad de los
Pt . Llanos.

2 | programaegres:
© | 3214567192

ki RN Oumccim G oo ircetignc oo,
Olreccion Ganeral oo Proyeccion Secal

Contamos con la participacion de 22 egresados
emprendedores de diversos programas
académicos, quienes presentaron sus prodictos y servicios en una jornada que promovio la
visibilidad, la interaccion y el acercamiento entre los egresados y la universidad, a la vez que
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se impulsaron sus iniciativas. Ademas, contamos con el apoyo de la Camara de Comercio de
Villavicencio, que cantribuy6 a la difusion del evento a través de sus redes sociales.

Revista Corocora

nos: 5décadas, 4. Para el segundo corte de 2024, se realiza
e 2 lanzamiento de la edicion 25 de la Revista Corocora
la cual conmemora los 50 afios de la Universidad de
los Llanos, y la cual conto con la participacion de los

primeros cinco egresados de cada facultad, el
lanzamiento de esta edicion se realizd6 en el
Encuentro de Egresados e Investigadores que se
realiz6 el 18 de octubre de 2024 en el auditorio del

Edificio Potenza.

1. Gestion d e Proyectos para la Contribucién e Impacto de la Extensién
Universitaria en el Entorno

a) Proyectos de Extension con Enfoque Comunitario

La interaccion con las comunidades se realiza a través de proyectos de extension con un
enfoque comunitario, formulados por docentes, gestores y colaboradores de diversas areas
del conocimiento de las cinco facultades. Estos proyectos, respaldados por estudiantes que
participan en la proyeccion social, se ejecutaran durante el afio 2024.

Para el afio 2024, se asignaronrecursos y se aprobo la institucionalizacion y ejecuciéon de 34
proyectos financiados en el marco de la convocatoria "Transformando Comunidades:
Convocatoria de Proyectos de Extension y Apropiacion del Conocimiento (Responsabilidad
Social y Enfoque de Génep)" y 5 proyectos de extension con enfoque comunitario
desarrollados por las facultades. Estos proyectos, desarrollados por las facultades con la
participacién de 88 docentes de tiempo completo como gestores, incluyen mas de 16.000
horas de descarga acadénica para el primer y segundo semestre del afio 2024 y 2.994 horas
asignadas a estudiantes monitores. Abordan diversas areas como educacioén, salud, desarrollo
productivo y generacion de ingresos en microempresas, pequefias empresas y famiempresas,
medio ambiente y recursos naturales, TIC, desarrollo agricola, desarrollo social e inclusién, y
gestion publica y privada.

La Universidad de los Llanos impacta y beneficia a mas de 6.300 personas (a corte junio) en
comunidades de varios municipios, incluyendo Acacia, Puerto Gaitan, Villavicencio, Granada,
San Juan de Arama, Puerto Lépez, La Macarena, Lejanias, Guamal, El Calvario, San Juanito,
Cubarral y El Dorado.




Estos proyectos estan dirigidos principalmente a comunidades en condiciones de
vulnerabilidad social, como victimas de violencia intrafamiliar, personas en riesgo o abandono,

mujeres cabeza de familia, y vulnerabilidad econdmica, como desempleados. También se
dirigen a personas con necesidades educativas especiales, personas en condicién de
discapacidad, personas con talentos excepcionales, afectados por la violencia y

desplazamiento, y grupos étnicos como indigenas y afrocolombianos. Ademas, se identifican
diversos grupos poblacionales, como familias, géneros, profesionales, campesinos, mujeres,
empleados, comunidades, empresas, Mipymes y entidades gubernamentales, impactando a la
primera infancia, nifiez, jovenes, adultos y adultos mayores. El ejercicio de Proyeccion e

Interaccién Social, a través de las facultades y los programas académicos, constituye labase

para establecer y mantener relaciones con diversos actores externos, incluyendo empresas,
entidades gubernamentales, asociaciones gremiales, otras universidades y organizaciones
sociales. Estos actores abarcan sectores econdmicos, servicios, investacion cientifica,

actividades culturales, politicas y ambientales, tanto a nivel regional como municipal.




Tabla 36. Proyectos de Extensién con Enfoque Comunitario 2024 e n Cifras

NO
Estudiantes
Participantes N.° Horas Recursos Recursos

Horas

Proyectos Total EloEEe
Y Coordinadores |Colaboradores labores de

Recursos
Administrados
(Horas)

Poblacién
Beneficiada

A Ejecutados Docentes en Monitores |Monitorias Aprobados Ejecutados

proyeccién

. Proyeccion
social

Social

Facultad de

Ciencias 7 7 7 16 2809 23 13 1398 $52.483.000,00 $37.920.204,00 $101.521.091,00 1374
Econdémicas
Facultad de
Ciencias
Bésicas o 10 10 9 19 2790 11 6 692 $41.997.350,00 $39.174.561,00 $136.844.062,00 705
Ingenieria
Facultad de
Ciencias
Agropecuarias 6 6 13 19 3256 7 0 0 $33.505.599,00 $35.512.885,00 $132.966.568,00 423
y  Recursos
Naturales
Facultad de
Ciencias de la 6 6 9 15 2705 16 0 0 $53.206.175,00 $40.578.163,00 $98.746.080,00 1239
Salud
Facultad de
Ciencias 10 10 11 21 4522 52 10 904 $55.400.000,00 | $48.381.198,00 & $159.768.343,00 2630
Humanasy de
la Educacién
Total 39 39 49 90 16082 109 29 2994 $236.592.124,00 $201.567.011,00 $629.846.144,00 6371

Fuente: DGPS
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b) Educacion Continuada

Con la participacion de docentes como gestores se llevaron a cabo la oferta de Educacion
Contindia, algunas de estas acciones, financiadas por recursos de Proyeccion Social,
impactaron positivamente en estudiantes, egresados, docentes, personal administrativo y la
comunidad en general, promoviendo la educacion, la igualdad de género, el trabajo decente,
la sostenibilidad y la gestion responsable del agua.

La participacion de docentes, estudiantes y egresados fue clave para fortalecer la Extension
Universitaria, mejorando las condiciones de vida de comunidades y territorios. Los proyectos
contribuyeron al progreso social, integrandose en planes gubernamentales e institucionales,
con un énfasis especial en el bienestar de la poblacion infantil y juvenil.




Tabla 37. Oferta d e Educacion Continuada 2024

L? dzgﬁtse ColElboimer lnte:(?ld S Recursos Recursos Recursos JOUAL
Proyecto Docentes Docentes Total labores es Horaria Total Certificada Financieros Financieros Financieros EJECUTADO
Facultad s Coordinador  Colaborador | Docent Vinculados Participant s/ Total ADMINISTRAD
Ejecutad es es es e ala 5L es Participant RS OIS AUENES OS +
s proyec_u actividad Proyecto es ESTAMPILLA FUENTES EXTERNAS FINANCIEROS
6n social s
Facultad de
Ciencias
Humanas vy 7 7 4 11 313 11 109 809 2.320 $1.000.000,00 $36'608'000’0 $0,00 $32.603.796,57
de la
Educacion
Facultad de
g:srl‘ccg’;s 46 6 9 15 697 44 54 836 9.464 | $2.000.000,00 | $6.477.259,00 | $88.634.987,00 | $115.821.847,00
Ingenieria
Facultad de
Ciencias de 9 9 7 16 289 44 353 1.036 4.440 $11'208'000’0 $27'308'000‘0 $58.500.000,00 | $75.327.059,00
la Salud
Facultad de
Ciencias
g\gr"pecuag 8 8 5 13 1040 36 151 1754 1.910 $0,00 $0,00 $0,00 $18.003.076,00
Recursos
Naturales
Facultad de
Ciencias 1 1 2 3 0 4 16 23 384 $2.763.000,00 $0,00 $0,00 $0,00
Econémicas
Direccion
Se"era'.,de 5 0 0 0 0 2 791 132 15.468 $0,00 $0,00 $11.400.000,00 | $11.400.000,00
royeccion
Social
TOTAL 36 31 27 58 2339 141 1474 4.590 33.986 $16-9%3(’)-000' $70-37070-259, $158-5§g.987, $253.155)?.778,

Fuente: DGPS
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c) Editorial Unillanos

Produccién editorial y disefio:

Numero de Articulos Publicados: 16

Visitas durante el periodo: 11.314

Orinoquia = 1420

GEON = 4287

impetus = 1361

SPA = 2561

BSIF = 975

El Conuco = 710

indice de Descargas: 32,250 descargas en total

To To I Io To Ix

3 libros publicados:

1 Reflexiones sobre educacién matenatica desde la etnomatematica.

9 Crénicas, memoria, conflicto y escuela: la voz de los maestros en el departamento
del Meta.

1 ElI mundo oculto de los habitantes acuaticos del campus Barcelona.

1 7,515 visitas y 9,882 descargas de libros en formato digital.

Eventos y ferias:

9 Participacién en 5 ferias nacionales y en la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara.
9 2 ferias internas de venta de libros.

Apoyo en disefio y publicidad:
9 45 actividades apoyadas (eventos y proyectos).
1 156 piezas graficas disefiadas.
1 785 diplomas marcados para grados presenciales y duplicados.
1 21,723 tarjetas electorales impresas, de las cuales 4,941 se destinaron a elecciones
internas.

Impresiones promocionales:
1 Total de 8,600 impresiones realizadas, incluyendo volantes, afiches y certifcaciones.




d) Gestion Comunicativa

Fortalecimiento de la visibilidad institucional:
1 20 reels publicados en redes sociales, destacando oferta académica y logros
institucionales.

Acompafiamiento técnico en medios de comunicacion:

1 3 agendas de medios cubliendo temas como inscripciones y nuevos programas.

1 Participacién en Periddico del Meta, Donde Esta la Noticia Esta Misael, y Radio
Nacional.

Fortalecimiento de la imagen institucional:

1 Participacion en 10 programas de El Campo en la Radio.

1 4 notas de prensa en medios regionales sobre investigacién, acuerdos de paz, y COP
16.

Produccion de contenidos informativos y promocionales:
1 6 boletines de prensa y 15 notas en boletines internos (Unillanista).
9 6 notas para la revista de egresados Corocora

Estrategi as comunicativas audiovisuales:

9 10 videos para proyectos y programas como GenerAccion, Nuestra Huella y
Corocora.

1 2 videos generales sobre laboratorios y la Editorial Unillanos.

e) Promocidn institucional

Gracias a la implementacion de estas estrategias, € ha logrado un impacto significativo en
las ferias realizadas en diversas instituciones de educacion media, asi como en ferias
universitarias y empresariales. Esto ha permitido observar un alto nivel de interés y aceptacién
por parte de directivos de instituciones educativas, docentes, padres de familia, estudiantes y
la comunidad en general, quienes ven en la Universidad de los Llanos una oportunidad para
acceder a programas académicos de alta calidad.

Actividades de Presencia y Promocion Poblacién Alcanzada

Institucional
37 7.909

2. Proyectos de inversion para el Fortalecimiento de la Extension

Con el objetivo de fortalecer la Proyeccion Social y dar cumplimiento a las metas establecidas
en el Plan de Mejoramiento Institucional, se disefiaron y formularon diversos proyectos de
inversién enfocados en la gestion efectiva de recursos. Estas iniciatias buscan no solo
optimizar el uso de los recursos existentes, sino también atraer nuevas fuentes de
financiamiento que permitan ampliar el impacto de las actividades sociales e institucionales.




A través de este enfoque estratégico, se espera consolidar elcompromiso con la comunidad
y garantizar un desarrollo sostenible que responda a las necesidades actuales y futuras.

Proyecto 1.

El proyecto IMPLEMENTACION DE ESCENARIOS PARA LA APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO EN EL CAMPUS RESTREPO, DE LA UNIVERSIDE LOS LLANOS (FASE II)
busca consolidar espacios educativos y recreativos en la Unidad Rural de Restrepo. Este
proyecto, alineado con las politicas y metas de la Universidad de los Llanos, tiene como
objetivo fortalecer la apropiacion social del conocimiento a través de la integracion de
actividades académicas, ambientales y culturales. Por un valor total de ($1.328.820.385,00).

Metas del proyecto
Mejoramiento y equipamiento:

9 Dotar la Unidad Rural de Restrepo con infraestructura fisica y tecnoldégicaadecuada
para el aprendizaje, la investigacion y la apropiacion social del conocimiento.

1 Mejorar las zonas al aire libre, espacios académicos y zonas de ingreso, cumpliendo
estandares de seguridad y calidad.

91 Crear un sendero ecolégico con condiciones seguas y accesibles para los visitantes,
garantizando una experiencia educativa de calidad.

Figura 25. Comunicacién de espacios en placa huella

Fuente: DGPS

Figura 26. Mejoramiento de areas al aire libre en piso en gravadilla y delimitada en
bodollo

Fuente: DGPS
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Figura 27. Jardin

o

eras y espacios

Fuente: DGPS

Figura 28. Instalacion de piso de Gress y Domo en acrilico para comunicar el bloque 1y 2

Fuente: DGPS

Figura 29. Adecuacion de areas por medio de senderos en grava y delimitados en
bordillos

Fuente: DGPS




Fuente: DGPS

Proyecto 2.

El proyecto ACTUALIZACION TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE DIVULGACION DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS busca robustecer los
procesos de divulgacion académica, cientifica y cultural de la Universidad mediante la
actualizacién tecnolégica de equipos, herramientas y software para la produccion de material
audiovisual, impresos y publicaciones editoriales. Esta iniciativa esta orientada a mejorar la
calidad y alcance de la visibilizacion de los trabajos universitarios y a reducir el impacb
ambiental mediante impresion bajo demanda y digitalizacion. Por un valor total de
($199.186.934).

Metas del proyecto
Modernizacién de infraestructura tecnolégica:

1 Adquirir y actualizar equipos, herramientas y software especializados para disefio,
produccion audiovisual, edicién editorial y desarrollo web.

1 Mejorar la capacidad técnica y operativa para producir contenido de alta calidad en
medios impresos y digitales.

Optimizacién de la divulgacion del conocimiento:

1 Incrementar la visibilidad de las publicaciones cientificas, culturales y educativas de
la universidad a nivel regional, nacional e internacional.

1 Implementar estrategias para minimizar el uso de papel mediante la impresion bajo
demanda y fomentar el uso de formatos digitales.

Fortalecimiento institucional:

1 Reducir los tiempos de produccion de materiales graficos y audiovisuales.
1 Garantizar la calidad y sostenibilidad de las publicaciones y divulgaciones
institucionales




Proyecto 3.

El proyecto ESTUDIO DE CONTEXTO PARA UNA UNIVERSIDARIDDGICA, PLURALISTA Y
CON ENFOQUE DIFERENCIAL plantea desarrollar un estudio integral que analice las
dimensiones socioecondmicas, ambientales y académicas de la region de la Orinoquia
Colombiana. El objetivo es generar una base de datos actualizada que pemita alinear los
programas y proyectos de la universidad con las necesidades del entorno regional. Este
estudio fortalecerd la planificacion estratégica y optimizara la relacion universidad-comunidad,
impactando de manera positiva la calidad de vida de los habitantes y consolidando el papel
de la universidad en el desarrollo regional sostenible. Por un valor total de ($429.000.000,00).

Metas del proyecto
Desarrollo de una herramienta estratégica:

1 Disefiar un estudio integral que recoja informacion socioecondémica, ambiental y
académica de la regién de la Orinoquia.

I Generar una base de datos actualizada y accesible que sirva para la planificacién
estratégica y operativa de la universidad.

Caracterizacion regional:

1 Identificar y documentar las necesidades especificas de las comunidades locales en
relacién con educacion, investigacion y extension.

1 Analizar variables demograficas, culturales y econdémicas para alinear los programas
académicos con las demandas del entorno.

Fortalecimiento de la relacion universidad-comunidad:

1 Mejorar la relevancia y pertinencia de los programas académicos de la universidad.
9 Contribuir al desarrollo sostenible de la region mediante la generacién de datos y
andlisis que sirvan de insumo para politicas publicas y proyectos institicionales.




ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION

Bienestar Institucional

La Universidad de los Llanos ha actualizado su Politica de Bienestar Institucional para alinearla
con las nuevas disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional (MEN)Jos cambios

socioculturales y los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2021. Esta
actualizacién responde a la necesidad de adaptar las estrategias y programas de bienestar a
las necesidades actuales y futuras de la comunidad universitara.

La Division de Bienestar Universitario, en linea con la Politica de Bienestar (Acuerdo Superior
11 de 2024), que establece como objetivo "fomentar la convivencia, mejorar la calidad de
vida y la consolidacién de la comunidad universitaria, desde el reconocimiento de los
contextos, las culturas, los actores y los significados, en procura de garantizar la inclusion y
el beneficio social colectivo”, esta trabajando para crear una comunidad universitaria mas
inclusiva, equitativa y solidaria. A través de la implementacién de nuevas estrategias y
herramientas, se busca alcanzar los objetivos planteados en el acuerdo y mejorar
significativamente la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad.

1. Eje de salud y Autocuidado.

Desde el eje de Salud y autocuidado, se busca fomentar los habitos y estilos de vida
saludables, la prevencion de la enfermedad, la disminucion de situaciones criticas y factores
de riesgo, en pro de mejorar la calidad de vida y aportar al desarrollo humano de la comunidad

universitaria (Acuerdo Superior 011 de 2024). En el transcurso del afio 2024, se han
implementado tres lineas d asesoria, educacién y herramientas para la salud que han

arrojado resultados satisfactorios, como se muestra a continuacion:

Tabla 38. NUmero de participaciones de la comunidad universitaria en estrategias de

salud
Linea Estrategia Estudiante Docente  Administrativo Egresado Otro
Asesoria y | Enfermeria 1844 134 447 2 32
acompanami€ | o dicina 1108 6 18 1
nto en salud
Promocion
. en salud vy
Pedagogia de prevencion 3352 63 125 11 22
la salud
de la
enfermedad
Total, general 6304 203 590 13 55

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional, informacién a corte 15 de nov de 2024.

A lo largo del afio 2024, se ha evidenciado un crecimiento significativo en la estrategia de
asesoria médica y de enfermeria, alcanzando 3.592 participaciones, en comparacion con las
2.309 registradas en 2023. Esto refleja la buena acogida de estos programas por parte de la
comunidad Unillanista (ver tabla). Por otro lado, se observa una marcada diferencia en el
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servicio de odontologia de primer nivel, el cual estuvo disponible hasta el afio 2022 y estaba
dirigido exclusivamente a los estudiantes de pregrado, como se detalla a continuacion:

Tabla 39. NUmero de participaciones de la comunidad universitaria en estrategias de

salud
2022 2023 2024*
ENFERMERIA 1489 1548 2459
MEDICINA 428 761 1133
ODONTOLOGIA 118 0 0
TOTAL PARTICIPANTES 2035 2309 3592

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario, * Informacién a corte 15 nov 2024

En la estrategia de promocién de salud y prevencién de la enfermedad , también se
evidencia un crecimiento importante en las participaciones, afio tras afio, como se muestra
en la tabla, en donde los estudiantes son el estamento que mas participa de estas actividades
y orientaciones de la salud, seguido por los docentes, los cuales han venido participando tanto

laboralmente como a nivel individual.

Tabla 40. Participaciones por estamento promocién de salud y prevencion de la

enfermedad
2022 2023 2024*
ESTUDIANTES 1946 2924 3352
DOCENTE 47 44 63
ADMINISTRATIVOS 204 155 125
EGRESADOS 0 4 8
EXTERNO 62 7 22

Fuente: Division de Bienestar Universitario. * Informacioén a corte 15 nov 2024

El Festival de la Salud , es una campafia masiva que se lleva a cabo semestralmente en
todos los campus de la Universidad, con el objetivo de promover el bienestar integral mediante
diversas actividades de salud y prevencién. Este evento busca fomentar la conciencia y el
autocuidado en la comunidad universitaria, logrando una destacada articulacion entre el Area
de Salud, la Facultad de Ciencias de la Salud, y sus programas académicos de Enfeneria,
Fisioterapia, Tecnologia en Regencia de Farmacia y Fonoaudiologia. Ademas, cuenta con la
colaboracion de PREU para la promocion de la salud mental, asi como del Area de Recreacion,
Deportes y Cultura.




Figura 31. Festival de la Salud 2024.
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Fuente: Division de Bienestar Universitario 2024

Durante el festival, se ofrecieron una amplia gama de servicios de salud, incluyendo tamizajes
rapidos para VIH, sifilis y hepatitis, citologias y pruebas auditivas. Ademas, se realizaron
jornadas de educacién sexual y reproductiva a través de talleres y conversatorios.

Figura 32. Nota del Boletin Unillanista # 38 del 2024.

Por: Demar Parra

o o campus Barcolona de Unillancs.

cardiovasculares”, explics La doconte

La actividad incluyb ademds charlas
sobre  abmentacion  saludable,
manejo de estrés, descanso y lo
relacicnade con L mportanca

Festival de la Salud

La Facultad de Cloncias e ta Salud se unkd activamente al Festival de La
Sakud, conta particpackén de los programas de Enfermerka y Fiskotoragia

De acwerde con la profesora Ménica Gardia,
del corso Sabed Mental y Psiquiatria,
estudiantes de octavo semestre realzaron
una actividad de promocikery pravencién do
enfermadades, y brindarom heramientas
sobre o autocuidado 3 la comunidad
académica, s deor, estudantes, docentes
y admisistrativos, “estamos toando pesa,
talla, medmos of Indice de masa corporal
y al tiempo estamos haciendo tomas de
tensidn arterial, para ewitar los riesgos

Con 2668 participaciones

de y daporte, para mes
de salud, Incluyendo 1a salud mentat.

*Nos preparamos para Bacer un tamizaje correcto y adeciado pana
toda 12 comunidad universitaria y esto €5 importante para nosotres
como estudantes, porque todas las intervendiones 3 nivel
comenitario y colectvo, mos van 3 reforzar en todo lo
referente 3 la salud pdica’, expresd Gina Romero,
estudante do octavo semestre de Enfermesia.

Por su parte, los estudantes de cuato
semestre de  Foncaudologla, se
vinaulaon 3 Festhal de b2 Salud
con tamaajes para peomocionar y
prevenic patologas auditivas, “les
estamos dando tis 3 las personas
para que tongan busna audickin.
Esto nos sirve para imos peeparando
como estudantes, para hacer mey
bien muestras pricticas’, prockd
Lawra Sofia Camacho, estediante.

Fuente: Oficina de Comunicaciones Unillanos 2024.

, equivalente al 37% de las 7165 participaciones en las

estrategias de salud de 2024, el festival demostré un gran alcance, siendo los estudiantes el
grupo mayoritario con un 93% de participaciones, mostrando el interés de los jévenes en
temas de salud y autocuidado.




Figura 33. Participacion de la comunidad universitaria en los dos espacios de Festival de
la Salud.

ADMINISTRATIVO 36 58
DOCENTE 25 32

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m2024-1 m2024-2

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional 2024.

Tabla 41. Participacién de la comunidad universitaria en los dos espacios de Festival de la
Salud

PERIODO ESTUDIANTES DOCENTE ADMINISTRATIVO EGRESADO OTRO

2024-1 1089 25 36 9 5
20242 1405 32 58 2 7
TOTAL 2494 57 94 11 12

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional 2024.

En la estrategia Gestion del Riesgo, s e ha tenido continuidad del servicio de emergencias
y urgencias médicas con Emermédica desde el 2017 hasta la fecha, porque ademas brindan
atencion prehospitalaria segun la condicién de salud del solicitante, no todos los casos son
meritorios de traslados a sus entidades de salud para atencion de urgencia.

2. Eje Cultura y Expresiones Artisticas

El Eje Cultura y Expresiones Artisticas busca fomentar espacios culturales y artisticas
institucionales y de vinculacion de la Universidad con el desarrollocultural regional, nacional
e internacional, que potencien las capacidades y aptitudes del ser humano fortaleciendo la
convivencia, la paz y la multiculturalidad (Acuerdo Superior 011 de 2024).

En consonancia con la Politica de Bienestar Institucional, elArea Artistica y Cultural ha asumido
el compromiso de fomentar la creatividad y las expresiones diversas. Mediante estrategias de
formacion de publicos y desarrollo de capacidades, se han implementado diversas acciones a
lo largo de 2024, las cuales han generado un impacto positivo en la comunidad universitaria:




Figura 34. Participacion general en las estrategias artisticas y culturales de bienestar.
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Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.

Participacion General , el Area Artistica y Cultural durante los periodos 2022 al 2024 ha
tenido un incremento significativo en la participacién de la comunidad universitaria en los

espacios de practica y apreciacion de las expresiones artisticas y culturales, con un total de
7834 participaciones, de las cuales el 83% son los estudiantes quienes han demostrado un
compromiso activo con la practica y apreciacion artistica y la cultura. Estos resultados
evidencian el éxito de las iniciativas de la Division de Bienestar Universitario para fomentar el
desarrollo integral de la comunidad universitaria y fortalecer el tejido social a través del dialogo

intercultural.

Tabla 42. Total participaciones de la comunidad universitaria por afio.

POBLACION 2022 2023 2024* TOTAL
ESTUDIANTE 1105 1277 4089 6471
DOCENTE 13 123 356 492
ADMINISTRATIVO 22 7 562 591
EGRESADOS 3 59 75 137
EXTERNO 143 143
TOTAL 1143 1466 5225 7834

Fuente: Area Artistica y Cultural, * Informacion a corte 15 nov 2024

Es importante destacar que el 51% de todas las participaciones en actividades artisticas y
culturales durante el periodo 2022-2024 se concentraron en el Ultimo semestre. Este
significativo aumento es resultado directo de la implementacion exitosa de la nueva Politica
de Bienestar (Acuerdo Superior 011 de 2024).

Las participaciones se dan a través de los ocho espacios de préctica artistica, donde la oferta
contempla:muasica y técnica vocal, baile de joropo, teatro, danza urbana, narraciéon oral,
musica llanera, y danzas nacionales (Boquemonte), la modalidad mas reciente es técnica vocal
llanera que surge para fortalecer los procesos de musica llanera en la Unversidad un aporte
mas al cuidado de nuestra identidad regional. En general, estos escenarios facilitan el
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reconocimiento mutuo de las diversas identidades culturales y proyectos de vida de los
participantes.

Figura 35. Iméagenes de la modalidad de musica y baile llanero

; - s

Entre 2022 y 2024, las expresiones artisticas llaneras han experimentado un notable
crecimiento en la Universidad de los Llanos. Un 19.5% de las participaciones se concentaron
en la triada que representa la esencia de la tradicién llanera: musica llanera, baile de
joropo y vocal llanera . Esta alta participacion, especialmente entre estudiantes
provenientes de zonas rurales, evidencia el profundo arraigo de estas manifestagones
culturales y su vitalidad en la comunidad universitaria

Tabla 43 Participaciones segun modalidad artistica y afio.

MODALIDAD 2022 2023 2024* TOTAL

BAILE JOROPO 110 98 537 745
DANZA (URBANA Y NACIONAL) 121 108 382 611
DANZAS NACIONALES (BOQUEMONTE) 102 63 111 276
MUSICA LLANERA 103 225 393 721
NARRACION ORAL 180 311 683 1174
SALSA Y RITMOS LATINOS 99 99

TEATRO 147 300 127 574
TECNICA VOCAL 109 126 224 459
TECNICA VOCAL LLANERA 61 61

EVENTOS 271 235 2608 3114
TOTAL 1143 1466 5225 7834

Fuente: Area Artistica y Cultural. * Informacion a corte 15 nov 2024

Entre 2022 y 2024, la modalidad de narracion oral ha experimentado un notable
crecimiento, representando el 15% del total de participaciones. En patrticular, en 2024 se
observd un incremento del 8% en comparacion con el afio anterior. Este crecimiento se
atribuye a la exitosa implementacion de una estrategia que vincula los talleres de narracion
oral con los programas académicos, fomentando asi las capacidades comunicativas de los
estudiantes y fortaleciendo su confianza y autoestima en un marco de aprendizaje
colaborativo.




Formacién de publicos y capacid ades 2022 -2024, los grupos representativos de la
Universidad, conformados principalmente por estudiantes y fortalecidos a través de los
espacios de practica artistica, han logrado una destacada participacion en eventos culturales
a nivel local, regional y nacional. En consecuencia, los espacios y actividades artisticas
desarrollados entre 2022 y 2024 registraron un total de 3114 participaciones de la comunidad
universitaria, con un notable incremento del 83% en el afio 2024. Estos datos evidencian el
compromiso de la universidad por consolidar las expresiones artisticas y culturales como un
pilar fundamental en la formacion integral de nuestros estudiantes y en el desarrollo de
nuestra comunidad.

@

Figura 36.‘Im‘élienes cine foro toma centros comerciales

Fuente: Division de Bienestar Universitario
El periodo 2024-2 estuvo marcado por la celebracion de los 50 afios  de la Universidad de
los Llanos, lo cual impulsé una intensa actividad cultural. Eventos como la semana culturd
"Unillanos 50 afios" y las tomas a los centros comerciales (Unico y Unicentro) movilizaron a
un total de 1224 participantes al 11 de noviembre. Estas iniciativas han consolidado nuestro
aniversario como un hito en la historia cultural de la institucion.

Figura 37. Practica artistica 2024
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Fuente: Divisién de Bienestar Universitario.

Logros Significativos

Nuestros grupos culturales durante el periodo 2022-2024, los cuales han alcanzado una
visibilidad sin precedentes gracias a su activa participacion en diversos eventos regionales y
nacionales:




Figura 38. Imagenes de la participacién i ASCUN 2022.
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ASCUN Cultura.
Fuente: Area Artistica y Cultural (2022)

La participacion en el festival ASCUN 2022 fue una experiencia enriquecedora para nuestros
grupos artisticos. El intercambio con estudiantes de otras universidades nos permitio ampliar
horizontes, conocer nuevas tendencias y fatalecer lazos como comunidad artistica. Nuestras
presentaciones en Danza Urbana, Teatro y Narracion Oral fueron muy bien recibidas, lo que
demuestra el alto nivel artistico que se cultiva en nuestra institucion.

Figura 39. Imagen es de la participacion del Grupo de teatro Agora y Grupo Latin Souls
Crew i ASCUN 2023.

Fuente: Area Artistica y Cultural (2023)

Al afio 2023, la Universidad de los Llanos participé con una delegacion de 30 representantes,
entre estudiantes de pregrado y egresados, a los Juegos ASCUN Regionales en Tunja.
Posteriormente, en el ASCUN Nacional celebrado en Manizales y Bogota, la Univeigad estuvo
representada por una delegacién de 19 talentosos estudiantes y egresados. Este evento fue
fundamental para afianzar el proceso creativo del Grupo Latin Souls Crew, consolidando su
propuesta musical que fusiona rock, blues y jazz. Asimismo, losestudiantes de narracion oral




tuvieron la oportunidad de enriquecer sus habilidades de comunicacion y expresion, ampliando
su vision del mundo.

T Festi val Uni versitario de Danzas Folcl -ricas

Figura 40. Presentaciones en el Festival Dejando Huella, ciudad de Santiago de Cali 2024.
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Fuente: Oficina de Comunicciones Unillanos 2024.

La participacion en el Festival de Danzas Folcléricas de la Universidad del Valle "Dejando
Huellas" durante los afios 2022 y 2024 ha sido una experiencia invaluable para el grupo

artistico Alma Llanera. Este espacio de intercambio con otros grupos universitarios ha
permitido enriquecer el repertorio, perfeccionar técnicas y ampliar la comprension de la

diversidad cultural de nuestro pais. Los aprendizajes adquiridos han fortalecido la identidad

artistica de los estudiantes y han posicionado a la Universidad de los Llanos como un referente
en la preservacion y difusion de las tradiciones culturales.

En el primer semestre de 2024, y en el marco del 49° Aniversario de Unillanos, el Area de
Arte y Cultura lideré el desarrollo de una Master Class de joropo a cargo de Gildardo Cruz,
complementada con una muestra de contrapunteo de la regién. Estas actividades fueron
posibles gracias a la articulacion con el Instituto Departamental de Cultura.

Se ha realizado colaboraciones interinstitucionales con la Corporacién Municipal de
Villavicencio CORCUMVI - en la participacion de la primera Maraton de Joropo realizada por
esta corporacion, en donde la Unillanos fue invitada.

3. Eje Actividad Fisica y Deporte

En el eje de Actividad fisica y deporte se implementan estrategias para la promocion y el
desarrollo de las dimensiones bioldgica, psicoafectiva, intelectual, social y cultural de los
participantes mediante la practica deportiva, la actividad fisica y los eventos que propenden
por el mejoramiento de la calidad vida, el adecuado uso del tiempo libre y la construccion de
comunidad en la Universidad. (Acuerdo Superior 011 de 2024).

En consonancia con la politica, el Area de Recreacion y Deportes ha centrado sus esfuerzos
en el fomento de la actividad fisica, la practica deportiva y la proyeccion deportiva. Los




resultados obtenidos durante el afio 2024 evidencian un balance altamente positivo, el cual
se detalla a continuacion:

En el afio 2024, se registraron un total de 8117 participaciones en las lineas fomento de la
actividad fisica, la practica deportiva y la proyeccion deportiva. siendo los grupos mas activos

los estudiantes con 72% y el personal administrativo con el 14% de las participaciones.

Tabla 44 . Participaciones en las estrategias de actividad fisca y deportes 2024

Estrategia ‘ Estudiantes Docente  Administrativo Egresado  Otro

Fomento de la | Actividad fisica (yoga, 726 15 75 2

Actividad ilates, rumba)

Fisica Pausas activas 529 8 354 2
Aprovechamiento del 111 3 4 2 1
tiempo libre

Practica Ajedrez 734 8 37 1 1

Denglils Aletismo 179 54 192 123 3
Baloncesto 193 3 5 3
Calistenia 77 1 1
Crossfit 85 30
Futbol Femenino 123 3 4
Futbol funcionarios 4 31 34 25 11
Futbol Masculino 53 8 1 1 7
Futsala 461 11 1 1
Gimnasio 63 3 1
Judo 20
Karate-Do 125
Voleibol 631 3 2 3
Natacién 184 9 39 3
Tenis de Mesa 151 4 2
Ultimate 62 3 18
Recuperacion 36 6 2
Deportiva

Proyeccion Eventos 1320 129 425 345 187

deportiva

TOTALGENERAL 5867 275 1217 514 244

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional, informacién a corte 15 de nov de 2024.

En el aflo 2024, en la linea de Fomento actividad fisica se trabajaron tres estrategias. La
estrategia actividad fisica que combiné yoga, pilates, rumba, la promocién de pausas activas,
gimnasio y aprovechamiento del tiempo libre. Estas estrategias ostentan un total de 1899
participaciones que corresponden al 23% del total general. Destaca la alta participacion de
los estudiantes, quienes constituyeron el 75% del total, seguido del personal administrativo
con un 22%.




Figura 41. Participaciones en las estrategias de la linea fomento de la actividad fisica afio
2024.
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Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.

La Linea de Practica Deportiva ha experimentado un notable crecimiento, fortaleciendo
modalidades como futbol, baloncesto, natacion, tenis de mesa, voleibol, atletismo y ajedrez.
Estas iniciativas han generado un gran interés en la comunidad universitaria, con un total de
3879 participaciones, lo que representa el 47% del total general. Destacandose la practica del
ajedrez con 39% de las participaciones registradas, seguidamente seguido de voleibol con un
16% (ver figura).

Figura 42. Total de participaciones segun modalidad deportiva 2024.
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Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.




Durante los afios 2023 y 2024, los programas de posgrado han integrado estrategias de
actividad fisica con el objetivo de promover habitos saludables a través de pausas activas
realizadas durante las jornadas de estudio y trabajo. Estas actividades se han mplementado
dentro de los horarios de clase, buscando regular los sistemas del cuerpo humano y corregir
vicios posturales, mejorando asi los entornos en los que interactdan estudiantes y docentes
durante las jornadas nocturnas y diurnas de los fines de semana. Los programas que han
obtenido mayores beneficios de estas iniciativas son:

9 Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
1 Especializacién en Epidemiologia
1 Especializacién en Administracion en Salud

Las cuales se han mantenido con una participacidh minima de 15 a 30 estudiantes durante

cada jornada de intervencion, en este tipo de programas la frecuencia es mas permanente

con la que se concurre este tipo de espacios y se genera una armonia entre la actividad fisica
y la academia.

En la vigencia del 2024 en el campus Boguemonte de Granadai Meta, se evidencia un gran
incremento en las participaciones de las practicas deportivas, gracias al apoyo y dedicacién
del instructor que para esta vigencia se contraté para este campus especificamente quien se

encarga de desarrollar | as estrategias AUNI

asi poder atender el llamado de la comunidad universitaria en este campus, como se muestra
a continuacion:

Tabla 45. Participaciones campus Boquemonte - Granada

- B 2023 2024*

Boquemonte | 34 62 695
Fuente: Area Actividad Fisica y Deporte.* Informacion a corte 15 de noviembre de 2024

Participacion deportiva 2022 -2024: En los diferentes campus de la Universidad de los
Llanos se ofrece espacios de formacion y promocion del deporte durante los dltimos tres afios
2022,2023 y 2024, se observa que los procesos deportivos @jedrez, futbol masculino,
futbol sala, voleibol y atletismo ) que obtiene mas de 300 participantes  en sus espacbs,
son tendencias deportivas por la parte de los diferentes estamentos, lo que nos indica que
tanto los espacios como elementos deben fortalecerse para mantener o mejorar su cobertura
durante la oferta.

Tabla 46 Participaciones por modalidades

2022 2023 2024*

ACTIVIDAD FISICA (yoga, pilates, rumba) 2449 922 818
AJEDREZ 757 559 781
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 2139 1212 121
ATLETISMO 62 146 551

BALONCESTO 102 146 204

CALISTENIA 0 0 79

ano




CROSSFIT 0 215 115
FUTBOL FEMENINO 45 108 130
FUTBOL FUNCIONARIOS 105 233 105
FUTBOL MASCULINO 369 355 70
FUTSALA 348 321 474
GIMNASIO 0 74 67
JUDO 20 24 20
KARATE-DO 0 0 125
RECUPERACION DEPORTIVA 147 169 44
NATACION 198 42 235
PAUSAS ACTIVAS 469 738 893
TENIS DE MESA 215 147 157
ULTIMATE 0 49 83
VOLEIBOL 385 235 639
RUGBY 63 0 12
TENIS DE CAMPO 42 0 0
EVENTOS 0 1674 2406

TOTAL 7915 7369 8129
Fuente: Area Actividad Fisica y Deporte.* Informacién a corte 15 de noviembre de 2024

Figura 43. Sesiones de practica deportiva de ajedrez, voleibol y atletismo

e

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional 2024

En el marco de la proyeccion deportiva del afio 2024, se mantuvo la participaciéon en los
Juegos Universitarios ASCUN . En la primera fase, realizada en Villavicencio, una
delegacion de 158 estudiantes representé a la universidad. Como resultado, 14 atletas
clasificaron en 5 disciplinas (Ajedrez, Taekwondo, Tenis de Mesa, KarateDo y Judo) para
competir en la fase regional en Tunja.




Figura 44. Equipos representantes en los Juegos ASCUN en Villavicencio
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Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional 2024.

Como resultado, los estudiantes clasificados a la fase regional de los Juegos Universitarios
ASCUN, realizada en la ciudad de Tunja, tuvieron una destacada participacion. Este éxito fue
producto del proceso de entrenamiento, la dedicacion y el trabajo en equipo. En total,
obtuvieron:

1 3 medallas de oro individuales: 1 en Taekwondo y 2 en Ajedrez.

9 medallas de plata: distribuidas entre Ajedrez, Karate-Do y Judo.

1 12 medallas de bronce: logradas en Ajedrez, Rugby, Taekwondo, Tenis de Mesa,
Futbol Femenino, Karate-Do y Judo.

=

Figura 45. Representantes en Juegos ASCUN Regional Tunja

Equipo de Ajedrez Equipo Taekwondo Equipo de Natacion
Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional 2024.

La delegaciéon deportiva de la Universidad cerr6 con éxito su participacion en los Juegos
Nacionales ASCUN 2024, realizados en Pereira del 19 de septiembre al 3 de octubre. Los
estudiantes compitieron en disciplinas individuales como Judo, Karate Do, Taekwondo, Tenis

de Mesa y Ajedrez, obteniendo resultados sobresalientes que reflejan su dedicacion y
preparacion.

Entre los logros mas destacados se encuentran:

f  Judo : Medalla de oro: Alvaro Estiben Robayo Cérdenas (Licenciatura en Educacion
Fisica y Deporte).
Medalla de bronce: Katherin Mariana Olaya (Medicina Veterinaria).

1 Taekwondo: Medalla de plata: Andrea Yuliana Sanchez Acosta (Licenciatura en
Educacion Fisica y Deporte).
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1 Karate -Do: Medalla de bronce: Laura Sofia Mahecha Gonzalez (Medicina
Veterinaria). Medalla de bronce: David Camilo Velasquez (Licenciatura en Educacion
Fisica y Deporte).

Estos logros no solo evidencian el compromiso de los estudiantes, sino también el respaldo
institucional al desarrollo del deporte universitario.

Figura 46. Nota del Boletin Unillanista # 35 del 2024
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Fuente: Oficina de Comunicaciones Unillanos 2024.

Apoyo a Sindicatos : La Division de Bienestar Universitario apoy6 en el desarrollo delos Il
Juegos Deportivos Nacionales Universitarios. Este evento deportivo, que reunié a trabajadores
oficiales, docentes, empleados administrativos y pensionados de diversas instituciones de
educacion superior del pais, conté con una amplia variedad de dsciplinas, desde los clasicos
bolos y tejo hasta el dinamico futsala y el estratégico ajedrez. Durante dos dias, los
participantes demostraron su talento y pasién deportiva en las instalaciones del Club
Villavicencio, el Parque de la Vida Cofrem y la Univesidad de los Llanos.

Figura 47. lll Juegos Deportivos Nacionales Universitarios 2024

Fuente: Oficina de Comunicaciones Unillanos 2024.

La Division de Bienestar Universitario Institucional brind6 un apoyo significativo a la delegacién
de la Universidad de los Llanos durante su participacion en los Juegos Nacionales
SINTRAUNICOL, obteniendo resultados sobresalientes. Entre los logros mas ddacados se
encuentra la medalla de oro de Jeisson Medina en ciclismo de ruta y la victoria del equipo
femenino de fatbol sala. Asimismo, se alcanzaron medallas de bronce en diversas disciplinas:

115



Erika Sambrano y Sandra Ortegdn en atletismo, Leonardo Alon® en natacién, Alexander Nifio
en tenis de mesay el equipo masculino de fatbol. Estos logros reflejan el esfuerzo y dedicacién
de los deportistas, asi como el impacto positivo del apoyo institucional.

Figura 48. Juegos Nacionales SINTRAUNICOL 2024

Fuente: Oficina de Comunicaciones Unillanos 2024.

El Club Deportivo Universidad de los Llanos: El Instituto Municipal de Deporte y

Recreacion de Villavicencio (Imder), mediante la Resolucién 094 del 20 de junio de 2024,
otorg6 un reconocimiento de cinco afios al Club Deportivo Universidad de los Llanos. Este
logro consolida los esfuerzos y las invesiones realizadas por la institucion en el ambito
deportivo y beneficiara a toda la comunidad Unillanista, incluyendo estudiantes, docentes,

egresados y sus familias. Con este reconocimiento, disciplinas como el atletismo, baloncesto,
futbol, fatbol sala y voleibol se fortalecen en la regién

Figura 49. Foto Club Deportivo Universidad de los Llanos 2024.
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4. Eje Promocion Socioeconémica

En este eje la Universidad de los Llanosprocura generar programas, proyectos y procesos de
bienestar encaminados a la promocién socioecondémica que faciliten a los estudiantes,
docentes, administrativos y egresados autogestionar y mejorar sus condiciones
socioecondémicas que promuevan y faciliten su permanencia dentro del sistema educativo
teniendo en cuenta criterios de equidad, inclusion y el sentido de lo publico (Acuerdo 011 de
2024).

Durante el afio 2024, se puso en marcha un conjunto de programas socioeconémicos, tales
como descuentos, becas GEEquidad, GEExcelencia y JEA/Renta Joven, con el objetivo de
brindar apoyo a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Estos programas, junto con la
politica de gratuidad y otras iniciativas como el comedor y la ayuda tecnoldgica, sistema de
rutas y apoyo a practicas extramuro, han demostrado ser fundamentales para mejorar las
condiciones de vida de los estudiantes y garantizar su permanencia en la institucion.

En el afio 2024, se entregaron un total de 27.874 Beneficios Socioeconémicos
destacédndose en cubrimiento de la Politica de Gratuidad.

Tabla 47. Numero de beneficio socioecondmicos entregados segun programa 2024

PROGRAMA ‘ BENEFICIARIOS

Descuento Socioeconémico 80
Descuento Hermanos 2
Apoyo por Cooperativas

GE- Equidad 3630
GE- Excelencia 21
Politica de Gratuidad 7995
Renta Joven (Joven es en Accion) 6411
Comedor Universitario 8319
Ayuda Tecnolégica 500
Practicas Extramuros 916

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.

En 2024, un total de 80 estudiantes se vieron beneficiados por el programa de Descuentos
Socioeconémicos , disefiado para brindar apoyo financiero a aquellos estudiantes que, a
pesar de su situacién socioecondmica vulnerable, no cumplen con los requisitos establecidos
para acceder a los programas de gratuidad (Ver tabla).

Tabla 48. Descuentos Socioeconémicos segun programa académico 2024

PROGRAMA 2024 -1 2024 -2 TOTAL
ENFERMERIA 8 8
FISIOTERAPIA 3 1 4
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 3 3
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 10
CONTADURIA PUBLICA 16 16




ECONOMIA 2 2

MERCADEO 1 1
BIOLOGIA 1 1
INGENIERIA AMBIENTAL 1 1
INGENIERIAELECTRONICA 2 2
INGENIERIA DE SISTEMAS 3 3
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 8 8
INGENIERIA AGRONOMICA 4 4
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 9 9

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPOR]| 1 1
LICENCIATURA ENEDUCACION INFANTIL 5 5
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 2 2

LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARI

TOTAL 79 1 80

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.

Durante el afio 2024, se observé una disminucion significativa en la solicitud y otorgamiento
de Descuentos Por Hermanos , limitAndose a solo dos estudiantes de los programas de
Fisioterapia y Economia. Esta tendencia a la baja se atribuye principalmente a &
implementacién de la Politica de Gratuidad, que ha reducido el interés de los estudiantes en
postular a otros beneficios econémicos.

En el afio 2024, el programa Generacion E - componente Equidad  beneficié a 3630
estudiantes de pregrado . Un andlisis de los datos revela que el 13% de estos beneficios
fueron destinados a estudiantes de la carrera de Contaduria Publica, lo que evidencia un alto
nivel de interés por este programa académico.

Tabla 49. Programa Generacion E - componente Equidad, beneficios entregados 2024.

PROGRAMA 2024 -1 2024 -2 TOTAL

ENFERMERIA 137 119 256
FISIOTERAPIA 29 38 67
FONOAUDILOGIA 12 15 27
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 28 26 54
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 251 222 473
CONTADURIA PUBLICA 263 227 490
ECONOMIA 93 79 172
MERCADEO 88 68 156
BIOLOGIA 78 74 152
INGENIERIA AMBIENTAL 66 68 134




PROGRAMA 2024 -2 TOTAL

INGENIERIA DE PROCESOS 31 31 62

INGENIERIA ELECTRONICA 96 105 201
INGENIERIA DE SISTEMAS 111 97 208
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 106 102 208
INGENIERIA AGRONOMICA 106 108 214
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 93 88 181
LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RU| 23 17 40

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORT| 105 105 210
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 110 101 211
LICENCIATURA ENMATEMATICAS 56 56 112
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FiSICA 1 1 2

TOTAL 1883 1747 3630

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional, informacién a corte 15 de nov de 2024.

En el 2024, el componente Excelencia de Generacién E benefici6 a 21 estudiantes,
cubriendo el 100% de sus matriculas y otorgando un apoyo econémico para sostenimiento
por cada periodo académico. Estas medidas buscan facilitar el desarrollo de sus actividades
académicas y promover su permanencia en la educaddn superior.

Tabla 50. Programa Generacién E - componente Excelencia, beneficios entregados 2024.

PROGRAMA 2024 -1 2024 -2 TOTAL
INGENIERIA ELECTRONICA 2 4 6
INGENIERIA DE SISTEMAS 3 2 5
INGENIERIA AGRONOMICA 1 1
MEDICINAVETERINARIAY ZOOTECNIA 3 4 7
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 1 1 2
TOTAL 9 12 21

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.

En 2024, la ampliacién de los parametros de acceso de laLey de Gratuidad permiti6 otorgar
7995 beneficios. Destaca el hecho de que el 8% de estos beneficios se concentré en el
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Tabla 51. Relacién de beneficios entregados en el marco de la Politica de Gratuida d 2024.
| PROGRAVA 20241 20242 TOTAL|
ENFERMERIA 193 215 408
FISIOTERAPIA 154 192 346
FONOAUDILOGIA 59 91 150
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 107 118 225
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 399 437 836
CONTADURIA PUBLICA 416 413 829
ECONOMIA 167 180 347
MERCADEO 163 181 344
BIOLOGIA 157 168 325
INGENIERIA AMBIENTAL 142 158 300




PROGRAMA 2024 -1 2024 -2 TOTAL

INGENIERIA DE PROCESOS 117 132 249
INGENIERIA ELECTRONICA 232 282 514
INGENIERIA DE SISTEMAS 201 239 440
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 205 217 422
INGENIERIA AGRONOMICA 212 222 434
INGENIERIA FORESTAL 45 45
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 315 339 654
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 1 1
LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RU| 18 35 53
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORT| 195 206 401
LICENCIATURA ENEDUCACION INFANTIL 178 203 381
LICENCIATURA EN ESPANLO E INGLES 44 44
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 119 122 241
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FISICA 4 2 6
TOTAL 3754 | 4241 | 7995

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.

A través del convenio 069 de 2023 suscrito entre el Departamento de Prosperidad Social y la
Universidad de los Llanos, el programa Renta Joven (anteriormente Jovenes en Accion)
beneficié a 6411 jévenes en 2024 . Es relevante sefalar que el 6% de estos beneficios
fueron asignados a estudiantes de Enfermeria.

Tabla 52. Beneficios programa Renta Joven 2024

PROGRAMA 2024 -1 2024 -2 TOTAL

ENFERMERIA 218 198 416
FISIOTERAPIA 72 74 146
FONOAUDILOGIA 32 32 64
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 94 77 171
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 398 379 77
CONTADURIA PUBLICA 366 335 701
ECONOMIA 171 153 324
MERCADEO 160 151 311
BIOLOGIA 135 129 264
INGENIERIA AMBIENTAL 122 116 238
INGENIERIA DE PROCESOS 71 67 138
INGENIERIA ELECTRONICA 186 179 365
INGENIERIA DE SISTEMAS 190 173 363
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 178 168 346
INGENIERIA AGRONOMICA 169 163 332
INGENIERIAFORESTAL 3 3

MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 191 189 380
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 0

LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RU| 47 45 92
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORT| 182 182 364
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 203 181 384
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PROGRAMA

2024 -1 2024 -2 TOTAL

LICENCIATURA EN ESPANLO E INGLES 1 1
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 121 110 231
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FISICA 0
LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA 0
TOTAL 3306 3105 | 6411

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional, informacién a corte 15 de nov de 2024.

Comedor Universitario: Es importante notar que el total general de 5292 estudiantes
corresponde al nimero de beneficiarios en el afio 2024 (ver tabla).

Tabla 53. Relacion de total de estudiantes beneficiarios del Comedor Universitario en el

afio 2024.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 289
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (GRANADA) 204
BIOLOGIA 273
CONTADURIA PUBLICA 394
ECONOMIA 214
ENFERMERIA 368
FISIOTERAPIA 208
FONOAUDIOLOGIA 99
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 316
INGENIERIA AGRONOMICA 293
INGENIERIA AMBIENTAL 238
INGENIERIA DE PROCESOS 161
INGENIERIA DE SISTEMAS 340
INGENIERIA ELECTRONICA 336
INGENIERIA FORESTAL 16
LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL (GRAN/ 80
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 295
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 240
LICENCIATURA EN ESPANOL E INGLES 19
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 190
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FISICA 3
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 1
LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA

MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 409
MERCADEO 207
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 99
TOTAL 5292

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.

En 2024, se destind un total de $2.095.552.945 para el Comedor Universitario
Universidad de los Llanos, distribuidos entre los campus de Barcelona, Boquemontey San
Antonio. Esta inversion busca mejorar significativamente la calidad de vida de los estudiantes
y reducir los indices de desercion.




Tabla 54. Distribucion de la inversion total en el Comedor Universitario 2024.

BARCELONA BOQUEMONTE SAN ANTONIO TOTAL

$1.311.297.342 | $95.767.227 $688.488.376 | $ 2.095.552.945

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional, informacién a corte 15 de nov de 2024

A lo largo de las vigencias 2022, 2023 y 2024, el comedor universitario ha logrado alcanzar
un namero significativo de estudiantes, cubriendo tanto a estudiantes de primeros semestres
como a estudiantes de semestres avanzados.

Tabla 55. Beneficiarios comedor

~ ESTUDIANTES
- ___ATENDIDOS
2022 4.694
2023 4.791
2024 5.278
Total, general 14.763

Fuente: Area Socioeconémica 2024.* Informacion a corte 15 de noviembre de 2024

Cada afio, el comedor universitario ha atendido a un numero creciente de estudiantes,
reflejando una expansion progresiva en la cobertura del servicio en relacion con el total de
estudiantes matriculados, mostrando un claro crecimiento en la capacidad y alcance del
comedor.

Ademas, el comedor universitario ha puesto un enfoque especial en atender aestudiantes de
categorias especiales y diversos grupos socioeconémicos, priorizando aquellos en situacion de
vulnerabilidad. A lo largo de los afios, se ha incrementado el apoyo a estudiantes de bajos
recursos, asi como a aquellos pertenecientes a poblacioms especificas, lo que ha sido clave
para la inclusién y el bienestar estudiantil. Esta ampliacion de la cobertura y el enfoque en
grupos prioritarios demuestran el compromiso de la universidad con la equidad y el acceso a
recursos esenciales para todos Is estudiantes.

Asi mismo, la siguiente tabla muestra la distribucion de la inversion total en el comedor
universitario en las tres sedes de la Universidad de los Llanos (Barcelona, Boguemonte y San
Antonio) durante las vigencias 2022, 2023 y 2024. La inversion total en este periodo asciende
a $5.417.506.097 COP, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 56 Distribucion por Campus.

ANO BARCELONA BOQUEMONTE SAN ANTONIO Total, general

2022 $ 951.217.280 $ 365.276.112 $ 1.316.493.392
2023 $ 1.365.571.040 $ 639.888.720 $ 2.005.459.760
2024* $ 1.311.297.342 $ 95.767.227 $ 688.488.376 $ 2.095.552.945
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Total, $ 3.628.085.662 $ 95.767.227 $ 1.693.653.208 $5.417.506.097

general

Fuente: Area Socioecondmica.* Informacion a corte 15 de noviembre de 2024

Con el fin de reducir la brecha digital y fomentar la inclusion, la Universidad de los Llanos
implementé el Programa de Ayudas Tecnolégicas , entregando 500 SIM cards a estudiantes
de pregrado. Los beneficiarios fueron seleccionados a través de un proceso transparente y
competitivo, basado en criterios de vulnerabilidad socioeconémica, con el objetivo de
garantizar una distribucion equitativa de los recursos. Del total de 500 SIM CARDS entregadas
en el Programa de Ayudas Tecnoldgicas un 8% fueron adjudicadas a estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Infantil.

Tabla 57. Relacion de numero de beneficiaros de Ayudas Tecnoldgicas segin programa

académico
ENFERMERIA 27
FISIOTERAPIA 7
FONOAUDILOGIA 5
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 11
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 74
CONTADURIA PUBLICA 15
ECONOMIA 8
MERCADEO 9
BIOLOGIA 27
INGENIERIA AMBIENTAL 18
INGENIERIA DE PROCESOS 25
INGENIERIA ELECTRONICA 44
INGENIERIA DE SISTEMAS 31
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 28
INGENIERIA AGRONOMICA 16
INGENIERIA FORESTAL 3
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 40
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 1
LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINRYRAL 37
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORT| 30
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 22
LICENCIATURA EN ESPANLO E INGLES 5
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 16
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FISICA 1
TOTAL 500

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 15 de nov de 2024.




Figura 50. Nota de entrega de ayudas tecnologias 2024
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Fuente: Oficina de Comunicaciones Unillanos 2024.

Rutas Unillanos : Con el objetivo de facilitar el acceso de los estudiantes a los diferentes
campus, la Universidad de los Llanos cuenta con un servicio de transporte gratuito que cubre
11 rutas y 19 buses, abarcando los principales barrios de la ciudad. Para el periodo 20242,
ante el crecimiento de la matricula, se amplié el horario de servicio hasta las 9:00 p.m.,
garantizando asi una mayor cobertura y flexibilidad para toda la comunidad estudiantil

Para brindar mayor seguridad a los estudiantes del campus San Antonio, se ha inplementado
una ruta nocturna que conecta el paradero de la Unimeta con el campus, con servicio desde
las 8:00 p.m. hasta las 9:30 p.m. Ademas, se ofrecen dos rutas adicionales que transportan
a los estudiantes desde el campus hacia los barrios Porfia y Refjuia, con multiples paradas
para garantizar una amplia cobertura.

En el campus Bogquemonte seha implementado un servicio de transporte gratuito para facilitar
el desplazamiento de sus estudiantes. Este servicio conecta el parque principal del municipio
con el campus, operando de lunes a viernes en dos horarios: de 6:20 a.m. a 12:00 m. y de
2:00 p.m. a 6:00 p.m., lo que permite a los estudiantes asistir a sus clases de manera puntual
y cOmoda.

De acuerdo con el informe financiero del contrato 0567 de 2024, correspondiente al programa
de transporte, se ha ejecutado un monto de $1.820.525.342, lo que representa un avance
fisico y financiero del 7%, correspondiente a 14.912 recorridos ejecutados al corte de este
informe. El valor total contratado para este proyecto es de $24.602.548.432, por lo que el
saldo pendiente por ejecutar asciende a $22.782.023.090.




Tabla 58. Ejecucion presupuestal tra  nsporte 2024

RELACION MES DE EJECUCION VALOR EJECUTADO CONTRATO TOTALVALOR
CONTRATO TRANSPORTE EJCUTADO

PAGO 1 MAYO $494.744.014 $494.744.014
PAGO 2 JUNIO $ 64.660.000 $ 64.660.000
PAGO 3 JULIO 0 $0
PAGO 4 AGOSTO $279.330.664 $279.330.664
PAGO 5 SEPTIEMBRE $ 457.462.664 $ 457.462.664
PAGO 6 OCTUBRE $ 524.328.000 $524.328.000
PAGO7 NOVIEMBRE $0
PAGO 8 DICIEMBRE $0
PENDIENTE POR EJECUTAR $22.782.023.090
TOTAL CONTRATO $24.602.548.432 $1.820.525.342
TOTAL EJECUCION $ 1.820.525.342

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional, informacién a corte 15 de nov de 2024.

A partir del segundo periodo académico del afio 2022 inicia el proyecto N° 563 dando
gratuidad al servicio de transporte a la comunidad estudiantil para acceder al campus rural en

la vereda Barcelona en la jornada diurna de lunes a sabados, asi como en la jornada nocturna
en el campus San Antonio para acercar a los estudiantes al parque de estudiantes facilitando

su desplazamiento hasta sus domicilios, con el objetivo de prevenir la inseguridad de la

oscuridad a las afueras de la sede.

A partir del afio 2024 hubo ampliaciones en las rutas en los campus Barcelona y San Antonio,
y como meta principal fue el logro de iniciar el servicio de transporte al campus Boquemonte
en la sede de Granada, facilitando el acceso de nuestros estudiantes a las instalacionescomo
se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 59. Rutas 2022 -2024

N° RECORRIDOS

CAMPUS JORNADA | 2022 2023 2024 (parcial)
LUNES AVIERNES 18162 37346 36132
BAR - SABADOS 1200 2550 2300
SAN ANTONIO| LUNES A VIERNES 968 1992 1816
BOQUEMONTE LUNES A VIERNES 584
TOTA DE RECORRIDOS 20330 41888 40832
RECURSOS EJECUTADOS $2.585.059.200 | $2.712.672.000 $ 3.062.848.000

Fuente: Division de Bienestar Universitario 2024.

Asesorias Socioecondémicas:  El Area de Promocion Socioeconémica ha registrado una alta
demanda por parte de la comunidad estudiantil, especialmente en lo relacionado con el

programa Renta Joven. Entre el 12 de agosto y el 11 de noviembre, se atendieron a 946

estudiantes en la oficina de Bienestar Universitario, de los cuales el 78.9% solicité informacién

y acompafiamiento sobre este programa. Es importante destacar que el publico objetivo

principal de los programas desarrollados por el Area de Promocion Socioeconémica son los
estudiantes de pregrado. De hecho, el 99% de las asesorias brindadas durante el periodo

analizado fueron dirigidas a este grupo poblacional.




ASESORIA

ACTUALIZACION SISBEN 1 23
APOYO COOPERATIVAS 4
COMEDOR UNIVERSITARIO 11
AYUDAS TECNOLOGICAS 48
DESCUENTO SOCIOECONOMI( 5
GENERACION E 2
OTROS 1 31
POLITICA DE GRATUIDAD 8
PRACTICAS EXTRAMUROS 59
RELIQUIDACIONES 1
RENTA JOVEN 745
RUTAS 6
TOTAL 1 1 943

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario Institucional, informacion a corte 11 de nov de 2024.

Apoyo Préacticas Extramuros: En enero de 2024, la Universidad de los Llanos lanz6 un
programa de apoyo econdémico para estudiantes que realicen practicas fuera de Villavicencio.
Mediante el cual se establece la asignacion de apoyos econdmicos para las practicas
extramuros fuera de la ciudad de Villavicencio de minimo tres (3) dias y maximo diez (10),
especi ficado en esAstudkantd iecrealice curko pgactieo o tedrico-practico
que requiera trasladarse fuera de Villavicencio durante minimo tres (3) dias y maximo diez
(10) dias podra acceder a un apoyo econémico por cada dia, equivalente al cinco por ciento
(5%) de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para alimentacion y hospedaje.
Para aplicar al apoyo economico el estudiante debe encontrarse en losgrupos A, B y C del
S/ SBEN y, contar con promedio de carrera i

La Universidad de los Llanos otorgd 996 apoyos econémicos para que estudiantes de pregrado
realizaran practicas extramuros fuera de Villavicencio. Este programa, dirigido a estudiantes
de bajos recursos con buen rendimiento académico, busca fomentar la movilidad estudiantil
y fortalecer los vinculos con el sector productivo. La Licenciatura en Matematicas fue la que
mayor nimero de beneficio obtuvo, concentrando el 42% de los apoyos. Los resultados
preliminares indican que los estudiantes beneficiados han mostrado un mayor compromiso
con sus estudios y han mejorado sus habilidades profesionales.

Tabla 61. Resultados de Progra ma de Apoyos socioeconémicos estudiantes de practicas
extramuros 2020

PROGRAMA 2024 -1 2024 -2 TOTAL

ECONOMIA 25 23 48
BIOLOGIA 70 151 221
INGENIERIA AMBIENTAL 13 14 27
INGENIERIA DE PROCESOS 4 9 13
INGENIERIA ELECTRONICA 30 30
INGENIERIA DE SISTEMAS 46 25 71
INGENIERIA AGRONOMICA 59 79 138
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MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 87 124 211
LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINAY RU| 12 16 28
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICAY DEPORT 14 43 57

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 29 42 71
LICENCIATURA ENMATEMATICAS 389 1 390
TOTAL 778 527 1305

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional, informacién a corte 11 de nov de 2024

El programa de voluntariado de Renta Joven, apoyado por el Area de Promocion
Socioeconémica, brinda a los jovenes la oportunidad de aportar sus conocimientos y
habilidades en diversas iniciativas sociales. A través de acciones enfocadas en la preservacién
del medio ambiente, el bienestar animal, el acompafiamiento psicosocial y el fortalecimiento
comunitario, los voluntarios contribuyen al desarrollo de sus entornos y a su propio
crecimiento personal. La realizacién de esta labor fue posible gracias a la soélida formacién
previa que recibieron los estudiantes en talleres de liderazgo, trabajo comunitario y medio
ambiente, dictados en colaboracién con la Secretaria de Medio Ambiente y el Ministerio de

Ambiente y Energia.

Figura 51. Programa de voluntariado 2024

Fuente: Division de Bienestar Universitario Institucional 2024.




