UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO ACADEMICO N° 012 DE 2025
(mayo 13)

“Por el cual se ratifica el Plan de Estudios del programa de Especializacion en Gerencia en Gestion
Humana”

EL CONSEJO ACADEMICO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de
1992 y el Acuerdo Superior No. 003 de 2021; v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 faculta a las Universidades para organizar y desarrollar programas académicos
de posgrados.

Que el Decreto No. 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional reglamenta el Sector Educacion,
por su parte, el Decreto No. 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, sustituye el Capitulo
2 y suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto No. 1075 de 2015.

Que el Decreto No. 1295 de 2010 (compilado por el Decreto No. 1075 de 2015) del Ministerio de
Educacion Nacional, reglamenta el Registro Calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y
desarrollo de programas de Educacion Superior.

Que el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 -Estatuto General- en el numeral 1y 2 del articulo 22 establece
que es funcion del Consejo Académico: decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo
relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion,

extension y bienestar universitario y disefiar las politicas académicas en lo referente al personal Docente
y Estudiantil.

Que el Proyecto Educativo Institucional-PEI de la Universidad, adoptado mediante Acuerdo Superior No.
006 de 2021, fij6 como politicas generales la consolidacién de comunidades académicas, y la excelencia
académica y la acreditacion social.

Que el Acuerdo Superior No. 004 de 2003 reglamenta la aplicacion del crédito académico en el desarrollo
de los cursos de los programas curriculares profesionales de la Universidad de los Llanos.

Que el Acuerdo Superior No. 003 de 2023 establece el reglamento estudiantil para los programas de
posgrado de la Universidad de los Llanos.

Que el Acuerdo Académico No. 002 de 2024, establece los lineamientos Pedagogicos y Curriculares de
los programas de posgrado de la Universidad de los Llanos.

Que el Acuerdo Académico No. 001 de 2020, define las areas de conocimiento que competen a los

Departamentos, Escuelas e Institutos.
Que el Acuerdo Superior No. 005 de 2022 aprueba la creacidon del programa de Especializacion en

Gerencia en Gestion Humana.
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Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 017799 de 2023, otorgd el Registro

Calificado para el programa de Especializacién en Gerencia en Gestion Humana con 24 créditos por un
término de 7 afios.

Que el Comité de Programa de Especializacion en Gerencia en Gestién Humana en su sesion ordinaria
No. 001 del 03 de febrero de 2025, avald la ratificacion del plan de estudios del programa académico
Especializacion en Gerencia en Gestion Humana.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Economicas en su sesion ordinaria No. 004 del 05 de febrero
de 2025, determiné avalar la ratificacion del plan de estudios del programa académico Especializacién
en Gerencia en Gestién Humana.

Que el Consejo Académico, en su sesién Extraordinaria No. 012 del 22 de abril de 2025 y Sesidn
Extraordinaria No. 015 del 13 de mayo de 2025 estudid el proyecto de Acuerdo Académico remitido por
el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. Ratificar la organizacion del Plan de Estudios del Programa de Especializacidn en Gerencia
en Gestion Humana, asi:

SEMESTRE I

Curso Area de Conocimiento Acg';i;:?c 2 | TiPo Area | Créditos R?';fTi;m Requisitos
B ' B VO & | o | 1 | | 2 | 12 | veams
Gestion Financiera g‘:g‘a':]‘::;rcﬁg'rfgs y Gestion de EAN T | Ba 2 12 Ninguno
e ™ | e T E | o | 7w | 3 | 12 | ewm
Planificacion y Gestion Humana g?gg::;::aigi::s y Gestin de EAN T Pz 3 1:2 Ninguno
ey 0 [ Mo S E | o | 7 | m | 3 | 1 | e
Seminario de Investigacion I g‘:ggs;rc?gfgs y Gestin de EAN T In 1 1:2 Ninguno

TOTAL 13

SEMESTRE 11

Curso Area de Conocimiento A(g':lig;?ca Tipo | Area | Créditos R$|;_c1i_t;)n Requisitos

Contratacién y Derecho Laboral g?g::;;rca.gﬁg " y Gestibn de EAN T Pz 2 1:2 Ninguno

ol
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o . Administracion y Gestion de . .
Gestion de las Compensaciones Organizaciones EAN T Pz 2 1:2 Ninguno
Prospectiva  Estratégica  del | Administracién y Gestion de . .
Talento Humano Organizaciones EAN T Pz 2 1:2 Ninguno

- - . Seminario

N . Administracion y Gestion de . A
Seminario de Investigacion II Organizaciones EAN T In 1 1:2 Investllgacnon

. Administracion y Gestion de . )
Electiva Organizaciones EAN T Co 2 1:2 Ninguno

TOTAL 11

Total, créditos plan de
Convenciones:

estudios: 24

Unidad Académica

EEF = Escuela de Economia y Finanzas

EAN= Escuela de Administracion de Negocios

Tipo T= Tedrico

TP = Tedrico practico

P= Préctico

Area Ba = Ba

sica Co = Complementaria

In= Investigacion

Pz = Profundizacién

Horas de trabajo académico

TD= Horas de Trabajo Directo

TI= Total Horas de Trabajo Independiente

Articulo 2. Determinar que el nimero maximo de cupos por cada cohorte es de treinta (30)
estudiantes segin lo establecido en el documento de condiciones del programa para el registro

calificado.

Articulo 3. Vigencia. La presente decision rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion y,
su aplicacion se hara para las cohortes del programa que se inicien en adelante y, deroga las normas
que le sean contrarias, especialmente la Resolucion Académica No. 068 de 2022.

Presidente—

Primer debate: Sesion Ordi

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

CHARLE?ROB]'IN\LAROSA CARRERA

ria N° 014 del 06 de mayo de 2025
Oon Extraordinaria No. 015 del 13 de mayo de 2025

Proyectd: Wilmar Cruz Romero — Coordinador de Posgrados

i
Wilton Oracio Calderdn Camacho — Director General de Curr%krf// /
Ajustd: IB - SG

Reviso. Mdnica Silva Quiceno — Vi

cerrectora Académica, .

‘Secretarig




