UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO ACADEMICO N° 005 DE 2022
‘ (abril 26)

“Por el cual se establecen criterios para el Sistema de Evaluacién de

Desempeiio Docente en programas de grado, posgrados y cargos académico-

administrativos”

EL CONSEJO ACADEMICO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por
la Ley 30 de 1992, el Acuerdo Superior N° 003 de 2021, Acuerdo Superior N° 017 de
2021y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 consagra en el articulo 123 que el régimen del personal docente
de Educacién Superior sera el consagrado en los estatutos de cada institucién, el cual
debera contemplar almenos los siguientes aspectos: requisitos de vinculacion,
sistemas de evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e
incentivos y régimen disciplinario.

Que el Capitulo VII del Acuerdo Superior N© 002 de 2004 - estatuto de profesoral-,
establece la evaluacion del personal docente de la Universidad de los Llanos.

Que los numerales 2 y 9 del articulo 22 del Acuerdo Superior N© 003 de 2021 - Estatuto
General-, establecen como como funcidn del Consejo Académico disefiar las politicas
académicas en lo referente al personal docente y estudiantil, y aprébar y modificar
los sistemas de evaluacion.

Que es politica de la Universidad de los Llanos, evaluar de forma permanente el
desempefio de sus profesores en cumplimiento de las politicas, metas y objetivos
institucionales establecidos en el PEI, actividad relevante en el mejoramiento de la
calidad académica.

Que el articulo 8 del Acuerdo Superior N° 017 de 2021 - Sistema de Evaluacién del
Desempefio Docente-, indica que corresponde al Consejo Académico reglamentar los
siguientes aspectos: escala de valoracion, valores porcentuales de las fuentes,
categorias y dimensiones, instrumentos de evaluacion del desempefio docente,
formatos del plan de acciones académicas y del registro del plan de acciones
ejecutadas, el momento de aplicacidn de los instrumentos de evaluacién durante el
periodo académico, los criterios para la elaboracion del plan de mejoramiento.

Que el articulo 9 del Acuerdo Superior N© 017 de 2021, determina que para la
evaluacion de cargos académico-administrativos, corresponde al Consejo Académico
definir los instrumentos, fuentes, valoracion y tiempos de evaluacidn
correspondientes.

Que el Consejo Académico, en Sesidn Extraordinaria N° 006 del 15 de febrero de 2022
y Sesidn Extraordinaria N° 017 del 26 de abril de 2022, estudiaron los criterios
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presentados por el Comité de Evaluacién y Promocidn Docente al Acuerdo Superior N°
017 de 2021. :

ACUERDA

TiuLoI
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN PROGRAMAS DE GRADO

ARTICULO 1. Las fuentes de las cuales se obtendra la recoleccién de informacion
para el proceso de evaluacion docente y los instrumentos de evaluacién son los
estipulados en los articulos 4 y 5 del Acuerdo Superior N° 017 de 2021.

ARTICULO 2. El Plan de Acciones Académicas para cada periodo académico, es
elaborado por el profesor de acuerdo con la categoria en el escalafon, el tipo de
vinculacion y la asignacion de responsabilidades académicas aprobadas por el Consejo
de Facultad.

PARAGRAFO. El formato de plan de acciones académicas, de que trata este articulo,
se encuentra publicado en la pagina web institucional, Sistema Integrado de Gestién.

ARTICULO 3. El registro de acciones académicas ejecutadas, es un informe
presentado por el profesor respecto a la ejecucion de su plan de acciones académicas
y debe ser entregado en las fechas establecidas por la universidad. El grado de
cumplimiento del plan de acciones, se constituye en el insumo basico para la
evaluacion del desempefio del profesor por parte del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO. El formato de registro de acciones académicas ejecutadas, de que trata
este articulo, se encuentra publicado en la pagina web institucional - Sistema
Integrado de Gestion.

ARTICULO 4. Establecer como instrumentos de evaluacién de desempefio docente
los siguientes formularios:

E-1. Evaluacion del desempefio en docencia por parte de estudiantes.

E.2. Evaluacion del desempefio en investigacion o proyeccion social por parte
de estudiantes.

D-1. Autoevaluacion de docente planta.

D-2. Autoevaluacion de docente ocasional.

D-3. Autoevaluacion de docente catedratico.

C-1. Evaluacién de docente de planta por parte del Consejo de Facultad.
C-2. Evaluacion de docente ocasional por parte del Consejo de Facultad.

C-3. Evaluacion de docente dedicado principalmente a investigacién por parte
del Consejo Institucional de Investigaciones.
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C-4. Evaluacién de docente dedicado principalmente a proyeccién social por
parte del Consejo Institucional de Proyeccion Social.
C-5. Evaluacion del desempefio del docente catedratico por parte del Comité de
Programa. ‘
C-6. Evaluacion del docente catedratico consolidado por Consejo de Facultad.
E-0. Evaluacion de los ambientes de aprendizaje por parte de los estudiantes.
D-0. Evaluacion de los ambientes de aprendizaje por parte de docentes.

PARAGRAFO 1. Se mantendran vigentes los formularios enunciados los cuales se
encuentran en el SIG y se actualizaran mediante Resolucion Académica cada que lo
considere pertinente el Comité Técnico de Evaluacion y Promocion Docente.

PARAGRAFO 2. Los instrumentos de ambientes de aprendizaje E-0 y D-0 no evaltan
al docente.

ARTICULO 5. La relacién de las categorias, dimensiones, indicadores y las
afirmaciones de los instrumentos de evaluacion son los aspectos que conforman la
evaluacion de desempefo docente de profesores de carrera, y se presentan en la
siguiente tabla:

DATOS -
CATEGORIA | DIMENSIONES INDICABOR e - T —
rmmol ESTUDIANTES 20% smmly DOCENTE 26% |« [roruato| Gentro Investigacisn 20% | Consajode Faoultsd 36%
Cognitio |5 pe ESPECIFICO 2357815182123 5810102 25,11,13,141620.22 2511131462022
Profesional
Planeaciin 110,1,121647,19.20 156721,% 124781517481923  [124781547.18.1923
[Acthidades enfocadas a 2458910134212 15,16,17,18,10.2024 31,2 01015 91015
Desempenio Iaix:lnywuunlm ral
Pedagégioo | Eieousitn | Aehidads enfocades s 35678131823 0.10,11,14,15,16.17.20 3140620212 [61113.44162021,22
| Acthidades académicas 2456710181922 1,25,10,15,16,17,23,25,26,28 25613,15,16,18,19.2022,73 [25.613.1516,18,19,2022.23
DOCENCIA . ctic
Evaluacion 112,13,14,516,19 11222303 51223, 512,23,
Cumglimierto de la nomatividad 49,11,12,16.20 346,12,132030 13479101223 13479101223
Re [ .
e;',::',’:;‘:"‘::d Comprormisa institucional 1,10,11,96,17,20 34569,12172027.282031,2 1346788101,1517,  [1.3467891011,15147,
Interpersonales. |+ cipacién 7101722 2,11,20,21,25.26,27,28, 2031 51114,1617,181921,22  [511,14,16,17,1819,24 22
Comunicacidn y valores 180,12,1417.2123 1351318212331 1237891012142021.2 [1237,89,1012,14202122
Investigacion Formatva 45 1347810 581011 581011
Dl
Desemperio en 0 idecien de Grupos de Investigacién 24 123457840 25681011 25681011
Comunicacién 9,11 3458810 34551 345911
€3
Cumplinento de la Nomatividad 26 267,10 137 137
y relaciones | Iniciativay compromis insttucional 31t 12345810 1238710 1236710
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales 10,11 1567810 2467891011 2467891011
B2
Proyeccign Sodial Formativa 45 1347810 2589 2589
D en
Proyeccion  [Consolidacien de Grupos 21 123457810 2689 2689
Social
Proyencén Comunicacion 0,11 34568,10 o 3459 3459
Socal Curiplimierto de la Nomatividad 26 267910 1,357 1357
yrelaciones | Iniciativay compromiso institucional 3,11 12345910 16,78 16,78
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales 10,11 156,78,10 246789 24,6789

ARTICULO 6. La relacién de las categorias, dimensiones, indicadores y las
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afirmaciones de los instrumentos de evaluacion son los aspectos que conforman la

evaluacion de desempefio docente de profesores ocasionales, y se presentan en la
siguiente tabla:

DATOS
DIMENSIONES INDICADOR - P
E8T 20% |ForuATo DOCENTE26% - [Fommato]. Centra Investiacien 20% l Consejo de Facultad *36%
P‘;"’f’:“:‘: | |sABERESPECIFICO 2,357.8.15,18.21,23 5,810,193 25,11,13,14,16,20,22 25,11,13,14,16,2022
Planeacin ) 1,1014,42,16,17,18,0 1567.21.26 1247.815,17,18,1923 12,47.815,17,18,10.23
|Actividades enfocadas a 2,4,689,1043,14.21,22 15,46,17,18,19,2024,31 32 5,105 9,105
Desempeio folimacion integral
Pedagbgico Ejecucién A""""“’_‘:fm“l"?' 3,5,6,7,8.13,1823 9,10,11,14,1516,17,20 6,11,13,14,16,2021,22 6,11,13,14,16,20,21,22
|la formacién investigativa |
DOCENGIA Adividades académicas 24,567,10,18,19.22 1,2,5,10,15,15,17,23,25,26,28 2,56,13,15,16,18,19,20,22,23 |2,5,6,13,15,16,8,19,20.22.23
E1 cticz
Evaluacién 1,12,13,14,15,16,19 112,22,3033 512,23, 8,12,23,
Cumplimiento de la normatividad 49,11,1246,20 346,12,13,2030 13479104223 1.3,47,910,12,23
R’;ﬁ:?::::.'::d Compromito instituclonal 1,10,41,16,17,.20 3,45,6,0,12,17,2027,28,293132 1346789.1014,1517,  [1346789,1041,15,17,
Intetpersonales. | iipacin 7.10,17.22 2,11,20,21,25,26,27,26,2931 5,111416,17,18,1924.22  [5,04,14,06,17,18.18.21,22
Comunicacién y valores 1,8912,14,17,21,23 1,3513,18,21,22.23,31 122,7,89,1012,142021,22 [1.237,88.10,12,14,2021,22
[ on Formativa 45 1347810 56,1011 5810,14
bt
Desemperio en o0, jidacién de Grupos de Investigacién 2.1 1,234,57810 2,568,10,11 25681011
Comunicacién .14 3456810 345311 3,459,11
c
Cumplimiento de la Normathidad 26 267,910 137 137
yrelaciones |Iniciativa y compramiso insttucional 311 12345940 1236710 1238710
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales 10, 11 1667810 2,46,7881011 2,4,67,89,10,11
E2
Proyeccibn Social Formativa 4.5 1,347,810 2589 2589
Desempefio en
Proyeccion  |Consclidacion da Grupos 2.1 1234573810 2,689 2,6,8,9
Social
Proyecriin Comunicacion 9,11 3456810 o 3459 3458
Social Cumplimianto de la Notmetividad 26 2,6.7.9,10 1357 1357
yrelaciones | Iniciativa y compromisa insttucional 3.0 12345840 1,678 1678
Trabajo en equipo y relaciones interpersonales 10,11 1567810 246788 246788

ARTICULO 7. La relacién de

las categorias, dimensiones, indicadores y las
afirmaciones de los instrumentos de evaluacidn son los aspectos que conforman la
evaluacién de desempefio docente de profesores éatedréticos, y se presentan en la
siguiente tabla:

BATOS
CAYEGORIA | DIMENSIONES IHOKCADOR D
FORMATO |  ESTUDWRTES  [FORMATO| DOGENTES |FORMATO
ACABEMICA
Cogrito Froosindl | oo o+ aspecifes 2AATEISI821.23 46459 184640
Planeacitn 041218171920 1354 44,90
Actividades enfocadas a .
: PAERAI0IA A2 20 12,1372 54
Dasempafi La Tornacan integeal 4
Bacgee. | Efenucin  Actidades enfocadas 2 18678131821 62,1043 e
BOCENCIA 1 formacion invesligalive & o CEicE
[Actidades académicas 2456110481022 12,1618 29
Bvaluacitn LA I505 10 1445.09.26 4
Resprsilady (Uit de a normatvided 48512520 58819 13564
Relsconss [Compromise instucional 110,44.38, 51 20 154118 134
Interpéssongles | Bueticinaciin 110410 21111820 e
Comunicacion y valorss LRI 21 1942141516 13547
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ARTICULO 8. En las tablas presentadas en los articulos 5, 6 y 7, las dimensiones
correspondientes a cada categoria tendran el mismo valor porcentual; asi mismo, cada
indicador correspondiente a una dimension tiene el mismo valor porcentual.

ARTICULO 9. Determinar que los porcentajes aportados por cada fuente son:

a) Docencia: Estudiantes 40%, Autoevaluacidn 25%, Consejo de Facultad 35%.

b) Investigacion: Estudiantes 20%, Consejo Institucional de Investigaciones 35%,
Autoevaluacion 25%, Consejo de Facultad 20%.

c) Proyeccion Social: Estudiantes 20%, Consejo Institucional de Proyeccion Social
35%; Autoevaluacion 25%, Consejo de Facultad 20%.

ARTICULO 10. El resultado de la evaluacién semestral del docente se obtiene
ponderando la calificacion obtenida por el desarrollo de sus actividades de docencia,
investigacion, proyeccidn social segun el nimero de horas asignadas a cada actividad
en sus responsabilidades académicas del periodo y se presentan en la siguiente tabla.
i = L

Cognitive
Profesianal  [saher Especifico (X/3)% 2,3,57,815.1821,13 256712151724 3,9,12,1517,1819,23
(3%
Planeacin (X/9)% ;go,n,n,ls,u.ls, 1,45,8,13,21,24,25,31 2,451011,13,14,152021
Actividades enfocadas a
0,
2 formacion Integral 2468910132421 9.10,11,12,16,21,22,3033 67,10
21
Desempefio {(}/27)%
Pedagdtico | gy rign oy |Actvidades enfocadas a 2.6,7,10,12,15,17,22,26,27,
/3% (2 formacién 3,5,6,7,8,13,18,23 2230 9,12,16,17,18,19,22,23
DOCENCIA | mvestigativa {X/27)% . pi/p2 | o
Actividades académicas I I 3,10,11,12,13,15,16,19,21,
(%/27}% 23
Evaluacién (Y9)1% 12,13,14,15,16,19 58,14,20,21 5813
cumplimiento de 1a narmatividad (/12)% 4,9,11,12,16,20 3,8,9,16,19,20,23,25,27,20 1246781314
1,3,8,18,19,21,23,24,25,26
Compromiso institucional (12)% | [uiouaeazz0 | [IPAIBISALIAIG 2,45,6,7,10,14,16,17,20
P W12} 1,10,11,16,17,20 iy 1245671
bilidad|, . 3,15,17,18,19,21,27,28.3
Responsabilidad |, ;oo g (r12i% 7,101517,22,23 13,151718,15.21,27.28,30 3,11,17,18,19,20,21,22,23
VRelacianes 31,233
Interpersonales 1,79,11,12,13,14,15,23,24)

Comunicacisn yvalores (x/12)%

1,89,12,14,17,21,23 1,4,56,7,8,12,14,15,18,22,23)

6)% 5,6,8,

Desempefio en

Consolidacién de Grupoes de Investigacidn

Investigacion (v/61% 1,268 34,35,36,37,38,40,41,43 1,2,16,22 25,6,8910
(v/21%
Investigaci |Comunicacién {¥/6)% . 5,7,9,11 o1/02 36,37,38,39,41,43 a 1,23,7,89,10,12,14,20,21,22 o 34,579
én. % bilidad |Cumplimiente de la Narmatividad (¥/6)% 2,8,10 35,39,40,42,43 1,3,4,7,9,10,12,23 13,11
¥ i (niciativa y | {v/e)% 34,711 34,35,36,37,38,42,43 1,34,6,7,89,10,11,15,17, 1,2,3,810,11

e |Trabao en equipo yreladiones 3839404143

1,4,67,89,10,11

Proyeccidn Social Formativa (2/ 34,36,374041,43 2589

Desempefio en

Proyeccion Sacial [Consalidacién de Grupas (2/8)% 12,13,17,19 34,35,36,37,38,40,41,43 126,22 2,689
{Z/%
Proyeccion Comunicacién {Z/6)% 16,18,20,22 36,37,38,39,41,43 1,23,7,8,9,10,12,14,2021,22 3459
i E D
SOZ::‘ cumplimiente de la Narmatividad {2/6)% 1 e W02 s ssa0a243 @ iaazsi01223 % lissy
yrelad Intciativa y (/6% 14,15,18,22 34,35,36,37,38,42,43 1,3,46,789,10,11,15,17, 16,78
Z/0% Trabajo en equipo y relaciones

15,17,21,22 34,38,35,40,41,43 5,11,14,16,17,18,19,21,22 2,4,6,7,89
Interpersonales (2/6)%

PARAGRAFO: Los resultados de la evaluacion correspondiente a cada periodo
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académico, seran presentados discriminando dimensiones y fuentes.

ARTICULO 11. Los rangos de valoracién cualitativa para los resultados cuantitativos
de la evaluacion total y por dimensiones se definen asi:

45-5,0 Sobresaliente . .
3,8- 4,4 Buena Satisfactorio
3,0-3,7 Regular . .
0,0-2,9 Insuficiente No satisfactorio

ARTICULO 12. Los instrumentos de evaluacion de desempefio docente se aplicaran
a través del Sistema de Informacion Académico Unillanos (SIAU), entre las semanas
11 y 13 después de iniciado el periodo académico para permitir la participacién de
todos los estudiantes.

PARAGRAFO. A los profesores que ho hayan sido evaluados por lo menos pof el 30

% de los estudiantes inscritos en el curso, se les asignara como nota reportada cinco
(5,0).

ARTICULO 13. Acordar que los instrumentos de autoevaluacion deben ser

diligenciados por los profesores entre las semanas 11 y 13, después de iniciado el
periodo académico.

PARAGRAFO. E| profesor que no se haya autoevaluado dentro del cronograma
definido, tendra como nota de autoevaluacion cero (0,0).

ARTICULO 14. Los Comités de Programa deben diligenciar los instrumentos de
evaluacidn de los profesores durante la semana 14 después de iniciado el periodo

académico correspondiente, y remitirlos al Consejo de Facultad donde esté adscrito el
docente.

ARTICULO 15. Los Centros de Investigacion o centros de proyeccion social de la
Facultad deben diligenciar los instrumentos de evaluacion para los profesores tiempo
completo, de acuerdo a las responsabilidades de investigacion y/o proyeccion social,
durante la semana 14, después de iniciado el periodo académico y remitirlos al Consejo
Institucional de Investigacion o de Proyeccion Social.

PARAGRAFO 1. El Director del Centro de Investigacion o Proyeccion Social informa
el listado de los estudiantes que participan en proyectos institucionalizados para
efectos de la aplicacion del instrumento de evaluacién correspondiente. En caso de no
existir estudiantes, se les registrara como nota reportada cinco (5,0).

PARAGRAFO 2. Las Direcciones Generales suministraran a los centros la informacion
necesaria para evaluar a los profesores que desarrollen proyectos de investigacion y
de proyeccidn social con entes y recursos externos.
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ARTiCULO 16. Los Consejos de Facultad y los Consejos Institucionales de
Investigacion y Proyeccion Social deben diligenciar los instrumentos de evaluacidn
entre las semanas 15 y 16 después de iniciado el periodo académico correspondiente.

ARTICULO 17. En caso de cambios en fa asignacion de responsabilidades académicas
de los docentes después de la semana 11, la evaluacion sera realizada por las unidades

académicas, estamentos y consejos donde se haya desempefiado el docente hasta el
momento del cambio.

ARTICULO 18. En casos excepcionales, en que los calendarios académicos impliquen
diferentes afos, el Consejo Académico mediante acuerdo, podra modificar las
semanas de aplicacién de los instrumentos de evaluacion establecidos en los articulos
12 al 17 del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. La Secretaria Técnica de Evaluacién y Promocién Docente entregara
resultados consolidados a la unidad académica donde se encuentra adscrito el

docente, quienes seran responsables del uso de esta informacion en cumplimiento de
la normatividad vigente.

ARTICULO 20. E! resultado evaluativo deberd consolidarse preliminarmente en
sesion del Comité de Evaluacion y Promocion Docente y comunicarse por correo
electrénico a los docentes evaluados. El docente tendra cinco (05) dias habiles para
hacer la respectiva reclamacion, ante el Comité de Evaluacion y Promocién Docente

frente a los resultados registrados en el Sistema de Informacion Académico Unillanos
(SIAL).

PARAGRAFO. El Comité de Evaluacién y Promocién docente, tendra diez (10) dias
habiles para otorgar respuesta a las reclamaciones efectuadas por los profesores
frente a los resultados de la evaluacion, comunicara esta contestacion al docente,
mediante correo electronico institucional.

ARTICULO 21. Si la evaluacién de un docente de tiempo completo o medio tiempo,
no fuere satisfactoria en alguna de sus dimensiones, el docente debera suscribir un
plan de mejoramiento por periodo académico, de obligatorio cumplimiento,
supervisado por la unidad académica a la que esta adscrito y el Decano de la Facultad.
Este plan sera ejecutado en el periodo académico inmediatamente siguiente.

ARTICULO 22. El plan de mejoramiento, para los profesores de tiempo completo y
medio tiempo, que obtengan evaluacion no satisfactoria en alguna de las dimensiones
evaluadas, tendra la siguiente estructura segln corresponda:

. . . ) Resultados Compromiso de
Categoria Dim n ! .
qo ensiones Indicador evaluacion mejora

Docencia Cognitivo Saber especifico
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Profesional

Planeacion

Actividades
enfocadas a la
formacion
integral
Actividades
enfocadas a la
formacion
investigativa
Actividades
académicas

Desempeiio

Pedagégico Ejecucion

Evaluacion

» Cumplimiento de la normatividad
Responsab.lllda Compromiso institucional
d y relaciones — —
interpersonales Participacién, comunicacion vy
valores
Investigacion formativa
Desempefio en | Consolidacion de grupos de
investigacion investigacion
Comunicacion
Investigacion Cumplimiento de la normatividad
Responsabilida | Iniciativa y Compromiso
d y relaciones | institucional
interpersonales | Trabajo en equipo y relaciones
interpersonales
Proyeccion social formativa

Desempefio en

Proyeccién Consolidacion de  grupos de
i Proyeccion social
social clon S
Proyeccion Comunicacion
sociél Cumplimiento de la normatividad
Responsabilida | Iniciativa y Compromiso

d y relaciones | institucional
interpersonales | Trabajo en equipo y relaciones
interpersonales

/
PARAGRAFO. Si el rango de la evaluacion regular del profesor de tiempo completo o
medio tiempo se debe al no diligenciamiento de la autoevaluacién, el plan de mejora,
consistira en una carta de compromiso de diligenciar la autoevaluacion

oportunamente.

ARTICULO 23. El Consejo de Facultad, al terminar el periodo académico, revisara el
grado de cumplimiento del plan de mejoramiento por parte del docente, previa
verificacion por el director de la unidad, y lo tendra en cuenta para la evaluacién

correspondiente al periodo académico en curso e informara al Comité de Evaluacién y
Promocion Docente.
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ARTICULO 24. Los Decanos tendrén en cuenta los reportes y planes de
mejoramiento para efectos de elaborar los planes de capacitacién docente de la
Facultad.

ARTICULO 25. Determinar que, si la evaluacidon de un docente catedrético, en el
consolidado fuese satisfactoria, pero en alguna de sus dimensiones no fuere
satisfactoria, su siguiente vinculacion estara sujeta a las necesidades del servicio y al
compromiso que establezca el docente ante la unidad académica a la que estd adscrito
y el Decano de la Facultad para mejorar en la respectiva dimensién. Si persiste la
evaluacion no satisfactoria en la misma dimension, el docente no podra ser vinculado
nuevamente en el siguiente periodo académico.

TITULO II
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN PROGRAMAS DE POSGRADO

ARTICULO 26. Establecer como instrumentos de evaluacion de desempefio docente

para profesores catedréticos y tiempo completo a nivel de posgrado, los siguientes
‘formularios:

EP-0. Evaluacién de los ambientes de aprendizaje por parte de los estudiantes.
EP-1. Evaluacion de docentes por parte de estudiantes.

DP-0. Evaluacion de los ambientes de aprendizaje por parte de docentes.
DP-1. Autoevaluacion de docente tiempo completo

DP-2. Autoevaluacion de docente catedratico.

CP-1. Evaluacién de docente tiempo completo por parte del consejo de
Facultad.

CP-2. Evaluacion de docente catedratico por parte del comité de programa

CP-3. Evaluacién de docentes catedraticos de posgrado por parte del Consejo
de Facultad.

PARAGRAFO 1. Se mantendrén vigentes los formularios enunciados los cuales se
encuentran en el SIG y se actualizaran mediante Resolucién Académica cada que lo
considere pertinente el Comité Técnico de Evaluacién y Promocion Docente.

PARAGRAFO 2. Los instrumentos de ambientes de aprendizaje EP-0 y DP-0, no
evallan al docente. '

ARTICULO 27. Establecer la relacién de las afirmaciones de los instrumentos de
evaluacion en los aspectos de la categoria de docencia y, las dimensiones a tener en
cuenta en la evaluacidn de desempefio docente de los profesores de posgrados, asi:

Docentes Tiempo Completo:
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ARTICULO 28. Los porcentajes aportados a la evaluacidn por cada fuente son:

a) Docencia: Estudiantes 40%
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b) Autoevaluacion 25%
€) Consejo de Facultad 35%.

ARTICULO 29. Establecer los siguientes rangos de valoracion cualitativa para los
resultados cuantitativos de la evaluacion:

5.0-45 Sobresaliente Satisfactorio
44-3.8 Buena
3.7-3.0 Reqular No ,
29-0.0 Insuficiente satisfactorio

ARTICULO 30. Los instrumentos de evaluacién de desempefio docente, seran

diligenciados por los estudiantes del curso en la semana siguiente al terminar el
maddulo correspondiente.

ARTICULO 31. Los Instrumentos de autoevaluacién deben ser diligenciados por los
docentes en la semana siguiente al terminar el mddulo correspondiente.

PARAGRAFO 1. EI profesor catedrdtico tendrd que presentar certificado de
evaluacidén ante la Division de Servicios Administrativos o quien haga sus veces para
tramitar su paz y salvo.

PARAGRAFO 2. E| profesor que no se haya autoevaluado dentro del cronograma
definido, tendrd como nota de autoevaluacion cero (0,0).

ARTICULO 32. Los instrumentos de evaluacién que aplican los Comités de Programa
a los docentes catedraticos, deben ser diligenciados en las dos semanas siguientes a
la terminacion del modulo correspondiente.

ARTICULO 33. Los instrumentos de evaluacién que apliquen los Consejos de
Facultad a los docentes tiempo completo y catedraticos, se diligenciaran en un término

maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion del mddulo
correspondiente.

PARAGRAFO. La Secretarfa Técnica de Evaluacién y Promocion Docente no procesara
notas que no se apliquen dentro de los tiempos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 34, La Secretaria Técnica de Evaluacién y Promocién Docente entregara
resultados consolidados a la unidad académica donde se encuentra adscrito el
docente, quienes seran responsables de la reserva y uso de esta informacidn, en
cumplimiento de la normatividad vigente, para su conocimiento y fines pertinentes.

7
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ARTICULO 35. El resultado evaluativo deberd consolidarse preliminarmente en
sesion del Comité de Evaluacion y Promocién Docente y comunicarse por correo
electrénico a los docentes evaluados. El docente tendra cinco (05) dias habiles para
hacer la respectiva reclamacion, ante el Comité de Evaluacién y Promocién Docente

frente a los resultados registrados en el Sistema de Informacion Académico Unillanos
(SIAU).

PARAGRAFO. El Comité de Evaluacion y Promocion docente, tendra diez (10) dias
habiles para otorgar respuesta a las reclamaciones efectuadas por los profesores
frente a los resultados de la evaluacion, comunicara esta contestacién al docente,
mediante correo electrénico institucional.

ARTICULO 36. Determinar que, si la evaluacion de un docente de tiempo completo
o medio tiempo, no fuere satisfactoria en alguna de sus dimensiones, el docente
deberd suscribir un plan de mejoramiento por periodo académico, de obligatorio
cumplimiento, supervisado por la unidad académica a la que esta adscrito y el Decano

de la Facultad. Este plan serd ejecutado en el periodo académico inmediatamente
siguiente.

ARTICULO 37. Establecer el plan de mejoramiento de obligatorio cumplimiento para
profesores de tiempo completo o medio tiempo, que obtengan evaluacion Ao

Satisfactoria, en las dimensiones y/o categorias evaluadas, bajo la siguiente
estructura:

CATEGORIA |DIMENSIONES | INDICADOR

P ——

Profsion Suber Especiico
Playwcion

COCENCHA Padagigico Ejecucion iisles enfocadis 8
I3 formation inestigstial

Essluasion
Curnplirniento de  nomatindad
Responsabilidat [ o ies insttugionsl

¥ Redacionas rEv—,
intepersonales i ‘
Comiricacion y valores

ARTICULO 38. Los Consejos de Facultad hardn seguimiento a los planes de
mejoramiento de los docentes, y reportaran al Comité de Evaluacion y Promocion
Docente para el andlisis de la coherencia y mejoramiento continuo de los planes de
capacitacién docente.

ARTICULO 39. Determinar que, si la evaluacién de un docente catedratico, en el
consolidado fuese satisfactoria pero en alguna de sus dimensiones no fuere satisfactoria,
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su siguiente vinculacion estara sujeta a las necesidades del servicio y al compromiso que
establezca el docente ante la unidad académica a la que estd adscrito y el Decano de la
Facultad para mejorar en la respectiva dimensidon. Si persiste la evaluacién no
satisfactoria en la misma dimension, el docente no podré ser vinculado nuevamente por
el siguiente periodo académico.

TITULO III

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN CARGOS ACADEMICO-
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 40. El sistema de evaluacion de desempefio Académico Administrativo
valora el cumplimiento y ejecucién de funciones y actividades descritas para cada cargo,
en el Estatuto General de la Universidad de los Llanos, el Sistema Académico y Curricular
y el Manual de Funciones vigente, o la norma que haga Sus veces.,

/
ARTICULO 41. Los cargos académico-administrativos que pueden ser ejercidos por los

docentes de la Universidad conforme al Acuerdo Superior 012 de 2009 y Acuerdo
Académico 013 de 2020, asi:

Rectoria
Vicerrectorias

Nivel Direcciones Generales
Directivo

Decanaturas

Jefatura de Asuntos Docentes, Secretarfas Técnicas: Secretaria
Técnica de Evaluacion y Promocién Docente, Secretaria Técnica de
Acreditacion.

Secretarias Académicas

Académico-
administrativo
establecido Direcciones de Instituto
en el Acuerdo | Direcciones de Escuela
Académico
013/2020 Direcciones de Centro

Direcciones de Departamento

Direcciones de programa grado y posgrado

Coordinacion del Sistema Institucional de Laboratorios
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ARTfCULO 42. Las fuentes evaluadoras para cada cargo son:

CARGO FUENTES EVALUADORAS
Consejo Superior

Rectoria Consejo Académico
Rector
Vicerrectorias Consejo Académico

Directores Generales

Vicerrectoria Académica
Direcciones Generales Consejo Académico

Consejos Institucionales en los que participa
Consejo Superior

Consejo Académico

Decanaturas Representante de los Profesores y Representante
de los Estudiantes ante el Consejo de Facultad.

Jefatura de Asuntos Docentes,
Secretaria Técnica de Evaluacién | Consejo Académico
y Promocion Docente, Secretaria | Comité Pertinente

Técnica de Acreditacion

Decano
Consejo de Facultad

Consejo de Facultad
Comité pertinente

Consejo de Facultad
Comité pertinente

Consejo de Facultad
Comité pertinente

Consejo de Facultad
Comité pertinente

Direcciones de Programa de | Comité de Programa

Secretarias Académicas

Direcciones de Instituto

Direcciones de Escuela

Direcciones de Departamento

Direcciones de Centro

grado y posgrado Decano
Coordinacion del Sistema | Vicerrectores
Institucional de Laboratorios Comité pertinente

PARAGRAFO: Los porcentajes seran proporcionales al nimero de fuentes evaluadoras.

ARTICULO 43. Hace parte de esta norma los instrumentos ECAA-1 y ECAA-2. Estos
formularios seran suministrados por el Comité de Evaluacion y Promocion Docente, a las
fuentes evaluadoras en las semanas correspondientes.
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PARAGRAFO. Se mantendran vigentes los formularios enunciados los cuales se
encuentran en el SIG y se actualizaran mediante Resolucion Académica cada que lo
considere pertinente el Comité Técnico de Evaluacién y Promocién Docente.

I
ARTICULO 44. Se evaluard a todos los docentes que ejercen funciones académico-
administrativo durante la primera y segunda semana de los meses de junio y diciembre
del afho, por sus fuentes evaluadoras.

PARAGRAFO 1. Los docentes que permanezcan menos de un mes en el cargo no seran
evaluados.

PARAGRAFO 2. La evaluacidn se consolidara al final del afio lectivo para su entrega
respectiva al Comité de Asignacion de Puntaje- CARP.

ARTICULO 45. Establecer los rangos de valoracion cualitativa para los resultados
cuantitativos de la evaluacion:

5.0-4.5 Sobresaliente Satisfactorio
44-3.8 Buena
3.7-3.0 Regular No satisfactorio
29-0.0 Insuficiente

ARTICULO 46. El resultado evaluativo debera consolidarse preliminarmente en sesion
del Comité de Evaluacion y Promocién Docente y comunicarse por correo electrénico a
los docentes evaluados. El docente tendra cinco (05) dias habiles para hacer la respectiva
reclamacion, ante el Comité de Evaluacién y Promocién Docente.

PARAGRAFO. El Comité de Evaluacién y Promocién docente, tendré diez (10) dias
habiles para otorgar respuesta a las reclamaciones efectuadas por los profesores frente
a los resultados de la evaluacién, comunicara esta contestacion al docente, mediante
correo electrénico institucional.

ARTICULO 47. Disposiciones finales. Los resultados evaluativos producto de los
instrumentos E-0, D-0, EP-0 y DP-0, seran entregados a los Comités de Programa para
que desde alli se analicen y se efectue, de considerarse necesario, recomendaciones a
la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, con el propdsito de plantear estrategias para
garantizar la calidad de los ambientes de aprendizaje.

-3
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ARTICULO 48. Vigendia. El presente Acuerdo Académico rige a partir de la fecha de

su expedicién y publicacién, derogando las disposiciones que le sean contrarias,

especialmente el Acuerdo Académico No. 013 de 2017, Acuerdo Académico No. 016 de
2018 y el Acuerdo Académico No. 002 de 2021.
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