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del 2025.
Objetivo de la Reunién: Sesién Ordinaria N° 039 de 2025 del Consejo Académico.
Responsable de la Reunién: Ing. Ménica Silva Quiceno - Vicerrectora Académica
CONVOCADOS / ASISTENTES
CARGO / DEPENDENCIA Asiskiv —‘
NOMBRES Y APELLIDOS / SI NO
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
FERNANDO SALGADO UNIVERSITARIOS X
WILTON ORACIO CALDERON CAMACHO DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
. YOHANA MARIA VELASCO DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACIONES X
ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS DIRECTOR GENsEgélfAEE PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGCr EDPER AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES A
. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPPOS P'OLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO ECONOMICAS X
LUZ MIRIAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE X
LA SALUD
) REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ALFONSO ANDRES PORTACIO LAMADRID ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
‘ REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
JUAN PABLO ALVAREZ NAJAR PROGRAMAS X
DUMAR ALEXANDER JARAMILLO HERNANDEZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
. NICOLLE ALEJANDRA RODRIGUEZ PINILLA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
INVITADOS / ASISTENTES
ASISTIO
[7 NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SI NO
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DIRECTOR  DE  PROGRAMA  DE
JUAN MANUEL TRUJILLO ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL X
| SOSTENIBLE
| PROFESORA DE LA FACULTAD DE CIENICAS
MARIA TERESA CASTELLANOS Gt ol s X
DIRECTORA DE PROGRAMA DE MAESTRIA
YADDY CAGUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X
COORDINADOR DEL GRUPO GAP DEL
JUAN DAVID ACEVEDO PROGRAMA DE INGENIERIA DE PROCESOS X
WILMAR CRUZ ROMERO COORDINADOR DE POSGRADOS X
CRISTIAN EDUARDO GARCIA DIRECTOR FINANCIERO X
ALBERTO VELASQUEZ ARJONA DIRECTOR CENTRO DE IDIOMAS X
JOHN FREYD MONROY RODRIGUEZ JEFE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION ORDINARIA N° 039 DE 2025

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Concepto para tramite ante el Consejo Superior

3.1 Consideracién y recomendacién del proyecto de presupuesto, para la vigencia 2026 ante el
. Consejo Superior

3.2 Concepto al proyecto de Resolucién Superior “Por medio del cual se aprueba el Plan de
Accidn Institucional 2026”

3 Aprobacion del Consejo Académico para tramite ante dependencias

3.1 Socializacion del Modelo de Bienestar

3.2 Socializacion del informe de ejecucién del plan de accién de la facultad de ciencias
agropecuarias y recursos naturales, a octubre/2025

3.3 Socializacién del informe de gestién 2025-2026 facultad de ciencias humanas y de la
educacion

3.4 Presentacién de la Politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica de

la Universidad de Los Llanos y Reglamento Interno de los Comités de Biodtica
Institucionales

4 Acuerdos Académicos para primer debate

4.1 "Por la cual se ratifica el Plan de Estudios y el plan de equivalencias del Programa de
Ingenieria Agroindustrial

4.2 "Por la cual se establece el plan de estudios y €l plan de equivalencias del programa de
Especializacion en Gestion Ambiental Sostenible
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4.3 “Por el cual se define el plan de estudios del programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacién”

5 Resoluciones Académicas

5.1 “Por la cual se modifica parcialmente la tabla anexa del articulo 1 de la Resolucién
Académica No. 080 de 2025" (practicas segundo periodo académico 2025)

5.2 "Por la cual se establece el plan de equivalencias de cursos de la Resolucién Rectoral No.
0152 de 2008 para el programa de Especializacion en Salud Ocupacional, con cursos
descritos por el Acuerdo Académico No. 018 de 2018 para el programa de Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo

5.3 "Por la cual se establece el calendario académico del Plan de Bilingiiismo — Bull para el
Primer y Segundo Periodo Académico de 2026 para Villavicencio y Granada”

5.4 "Por la cual se establece el calendario académico del Programa de extensién a la
comunidad del Centro de Idiomas para el Primer y Segundo Periodo de 2025, para las
sedes de Villavicencio y Granada”

6 Tramite de Registros Calificados

6.1 Renovacion del Registro Calificado de la Licenciatura en Educacién Campesina y Rural

6.2 Desistimiento de Renovacién del Registro Calificado del programa de Especializacién en
Acuicultura Aguas Continentales

7 Informe de la Vicerrectoria Académica.
8 Correspondencia.

. 10 Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QU6RUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa a la Presidente de
la Sesion - Ing. Ménica Silva Quiceno — Vicerrectora Académica que existe quérum para sesionar,
deliberar y decidir como se dispone en el reglamento.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa
que, hay novedades, para la presente sesion, entre ellas: Concepto al proyecto de Acuerdo Superior
"Por medio del cual se establece el Reglamento Estudiantil de los programas de grado de la
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Universidad de los Llanos”, Aprobacién del proceso de autoevaluacién y plan de mejoramiento del
programa de Ingenieria de procesos, Aprobacién de Ia Suscripcion de Convenio Universidad Nacional
de Colombia — Universidad de los Llanos y el proyecto de Resolucién Académica “Por la cual se
establece el calendario académico especial para el segundo semestre para los programas de
Posgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

El Director General de Curriculo solicita retirar el punto 6.1 proyecto de Resolucién Académica “Por
la cual se modifica parcialmente la tabla anexa del articulo 1 de Ia Resolucién Académica No. 080 de
2025" (practicas segundo periodo académico 2025).

EL Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales pide retirar los siguientes
puntos: 5.1 “Por la cual se ratifica el Plan de Estudios y el plan de equivalencias del Programa de
Ingenieria Agroindustrial y 7.1 Desistimiento de Renovacién del Registro Calificado del programa de
Especializacién en Acuicultura Aguas Continentales

La Directora General de Investigaciones requiere que se retire el punto 4.4 Presentacion de la Politica
de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica de Ia Universidad de Los Llanos y
Reglamento Interno de los Comités de Bioética Institucionales.

La Presidente de la Sesién manifiesta que es necesario aprobar el Acuerdo Académico del plan de
estudios del programa de Ingenierfa Agroindustrial dado que en el afio 2023 se le renové el registro
calificado al programa y para ese proceso se envié al MEN una resolucion académica la cual debe ser
convertida a acuerdo académico, ese es un compromiso que debe cumplirse.

Respecto al concepto al proyecto de Acuerdo Superior “Por medio del cual se establece el Reglamento
Estudiantil de los programas de grado de la Universidad de los Llanos” se debe remitir a los correos
de los Consejeros para su lectura y observaciones de tal manera que pueda ser agendado
posteriormente. Teniendo en cuenta las solicitudes realizadas tanto de inclusién como de retiro de
puntos y dando prioridad a los invitados, se somete a consideracién de los Consejeros el orden del
dia previsto para la Sesion.

CONCLUSION DEL PUNTO

ION: El Consejo Académico por unanimid,

la sesion, con las novedades solicitadas.

3 ACUERDOS ACADEMICOS PARA PRIMER DEBATE

d aprueba el orden del dia previs
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3.1 “Por la cual se establece el plan de estudios y el plan de equivalencias de! programa
de Especializacion en Gestion Ambiental Sostenible.,

El Director de Programa de Especializacién en Gestién Ambiental Sostenible expresa que el Acuerdo
Superior N° 012 de 2003 establece la estructura y reglamento de los programas de posgrado de la Universidad

de los Llanos, por su parte el Acuerdo Superior 003 de 2023 establece el reglamento para los programas de
posgrado de la Universidad.

El Acuerdo Superior No. 012 de 2009 establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los

Llanos, por su parte, el Acuerdo Académico 002 de 2024 establece los lineamientos pedagdgicos y curriculares
de los programas de posgrados.

En ese sentido, el Comité de Programa de la Especializacion en Gestion Ambiental Sostenible en la sesién N°
09 realizada el dia 29 de octubre de 2025, aprobé modificar el plan de estudios y el plan de equivalencias de
la Especializacién en Gestion Ambiental Sostenible con ocasién de Ia renovacion del registro calificado,
considerando los resultados obtenidos en los procesos de autoevaluacién. ,'
Luego, el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierias en Sesion Extraordinaria N° 048 del 30 y 31
de octubre de 2025 estudié y avalé el proyecto de Acuerdo Académico que modifica el plan de estudios y el
plan de equivalencias del programa de Especializacion en Gestion Ambiental Sostenible con ocasién de
Renovacion de Registro Calificado.

La Presidente de la Sesi6n somete a consideracién de los Consejeros el proyecto de Acuerdo
Académico en primer debate.

CONCLUSION DEL PUNTO
DECI,EIéN: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Acuerdo
Académico en primer debate.

3.2 "Por el cual se define el plan de estudios del programa de Doctorado en Ciencias de
la Educacion”.

La profesora de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que el Acuerdo Superior
No. 012 de 2009 establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos; por su parte, el
Acuerdo Superior No 002 de 2024 establece los lineamientos pedagdgicos y curriculares de los programas de
posgrado de la Universidad de los Llanos.

Que mediante Acuerdo Superior de 2025 se crea el programa académico de Doctorado en Ciencias de la
Educacion, bajo la modalidad presencial en la Universidad de los Llanos.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién en Sesidn Extraordinaria N° 60 del 29 de
octubre del 2025 avala el plan de estudios para el Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

-
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El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria solicita se analice la relacién de créditos
asignados al curso tesis de grado.

La Directora General de Investigaciones requiere que se tenga en cuenta la relacién de crédito
utilizada para el Doctorado en Estudios Ambientales.

La Presidente de la Sesidn pregunta, porque el curso tesis V es tedrico practico y porque el curso
tesis VI es tedrico, cuando por naturaleza deberfa ser tedrico practico.

La profesora de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién responde que el curso tesis VI
es de produccion intelectual y por esta razén es tedrico.

El Director General de Curriculo considera que se deben aplicar lo establecido en el Acuerdo Superior |
No 002 de 2024 establece los lineamientos pedagdgicos y curriculares de los programas de posgrado '

La Presidente de la Sesién manifiesta que se deben unificar las relaciones de créditos a 1:5 y que el
curso sea tedrico o tedrico practico segln su naturaleza curricular, se somete a consideracién de los
Consejeros el proyecto de Acuerdo Académico en primer debate.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por_unanimidad aprueba el proyecto de Acuerdo
A

cadémico en primer debate.
4. APROBACION DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS

-

4.1 Aprobacion del proceso de autoevaluacién y plan de mejoramiento del
programa de Ingenieria de procesos.

EL Coordinador del grupo GAP del programa de Ingenieria de Procesos informa que se tienen las
siguientes oportunidades de mejora:

Se requiere mayor divulgacion del proyecto educativo del programa para generar su apropiacion en los profesores y
estudiantes, y tener mayor visibilidad en el sector productivo.

Se requiere implementar estrategias que permitan valorar directamente los resultados de evaluacion de los materiales
académicos producidos por los profesores para el desarrollo de las diversas actividades académicas, que soportan los
ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de formacion Y modalidad.

Impulsar proyectos de cooperacion nacional e internacional, el uso de convenios y la participacion en redes cientificas y
academicas.

fomentar la creacion de un grupo de investigacion para incentivar Ia formacion investigativa y investigacion formativa del
programa.

£l programa requiere un laboratorio para el desarrollo de las précticas especificas del programa de Ingenieria de Procesos,
con equipos especializados y mobiliario asociado a la experimentacion para fortaleciendo desde el componente practico Ia
apropiacion del conocimiento ¥ la aplicacion en el sector industrial desde e/ proceso formativo.

Mejorar la percepcion de la comunidad universitaria del Programa sobre:
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r - Las estrategias pedagogicas, de flexibilidad, de interdisciplinariedad del Programa; las estrategias de formacion investigativa

y las actividades de bienestar y su incidencia en la formacion Integral de los estudiantes; la contribucion de los apoyos y
estimulos a estudiantes y el sistema de alertas tempranas en la permanencia de estudiantes, y el sistema de evaluacion ysu
impacto en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, en concordancia con el reglamento estudiantil.

- La seleccion, vinculacion, desarrollo integral, permanencia, estimulos, remuneracion por méritos y evaluacion de Jos
profesores de acuerdo con el estatuto profesoral, Y su incidencia en la mejora de su desemperio y la calidad del Programa.

- La eficiencia, eficacia y orientacion de los procesos académicos y administrativos como apoyo al desarrollo de las funciones

misionales, y la contribucion de /a participacion de profesores y estudiantes en los cuerpos colegiados para la mejora del
Programa.

- La utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de apoyo institucionales para el desarrollo del proceso formativo, la
actualizacion, pertinencia y suficiencia del material bibliografico para apoyar el desarrollo de las actividades académicas y la

correspondencia de los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y financieros, con respecto al nimero de estudiantes del
Programa.

La Presidente de la Sesidn somete a consideracién de los Consejeros el proceso de autoevaluacin y

r

el plan de mejoramiento del programa de Ingenieria de procesos.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: E/ nsejo _Académic - unanimidad rueba el proceso de

autoevaluacion y el plan de mejoramiento del programa de Ingenieria de procesos.

4.2 Aprobacion de la Suscripcion de Convenio Universidad Nacional de Colombia
— Universidad de los Llanos

El Coordinador de Posgrados expresa que El Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, en Sesion Extraordinaria N°56 del 21 de octubre de 2025, acordd aprobar y remitir las
minutas de los convenios 2026-1S, 2026-2S y actas de inicio, enviados por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota, con el fin de que se realice
la revision correspondiente y aval de las mismas, para continuar con el tramite de suscripcion.

La Presidente de la Sesidn somete a consideracién de los Consejeros la suscripcién de los convenios
de los convenios 2026-1S, 2026-2S.

CONCLUSION DEL PUNTO

convenios de los convenios 2026 -1S, 2026-28,

4.3 Socializacion del Modelo de Bienestar

El Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario expone el modelo de bienestar, asi:
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Modelo de Bienestar Institucional

ORGANO

7%\ UNIVERSIDAD

DE LOS LLANOS

COORDINADOR COMPONENTES
Fundamentos: Desan oo
l . - Humano, Formaaon Inteagral
1 Pianeacion - Construccion de Comunidad v
Cabdad de ida
1 Enfoques: Enfoque de Derechos,
) Errf‘m‘. Interseccionai ‘F-m‘r_\}— e
[+ de Génerc
Principios: Equadad, Pertinencss
Uneversalidad, Comesporsabilidad
y sobdaridacd,

Unidades Facilitadoras:
Rectoria, Viceacadémica,

ACBOTIC
Acreditacon, Planeacion,

Admisiones, Comunicaciones,
1DEAD, OIR1, Talento Humar

Vicerecunsos, Benestiy. Unidades
Proyeccion Social

L%

COMUNIDAD Ejes de Trabajo: Sabud Mental y
UNIVERSITARIA ) Competencia para la Vida, Salud

Fisica y Deporte, Cultura y
SOOOECONOMICE y Fortabecs
Acadénwcn T Convivencia
Institucional.

Eh’ﬂ;-vu.flf_ & Implementacon,
Evaluacion y Mejora

Proposito del Modelo Bienestar In

Irtegral y Autoousdado, Actividad

Expresiones Astisticas, Promocdn

il

Fases del Modelo: Planeacn

Coordinador: Consejo
P e ey

6““‘«. UNIVERSIDAD
>/ DE L0S LLANGS.

stitucional

El Modelo de Bienestar Institucional busca gestionar y articular de

manera integral las politicas, estrategias y accione

s de bienestar,

con el fin de responder de forma efectiva y proactiva a las
necesidades y expectativas de la comunidad universitaria,

fomentando el desarrollo humano, la calidad de vid
integral y la construccién de comunidad, bajo
equidad, derechos y mejora continua.

a, la formacién
un marco de
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Politicas estrategicas institucionales

UNIVERSIDAD
> DE LOS LLANOS

Proyecto Educativo Institucional -PEI - de la Universidad de los Llanos (Acuerdo

Superior No 006 de 2021)

Politica de Permanecia y Graduacion en la Universidad de los Llanos (Acuerdo
Superior No 005 de 2016).

Politica de Género de la Universidad de los Llanos (Acuerdo Superior No 008 de

2021).

Politica de Bienestar Institucional (Acuerdo Superior 011 de 2024).

Politica de Inclusion e Interculturalidad (Acuerdo Superior 010 de 2025).

Politicas estratégicas institucionales

A% UNIVERSIDAD

N7 DE LOS LLANOS .

Un modelo de bienestar institucional fortalece la aplicacion de las politicas universitarias al traducir sus principios en acciones concretas, integrales y
sostenibles. Al articular dimensiones como salud mental, inclusion, equidad, participacion y formacion, permite abordar de forma transversal las
realidades de la comunidad universitaria, Esto garantiza que politicas como el PEI, la de Permanencia y Graduacion, Género, Inclusién, Discapacidad y
Derechos Humanos no se queden en lo normativo, sino que se vivan cotidianamente, generando entornos mas justos, diversos y humanizantes.

POLITICA

ANTES MODELO
Proyecto Educativo Instit t-PEl Declaraciande principios sin El modelo operacionaliza el PE| mediante acciones concretas que promueven formacion
- de la Universidad de los Lianos %wuanmaperawam accionesde  integral y calidad de vida.
(Acuerdo Superior No 006 de 2021). Dienestar.

Politica de Permanecia v
Graduacion en la Universidad de ios
Lianos (Acuerdo Supenor No 005 de
2018)

Folitica de Género de la Universidad
de los Llanos (Acuerdo Superior No
008 de 2021)

Politica de Inclusidn e
Interculturalidad (Acuerdo Supernor
010 de 2025).

Enfoque centrado en lo académico,
escasa articulacion con dimensiones
psicosociales y economicas

Acciones aisladas lideradas por una
coordinacion; acompafiamiento de
casos y aclividades puntuales

Actividades especificas para grupos
étnicos o poblaciones diversas, sin
articulacian institucional

Apoyos puntuales sin vision sistémica;

barreras fisicas y actitudinales
persistentes

Acciones integrales que atienden factores emocionales, sociales y econdmicos para
fortalecer la permanencia

Espacios de trabajo conjunto.

Acompafiamiento desde la Jefatura

Mejor distnibucion de recursos

Implementacion integral desde todos los ejes del bienestar; enfoque de geénero transversal
en programas, profocolos y participacion.

Agciones culturalmente pertinentes desde un enfoque diferencial; didlogo de saberes,
accesibilidad, y participacion equitativa,

Acciones desde el enfoque de derechos e interseccionalidad: ajustes razonables,
accesibibdad y promocién de la autonomia.
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CAMBIO EN LA POLITICA DE INCULSION E INTERCULTURALIDAD &%) UNIVERSIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS DE LOS LLANOS

Eje de bienestar socioeconémica

Busca garantizar la permanencia, el bienestar y el éxito académico de los estudiantes en condicién de
vulnerabilidad socioecondmica, mediante apoyos que reduzcan las desigualdades y promuevan la
igualdad de oportunidades en la Universidad de los Llanos.

Apoyos socioceconémicos

* Evaluar los programas de apoyos socioeconémicos de la Universidad mediante la aplicacion de un enfoque
diferencial y derechos. Esta estrategia busca identificar y brindar asistencia especifica a los estudiantes
mas vulnerables de la institucién, reconociendo y respondiendo a sus diversas necesidades.

* Establecer un Fondo Solidario de acceso inmediato para estudiantes que atraviesen emergencias
econdmicas (salud, calamidades familiares, accidentes, etc.), asegurando la continuidad de sus estudios a
través de un apoyo oportuno y sensible a sus necesidades. (Responsable: Bienestar Universitario)

Apoyo para la Investigacion y la Extension
* Fortalecer las capacidades de investigacion y de extensién social de estudiantes vulnerables, eliminando

barreras para asegurar la participacién activa y en condiciones dignas, mediante la adopcién de un enfoque
diferencial que facilite su acceso y contribucién equitativa. (Responsables: Viceacademica, DGI y DGPS)

La Presidente de la Sesion somete a consideracidn de los Consejeros el documento del modelo de
bienestar Universitario.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo A adémico por unanimidad aprueba el cumento _contentivo

"Modelo de bienestar de la Universidad de los Llanos”.

5. RESOLUCIONES ACADEMICAS

5.1 "Por la cual se establece el calendario académico del Plan de Bilingiiismo — Bull para
el Primer y Segundo Periodo Académico de 2026 para Villavicencio y Granada”.

El Director del Centro de Idiomas expresa que el Acuerdo Superior No. 015 de 2013 establece la
politica sobre aprendizaje y ensefianza de lenguas extranjeras.

El Acuerdo Académico No. 014 de 2014 establece los idiomas y niveles necesarios como requisito
para continuidad de estudios y de grado para los programas de grado y posgrado.
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El Acuerdo Académico No. 003 de 2023 establece las estrategias para el desarrollo de competencias
comunicativas en un segundo idioma en estudiantes - Plan de bilingtiismo Universidad de los Llanos
BULL-.

Por lo anterior, a través del Centro de Idiomas se imparten cursos libres de idiomas extranjeros que
no hacen parte de los programas curriculares y son ofrecidos a los estudiantes, profesores, personal
administrativo y comunidad en general.

La Resolucion Académica No. 099 de 2025 establece el calendario académico para el primer y
segundo periodo académico del afio 2026 de los programas académicos presenciales de grado
ofrecidos en Villavicencio y Granada.

En ese sentido, el Consejo de Facultad Ciencias Humanas y de la Educacién en sesién ordinaria No.
61 del 31 de octubre de 2025 y mediante memorando No. 710 de fecha 4 de noviembre de 2025,
envio para su estudio al Consejo Académico la propuesta de Calendario Académico del Plan Bull, para
el desarrollo del primer periodo y segundo periodo académico de 2026.

La Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

Resolucion Académica.

OBJETO: “Por la cual se establece el calendario académico del Plan de Bilinglismo — Bull para el
Primer y Segundo Periodo Académico de 2026 para Villavicencio y Granada”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

» Establecer el calendario académico para el Plan de Bilingtiismo de la Universidad de los Llanos
para el Primer y Segundo Periodo Académico de 2026 en Villavicencio y Granada.
 Establecer el cronograma para el desarrollo de los cursos intensivos intersemestrales,

* Los modulos intensivos no tienen cancelacion y su apertura estd sujeta a la disponibilidad de
recursos

* Vigencia.

5.2 “Por la cual se establece el calendario académico del Programa de Extension a la
Comunidad del Centro de Idiomas para el Primer y Segundo Periodo de 2025, para las
sedes de Villavicencio y Granada”.

El Director del Centro de idiomas expresa que el Acuerdo Superior No. 015 de 2013 establece la
olitica sobre aprendizaje y ensefianza de lenguas extranjeras.
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El Acuerdo Académico No. 014 de 2014 establece los idiomas y niveles necesarios como requisito
para continuidad de estudios y de grado para los programas de grado y posgrado.

El Acuerdo Académico No. 003 de 2023 establece las estrategias para el desarrollo de competencias
comunicativas en un segundo idioma en estudiantes - Plan de Bilinglismo Universidad de los Llanos
BULL.

Por lo anterior, a través del Centro de Idiomas se imparten cursos libres de idiomas extranjeros que

no hacen parte de los programas curriculares y son ofrecidos a los estudiantes, profesores, personal
administrativo y comunidad en general.

En ese sentido, el Consejo de Facultad Ciencias Humanas y de la Educacién en sesidén No. 61 de
fecha 31 de octubre de 2025, avalé el calendario académico para el Programa de Extension a la
Comunidad del Centro de Idiomas de la Universidad de los Llanos para el primer y segundo periodo
académico de 2026.

La Presidente de la Sesidén somete a consideracién de los Consejeros el proyecto de Resolucién
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

Resolucion Académica.

OBJETO: “Por la cual se establece el calendario académico del Programa de Extensién a la
Comunidad del Centro de Idiomas para el Primer y Segundo Periodo de 2025, para las sedes de
Villavicencio y Granada”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

* Establecer el Calendario Académico para el Programa de Extension a Ia Comunidad del Centro
de Idiomas de la Universidad de los Llanos, correspondiente al primer Y segundo periodo
académico de 2026, para las sedes de Villavicencio y Granada.

e Vigencia.

5.3 "Por la cual se establece el calendario académico especial para los programas de

posgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas para el segundo periodo académico de
2025".

El Coordinador de Posgrados expresa que el Consejo Académico propone unificar los calendarios académicos
de los programas de posgrados, teniendo en cuenta las diferentes particularidades de los programas que componen
la oferta de posgrados de la Universidad de los Llanos. et
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Los programas de Posgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas, solicitan calendario especial para la matricula
de los estudiantes que presenta un derecho de peticion solicitando la ampliacidn de la matricula para el II-PA 2025.

El Consejo de la Facultad de la Ciencias Econdmicas reunido en sesién Ordinaria No. 051 del 5 de noviembre de

2025, avalo el proyecto de calendario especial para los programas de Posgrados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, para el 2025-2.

La Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros el proyecto de Resolucidn
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimi ad determing, royecto de

Resolucion Académica.

OBJETO: "Por la cual se establece el calendario académico especial para los programas de posgrado
de la Facultad de Ciencias Econdmicas para el segundo periodo académico de 2025".

J

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

* Establecer el calendario académico especial para los programas de posgrado de la Facultad de

Clencias Econdmicas, del proceso de matricula Y periodo lectivo del segundo proceso del
segundo periodo académico de 2025, asi

[ Actividad Segundo proceso
Pago de Recibos de Liquidacion de matricula por parte de | Hasta el 21 de noviembre de
Estudiantes. 2025.

e Vigencia

5.4 "Por la cual se establece el plan de equivalencias de cursos de la Resolucién Rectoral
No. 0152 de 2008 para el programa de Especializacion en Salud Ocupacional, con cursos
descritos por el Acuerdo Académico No. 018 de 2018 para el programa de Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

La Directora del Programa de Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo expresa que el Acuerdo
Académico No. 013 de 2007 modificd la estructura Curricular en créditos académicos del plan de
estudios del programa de Especializacién en Salud Ocupacional.

La Resolucion Rectoral No. 0152 de 2008 modificd la estructura del plan de estudios del programa
de Especializacion en Salud Ocupacional.

El Acuerdo Académico No. 007 de 2013, modificd la denominacion de la Especializacion en Salud
Ocupacional por Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El Proyecto Educativo Institucional-PEI de la Universidad, adoptado mediante Acuerdo Superior No
006 de 2021, fij6 como politicas generales el desarrollo académico, la blisqueda permanente de Ia
excelencia y la acreditacion institucional.

El Acuerdo Superior No. 017 de 2018, aprueba la creacién del programa de Maestria en Seguridad y
Salud en el Trabajo; por su parte el Acuerdo Académico No. 018 de 2018 establecié el plan de
estudios del programa de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho Acuerdo Académico

No. 018 de 2018 fue modificado por el Acuerdo Académico No. 001 de 2021 y el Acuerdo Académico
No. 005-2025.

El programa de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con Registro Calificado, otorgadd
por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 011484 del 03 de julio del 202C
por un término de siete (7) afios.

La Resolucion Académica No. 092 de 2024 establece el plan de homologaciones del programa de

Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa de Maestria en Seguridad y Saluc
en el Trabajo.

El Comité Extraordinario del Programa de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, en sesién de
17 de junio de 2025 proyecta la modificacién a la Resolucién Académica No. 092 de 2024, con el fin
de incluir en el plan de homologaciones la Resolucién Rectoral No. 0152 de 2008 del programa de
Especializacion en Salud Ocupacional.

El Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesién ordinaria No. 26 del 11 de julio de 2025,
revisa y da tramite a la modificacion de la Resolucién Académica No. 092 de 2024, con el fin de incluir
en el plan de homologaciones la Resolucién Rectoral No. 0152 de 2008 del programa de

Especializacion en Salud Ocupacional y determiné enviarlo al Consejo Académico para el tramite
correspondiente.

El Consejo Académico mediante Resolucién Académica No. 088 de 2025 establecid las equivalencias
entre los cursos establecidos en la Resolucién Rectoral No. 0152 de 2008 para el programa de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con los cursos establecidos por el Acuerdo
Académico No. 018 de 2018 para el programa de Maestr{a en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud en sesién ordinaria No. 040 del 20 de octubre de
2025, aprobo el ajuste a la Resolucion Académica No. 088 de 2025"Por /a cual se establece el plan
de equivalencias de cursos de la Resolucion Rectoral No. 0152 de 2008 para el programa de
Especializacion en Salud Ocupacional, con cursos descritos por el Acuerdo Académico No. 018 de
2018 para el programa de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabaj” respecto a modificar la
denominacion del programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo por:
Especializacion en Salud Ocupacional, en razén a que la Resolucién Rectoral No. 0152 de 2008 rige
para la Especializacion en Salud Ocupacional.
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La Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Resolucidn|
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

Resolucion Académica.

OBJETO: “Por la cual se establece el plan de equivalencias de cursos de la Resolucién Rectoral No.
0152 de 2008 para el programa de Especializacién en Salud Ocupacional, con cursos descritos por el

Acuerdo Académico No. 018 de 2018 para el programa de Maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

» Establecer el siguiente plan de equivalencias de los cursos establecidos en a Resolucion
Rectoral No. 0152 de 2008 para el programa de Especializacion en Salud Ocupacional, con los
cursos establecidos por el Acuerdo Académico No. 018 de 2018 para el programa de Maestria
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Los estudiantes que, habiendo cursado /a Especializacion en Salud Ocupacional, tienen la opcion
de solicitar examen de validacion de los cursos tedricos de primer semestre de la Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que no sean homologables. Los estudiantes que no presenten
0 no aprueben el examen de validacion de estos cursos de /a maestria.

» Los estudiantes que, habiendo realizado I3 Especializacion en Salud Ocupacional, asi como Ia
validacion de los cursos tedricos de primer semestre de la Maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo que no son homologables, deben cursar los siguientes cursos de la maestria.

* £n Jo no modificado por el articulo 1 de/ presente acto administrativo, mantiene su tenor litera/
y sus efectos correspondientes.

* Vigencia y derogatoria,

6. CONCEPTO DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR

6.1 Consideracion y recomendacién del proyecto de presupuesto, para la vigencia 2026
ante el Consejo Superior.

La Asesora de la Oficina de Planeacidn expresa que la Universidad estd generando proyectos inversion
que tienen como base presupuestal el plan de fomento de bienestar que son recursos que vienen
directamente desde el MEN con una destinacidn especifica, asi mismo los recursos que se reciben
por PIC de cobertura solamente son para utilizarlos en el desarrollo de los nuevos programas.

El' Director Financiero informa que este presupuesto esta proyectado para cubrir todas las
necesidades Institucionales hasta después de la ley de garantias, por eso es importante mencionar
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que a partir de 2026 se va a realizar un seguimiento a los recursos destinados a las unidades
académicas, el presupuesto esta proyectado, asi:
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@ Proyeccion Presupuesto 2026 Recursos Proi;'
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas indica que, si los ingresos se proyectaran teniendo
en cuenta el IPC, en ese sentido los excedentes de los presupuestos se van a dividir entre las
Facultades, ademds desde el presupuesto debe contemplarse la proyeccion para la contratacion de
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profesores tiempo completo sean ocasionales o de planta, ademas se debe garantizar el punto de
equilibrio de los programas para su funcionamiento.

El Director Financiero expresa que los excedentes se van a dividir de manera especifica a cada
Facultad segun su proyeccién de ingresos.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud reflexiona que hay muchos profesores ocasionales
que se van a pensionar y no se han proyectado sus reemplazos.

El Representante de los Profesores comenta que la Escuela de Ciencias Animales esta funcionando a
media marcha, porque la mayoria de sus profesores tiempo completo se estin pensionando, es
necesario generar compromisos con el estamento sobre esta situacion.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos opina que el ejercicio

debe realizarse en todas las facultades, puesto que en cada Facultad ya hay profesores para
pensionarse.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que hay un déficit
de profesores tiempo completo en la Universidad Y por esta razon se debe propender por garantizar
los recursos de los profesores que se estan pensionando, para poderlos utilizar en una nueva
convocatoria de profesores ocasionales, la cual debe ser individual, para de esta manera dar cabida
a que cuando se llene la plaza se prescinda del profesor ocasional y pueda quedar libre el recurso,
para futuras convocatorias.

La Directora General de Investigaciones sefiala que en el presupuesto debe estar contemplado los
recursos de los profesores que se han pensionado, que han fallecido o que han renunciado por
diversas causas. Asi mismo, solicita se incluya al ICAOC en el centro de costos para la distribucién
de los recursos, asi como de las utilidades por la prestacion de los servicios.

La Presidente de la Sesién argumenta que los profesores ocasionales se estan proyectando teniendo
en cuenta las necesidades de los nuevos programas, aunque también es importante revisar con la
division financiera si se pueden trasladar estos recursos para financiar nuevas convocatorias de
ocasionales. i

El Vicerrector de Recursos indica que el proyecto de presupuesto que se estd presentando se ha
proyectado de manera responsable, para que las unidades rurales puedan seguir funcionando desde
los escenarios académicos, dada que esa es nuestra mision, sin embargo, es necesario que los gastos
de estas unidades han crecido exponencialmente mientras sus ingresos han disminuido, lo que hace
replantear el sostenimiento de algunas unidades en el tiempo.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales considera que una unidad
académica sea mirada como una unidad de negocio la Universidad debe estar dispuesta a invertir los
recursos necesarios para volverla competitiva, ademas debe tenerse en cuenta que por la funcidn
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'misional nuestras unidades son de formacion, es claro que alli pueden ofertarse servicios los cuales
debe ser asequibles a la comunidad lo que la convierte en una unidad poco rentable financieramente

para la Institucién pero es muy estratégica en el ambito académico como en el caso de la clinica.
teniendo en cuenta lo anterior mi voto es negativo.

El Vicerrector de Recursos menciona que debe tenerse en cuenta la cualificacién y cuantificaciéon de
los productos y los servicios ofrecidos para poder ser rentables. es importante mencionar que a
medida que vaya transcurriendo la vigencia se van a ir inyectando los recursos para el funcionamiento
optimo de cada unidad académica, que es el objetivo de la administracién que es garantizar la
prestacion del servicio en sus espacios.

La Asesora de la Oficina de Planeacién argumenta que con este presupuesto se garantiza el inicio y
el funcionamiento de la Universidad en la vigencia 2026.

La Presidente de la Sesién manifiesta que, es importante mencionar que los recursos son variables
teniendo en cuenta la fuente de financiacién que se esté utilizando, ademéas debe quedar claro que
hay unas fuentes que indican el uso del recurso de una manera especifica, dado que esto permite el '
fortalecimiento y la conservacion de los espacios para la formacion y para la practica. Se somete a
consideracion de los Consejeros la recomendacién del presupuesto para la vigencia 2026, mediante
votaciéon nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Ac démico determind por mavoria, considerar y recomendar el
presupuesto, para la vigencia 2026, segun la siquiente votacion:

Recomendar: Representante de los Estudiantes, Representante de los Profesores,
Representante de los Directores e _Programa, Representante de los Dire res de

Escuelas Departamentos e Institutos, Decana de la facultad de Ciencias de la Salud,
Decano de la_Ciencias Economic, s, Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas e
Ingenieria, Director General de Pro eccion Social, Directora General e Investigaciones,

Director General de Curriculo, Vicerrector de Recursos, Vicerrectora Académica.

No recomendar: Decano de /a Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.
Ausencia: Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Rector.

6.2 Concepto al proyecto de Resolucién Superior “Por medio del cual se aprueba el Plan
de Accion Institucional 2026”

La Presidente de la Sesidn solicita el aplazamiento de los siguientes puntos:
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6.2 Concepto al proyecto de Resolucién Superior “Por medio del cual se aprueba el Plan de
Accion Institucional 2026".

4.4 Socializacion del informe de ejecucién del plan de accién de la facultad de ciencias
agropecuarias y recursos naturales, a octubre/2025.
4.5 Socializacion del informe de gestién 2025-2026 facultad de ciencias humanas y de la educacion.
7.1 Renovacién del Registro Calificado de la Licenciatura en Educacién Campesina y Rural.

8. Informe Vicerrectoria Académica.

L'o anterior con el fin de que sean tratados en la proxima sesion, se somete a consideracién de los
Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académic r_unanimidad determind, aprobar /3 propues |

resentada por la Vicerrectora Académica en el sentido de aplazar los siquiente puntos:

6.2 Concepto al proyecto de Resolucion Superior "Por medio del cual se aprueba el Plan

de Accion Institucional 2026”: 4.4 Socializacion del informe de _ejecucion del plan de
accion de la facultad de ciencias agropecuarias recursos naturales, a octubre/2025: 4.5

ocializacion del informe de gestion 2025-2026 facultad de ciencias humanas e /a
educacion; 7.2 Renovacion del Registr Calificado de la Licenciatura en Educacion

Campesina y Rural y 8. Informe Vicerrectoria Académica.

7. CORRESPONDENCIA

La Vicerrectora Académica manifiesta, que en ese sentido, se procedera a la revisién de los temas
de correspondencia mediante comisién, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones
tomadas en el seno de esta comisién se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en
el marco de la Sesién Ordinaria N° 039 de 2025, se somete a consideracion de los Consejeros esta
propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad a rueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica, en el sentido que se rocederd a /a revision de los temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendrdn en cuenta los lineamientos ya
establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta,
or lo tanto, las decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados
por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion Ordinaria N° 039 de 2025.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
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La Presidente de la Sesién informa que para la presente sesion no se trataran proposiciones y varios.

La Presidente de la Sesi6n informa que, siendo las 13:04 horas se finaliza la Sesién Ordinaria N° 039
de 2025.

En constancia firman,

= L — . . I{‘
MONICA SILVA QUICGENO GIOVANNY QUINTERO REYB?
Presidente Secretar';c"k

La presente Acta se aprueba en la Sesidn \_)
Ordinaria N° 009 del 03 de marzo de 2026,

siendo Presidente y Secretario

WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretatio
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