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ACTA N° 037 de | Fecha: 30 de octubre | Hora Inicio: 10:00 am | LUGAR: Sala de Juntas Auditorio “Edum
2025 del 2025. Hora Final: 12:57 pm Carranza”

Objetivo de la Reunidn: Sesion Extraordinaria N® 037 de 2025 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunién: Ing. Ménica Silva Quiceno — Vicerrectora Académica

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asisti6
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA p NO
~ CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
FERNANDO SALGADO e X
WILTON ORACIO CALDERON CAMACHO DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
YOHANA MARIA VELASCO DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACIONES | X
ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS DIRECTOR GENgg‘E:ILA?E PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ e L X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ MERY BARRERA AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
(E) RR.
, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPPOS P'OLO el el R X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO Sfoea] X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LUZ MIRIAM TOBON BORRERO P X
- , REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ALFONSO ANDRES PORTACIO LAMADRID ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
- REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
JUAN PABLO ALVAREZ NAJAR el X
DUMAR ALEXANDER JARAMILLO HERNANDEZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
NICOLLE ALEJANDRA RODRIGUEZ PINILLA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
INVITADOS / ASISTENTES
ASISTIO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA

SI NO
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AGENDA: ORDEN DEL DA SESION EXTRAORDINARIA N° 037 DE 2025

1. Llamado a lista y verificacion del quoérum

2. Aprobacion del orden del dia
3. Resolucién Académica

3.1 "Por la cual se establecen los perfiles para la convocatoria de cuarenta y un (41) plazas docentes seg(in la
distribucion de la Resolucién Académica No. 020 de 2025 y la Resolucién Académica No. 113 de 2025".

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa a la Presidente de la Sesidn

— Ing. Modnica Silva Quiceno — Vicerrectora Académica que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como se dispone en el reglamento.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa que, no
hay novedades, para la presente sesidn.

La Presidente de la Sesién manifiesta que hay una solicitud elevada, por el programa de Licenciatura en
Educaciéon Campesina y Rural respecto a la inscripcién del curso trabajo de grado cddigo: 440002 a unos
estudiantes del programa, para el segundo periodo académico de 2025, se somete a consideracién de los
Consejeros el orden del dia previsto para la Sesion, con la novedad solicitada.

CONCLUSION DEL PUNTO

3 SOLICITUD DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL

La Presidente de la Sesi6n lee memorando N° 3316-46 remitido por el programa de Licenciatura en Educacién
Campesina y Rural, asi:

(..) Por medio de la presente respetuosamente solicito su colaboracicn para habilitar el curso “trabajo de grado, codigo
940002” como plan de contingencia para que se puedan matricular los estudiantes que en el Il PA. se encuentran
cursando DECIMO semestre, dado que por omision no se active en los tiempos establecidos.

Amablemente solicito sea lo siguiente:

* Quedar habilitado para dictarse los sdbados desde 3 semana 12 (01 de noviembre) a la semana 17 (06 de diciembre).
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A continuacion, relaciono a los estudiantes que deben ver este curso:

NOMBRE COMPLETO CcopIGO SEMESTRE CORREO INSTITUCIONAL
i INGRID XIOMARA , ; :
RODRIGUEZ BUITRAGO 244000001 X Ixrodriguez@unillanos. edu.co
LINA FERNANDA LONDONO ;
MORENO 244000020 X Iondeno@uniflanos. edu.co
ANYELA VANESSA MOLINA 244000021 X avimolina@unillanos. edu.co
RUEDA
YERFI JULIETH TRIANA bl !
GONZALE? 244000028 X vitriana@unillanos.edu.co
PATARA AC%"_;DRA e 244000030 X daalba@unillanos,edu,co
it il 244000000 X limarulanda@unillanos. ed.co
ADRIANA ROCIO RONDON :
GARCIA 244000002 X drrondon@unilfanos.edu.co
ANDRES ALEJANDRO .
PACHECO ABAUNZA 244000026 X aapacheco@unillanos. edu.co
(..}

Se somete a consideracién de los Consejeros la solicitud presentada por el programa de Licenciatura en
Educacion Campesina y Rural

CONCLUSION DEL PUNTO

NOMBRE COMPLETO CopIGo SEMESTRE CORREO INSTITUCIONAL
INGRID XIOMARA RODRIGUEZ 3 " .
BUITRAGO 244000001 X ixrodriguez@unillanos. edu.co
LINA FERNANDA LONDONO )
MORENO 244000020 X Iflondono@unillanos.edu,co
ANYELA VANESSA MOLINA RUEDA 244000021 X avmolina@unilianos. edu.co
YERFI bl 244000028 X vitriana@unillanos.edu,co
DAYANA ALEXANDRA ALBA CONDE 244000030 X daalba@unﬂ’langg. ed.-:f.gg
INY JOHANA MARULANDA SANTA 244000000 X fgmamfanda@m?fan%. edl.co
ADRIANA gﬁgg RONDON 244000002 X arrondon@unilianos.edu.co
ANDRES ALEJANDRO PACHECO ;
ABAUNZA 244000026 X dapacheco@unillanos.edu.co

Cabe aclarar que esta autorizacion, para los estudiantes mencionados anteriormente se realizard
de manera manual ante la Oficina e Admisiones Regist trol Académico con el VB® del
Dii rde Programa, y e. I sujeta a lo estableci r los Articulos 34, 36 Y 37 del Acue.

Superior N° 020 de 2021 - Reglamento Estudiantil — ademds, de la disponibilidad de cupos en

-
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otros cursos relacionados con el plan de estudios.
4 RESOLUCION ACADEMICA

4.1 “Por la cual se establecen los perfiles para la convocatoria de cuarenta y un (41)
plazas docentes seguin la distribucién de la Resolucién Académica No. 020 de 2025 yla
Resolucion Académica No. 113 de 2025".

La Vicerrectora Académica expresa que, el Acuerdo Superior No. 013 de 2014 define la Planta Global
y la politica y el procedimiento de vinculacién de profesores a la Universidad de los Llanos.

El articulo 10 del Acuerdo Superior No. 013 de 2014 determina: “/z aprobacion de los términos y
perfiles para la convocatoria de empleo de docentes de planta la hace el Consejo Académico segun
solicitud de los Consejos de Facultad, previa participacion de los estamentos estudianti/ y de docentes
de las escuelas, departamento o instituto, con el fin de tener cubierta Ia planta global de profesores.”

El articulo 13 del Acuerdo Superior No. 013 de 2014 define: “La convocatoria como una invitacion
publica realizada por el Rector, a concurso de méritos destinado a suplir un cupo dentro de la planta
del cuerpo docente de la Universidad, de acuerdo con una necesidad aprobada por el Consejo
Académico y los cargos autorizados previamente por el Consejo Superior Universitario mediante
Resolucion Superior”.

El articulo 23 del Acuerdo Superior No. 013 de 2014 establece "Por produccion intelectual se entiende
la publicada en el drea de conocimiento del concurso en los Ultimos diez (10) afios. "

La Resolucién Superior No. 042 de 2024 autoriza al Rector para convocar a concurso publico de
méritos para proveer cuarenta (40) cargos de docentes de carrera de tiempo completo.

La Resolucion Superior No. 004 de 2025 autoriza al Rector de la Universidad de los Llanos para
convocar concurso publico de méritos para proveer dos (2) cargos docentes de carrera de tiempo
completo.

La Resoluciéon Académica No. 020 de 2025, distribuye las cuarenta y dos (42) plazas para proveer
cargos docentes de carrera de tiempo completo en la Universidad de los Llanos.

El Secretario Académico Ad-hoc, de la Facultad de Ciencias Econdmicas, a través de los memorandos
No. 3351-0622 y 3351 -0625 de fecha 26 de septiembre de 2025, remitid los perfiles para la
convocatoria de planta, los cuales fueron avalados en la sesién extraordinaria No. 045 del 25 de
septiembre de 2025.

El Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, a través de
memorando No. 3301-637 de fecha 26 de septiembre de 2025, remitid los perfiles para la
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Convocatoria de planta, los cuales fueron avalados en la sesion extraordinaria No. 047 del 26 de
septiembre de 2025.

El Consejo de Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria, a través de memorando No. 3401-545 de
fecha 29 de septiembre de 2025, remiti6 los perfiles para la Convocatoria de planta, los cuales fueron
avalados en la sesion ordinaria No. 040 del 25 de septiembre de 2025.

El Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud, a través del Memorando No. 251-02-
473 del 01 de octubre de 2025, remiti6 los perfiles para la Convocatoria de planta, los cuales fueron
avalados en la sesion extraordinaria No. 036 del 25 de septiembre de 2025.

El Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, a través de
memorando No. 40.40.10.506 de fecha 21 de octubre de 2025, remitié los perfiles para la
Convocatoria de planta, los cuales fueron avalados en la sesion extraordinaria No. 025 del 21 de
octubre de 2025, evidencidndose en dicho memorando que el perfil correspondiente a la plaza del
Instituto de Acuicultura de los Llanos (IALL) no fue remitido por la Facultad, debido a que no fue
objeto de debate en dicha sesién.

Que el Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, a través de
memorando No. 3301-697 del 28 de octubre de 2025, informé, que dicho cuerpo colegiado, reunido
en sesion extraordinaria No. 59 del 28 de octubre de 2025, acogié un perfil mas para la Escuela de
Pedagogia y Bellas Artes, lo cual, implica un cambio en la distribucién de las ocho (8) plazas asignadas
para la Facultad.

Que el Consejo Académico en la Sesién Extraordinaria No. 036 del 28 de octubre de 2025 mediante
Resolucion Académica No. 113 de 2025 determing modificar parcialmente el articulo 1 de la
Resolucion Académica No. 020 de 2025, respecto a la distribucién del numero de plazas asignadas a
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

La Presidente de la Sesidn informa, que el Consejo Académico en la sesién Extraordinaria No. 006 del
18 de febrero de 2025, definié unos criterios minimos para la elaboracién de perfiles, teniendo en
cuenta que, este cuerpo colegiado es el encargado de aprobarlos, tal como lo establece el Acuerdo
Superior No. 013 de 2014, asi:

L CRITERIOS DE LOS PERFILES
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Experiencia minima s g S
A iz o exigida en docencia a Qge G AT, Bgr e Gl Produccion intelectual
ormacion Academica - — exigida en desempefio exigida en minima exigid
. superior, profesional. investigacion. !
Haber participado
como investigador
principal o
coinvestigador en un
Demostrar experiencia proyecto de Minimo un producto de
P minima en docencia a e investigacion en el area | los definidos en e/
Dodo;:ado 0 Maestna nivel de educacion Deln?ostrar S adead de X)C\g)(,v( certificado | articulo 10 del Decreto
en el drea (Para los g minima de dos (2) afios e =
institutos doctorado) superior de irres (3) en YOO por una msirtuaqn que | 1279 de 2002, en el drea
arios en el drea de haga parte del Sistema | del concurso y en los
XXXX. Nacional de Ciencia, ultimos diez (10) afios.
Tecnologia e
Innovacion o del
exterior debidamente
reconociaa.

La Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (E) expone los perfiles para
la Escuela de Ciencias Animales.

Bl Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria indica que el titulo para estos perfiles debe
ser Medico(a) Veterinario(a) Zootecnista.

El Director General de Curriculo explica que cuando se habla de “area” se refiere al area de
conocimiento establecido en el perfil segin lo establece el Acuerdo Académico 001 de 2020 o la

denominada por el CINE, ademas se debe definir si la experiencia es en el &rea de conocimiento o en
el curso.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pregunta, como se certifican los dos afios de
experiencia en el drea de conocimiento como experiencia profesional y para la experiencia docente
debe exigirse 3 afios, ademas, debe quedar claro para el formato que Doctor es un titulo y Doctorado
es el programa que se realiza debe unificarse para que sea exigido titulo de “Doctor”.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que las certificaciones que se expiden
como catedraticos van por curso, mientras que la experiencia como ocasional o planta se expiden por
afio como tiempo completo.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que es importante
dejar claras las denominaciones de los titulos especialmente especificando el tema de género,
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ademas, el tiempo de experiencia como docente depende si la certificaciéon es como catedratico o
tiempo completo, puesto que, como catedratico un afio de experiencia laboral equivale a 1440 horas
como catedratico, asi mismo el tiempo completo como planta es muy diferente al tiempo completo
como ocasional.

El Director General de Curriculo indica que una cosa es la funcién sustantiva como docente la cual no
se puede certificar como profesor tiempo completo, pero si por su tipo de vinculacién, respecto a la
experiencia investigativa debe tenerse en cuenta que también este certificada “por una institucion
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais”. ademas, los Doctorados se
denominan de manera general y se diferencian es por su linea de investigacion los cuales deben
validarse con las areas de conocimiento de la Universidad.

La Presidente de la Sesién manifiesta que la esencia del requisito es que el profesor haya participado
como investigador principal o como coinvestigador, el nombre que debe exigirse en el cuadro de

“area” debe responder a las areas de conocimiento establecidas en el Acuerdo Académico N° 001 de
2020.

Perfiles Escuela Ciencias Animales

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargg Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Ciencias Animales
FORMACION ACADEMICA
- Titulo de Grado Médico(a) Veterinario(a) Zootecnista o Médico(a) Veterinario(a) y Zootecnista
Titulo de posgrado Doctor(a) en Bioética o Magister en Bioética
EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
exigida en docencia a | superior, en Bioetica y Bienestar Animal

nivel de educacion
superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en investigacion | proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afos en
exigida en desempefio | el drea de conocimiento

profesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS
Produccion  intelectual | Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los ultimos diez (10)

minima exigida afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002
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IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Caryf Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Ciencias Animales
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Médico(a) Veterinario(a) Zootecnista o Médico(a) Veterinario(a) y Zootecnista
Titulo de posgrado Doctor(a) en Salud Publica o Magister en Salud Piblica
EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) arios a nivel de educacion
exigida en docencia a | superior, en Salud Pdblica ¥ Epidemiologia

nivel de educacion
superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en investigacion | proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o por una Institucion Académica o Cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afos en
exigida en desemperio | Salud Publica

profesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS
Produccion  intelectual | Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los dltimos diez (10)

minima exigida aflos, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1 '
Area de Conocimiento Clencias Animales
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Médico(a) Veterinario(a) Zootecnista o Médico(a) Veterinario(a) y Zootecnista
Titulo de posgrado Doctor(a) en Fisiologia o Magister en Fisiologia
L EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
exiglaa en docencia a | superior, en fisiologia animal o afines a fisiologia Animal
nivel de educacion

superior.

Experiencia minima | Haber participado como Investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en | proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
investigacion. institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion o por una Institucion Académica o Cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pals
Experiencia minima | Demostrar experiencia en desemperio profesional minima de dos (2) arios en
exigivga en desemperio | el drea de conocimiento

rofesional.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS
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Produccion  intelectual | Haber publicado en el rea de conocimiento, durante los Ultimos diez (10)
minima exigida. afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
¥ 1279 de 2002

La Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (E) expone los perfiles para
la Escuela de Ingenieria en Ciencias Agricolas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenierfa comenta que el drea de conocimiento del
perfil debe corresponder a lo establecido en el Acuerdo Académico N° 001 de 2020.

El Director General de Curriculo argumenta que el perfil debe ser compatible con el titulo de posgrado
que estan requiriendo para el mismo vy si la necesidad del programa es proyectos el titulo debe
enfocarse en proyectos.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico indica que se deben revisar
que los titulos de posgrados correspondan a los que estan en el SNIES, y que estos vayan en
correspondencia con el area de conocimiento, por esta razén deben ajustarse.

La Presidente de la Sesién manifiesta que el Consejo de Facultad hizo la revisién y el analisis para el
aval de los perfiles, pero es funcién del Consejo Académico la aprobacion definitiva atendiendo las

observaciones realizadas.

Perfiles Escuela Ingenieria en Ciencias Agricolas

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento | Ingenieria en ciencias agricolas
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Ingeniero(a) Agroindustrial
Titulo de posgrado Doctor(a) en Gestion de Proyectos o Doctor(a) en Direccion y Gestion de

Proyectos o Doctor(a) en Disefio y Gestion de Proyectos Tecnoldgicos o

Magister en Gestion de Proyectos o Magister en Direccion vy Gestion de

Proyectos o Magister en Diseffo y Gestion de Proyectos Tecnoldgicos
EXPERIENCIA

Experiencia mihima =k i ) . y -
exigida en docencia a | Demostrar experiencia docente minima de seis (6) afios a nivel de educacion
. nivel de educacion | SUperior, en procesos agroindustriales

superfor

Experiencia minima | Haber participado como Investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en investigacion | proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
Institucion_que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
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Innovacion o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) arios en
procesos agroindustriales

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida.

Haber publicado en procesos agroindustriales, durante los ultimos diez (10)
arios, minimo tres (3) articulos cientificos en revistas categorizadas por
Publindex y un (1) registro de software otorgado por las entidades autorizadas,
segtin articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Ingenieria en Ciencias Agricolas
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Ingeniero(a) Agroindustrial
Titulo de posgrado Doctor(a) en Desarrollo Local o Doctor(a) en Desarrollo Agroindustrial o
Magister en Desarrollo Local o Magister en Desarrollo Agroindustrial
EXPERIENCIA
Experiencia minima i i : . : o
exigida en docencia a | Demostrar experiencia docente minima de seis (6) aiios a nivel de educacion
nivel de educacion | SUPErior, en procesos agroindustriales
superior.
Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en investigacion

proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experfencia minima
exigida en desemperio
profesional

Demostrar experiencia en desemperio profesional minima de dos (2) afios en
intervencion a comunidades rurales y unidades productivas en el drea de I3
agroindustria

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida.

Haber publicado en Ciencias Agricolas, durante los Uftimos diez (10) arios,
mihimo tres (3) articulos cientificos en revistas categorizadas por Publindex,
definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
e de plazas 1
Area de Conocimiento | Ingenieria en Ciencias Agricolas
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Ingeniero(a) Agrénomo(a)
Titulo de posgrado Doctor(a) en Ciencias del Suelo o Magister en Ciencias del Suelo

EXPERIENCIA

| PAGINA:
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Experiencia minima o = ) - ) .
exigida en docencia a | Pemostrar experiencia docente minima de cinco (5) afios a nivel de educacion
nivel de educacidn | SUperior, en suelos agricolas.
superior
Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida én | proyecto de investigacion en Ciencias Agricolas, certificada por una institucion
investigacion. que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o
por una institucion académica o cientifica del exterior debidamente reconocida
en su pais.
Acreditar experiencia en direccion de trabajo de grado, a nivel de maestria, en
Ciencias Agricolas.
Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en

exigida en desemperio
profesional.

Ciencias Agricolas,

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual | Haber publicado en Ciencias Agricolas, durante los dltimos diez (10) afos,
mihima exigida. minimo tres (3) articulos cientificos en revistas categorizadas por Publindex,
definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002
IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR
Codigo
Gargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Ingenieria en Ciencias Agricolas
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Ingeniero(a) Agricola
Titulo de posgrado Doctor(a) en Ciencias Agrarias o Doctor(a) en Produccion Tropical Sostenible
o Magister en Ciencias Agrarias o Magister en Produccidn Tropical Sostenible
EXPERIENCIA
Experiencia  minima | pemostrar experiencia docente minima de cinco (5) arios a nivel universitario
exigida en docencia a | en maquinaria y mecanizacion agricola, y en sistemas de informacion
nivel de educacidn geograficos (SIG)
superior
Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en investigacion

proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais.

Acreditar experiencia en direccion de trabajo de grado, a nivel de maestria, en
el drea de conocimiento.

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional.

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) aifos en
el drea de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida.

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los dltimos diez (10)
arlos, minimo tres (3) publicaciones en revistas categorizadas por Publindex,
definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002
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La Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (E) expone el perfil para el
Departamento de Produccién Animal.

El Director General de Curriculo explica que los Consejos de Facultad adaptando los criterios
establecidos por el Consejo Académico definen los perfiles y entre las variables a analizar esta el titulo
de posgrado a exigir para el perfil.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que existe una
dicotomia entre el rea de conocimiento del perfil y el titulo de posgrado a exigir.

La Representante de los Estudiantes opina que se debe dejar en el perfil el drea de conocimiento que
exige el curso.

La Directora General de Investigaciones requiere que se analicen que otras denominaciones de titulo
de grado se pueden exigir para el perfil del Departamento de Produccién Animal.

La Presidente de la Sesién manifiesta que se deben colocar denominaciones que existan en Colombia
Y que se encuentren en el SNIES.

Perfiles Departamento de Produccién Animal

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 7
Area de Conocimiento | Produccion Animal
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Médico(a) Veterinario(a) y Zootecnista o Médico(a) Veterinario(a) Zootecnista
Titulo de posgrado Doctor(a) en Sistemas Sostenibles de Salud Produccion Animal Tropical o

Doctor(a) en Ciencias Agrarias o Doctor(a) en Ciencias Pecuarias o Magister
en Sistemas Sostenibles de Salud Produccion Animal Tropical o Magister en
Clencias Agrarias o Magister en Ciencias Pecuarias

EXPERIENCIA
Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de cinco (5) arios a nivel de
exigida en docencia a | educacion superior en Produccion de Especies Menores y Morfologia
nivel de educacicn | Zootécnica o Anatomia

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en | proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
. investigacion. institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais.

Haber sido coordinador(a) o lider de semillero de investigacion en el drea de
conocimiento, certificada por una_institucion que haga parte del Sistema




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 [ PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacion o por una institucion académica
o clentifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desemperfio profesional minima de dos (2) afos en

exigida en desempefio | produccion animal

profesional
PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual | Haber pubﬁcado en el drea de conocimiento, durante los Ultimos diez (10)

minima exigida.

affos, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002.

Elaboracion de documentos de condiciones de calidad presentados al
Ministerio de Educacion Nacional que hayan conducido al otorgamiento o
renovacion de registros calificados o documentos institucionales de
acreditacion de alta calidad presentados ante el CNA que hayan conducido a
la acredjitacion correspondiente.

La Presidente de la Sesion manifiesta que siendo las 12:57 horas se suspende la sesién y el desarrollo
del punto se finalizara en la continuacién de la misma.

El Presidente de la Sesion manifiesta que siendo las 08:23 horas del 04 de noviembre de 2025 se
reinicia la Sesién Extraordinaria N° 037 de 2025.

ACTA N° 037 de
2025

Continuaciéon: 04 de
noviembre de 2025

Hora reinicio: 08:23
am Hora suspension
10:56 am

Hora Reinicio: 13:32

LUGAR: Sala de Juntas Auditorio “Eduardo
Carranza”

Objetivo de la Reunion: Sesién Extraordinaria N® 037 de 2025 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunién: Dr. Charles Robin Arosa Carrera — Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SI NO
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
FERNANDO SALGADO UNIVERSITARIOS X
WILTON ORACIO CALDERON CAMACHO DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X

YOHANA MARIA VELASCO

DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACIONES X

DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION

ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS SOCIAL X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ BASICAS E INGENIERTA X

CRISTOBAL LUGO LOPEZ DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS X

AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
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: DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPPQS P'OLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO e el ol X
I TN TORGH BORRERD DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE &
LA SALUD
' REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ALFONSO ANDRES PORTACIO LAMADRID ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
; REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
JUAN PABLO ALVAREZ NAJAR HRGGRAMAS X
DUMAR ALEXANDER JARAMILLO HERNANDEZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
NICOLLE ALEJANDRA RODRIGUEZ PINILLA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X

4 RESOLUCION ACADEMICA

4.1 “Por la cual se establecen los perfiles para la convocatoria de cuarenta y un (41)
plazas docentes segin la distribucion de la Resolucion Académica No. 020 de 2025 y la
Resolucion Académica No. 113 de 2025".

El Presidente de la Sesién llama al respeto a los Decanos y a la comunidad académica respecto al
desarrollo de las actividades previas a la convocatoria docente, es claro que el Consejo Superior, el
Consejo Académico, los Consejos de facultad, el Rector y los Decanos somos los responsables de
desarrollar este proceso, por eso es necesario, respetar los acuerdos que se tienen respecto a los
criterios para la definicion de los perfiles, dado que los Consejos de Facultad ya surtieron con esta
fase y ahora es el Consejo Académico quien aprueba definitivamente los perfiles a convocar.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud reflexiona e invita especialmente a los Decanos a
que se informe de manera cierta y veraz como se esta llevando el proceso de definicion de perfiles
que es la primera fase de la convocatoria docente, evitando dar informacion malintencionada sobre
el proceso, en ese sentido respalda a la Vicerrectora en este proceso.

La Vicerrectora Académica informa que el proceso de definicién de perfiles parte de unos criterios
minimos en titulos de posgrado que deben quedar definidos en el perfil, asi como el tiempo de
experiencia docente y profesional, también se determind que puede validarse los procesos
investigativos que haya realizado a nivel internacional, siempre y cuando estén certificados por la
Institucion del pais de origen.




CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que también se
debe tener en cuenta que hay titulos de otros paises que pueden ser homologables.

La Representante de los Estudiantes solicita que se apliquen a los perfiles las &reas de conocimiento
segun normatividad Institucional.

El Presidente de la Sesién considera que en lugar del area de conocimiento es mejor que aparezca la
unidad académica a la que pertenece el curso, ademas la experiencia docente debe ser diferente ala
experiencia profesional.

Ei Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico indica que la Resolucién
Rectoral de convocatoria debe haber un acapite donde queden expresas todas las condiciones para
acceder al concurso.

La Vicerrectora Académica sugiere que es importante definir la variedad de titulos que se pueden
reconocer dentro de un area de conocimiento y asi deben quedar estipulados en el perfil, por ello
considera que las denominaciones deben ser generales mas no especificas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales informa que los perfiles tal
y como se presentan al Consejo Académico fueron aprobados por el Consejo de Facultad y no son
susceptibles a cambio, sin embargo, pueden adoptarse los titulos internacionales a los que se puedan
convalidar con lo estipulado en el SNIES, ademds en el Acuerdo Superior N° 013 de 2014 hay un
articulo que trata sobre la interpretacién de los titulos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas sefiala que debe pedirse titulo de posgrado a nivel
de Doctorado o Maestria como minimo, siempre y cuando este responda al area de conocimiento del
Curso que se piensa cubrir.

El Director General de Curriculo aclara que los titulos internacionales se convalidan tal y como vienen
de las universidades del exterior y por esta razén Ia denominacién no debe estar por fuera de lo
establecido en el SNIES, ademads, debe aclararse en la produccion intelectual que la participacién en
los procesos de acreditacién se puede validar mediante la certificacion como participante en la
construccion de documentos de registro calificado para nuevo programa o para renovacion, asi como
la construccién de documentos para acreditacién en alta calidad o su renovacion.

La Directora General de Investigaciones aclara que técnicamente un semillero de investigacion tiene
el mismo rango que un grupo de estudio.
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La Vicerrectora Académica menciona que en produccion intelectual seglin el Acuerdo Superior 013 de
2024 ademas de los productos que determina el articulo 10 del Decreto 1279 se incluye la
elaboraciéon de documentos de condiciones de calidad y acreditacion.

El Presidente de la Sesién manifiesta que en el Decreto 1279 no estan establecidos, pero si en

Minciencias, en ese sentido, con los ajustes realizados a los perfiles quedan definidos los perfiles para
la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

Teniendo en cuenta que ya se tienen definidos los perfiles de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales de acuerdo con las observaciones realizadas, las demés Facultades pueden ir

presentando sus perfiles los cuales se iran ajustando teniendo en cuenta las necesidades de cada una
de ellas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierl’a expresa que los perfiles fueron disefiados
y avalados por el Consejo de Facultad teniendo en cuenta tanto las necesidades de la Facultad, como
los criterios establecidos por el Consejo Académico para tai fin, en ese sentido se expone los perfiles
por unidad académica de la Facultad.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos comenta que la
construccion de los perfiles se realizé teniendo en cuenta los perfiles y las necesidades particulares
de cada unidad académica, por esto algunos requisitos como la experiencia profesional son mas
flexibles, dando mas relevancia a la experiencia docente a nivel de educacién superior y
estandarizando la exigencia en el tema de produccion intelectual, sin dejar a parte los procesos de
acreditacion de los 2 programas que estan acreditados de alta calidad para la Facultad.

El Presidente de la Sesion manifiesta que los Consejos de Facultad deben tener claros los criterios
para el disefio de los perfiles de tal manera que no vayan a quedar desiertos, en ese sentido.

Los perfiles para la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria quedan definidos asi:

Perfiles Departamento de Biologia y Quimica

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ciencias Biolgicas
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exigida en investigacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Bidlogo(a)
Titulo de posgrado Doctor(a) en Ciencias - Biologia o Doctor(a) en Ciencias Bioldgicas o Doctor(a)
en Sistematica o Magister en Ciencias - Biologia o Magister en Ciencias
Bioldgicas o Magister en Sistematica
EXPERIENCIA
Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacidn
exigida en docencia a | superior en Sistematica o Taxonomia vegetal
nivel de educaciéon
superior
Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

proyecto de investigacién en Sistematica o Taxonomia vegetal, certificada por
una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
Biologia de plantas.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida

Haber publicado en Sistematica o Taxonomia vegetal, durante los Ultimos diez
(10) afios, minimo un (1) articulo en revista indexada u homologada en
Publindex, segtin los productos definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Caodigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento | Ciencias Quimicas
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Quimico(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Bioguimica o Doctor(a) en Ciencias Biomédicas o Doctor(a) en
Ciencias Biolégicas o Magister en Bioquimica o Magister en Ciencias
Biomédicas o Magister en Ciencias Bioldgicas

EXPERIENCIA

exigida en desempefio
rofesional.

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién

exigida en docencia a | superior en Bioquimica

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en | proyecto de investigacion en Bioquimica, certificada por una institucién que

investigacion. haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o por
una institucién académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en
su pais :

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en

Ciencias Quimicas

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida.

Haber publicado en Bioquimica, durante los dltimos diez (10) afios, minimo un
(1) articulo en revista indexada u homologada en Publindex, segin los
productos definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002
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Perfiles Departamento Matematicas y Fisica

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cadigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento | Matematicas
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Matematico(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Matematicas o Doctor(a) en Ciencias Matematicas o Doctor(a)
Matematicas Aplicadas o Doctor(a) en Ingenieria o Magister en Matematicas o
Magister en Ciencias Mateméaticas o0 Magister en Matematicas Aplicadas o
Magister en Ingenieria

EXPERIENCIA

Experiencia minima
exigida en docencia a

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
superior, en Matematicas.

exigida en desempefio
profesional.

nivel de educacién

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en | proyecto de investigacion en Matemdticas, certificada por una institucion que

investigacion. haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por
una institucion académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en
su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en

Matematicas

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Producciéon intelectual
minima exigida.

Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cadigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Estadistica

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Estadistico(a) o Matematico(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Estadistica o Doctor(a) en Ciencias Estadisticas o Doctor(a)
Bioestadistica o Magister en Estadistica o Magister en Ciencias Estadisticas o
Magister en Bioestadistica

EXPERIENCIA

Experiencia minima
exigida en docencia a
nivel de educacién
superior

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién
superior, en Estadistica o Matematicas.

| PAGINA:
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Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en | proyecto de investigacion en Estadistica, certificada por una institucidn que
investigacion. haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por
una institucion académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en
su pais
B Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
exigida en desempefio | Matematicas o Estadistica
profesional.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS
Produccion intelectual | Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Ultimos diez (10)

minima exigida. afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo

N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ciencias Fisicas —

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado Fisico(a)

Titulo de posgrado Doctor(a) en Fisica o Doctor(a) en Ciencias Fisicas o Magister en Fisica o
Magister en Ciencias Fisicas

EXPERIENCIA
Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
exigida en docencia a | superior en Fisica
- nivel de educacion

superior.

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida én | proyecto de investigacion en Fisica, certificada por una institucion que haga

investigacion. parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una
institucion académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su
pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en

exigida en desempefio | Fisica

profesional.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccién intelectual | Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Ultimos diez (10)
minima exigida. afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

Escuela Ingenieria

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

i Area de Conocimiento Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

FORMACION ACADEMICA
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Titulo de Grado

Ingeniero(a) de Sistemas

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Modelacion y Computacion Cientifica o Doctor(a) en Ciencias de
la Computacion o Doctor(a) Ingenieria de Sistemas y Computacion o
Magister en Matematicas Aplicadas y Ciencias de la Computacidn o Magister
en Ciencias Computacionales o Magister en Ingenieria de Sistemas y
Computacion o Magister en Ingenieria Computacional o Magister en Sistemas
de Informacioén o Magister en Ingenieria de Software y Sistemas Informaticos
0 Magister en Sistemas de Informacién Geografica o Magister en Informatica
con énfasis en Desarrollo de Software y Bases de Datos

EXPERIENCIA

Experiencia minima
exigida, en docencia a
nivel de educacién
superior

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
superior, en Ciencias de la Computacién

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida, en | proyecto de investigacion en Ciencias de la Computacion, certificada por una
investigacion institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién o por una institucién académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima
exigida, en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
el area de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida

Haber publicado en el &rea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afos, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002.

Elaboracién de documentos de condiciones de calidad presentados al
Ministerio de Educacién Nacional que hayan conducido al otorgamiento o
renovacion de registros calificados o documentos institucionales de
acreditacion de alta calidad presentados ante el CNA que hayan conducido a
la acreditacién correspondiente.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento Ingenieria, Industria y Construccion.

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Ingeniero(a) Electronico(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Ingenieria Mateméatica o Doctor(a) en Matematicas Aplicadas o
Doctor(a) en Procesamiento de Sefiales o Magister en Ingenieria Matematica
0 Magister en Matemdticas Aplicadas o Magister en Procesamiento de Senales

EXPERIENCIA

Experiencia minima
exigida, en docencia a
nivel de educacion
superior

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
superior, en analisis y procesamiento de sefiales

Experiencia minima
exigida, en
investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
proyecto de investigacion en analisis y procesamiento de sefiales, certificada
por una institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
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e Innovacién o por una institucién académica o cientifica del exterior

debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima
exigida, en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
el area de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual
minima exigida

Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) producto de los defmdos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ingenierfa, Industria y Construccién

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Ingeniero(a) Electrénico(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Ingenieria - Energias Alternativas o Doctor(a) Ingenieria -
Energias Renovables o Doctor(a) en Ingenieria Energética o Magister en
Ingenieria con énfasis en Energias Alternativas o Magister en Ingenieria con
énfasis en Energias Renovables

EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacidn

exigida, en docencia a | superior, en energia o sistemas eléctricos o electrénicos.

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida, en | proyecto de investigacion en energia o sistemas eléctricos o electroénicos,

investigacion certificada por una institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o por una institucién académica o cientifica del
exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en

exigida, en desempefio
profesional

el area de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual
minima exigida

Haber pubilcado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Ingenierfa, Industria y construccién
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Ingeniero(a) Electrénico(a)
Titulo de posgrado Doctor(a) en Ingenieria - Sistemas de Control o Doctor(a) en Ingenieria -

Control Automatico o Doctor(a) en Ingenieria - Control Industrial, o Doctor en
Ingenieria - Automatizacion Industrial o Doctor(a) en Ingenlena =
Automatizacion y Control Industrial o Magister en Ingenieria con énfasis en
Sistemas de Control o Magister en Ingenieria con énfasis en Control

[ PAGINA:
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Automatico o Magister en Ingenierfa con énfasis en Control Industrial o
Magister en Ingenieria con énfasis en Automatizacién Industrial o Magister en
Ingenieria con énfasis en Automatizacién y Control Industrial

EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacidn

exigida, en docencia a | superior, en sistemas de control

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida, en | proyecto de investigacion en sistemas de control, certificada por una

investigacion institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o por una institucidn académica o dcientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en

exigida, en desempefio
profesional

el area de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual
minima exigida

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

El Presidente de la Sesion le recuerda al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales que falta el perfil del IALL, que es necesario aprobarlo para poder emitir la Resolucion
Rectoral de Convocatoria de planta.

El Presidente de la Sesién manifiesta que siendo las 10:56 horas se suspende la sesion por un
compromiso Institucional, y el desarrollo del punto se finalizara en la continuacién de la misma, que
sera a las 13:30 horas de hoy.

El Presidente de la Sesion manifiesta que siendo las 13:32 horas del 04 de noviembre de 2025 se
reinicia nuevamente la Sesion Extraordinaria N° 037 de 2025.

ACTA N° 037 de
2025

Continuacion:
noviembre de 2025

04 de | Hora Reinicio: 13:32
pm finalizacion: 17:45

pm

Carranza”

LUGAR: Sala de Juntas Auditorio “Eduardo

Objetivo de la Reunién: Sesién Extraordinaria N® 037 de 2025 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunidn: Dr. Charles Robin Arosa Carrera — Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

CARGO / DEPENDENCIA Asieto
NOMBRES Y APELLIDOS / _ sI NO
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
) MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
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VICERRECTOR DE RECURSOS
FERNANDO SALGADO e e

WILTON ORACIO CALDERGON CAMACHO DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
YOHANA MARIA VELASCO DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACIONES | X
ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS DIRECTOR GENES?}ILAEE PROYECCION X

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ il AL X

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X

, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPPOS P'OLO O YiE e X

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO s Eicoell X
e DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE "

LA SALUD
, REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ALFONSO ANDRES PORTACIO LAMADRID ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
, REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
JUAN PABLO ALVAREZ NAJAR ko

DUMAR ALEXANDER JARAMILLO HERNANDEZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
NICOLLE ALEJANDRA RODRIGUEZ PINILLA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que los perfiles presentados por la Escuelas
de Economia y Finanzas y la Escuela de Administracién y Negocios, fueron aprobados por el Consejo
de Facultad teniendo en cuenta tanto las necesidades de la Facultad, como los criterios establecidos
por el Consejo Académico para tal fin, en ese sentido expone los perfiles por unidad académica de la

Facultad.

Es importante mencionar que por las particularidades de la Facultad los requisitos se ajustaron
teniendo en cuenta el perfil y el Decreto 1279, en ese sentido, puede exigirse, lo siguiente:

* Produccion intelectual: “Haber publicado minimo un (1) articulo en revista indexada
Categorizada Publindex minimo categoria B o un libro de investigacion publicado” o “Haber
publicado minimo un articulo en Revista Indexada Categorizada Publindex minimo categoria B”
0 “Haber publicado minimo un articulo en Revista Indexada categorizada Publindex minimo
categoria B” 0 “Haber publicado un articulo en Revista Indexada minimo categoria A2 indexada

Scopus”.

==




CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

= PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

- o Experiencia minima en investigacion: “Haber participado como investigador principal o
coinvestigador en un proyecto de investigacion en el area del concurso, certificado por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
debidamente reconocida” o “Haber participado como investigador principal o coinvestigador en
un proyecto de investigacion en el darea de las Normas Internacionales de Contabilidad e
Informacion Financiera NIC, NIIF, certificada por una institucion que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o del exterior debidamente reconocida, lider de
semillero de investigacion en el area de la contabilidad, regulacion y control certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién o del
exterior debidamente reconocida” o “Haber participado como investigador principal o
coinvestigador en un proyecto de investigacion en el area de Contabilidad, Regulacién y
Control, certificada por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o del exterior debidamente reconocida, Lider de semillero de
investigacion en el area de la contabilidad, regulacién y control, certificada por una institucion
que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o del Exterior
debidamente reconocida” o “Haber participado como investigador principal o coinvestigador en
un proyecto de investigacion, en el area de la Gestién de Empresas familiares o turisticas en
comunidades, certificada por una instituciéon que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia,

. Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida. Lider de Semillero de
investigacion en el drea de Administracién y Gestién de Organizaciones, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia o del exterior
debidamente reconocida”.

» Experiencia minima exigida en desempeiio profesional: “Demostrar experiencia minima
de dos (2) afios en el area del concurso” o “Demostrar experiencia minima profesional de dos
(2) afios en el area de administracion y gestién de Organizaciones” o “Demostrar experiencia
profesional en cargos Directivos segiin Departamento Administrativo de la Funcién PGblica de
dos (2) afos en el area del concurso.

El Representante de los profesores aclara que un articulo primero se indexa u homologa y luego se
categoriza la publicacién, ademas el Decreto 1279 de 2002 define que es categorizado y debe
analizarse estos requerimientos en ese marco, para determinar si se acogen o no.

La Vicerrectora Académica indica que es importante unificar los requerimientos particulares que hace

la Facultad, para algunos perfiles, para que de esta manera el perfil a solicitar sea claro para los
aspirantes.

El Decano de la Facultad de Econémicas argumenta que el Consejo de Facultad se acogid a los criterios
minimos establecidos por el Consejo Académico, sin embargo, solicita un requerimiento adicional, en
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un perfil relacionado con la participacién minima en dos (2) procesos de acreditacién especificamente
en la elaboracién de documentos de calidad que hayan conducido a la obtencién de registro calificado
de nuevos programas.

El Director General de Curriculo consulta al decano sobre el tema de produccion intelectual si el
requerimiento de la elaboracion de minimo dos (2) documentos de condiciones de calidad de registro
calificado es solo para nuevos programas o incluiria también renovacién de registro y procesos de
acreditacion, a lo que el decano responde que es registro calificado para nuevos programas.

El Presidente de la sesién manifiesta que pueden exigirse requisitos adicionales a los ya sefialados en
los criterios, sin embargo, se estd buscando que la convocatoria sea tanto accesible como de calidad
y por eso los requisitos deben quedar claros en los perfiles que se van a convocar, en ese sentido con
los ajustes requeridos, los perfiles quedan definidos para la mencionada Facultad, asi:

Perfiles Escuela de Economia y Finanzas

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 2
Area de Conocimiento | Teoria Econdmica
FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado Economista
Titulo de posgrado Doctor(a) en Economia o Doctor(a) en Ciencias Econdémicas o Doctor(a) en

Historia 0 Doctor(a) en Geografia

EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion

exigida en docencia a | superior, en el rea de conocimiento
nivel de educacion
superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en investigacion | proyecto de investigacion en el area de conocimiento, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o por una institucién académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
exigida en desempefio | el drea de conocimiento

profesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccién  intelectual | Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Ultimos diez (10)
minima exigida afios, minimo un (1) articulo en revista categorizada en Publindex, minimo
categoria B o un libro de investigacién publicado, segun los productos definidos
¥ en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR : |
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Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento | Desarrollo y Crecimiento Econdmico
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Economista
Titulo de posgrado Doctor(a) en Gestién de Proyectos o Doctor(a) en Direccion de Proyectos o

Doctor(a) en Gerencia de Proyectos o Doctor(a) en Disefio, Gestion y Direccién
de Proyectos o Magister en Gestion de Proyectos o Magister en Direccién de
Proyectos o Magister en Gerencia de Proyectos o Magister en Disefio, Gestion
y Direccion de Proyectos

EXPERIENCIA
Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién
exigida en docencia a | superior, en el drea de conocimiento
nivel de educacion
superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en investigacion | proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais
Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
exigida en desempefio | el 4rea de conocimiento

rofesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccién  intelectual | Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Ultimos diez (10)
minima exigida afios, minimo un (1) articulo en revista categorizada en Publindex, minimo
categoria B o un libro de investigacion publicado, seglin los productos definidos
en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cadigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
’ N° de plazas 1
Area de Conocimiento | Contabilidad, Regulacién y Control
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Contador(a) Plblico(a)
Titulo de posgrado Doctor(a) en Contabilidad o Doctor(a) en Contabilidad y Tributaria o Doctor(a)

en Administracion de Organizaciones o Doctor(a) en Gestién Tributaria
Organizacional o Doctor(a) en Ciencias de la Tributacién o Doctor(a) en
Auditoria Forense o Magister en Contabilidad o Magister en Contabilidad y
Tributaria o Magister en Administracion de Organizaciones o Magister en
Gestion Tributaria Organizacional o Magister en Ciencias de la Tributacién o
Magister en Auditoria Forense

EXPERIENCIA
Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
exigida en docencia a | superior, en el 4rea de conocimiento
nivel de educacion
superior
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Experiencia minima
exigida en investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
proyecto de investigacion en Normas Internacionales de Contabilidad e
Informacién Financiera o NIC o NIIF, certificada por una institucién que haga
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una
institucién académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su
pais.

Haber sido coordinador(a) o lider de semillera de investigacién en el drea de
conocimiento, certificada por una institucion que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacion o por una institucidn académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima
exigida en desempefio
rofesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
el drea de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida.

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) articulo en revista categorizada en Publindex, minimo
categoria B, seguin los productos definidos en el articulo 10 del Decreto 1279
de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Contabilidad, Regulacién y Control

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Contador(a) Pablico(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Contabilidad o Doctor(a) en Contabilidad y Tributacion o
Doctor(a) en Administracién de Negocios o Doctor(a) en Gestion Tributaria
Organizacional o Doctor(a) en Tributacién y Politica Fiscal o Doctor(a) en
Auditoria Integral o Magister en Contabilidad o Magister en Contabilidad y
Tributacién o Magister en Administracién de Negocios o Magister en Gestién
Tributaria Organizacional o Magister en Tributacién y Politica Fiscal o Magister
en Auditoria Integral

EXPERIENCIA

exigida en investigacion

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
exigida en docencia a | superior, en el drea de conocimiento

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

proyecto de investigacién en el area de conocimiento, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o por una institucién académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais.

Haber sido coordinador(a) o lider de semillero de investigacion en el drea de
conocimiento, certificada por una institucién que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacion o por una institucidn académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
el érea de conocimiento
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PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual
minima exigida

Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) articulo en revista categorizada en Publindex, minimo
categoria B, segln los productos definidos en el articulo 10 del Decreto 1279
de 2002

Perfiles Escuela de Administracién y Negocios

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Administracién y Gestién de Organizaciones

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Administrador(a) de Empresas o Administrador(a) de Negocios

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Administracion de Negocios o Doctor(a) en Gestién de los
Negocios o Doctor (a) en Innovacion en los Negocios o Doctor(a) en Gestidn
Empresarial o Doctor(a) en Inteligencia de Negocios o Magister en
Administracion de Negocios o Magister en Gestién de los Negocios o Magister
en Innovacion en los Negocios o Magister en Gestién Empresarial o Magister
en Inteligencia de Negocios

EXPERIENCIA

exigida en investigacién

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién
exigida en docencia a | superior, en el drea de conocimiento

nivel de educacién

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

proyecto de investigacién en Gestién de Empresas familiares o turisticas en
comunidades, certificada por una institucién que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o por una institucién académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Haber sido coordinador(a) o lider de semillero de investigacion en el drea de
conocimiento, certificada por una institucién que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién o por una institucion académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima
exigida en desempefio
rofesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
el drea de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccién intelectual
minima exigida

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) articulo en revista categorizada en Publindex, minimo
categoria B, seglin los productos definidos en el articulo 10 del Decreto 1279
de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cadigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 2t

Area de Conocimiento

Administracion y Gestion de Organizaciones
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FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Administrador(a) de Empresas o Administrador(a) de Negocios

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Administracién de Negocios o Doctor(a) en Gestion de los
Negocios o Doctor(a) en Innovacion en los Negocios o Doctor(a) en Gestién
Empresarial o Doctor(a) en Inteligencia de Negocios o Magister en
Administracién de Negocios o Magister en Gestion de los Negocios o Magister
en Innovacion en los Negocios o Magister en Gestion Empresarial o Magister
en Inteligencia de Negocios

EXPERIENCIA

exigida en investigacion

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
exigida en docencia a | superior, en el area de conocimiento

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

proyecto de investigacion, en innovacion en las empresas, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o por una Institucién Académica o Cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais..

Haber sido coordinador(a) o lider de semillero de investigacion en el area de
conocimiento, certificada por una institucion que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacidn o por una institucién académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional en cargos directivos segun
Departamento Administrativo de la Funcién Publica de minimo dos (2) afios en
el rea de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida.

Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) articulo en revista categorizada en Publindex, minimo

categoria B, segin los productos definidos en el articulo 10 del Decreto 1279
de 2002.

Elaboracion de minimo dos (2) documentos de condiciones de calidad
presentados al Ministerio de Educacion Nacional que hayan conducido al
otorgamiento de registros calificados en universidades.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cadigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento

Administracion y Gestion de Organizaciones

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Administrador(a) de Empresas o Administrador(a) de Negocios

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Administracion o Doctor(a) en Administracién de Negocios o
Doctor(a) en Ciencias de la Direccion o Doctor(a) en Administracion Gerencial
o Doctor(a) en Administracion de Organizaciones o Doctor(a) en Economia
y Empresa o Doctor(a) en Economia y Gestién Empresarial

EXPERIENCIA

exigida en investigacion

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacion
exigida en docencia a | superior, en el area de conocimiento

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

proyecto de investigacién, en eficiencia y productividad empresarial,
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certificada por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o por una Institucion Académica o Cientifica del
exterior debidamente reconocida en su pais.

Haber sido coordinador(a) o lider de semillero de investigacién en el drea de
conocimiento, certificada por una institucion que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién o por una institucién académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
exigida en desempefio | el drea de conocimiento
profesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual | Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
minima exigida afios, minimo un (1) articulo en revista categorizada en Publindex, minimo
categoria A2, seglin los productos definidos en el articulo 10 del Decreto 1279
de 2002

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién expone los perfiles avalados por la
Facultad, para cada una de las unidades académicas.

La Representante de los Estudiantes pregunta si en el Decreto 1279 esta clasificado como produccion
intelectual “capitulo del libro” o cuando sea “articulo de memorias de un evento”.

La Vicerrectora Académica indica que en los productos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1279
incluye libros y no capitulos de libro, razén por la cual es necesario que en los perfiles quede de forma
clara el requisito seglin corresponda a los productos establecidos en el Decreto.

El Presidente de la Sesién argumenta que la produccién intelectual a exigir para esta convocatoria
docente debe estar enmarcada en lo establecido por el articulo 10 del Decreto 1279.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos explica que los elementos
enunciados en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 son susceptibles para asignacion de puntos y
los criterios que no estan se le asigna es una bonificacién, es importante mencionar que los perfiles
deben ajustarse para que no queden desiertos, asi mismo debe revisarse si el area de la educacion
corresponde a los licenciados.

La Representante de los Estudiantes opina que quien debe definir el perfil para los licenciados debe
ser el posgrado, por esta razén, el Consejo de Facultad determind en primera instancia cubrir las
necesidades docentes de cada programa, incluidas las de la sede Granada; aunque debe quedar claro
que a pesar de que la exigencia es educacion superior profesional y en ella se incluyen a los técnicos
profesionales y a los tecnélogos, no pueden admitirse para un proceso como este si el nivel de
educacién no es profesional.
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El Representante de los Profesores expresa que el nivel de profesional esta definido tanto por el area
de conocimiento como por el posgrado que responde a la misma.

El Director General de Curriculo aclara que en Colombia quien es licenciado es el que tiene estudios
en pedagogia, ademas el programa de Licenciatura en Produccion Agropecuaria no esta enmarcado
en la ley 115 de 1994, y el programa de Licenciatura en Educacién Campesina y Rural no tiene
posgrados relacionados, ademas los posgrados deben coincidir con el pregrado a exigir para que se
pueda definir de la mejor manera un perfil.

La Directora General de Investigaciones comenta que falta un perfil para el programa de Licenciatura
en espafiol e inglés; asi mismo, cualquier Doctorado a fin a las ciencias sociales o humanas se puede
recibir dado que estas dos areas son muy amplias, por esta razén deben respetarse los criterios
minimos aprobados inicialmente por el Consejo Académico sobre la definicién de los perfiles.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién indica que la ley 115 de 1994 habla
de las areas obligatorias y fundamentales; ademas, la discusién en el Consejo de facultad se centrd
en que se fortalezca el tema pedagdgico sin desconocer la formacién de los candidatos. Asi mismo
debe aclararse que el area de las humanidades abarca muchas més profesiones que las ciencias
sociales.

El Presidente de la Sesién manifiesta que la esencia de un perfil es que responda al desarrollo de un
area de conocimiento, por eso debe exigirse en el perfil que desarrollen las &reas de conocimiento
enfocadas a la produccién y al contexto regional. En ese sentido con los ajustes requeridos quedan
definidos los perfiles para la mencionada Facultad.

Perfiles Escuela de Pedagogia y Bellas artes

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento | Ciencias de la Educacion
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Licenciado(a) en Educacion Fisica o Licenciado(a) en Educacidn Fisica y

Deporte o Licenciado(a) en Educacién Fisica y Deportes o Licenciado(a) en
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

" Titulo de posgrado Doctor(a) en Educacién Fisica o Doctor(a) en Motricidad y Desarrollo
Humano o Doctor(a) en Ciencias y Tecnologias del Deporte y la Actividad
Fisica o Doctor(a) en Educacién o Doctor(a) en Pedagogia o Doctor(a) en
Didactica de la Educacion Fisica, la Recreacién y el Deporte o Doctor(a) en




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

Educacion, Estudios del Cuerpo y la Motricidad o Magister en Educacion
Fisica o Magister en Motricidad y Desarrollo Humano o Magister en Ciencias
y Tecnologias del Deporte y la Actividad Fisica o Magister en Educacién o
Magister en Pedagogia o Magister en Didactica de la Educacién Fisica, la
Recreacion y el Deporte o Magister en Educacién, Estudios del Cuerpo y la
Motricidad

EXPERIENCIA
Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afos a nivel de
exigida en docencia a | educacién superior, en el drea de conocimiento
nivel de educacién
superior
Experiencia minima Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en investigacion

proyecto de investigacion en educacion fisica y deportes, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o por una institucién académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afos
en el drea de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual
minima exigida

Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)
afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ciencias de la Educacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Licenciado(a) en Matematicas o Licenciado(a) en Matematicas y Fisica

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Ciencias Matematicas o Doctor(a) en Ciencias Matematicas
Aplicadas o Doctor(a) en Matematicas o Doctor(a) en Docencia de las
Matematicas o Doctor(a) en Ensefianza de la Matematica o Doctor(a) en
Didactica de la Matemética o Doctor(a) en Ciencias Naturales y Mateméticas o
Doctor(a) en Pedagogia de las Matematicas o Doctor(a) en Educacién con
énfasis en Educacion Matemética o Magister en Ciencias Matematicas o
Magister en Ciencias Matematicas Aplicadas o Magister en Mateméticas o
Magister en Docencia de las Mateméticas o Magister en Ensefianza de la
Matemética o Magister en Didactica de la Matematica o Magister en Ciencias
Naturales y Matematicas o Magister en Pedagogia de las Mateméticas o
Magister en Educacion con énfasis en Educacion Matemética

EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de

exigida en docencia a | educacion superior en Matematicas o en Educacién Matematica

nivel de educacién

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en investigacion

proyecto de investigacion en el érea de conocimiento, certificada por una
institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
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Innovacién o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afos
en el area de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida

Haber publicado en el area de conocimiento, durante los (ltimos diez (10)

afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ciencias de la Educacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Licenciado(a) en Produccién Agropecuaria o Licenciado(a) en Educacidn
Comunitaria o Licenciado(a) en Educacién Campesina y Rural o
Licenciado(a) en Educacién Rural o Licenciado(a) en Educacién Rural y
Desarrollo Comunitario o Licenciado(a) en Ciencias Naturales o
Licenciado(a) en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental o Licenciado(a)
en Ciencias Agropecuarias

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Produccion Tropical Sostenible o Doctor(a) en Desarrollo Rural o
Doctor(a) en Gestion de Proyectos o Doctor(a) en Docencia mediada por las
TIC o Magister en Produccion Tropical Sostenible o Magister en Desarrolio
Rural o0 Magister en Gestion de Proyectos o Magister en Docencia mediada por
las TIC o Magister en Innovacién educativo mediada por TIC o Magister en
Educacién mediada por TIC

EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de
exigida en docencia a | educacidn superior en el drea de conocimiento

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un

exigida en investigacion

proyecto de investigacion en el drea de conocimiento, certificada por una
institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o por una institucién académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional.

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afos
en el area de conocimiento.

Acreditar experiencia laboral en programas o proyectos relacionados con la
ruralidad o en instituciones que cuenten con convenios para el desarrollo
de iniciativas orientadas al fortalecimiento del sector rural.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion  intelectual
minima exigida.

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los ditimos diez (10)
afos, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR |
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Cddigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo

N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ciencias de la Educacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Licenciado(a) en Inglés o Licenciado(a) en Espafiol e Inglés o Licenciado(a)

en Lenguas Extranjeras Inglés o Licenciado(a) en Lenguas Modernas con
énfasis en Inglés o Licenciado(a) en Filologia e Idiomas — Inglés o
Licenciado(a) en Filologia

Titulo de posgrado Doctor(a) en Educacion o Doctor(a) en Didactica del Inglés o Doctor(a) en
Lingliistica aplicada para la Ensefianza del Inglés o Doctor(a) en Educacion
Bilinglie o Doctor(a) en Ensefianza Bilingiie o Doctor(a) en Mediacion
Pedagdgica en el Aprendizaje del Inglés o Doctor(a) en Ensefianza de la
Lengua Inglesa o Magister en Educacién o Magister en Didactica del Inglés o
Magister en Lingiistica aplicada para la Ensefianza del Inglés o Magister en
Educacion Bilingiie o Magister en Ensefianza Bilingiie o Magister en Mediacion
Pedagdgica en el Aprendizaje del Inglés o Magister en Ensefianza de la Lengua
Inglesa

EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de
exigida en docencia a | educacién superior en el drea de conocimiento

nivel de educacion

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en | proyecto de investigacion en el rea de conocimiento, certificada por una
investigacion. institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion o por una institucién académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pafs.

Haber sido coordinador(a) o lider de semillero de investigacién en el drea
de conocimiento, certificada por una institucién que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién o por una institucion
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios
exigida en desempefio | en el drea de conocimiento
profesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS
Produccién intelectual | Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los (ltimos diez (10)

minima exigida afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002
IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR
Cddigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento | Ciencias de la Educacion
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Licenciado(a) en Espafiol y Filologia o Licenciado(a) en Lenguas Modernas-

Espafiol o Licenciado(a) en Lenguas extranjeras con énfasis en Inglés o
Licenciado(a) en Lenguas modernas con énfasis en Inglés o Licenciado(a)
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en Ciencias de la Educacion Espafiol-Inglés o Licenciado(a) en Filologia e
Idiomas-Inglés o Licenciado(a) en Filologia o Licenciado(a) en Lengua
Extranjera Inglés o Licenciado(a) en Lengua Castellana, Inglés y Francés o
Licenciado(a) en Espafiol e Inglés

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Didactica del Inglés o Doctor(a) en Lingiiistica aplicada para la
Ensefianza del Inglés o Doctor(a) en Mediacion Pedagdgica en el Aprendizaje
del Inglés o Doctor(a) en Ensefianza del Inglés o Doctor(a) en Ensefianza de
la Lengua Inglesa o Doctor(a) en Educacién o Doctor(a) en Educaciéon con
énfasis en Gestién y Evaluacién Educativa o Doctor(a) en Gestidén de la
Tecnologia Educativa o Magister en Didactica del Inglés o Magister en
Lingliistica aplicada para la Ensefianza del Inglés o Magister en Mediacion
Pedagdgica en el Aprendizaje del Inglés o Magister en Ensefianza del Inglés o
Magister en Ensefianza de la Lengua Inglesa o Magister en Educacion o
Magister en Educacién con énfasis en Gestién y Evaluacién Educativa o
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa

EXPERIENCIA

Experiencia minima
exigida en docencia a
nivel de educacion
superior

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de
educacion superior en el drea de conocimiento

Experiencia minima
exigida en investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
proyecto de investigacion en el érea de conocimiento, certificada por una
institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais.

Haber sido coordinador(a) o lider de semillero de investigacion en el area
de conocimiento, certificada por una institucién que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién o por una institucin
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais.

Experiencia minima
exigida en desempefio
profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios
en el area de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual
minima exigida.

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)

afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cadigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo com pleto
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ciencias de la Educacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Licenciado(a) en Educacion Infantil o Licenciado(a) en Pedagogia Infantil o
Licenciado(a) en Educacién inicial o Licenciado(a) en Educacién Preescolar
o Licenciado(a) en Educacién en Primera Infancia o Licenciado(a) en
Educacion para la Primera Infancia

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Educacion o Doctor(a) en Ciencias de la Educacion o Doctor(a)
en Educacion y Desarrollo Humano o Doctor(a) en Didactica o Doctor(a) en
Pedagogia o Doctor(a) en Desarrollo Educativo y Social o Doctor(a) en
Infancias o Doctor(a) en Educacidn Inclusiva o Magister en Educacion o
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Magister en Educacion y Desarrollo Humano o Magister en Didactica o Magister
en Pedagogia o Magister en Desarrollo Educativo y Social o Magister en
Infancias o Magister en Educacién Inclusiva o Magister en Ciencias de la
Educacion

EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de
exigida en docencia a | educacién superior en formacién de docentes de pedagogia o educacion
nivel de educacién | infantil

superior
Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en investigacion proyecto de investigacion en ciencias sociales, humanas o educativas,
certificada por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucion académica o
cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios
exigida en desempefio | en el aula o con comunidades infantiles o para las infancias
profesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual | Haber publicado en el rea de conocimiento, durante los dltimos diez (10)
minima exigida afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

Perfiles Escuela de Humanidades

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cadigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento | Ciencias Humanas
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Socidlogo(a)

Titulo de posgrado Doctor(a) en Ciencias Sociales y Humanas o Doctor(a) en Ciencias Sociales o
Doctor(a) en Ciencias Sociales — Nifiez y Juventud o Doctor(a) en Educacién y
Desarrollo Humano o Doctor(a) en Ciencias Humanas o Doctor(a) en
Sociologia o Doctor(a) en Paz, Desarrollo y Ciudadania o Doctor en
Antropologia o Doctor(a) en Historia o Magister en Ciencias Sociales y
Humanas o Magister en Ciencias Sociales o Magister en Ciencias Sociales —
Nifiez y Juventud o Magister en Educacién y Desarrollo Humano o Magister en
Ciencias Humanas o Magister en Sociologia o Magister en Paz, Desarrollo y
Ciudadanfa o Magister en Antropologia o Magister en Historia
EXPERIENCIA

Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién
exigida en docencia a | superior en ciencias sociales o humanas

nivel de educacion
superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en investigacion | proyecto de investigacién en ciencias sociales o humanas, certificada por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais
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* Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
exigida en desempefio | el &rea de conocimiento
profesional

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS S
Produccion intelectual | Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Gltimos diez (10)

minima exigida anos, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002
IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR
Cadigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas
Area de Conocimiento | Ciencias Sociales
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Abogado(a)
Titulo de posgrado Doctor(a) en Derecho o Doctor(a) en Ciencias Politicas o Doctor(a) en Ciencias

Juridicas o Doctor(a) en Ciencias Sociales o Doctor(a) en Ciencias Humanas o
Doctor(a) en Administracién Piblica o Magister en Administracién Publica o
Magister en Derecho o Magister en Ciencias Juridicas o Magister en Ciencias
Politicas o Magister en Ciencias Sociales o Magister en Ciencias Humanas

EXPERIENCIA
Experiencia minima | Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién
- exigida en docencia a | superior en ciencias sociales o en ciencias humanas o en ciencias juridicas

nivel de educacién

superior

Experiencia minima | Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un
exigida en | proyecto de investigacién en construccidn de regulaciones o normas o
investigacion. legislaciones o reglamentos técnicos o en el &rea de conacimiento, certificada

por una institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion o por una institucion académica o cientifica del exterior
debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima | Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en
exigida en desempefio | el 4rea de conocimiento
rofesional.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS
Produccién  intelectual | Haber publicado en el area de conocimiento, durante los Ultimos diez (10)

minima exigida. afios, minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto
1279 de 2002

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las 17:00
horas se retiran de la sesién El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
y el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que los perfiles fueron construidos entre el
Consejo de Facultad en concurso con las Unidades Académicas, teniendo en cuenta los criterios
aprobados por el Consejo Académico, para tal fin.
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Con relacién a los titulos es necesario ajustar genero en lo que respecta por ejemplo a enfermero(a)
y asi para todos los titulos, y tener en cuenta las observaciones sobre los titulos relacionadas con las
denominaciones de acuerdo a como se convalidan los titulos internacionales y como vienen de las
universidades del exterior, ademés de tener en cuenta las denominacién que se encuentran en el
SNIES, y debe aclararse en la produccién intelectual que la participacion en los procesos de
acreditacion se puede validar mediante la certificacién como participante en la construccién de
documentos de registro calificado para nuevo programa o para renovacion, asi como la construccion
de documentos para acreditacion en alta calidad o su renovacidn.

En ese sentido con los ajustes requeridos quedan definidos los perfiles para la mencionada Facultad.

Perfiles Escuela de Cuidado

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Cuidado de la Salud Humana
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Fonoaudidlogo(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Discapacidad o Magister en discapacidad

EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida
en docencia a nivel de
educacion superior

Demostrar experiencia docente minima de cinco (5) afios a nivel de educacidn
superior en el drea de Salud, en programas de Fonoaudiclogia

Experiencia minima exigida
en investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto
de investigacién en el drea de la salud, certificada por una institucién que haga parte
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucién
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima exigida
en desempefio profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de cinco (5) afios en los
servicios de salud.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual

minima exigida

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10) afios,
minimo dos (2) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo

Cargo

Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo

N° de plazas

1

Area de Conocimiento

Cuidado de la Salud Humana
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FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Médico(a) o Médico(a) Cirujano(a) o Médico(a) y Cirujano(a) o Médico(a) General o
Enfermero(a) u Odontdlogo(a) o Fisioterapeuta o Profesional en Fisioterapia o
Fisioterapista o Fonoaudidlogo(a) o Psiclogo(a) u Optdémetra o Nutricionista Y
Dietista o Bacteridlogo(a) o Quimico(a) Farmacéutico(a) o Terapista Ocupacional o
Instrumentador(a) Quirtrgico(a)
Titulo de posgrado Doctor(a) en Bioética o Magister en Bioética

EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida
en docencia a nivel de
educacién superior

Demostrar experiencia docente minima de cinco (5) afios a nivel de educacion
superior en el drea de Salud

Experiencia minima exigida
en investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto
de investigacion en el drea de la salud, certificada por una institucién que haga parte
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucién
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima exigida
en desempefio profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en el
area de la salud.

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion
minima exigida

intelectual

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los dltimos diez (10) afios,
minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

Elaboracién de documentos de condiciones de calidad presentados al Ministerio de
Educacion Nacional que hayan conducido al otorgamiento o renovacién de registros
calificados o documentos institucionales de acreditacién de alta calidad presentados
ante el CNA que hayan conducido a la acreditacién correspondiente.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Codigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Cuidado de la Salud Humana
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Fisioterapeuta o Fisioterapista o Profesional en Fisioterapia
Titulo de posgrado Dactor(a) en Discapacidad e Inclusion Social o Magister en Discapacidad e Inclusion

Social

EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida
en docencia a nivel de
educacion superior

Demostrar experiencia docente minima de cinco (5) afios a nivel de educacién
superior en el drea de conocimiento.

Experiencia minima exigida
en investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto
de investigacion en el drea de la salud, certificada por una institucién que haga parte
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucion
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima exigida
en desempefio profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de cuatro (4) afios como
fisioterapeuta

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS
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Produccion intelectual

minima exigida

Haber publicado en el 4rea de conocimiento, durante los dltimos diez (10) anos,
minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cédigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento Cuidado de la Salud Humana

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Fisioterapeuta o Fisioterapista o Profesional en Fisioterapia

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Sistema Integrado de Gestidn o Magister en Sistema Integrado de
Gestion

EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida
en docencia a nivel de
educacion superior

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién superior
en el drea de conocimiento

Experiencia minima exigida
en investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto de
investigacion en el drea de la salud, certificada por una institucion que haga parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucion académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima exigida
en desempefio profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de cuatro (4) afios como
fisioterapeuta

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual

minima exigida

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10) afios,
minimo dos (2) productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de
2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

| Cédigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Cuidado de la Salud Humana
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Enfermero(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Administracion o Doctor(a) en Administracién Hospitalaria o Doctor(a)
en Administracién en Salud o Doctor(a) en Administracién de Empresas o Magister
en Administracién o Magister en Administracion Hospitalaria o Magister en
Administracion en Salud o Magister en Administracién de Empresas o Magister en
Administracién de Empresas con especialidad en Gestién Integrada de la Calidad,
Seguridad y Medio Ambiente o Magister en Gerencia de la Salud

EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida
en docencia a nivel de
educacion superior

Demostrar experiencia docente minima de cinco (5) afios a nivel de educacidn
superior en el drea de conocimiento

| PAGINA:
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Experiencia minima exigida Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto
en investigacion de investigacidn en el drea de la salud, certificada por una institucién que haga parte
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucion
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima exigida Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de cinco (5) afios en
- en desempefio profesional cargos de administracion en salud

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccion intelectual Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los (ltimos diez (10) afios,
minima exigida. minimo dos (2) productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cddigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1
Area de Conocimiento Cuidado de la Salud Humana
FORMACION ACADEMICA
Titulo de Grado Enfermero(a)
Titulo de posgrado Doctor(a) en Ciencias de la Salud o Doctor(a) en Salud o Doctor(a) en Educacion y

Salud, Doctor(a) en Educacién o Doctor(a) en Enfermeria o Doctor(a) en Gerontologia
0 Magister en Educacién o Magister en Gerontologia y atencién centrada en la
persona o Magister en Cuidado Paliativo o Magister en Enfermerfa en Cuidados
Paliativos o Magister en Ciencias de la Salud o Magister en Salud o Magister en
Educacidn y Salud o Magister en Gerontologia, envejecimiento y vejez
EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida Demostrar experiencia docente minima de cinco (5) afios a nivel de educacién
en docencia a nivel de superior, en el drea de conocimiento

educacion superior

Experiencia minima exigida
en investigacion Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto
de investigacion en el 4rea de la salud, certificada por una institucion que haga parte
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucién
académica o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima exigida Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de cinco (5) afios en
en desempefio profesional. enfermerfa clinica

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccién intelectual Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gltimos diez (10) afios,
minima exigida minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002
=)

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cédigo

Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento Cuidado de la Salud Humana

. FORMACION ACADEMICA
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Titulo de Grado Enfermero(a) —‘
Titulo de posgrado Doctor(a) en Salud Mental Comunitaria o Magister en Salud Mental comunitaria

EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida
en docencia a nivel de
educacion superior

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién
superior, en el area de conocimiento

Experiencia minima exigida
en investigacion

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto de
investigacion en el drea de la salud, certificada por una institucidn que haga parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucion académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida €n su pais

Experiencia minima exigida
en desempefio profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de cinco (5) afios en el
area de conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccidn
minima exigida

intelectual

Haber publicado en el rea de conocimiento, durante los Ultimos diez (10) afios,
minimo un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

Perfiles Escuela de Salud Piblica

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A CONVOCAR

Cédigo
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo
N° de plazas 1

Area de Conocimiento

Atencion Primaria en Salud, Familia, Comunidades y Colectivos

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Grado

Fisioterapeuta o Fisioterapista o Profesional en Fisioterapia o Fonoaudidlogo(a) o
Enfermero(a) o Quimico(a) Farmacéutico(a)

Titulo de posgrado

Doctor(a) en Epidemiologia o Magister en Epidemiologia

EXPERIENCIA

Experiencia minima exigida
en docencia a nivel de
educacion superior

Demostrar experiencia docente minima de tres (3) afios a nivel de educacién superior
en el area de conocimiento

Experiencia minima exigida
en investigacién

Haber participado como investigador(a) principal o coinvestigador(a) en un proyecto de
investigacién en el 4rea de la salud, certificada por una institucién que haga parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o por una institucién académica
o cientifica del exterior debidamente reconocida en su pais

Experiencia minima exigida
en desempefio profesional

Demostrar experiencia en desempefio profesional minima de dos (2) afios en el 4rea de
conocimiento

PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROS REQUISITOS

Produccién intelectual

minima exigida

Haber publicado en el drea de conocimiento, durante los Gitimos diez (10) afios, minimo
un (1) producto de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

Se somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Resolucién Académica

CONCLUSION DEL PUNTO:
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DECISION: El Consejo Académi or unanimidad determind, aprobar el proyecto de
Resolucion Académica.

OBIJETO: "Por la cual se establecen los perfiles para la convocatoria de cuarenta y un (41)
plazas docentes segun la distribucion de la Resolucion Académica No. 020 de 2025 y la
Resolucion Académica No. 113 de 2025".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

o Establecer los perfiles para la convocatoria de cuarenta y un (41) plazas docentes segtin la distribucion
de la Resolucion Académica No. 020 de 2025 y la Resolucion Académica No. 113 de 2025.
e vigencia.

El Presidente de la Sesién informa que, siendo las 17:45 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria N°
037 de 2025.

En constano{g fipman,

VRN

CHARLES ROBIN AROSA CARREAR

La presente Acta se aprueba en la Sesin
Extraordinaria-N°® 005 del 10 de febrero de
2026, siendo Presidente y Secretario

HARLES ROBIN AROSA CARRERA )
Presidegte

Transcribio:




