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ACTA N° 030 | Fecha: 13 de agosto | Hora Inicio: 08:20 am

de 2024 del 2024. Hora Final: 12:30 Pm Carranza”

LUGAR: Sala de Juntas Auditorio “"Eduardo

Obijetivo de la Reunidn: Sesién Extraordinaria

N° 030 de 2024 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunidn: Luz Miryam Tobon Borrero — Rectora Ad hoc

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = o
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
FERNANDO SALGADO UNIVERSITARIOS 1 x
OMAIRA ELIZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
YOHANA MARIA VELASCO DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACIONES X
BEATRIZ AVELINA VILLARRGA BAQUERQ DIRECTOR GENS'S‘C\ILA?E PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ BASICAS E INGENIERIA X
) DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPOS POLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO ECONOMICAS X
LUZ MIRIAM TOBON BORRERO RECTORA AD - HOC X
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
GINA LORENA GARCIA MARTINEZ ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
JAVIER MARTINEZ PROGRAMAS X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
INVITADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA < o
RAFAEL CUARTAS PROFESIONAL DE APOYO DEL IDEAD X
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AGENDA: ORDEN DEL DIiA SESION EXTRAORDINARIA N° 030 DE 2024

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Informe uso de la plataforma Moodle para el primer periodo académico de 2024,

- 4. Informe de asignacién de cursos teniendo en cuenta la aplicacion del Acuerdo
Académico N° 001 de 2020 — Areas de Conocimiento-.
5. Informe de capacitacion de segunda lengua de profesores.
6. Socializacién del "Protocolo y ruta de atencion y mitigacion de todo tipo de
violencia Resolucion Rectoral 1619 de 2022".

7. Correspondencia

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa a la Presidente de
la Sesién — Luz Miryam Tobon Borrero — Rectora Ad hoc que existe quérum para sesionar, deliberar
y decidir cdmo se dispone en el reglamento.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Ei Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa
que, no hay novedades para la presente Sesion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales requiere que se estudie el
recurso de apelacién interpuesto por el profesor Fredy Alexander Rodriguez, se trae el tema porque
el Consejo Académico es la autoridad superior de la Direcciéon General de Investigaciones, debe
tenerse en cuenta que el profesor esta en periodo de prueba, por elio se solicita se invite al Consejo
de facultad para exponer la situacion puesto, que no se entiende el “no ejecuto”, en ese sentido, se
solicita tratar el tema en esta sesion debido a que el Consejo Académico es la maxima autoridad
académica, y por tradicion es el Consejo Académico el que aprueba los temas relacionados con
investigaciones y se resuelven las apelaciones de los Consejos de facultad y las Direcciones Generales,
aunque es cierto que hay un vacio en la norma que determine si esos tramites se pueden elevar al
Consejo Académico.

<
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La Directora General de Investigaciones explica que con respecto a la entrega de productos del

profesor Fredy Alexander Rodriguez no cumplié con la entrega de los mismos y ya se le respondid al
profesor.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que en el tema
del profesor Fredy Alexander Rodriguez, la competencia para tomar la decision es del Consejo
Institucional de Investigaciones, sin embargo, falta mucha informacién para resolver el tramite y asi
determinar, si el Consejo Académico no puede ser la segunda instancia de esta decision. También
debe quedar claro que en el CPACA no hay un término especifico para resolver los recursos, por esta
razén, se envid el tema a la Oficina Juridica, para analizar el tramite.

La Vicerrectora Académica menciona que juridicamente esta evaluando si el Consejo Académico es la
segunda instancia en temas de investigacion, para ver si el Consejo Académico revisa y toma la
decision final. '

La Presidente de la Sesién manifiesta que es importante tener todos los argumentos para tratar
nuevamente el tema en Consejo Académico y asi poder tomar la decisidn pertinente al tramite, por
lo tanto, se le solicita a la Direccidn General de Investigacién la presentacion de un informe sobre la
situacion; se somete a consideracion de los Consejeros el orden del dia previsto para la sesion.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el orden del dia previsto para
la sesion.

3. INFORME USO DE LA PLATAFORMA MOODLE PARA EL PRIMER PERIODO
ACADEMICO DE 2024.

El Profesional de Apoyo del IDEAD presenta informe, asi:

CIFRAS DEL USO1PA 2024

o g o En el presente informe se. abarcen métricas ‘como

BIENVENIDOS

FRECIN WD LG docentes actives,; estudiantes activos, interacciones

CAMPUS VIRTUAL . de la plataforma, clirsos activos y cufsos destacedos
i - por actividad,

Este. analisis permitira una comprension mas completa del
desempeno de fa plataforma en el Gitimo periodo
académica.

Datos extraidos de programas g es de o ot C;
Virtual y Google Analytics.




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 [ PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

CIFRAS DEL USO IPA 2024

A lo largo del IPA de 2024, la comunidad
unillanista ha demostrado una activa
participacién en el campus virtual, con un
total de 5237 usuarios interactuando en la
platatorma para llevar a caho sus actividades
acadeémicas.

De estos, el 94% corresponden a
estudiantes que han estado activamente
involucrados en el uso de la plataforma.

CIFRAS DEL USO IPA 2024
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Campus Virtual en cifras 2024 - IPA :
IDEAD
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DIFERENCIA DE CURSOS CARGADOS Y ACTIVOS

Cursos cargados hace referencia a creacion de espacios nueveos
para cada periodo académico y que son curses nuevos de fa
plataforma y-que aln no ha recibido interaccion alguna por parte del
estudiante o docente, en el IPA 2024 hay 1629 cursos cargados,

Cursos activos hace referencia a cursos que han estado en
funcionamiento de periodos anteriores hasta el periodo pasado (16
junio), ademas ha recibido interacciones por parte de los docentes y
estudiantes. Para el IPA 2024 se tiene un balance 4211 cursos Activos,
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La ventaja con la Plataforma Moodle es que se estd parametrizando el sistema para garantizar la
informacién y realizar back up periédicos de todos los movimientos de las actividades de los cursos y
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por esta razon podria darse obligatoriedad al uso de esta plataforma y a su vez tenerla como el
sistema de informacidn oficial de la Universidad, para presentar ante los pares.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria sefiala que se evidencia muy poco uso de
la plataforma por parte de los profesores.

El Representante de los Profesores expresa que los profesores de planta cumplimos con los

requerimientos Institucionales de uso de la plataforma, sin embargo, es claro que el porcentaje de
uso de la plataforma es minimo.

El Representante de los Directores de Programa opina que los Decanos deben solicitar a los Directores
de Programa estadisticas mediante la plataforma Moodle, para de esta manera llevar el control de los
procesos de autoevaluacion y asi poder cumplir con los planes de mejoramiento.

La Directora General de Investigaciones comenta que la Universidad esta realizando una inversion
muy alta en sistemas de informacién, para el poco uso que se le esta dando a la plataforma Moodle,

por ello es importante normarse el uso de la plataforma y de esta manera tener evidencias y
estadisticas del uso de la misma.

La Representante de ios Directores de Escuelas Departamentos e Institutos indica que a los profesores
le piden lista de asistencia como soporte para el pago, sin embargo, desde Moodle se puede tomar
lista y asistencia de manera virtual y se puede dejar como soporte.

La Vicerrectora Académica menciona que se debe ajustar el procedimiento de docencia, por esta
razon, se esta regularizando la informacién para no duplicarlo, y a su vez, se debe generar una Politica
para el uso de la plataforma, para de esta manera poder integrar los procesos académicos con el uso
de la plataforma y poderlo reglamentar.

La Presidente de la Sesion manifiesta que es importante que el IDEAD envié este tipo de informacion
a los Consejos de Facultad una vez se finalice cada semestre, para que desde alli se retroalimente la
informacion en los estamentos y se tomen las decisiones del caso. Aunque es cierto que los profesores

dicen que no utilizan la plataforma, porque no esta normado, en ese sentido, el Consejo Académico
se da por enterado del tema.

4. INFORME DE CAPACITACION DE SEGUNDA LENGUA DE PROFESORES.

La Vicerrectora Académica presenta informe sobre los resultados del proceso de capacitacion docente
en segunda lengua, para los afos 2022 y 2023, asi:




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03| PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

cursos aperturados 2022
35

30

25

20

® Aprobado

15

10

2 No aprobado

Ut

C1

cursos aperturados 2023
i4

12

10

® Aprobade

# No aprobado

Es importante mencionar, que esta capacitacion se realiza tanto desde la Vicerrectoria Académica
como desde la Oficina de Internacionalizacion, y que esta capacitacion que ofrece la Universidad es
gratis donde solo debe pagar la prueba diagndstica y los materiales, aunque es claro que algunos

profesores han reprobado estas pruebas.

La Directora General de Curriculo reflexiona que debe concientizarse a los profesores, este tipo de
capacitaciones es para mejorar los procesos de autoformacién, aunque lo que se pretende es que

-

4
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este tipo de actividades queden como evidencia del esfuerzo Institucional por la formacién de sus
profesores.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos opina que el principal
problema para los profesores, son los horarios que se planean para este tipo de capacitaciones

El Representante de los Estudiantes pregunta, si desde la administracion se les ha preguntado a los
profesores que han presentado estas pruebas, porque no han superado las mismas.

La Vicerrectora Académica menciona que se debe analizar el impacto tanto académico como
administrativo del esfuerzo Institucional que se realiza en estas capacitaciones que fortalece los
procesos de formacién por parte de los profesores.

La Presidente de la Sesion manifiesta que se deben generar estrategias, para hacerlo obligatorio, en
ese sentido el Consejo Académico se da por enterado del informe.

5. SOCIALIZACION DEL "PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION Y MITIGACION DE TODO
TIPO DE VIOLENCIA RESOLUCION RECTORAL 1619 DE 2022"

La Coordinadora del PREU expone socializacion, asi:

(..)

Descripcion General de las atenciones

Con la Resolucion Rectoral 1619 de 22 de septiembre de 2022, desde el afio 2022, hasta la fecha 2024, el Comité de Asuntos de Género
ha recibido 56 denuncias asi*

e 46 mujeres (82%), 10 hombres (18%), estas personas reportaron 56 situaciones de violencia, de las cuales 48 (85%,), ocurrieron
dentro de la universidad y 8 (14%), ocurrieron fuera de las instalaciones fisicas de /a Universidad de los Lianos y no aplican para /a
activacion de la Ruta Rosa.

e 16 denunciantes (28%) desistieron de continuar con la denuncia.

Estadisticas de atenciones por afio

/a tipificacion de casos, roles y estamento al que pertenecen los implicados en la denuncia por afio, de acuerdo con las definiciones
Juridicas.

4. Mecanismos y medios de sensibilizacion y difusion

Para lograr que se dé un cambio de actitud y comportamiento entre los integrantes de la comunidad educativa en relacion a la apuesta
institucional en la politica de género "Unillanos, libre de violencia” se ha ejecutado una serie de actividades encaminadas a 1a
formalizacion de la politica y protocolo y ruta de atencion que promueve un ambiente seguro y saludable, para todos los miembros de
la comunidad educativa. A continuacion se describen los mecanismos que se han implementado para prevenir la violencia entre su
comunidad estudianti|, docente y administrativa:

e Adopcion de la Politica de Género mediante el Acuerdo Superior 008 de 2021.
e Conformacion del Comité de Asuntos de Género y reuniones para estudios de denuncias y ajustes normativos
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o Establecimiento de un protocolo y una ruta de atencion, prevencion y mitigacion de todo tipo de acoso, abuso, discriminacion y
violencia, segiin la Resolucion Rectoral 779 de 2021 y /a Resolucion 1619 de 2022.

o Implementacion de campalias de sensibilizacion y promocion de una cuftura de respeto a través de cine foros, talleres formativos,
arte y cultura.

e Promocion de la convivencia en el curso de adaptacion y permanencia con estudiantes de primer ingreso en la Jornada de Primer
Encuentro.

e Charlas y capacitaciones para la comunidad universitaria sobre la ruta de atencion y la prevencion de la violencia.
e Provision de servicios de consejeria por parte del equipo de psicologia.

e Apoyo TICs en SIAU, Linea de Deteccion de Riesgo, categoria convivencia.

e Disponibilidad de codigo QR en diversos canales institucionales para denunciar.

e Instalacion de piezas informativas no movibles en los campus de la Universidad y afiches con la Ruta de Rosa.

o Distribucion personalizada de material informativo (portavasos, violentometros, calcomanias, pulseras)

e Establecimiento de redes de apoyo con instituciones externas y monitorias sociales.

o Difusion permanente de informacion en medios de comunicacion de /la Universidad.

e Camparias express de sensibilizacion y participacion colectiva.

o Celebracion de dias conmemorativos con eventos institucionales.

e Feria con el Ministerio de Trabajo y otras instituciones locales y Feria de Emprendimiento con estudiantes mujeres
e Concurso de cortometraje para la sensibilizacion y prevencion de la violencia

e Participacion como integrante en los comités del Observatorio de Género del Departamento.

e Articulacion para capacitaciones con ONG y entidades gubernamentales.

Ajustes al Protocolo y Ruta

Lvs ajustes al protocolo y la ruta de atencion de violencias en la Universidad de los Lianos es un proceso integral y continuo gue busca
asegurar la efectividad, eficiencia y adecuacion de las medidas implementadas para prevenir, atender y mitigar casos de violencia, los
cuales, han surgido en el marco de la implementacion de la Politica Institucional de Género y la participacion de los estamentos en e/
Comitd de Asuntos de Género.

En el afio 2020, /a universidad establecio un protocolo y una ruta de atencion para abordar las violencias dentro de /a institucion. Desde
entonces, se realizaron ajustes normativos para alinear la universidad con las regulaciones nacionales y la perspectiva del estamento
estudiantil y docente. Estos cambios buscan mejorar la atencion y proteccion de las victimas de violencia, asi como fortalecer la
respuesta institucional frente a este flagelo.

()

Sin embargo, debe quedar claro, que el PREU esta dirigido exclusivamente hacia los estudiantes, para
apoyar los temas de salud mental de los estudiantes, respecto a este tema para profesores y
administrativos deben ser manejados a través de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Directora General de Curriculo reflexiona que la Universidad debe tomar decisiones sobre la ruta
de género en pro de que se generen estrategias para proteger a los estamentos a la luz de la norma.

La Directora General de Investigaciones pregunta, cuantos casos abiertos por violencia de genero se
han cerrado, es importante evitar la revictimizacion de las personas, en ese sentido, se le solicitd a la
Rectoria la asignacion de un abogado para apoyar las comisiones disciplinarias de las Facultades.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos opina que la Universidad
tiene un problema y es que solo tiene un psicdlogo, por Facultad para atender todos los casos de
salud mental de los estudiantes profesores y administrativos.

El Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que este ejercicio
debe estar direccionado desde la ruta de género, para que tenga el impacto esperado en el proceso.

¥
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que los casos de violencia

de genero tiene reserva en la informacion, es importante tener claro que la Universidad, para este tipo de
tramite tiene como respaldo “el reglamento Estudiantil”; y de esa manera puede alinearse con la ruta de
género.

La Presidente de la Sesidn manifiesta que es necesario retroalimentar con tiempo la actividad del encuentro
de genero e incluir a los programas de la sede Granada en el proceso, es claro, que la Oficina de Juridica es la
gue debe emitir los conceptos sobre los casos de violencia de género en pro de generar credibilidad en los

procesos que lleva la Institucion por este tema; en ese sentido el Consejo Académico se da por enterado del
tema.

6. INFORME DE ASIGNACION DE CURSOS TENIENDO EN CUENTA LA APLICACION DEL
ACUERDO ACADEMICO N° 001 DE 2020 — AREAS DE CONOCIMIENTO-.

La Vicerrectora Académica comenta que se realizd una reunion el 09 de agosto de 2024, seglin directriz del
Consejo Académico.

La Directora General de Curriculo informa que se realizo una reunion a la cual asistieron 3 Decanos, 7 Directores
de Programa y 3 Directores de Escuelas, donde hubo dialogo del tema aunque claramente se evidencio que
no hay consenso sobre la situacion, porque no atienden las indicaciones de la norma, puesto que se tiene una
mirada mono disciplinar por parte de los Consejos de Facultad y no multi disciplinar e integra para la generacion
de los perfiles y la asignacién de los cursos, en ese sentido, se invita a los Consejos de Facultad al dialogo y a
la concertacion en pro de desarrollar la totalidad de los cursos que se ofertan.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria reflexiona que hay posiciones de los Decanos muy
cerradas respecto a la definicion de los perfiles, por esto, debe quedar claro que las convocatorias de

catedraticos se gestionan desde las Direcciones de Escuela quien determina el perfil y se ratifica en los Consejos
de Facultad. ,

Ciertamente debe quedar claro que la asignacién de cursos debe hacerse mas desde las areas de conocimiento
que maneja cada escuela y por ello estas realizan la asignacion de manera autdonoma, aunque puede analizarse
la posibilidad de que los cursos solicitados por la Facultad de Ciencias Econdmicas pueden asignarse desde la

facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria y los cursos con profesores tiempo completo sean desde la facultad
de Ciencias Economicas.

La Directora General de Curriculo explica que una de las decisiones que se debe tomar para el segundo periodo
académico de 2024, es la revision de los cursos que las Facultades estan reclamando como propios segun el
area de formacion y conocimiento de cada Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefiala que no estd de acuerdo cuando el curso dice que
responde al area basica, pero este debe ser asignado desde otra Facultad, por esta razoén, es que el proceso
de contratacion se demora y no se puede cumplir con el procedimiento y los tiempos estipulados por la norma,
ademas, desde la Facultad se pidio el perfil que correspondia al area de conocimiento. En ese sentido, la
Facultad desde el afio 2020 le ha estado pidiendo a Curriculo la asignacién de cursos segun el area de

e
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conocimiento, y ese es el reclamo que actualmente se le hace tanto a la Oficina de Curriculo como a la
Vicerrectoria Académica.

El Representante de los Estudiantes sefiala que este tema se trae porque desde la Oficina de personal estan

solicitando un VB®, para la contratacion de un profesor para la facultad de Ciencias Econdmicas en este periodo
académico.

El Representante de los Profesores considera que la Universidad le ha estado generando expectativas a los
profesores para que acepten las catedras y luego se las cancelan.

La Vicerrectora Académica expone informe de reporte de cursos por profesor hora catedra por Facultad
mediante un archivo Excel, donde se puede evidenciar que revisados los perfiles y los micro curriculos en
algunos casos se evidencia que no corresponde con las asignaciones realizadas por cada Consejo de Facultad,
ademas, los cambios en los perfiles deben ser soportados debidamente, puesto que estos deben responder al
perfil estipulado en el micro curriculo, por esta razon, preocupa que algunos Consejos de Facultad no han
vuelto a convocar unos perfiles para algunos cursos en particular. Por ello es necesario, tener las solicitudes
de servicio y de esta forma las unidades correspondientes realicen el respectivo proceso para que se pueda
realizar la contratacion del docente.

La Presidente de la Sesion manifiesta que se debe resolver la situacion de la asignacion de cursos entre la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y la Facultad de Ciencias Econdmicas y entre la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria y la Facultad de Ciencias Econdmicas desde la norma, aunque también debe
tenerse en cuenta que se debe responder al histdrico de asignacion de cursos teniendo en cuenta las
propuestas presentadas por la Facultades, en pro de analizar su viabilidad y que de esta manera se puedan
dar todos los cursos del plan de estudio de todos los programa de la Facultad, aunque debe quedar claro que

estas decisiones se aplicarian a partir del primer periodo académico de 2025., en ese sentido, se propone lo
siguiente:

Propuesta 1: Contratacion de los profesores por historico desde las Facultades pertinentes.

Propuesta 2: Solucionar la contratacion de los profesores para los cursos de auditoria y estadistica desde la
wnidad académica pertinente sea desde la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria con profesores catedraticos
o desde la Facultad de Ciencias Econdmicas con profesores tiempo completo.

Propuesta 3: Analizar en el marco de la norma la solicitud realizada por la facultad de Ciencias Economicas
respecto a la asignacién de cursos, en pro de su viabilidad.

Se somete a consideracion de los consejeros las propuestas presentadas, mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba acoger la propuesta N° 2: en el sentido de
Solucionar la contratacion de los profesores para los cursos de auditoria y estadistica desde la
unidad académica pertinente sea desde la Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria con
profesores catedrdticos o desde la Facultad de Ciencias Econdmicas con profesores tiempo
completo, sequn la siquiente votacion:
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Propuesta 2: Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos,
Regrqsentante de Jos Directores de Programa, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Directora General de Investigaciones, Directora General de Proyeccion Social.
Propuesta 1: Directora General de Curriculo, Vicerrectora Académica, Rectora Ad hoc.

Propuesta 3: Representante de los Estudiantes, Representante de los Profesores, Decano de la
Facultad de Ciencias Economicas.

Abstencion: Decano de la Facultad de Ciencias Aqgropecuarias y Recursos Naturales.

Ausencias: Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Vicerrector de
Recursos, Rector.

7. CORRESPONDENCIA

La Vicerrectora Académica menciona que teniendo en cuenta la anterior autorizacion y para dar cierre al caso
expuesto mediante correo por la Division de Servicios Administrativos donde solicita se "indigue si el proceso
de asignacion de los cursos relacionados se hizo de acuerdo con la normatividad vigente para tal fin”; debe
informarse tanto a la Oficina de Personal como a los programas de administracion de empresas como de
contaduria publica y las Facultades, la decisién del debate, y se propone los siguiente:

e Division de Servicios Administrativos: “autorizar la asignacion de Diana Karina Romero Rodriguez el
curso de Derecho Constitucional codigo: 562103 del programa de Administracion de Empresas”

e Programas de Administracion de Empresas y de Contaduria PUblica: “que los cursos relacionados a
continuacion sean solicitados al departamento de matematicas vy fisica:

Matematicas I - codigo: 562104 - del programa de Administracion de Empresas
Matematicas Aplicadas - codigo: 523102 — del programa de Contaduria Piblica
Estadistica — codigo: 523203 — del programa de Contaduria Publica

Es importante mencionar que esta decision se notifique a los Consejos de Facultad y Unidades Académicas
pertinentes; se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta. El Consejo Académico por

unanimidad aprueba la proposicion presentada por la Vicerrectora Académica en el sentido de autorizar lo
siguiente:

o Division de Servicios Administrativos: “autorizar la asignacion de Diana Karina Romero Rodriguez el
curso de Derecho Constitucional codigo: 562103 del programa de Administracion de Empresas”

e Programas de Administracion de Empresas y de Contaduria Publica: “que los cursos relacionados a
continuacion sean solicitados al departamento de matematicas v fisica:

-

Matematicas I - codigo: 562104 - del programa de Administracion de Empresas
Matematicas Aplicadas - cédigo: 523102 — del programa de Contaduria Pdblica
Estadistica — cddigo: 523203 — del programa de Contaduria Pdblica
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Con base en lo anterior, es necesario, que de manera prioritaria se haga el requerimiento al Departamento de
Matematicas y Fisica, para continuar con el proceso de asignacion, y asi de alli se puedan realizar los demas
tramites pertinentes para la contratacion de los profesores.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se procedera a la revision de los demas temas de correspondencia
mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo al respecto,
los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el seno de esta comision
se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 030 de
2024; se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por Ia
Vicerrectora Académica, en el sentido de, que se procederd a la revision de los demas temas
de_correspondencia_mediante comision, donde se tendrdn en cuenta los lineamientos ya
establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte inteqral de esta acta, por lo
tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados por el pleno

del Consejo Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 030 de 2024,

Lé Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 12:30 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria N° 030
de 2024.

En constancia firman,

LUZ MIRYAM TOBON BORRERO GIO
Presidente Secretario

QUINTERO REYES

siendo Presidenté y Secretario

RN

ARLES ROBIN AROSA CARRERA
residernte — -
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