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Objetivo de la Reunién: Sesion Extraordinaria N° 013 de 2024 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunion: Dr. Charles Robin Arosa Carrera — Rector
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AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 013 DE 2024
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. [Llamado a lista y verificacion del quérum.
. |Aprobacion del orden del dia.

. |Analisis convocatoria de planta docente

Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior

Aval al tramite de aiio sabatico de los profesores:

e Marco Aurelio Torres Mora
e C(Claudia Maritza Guzman

Aval al tramite del proyecto de Acuerdo
erior “Por el cual se crea el Comité de Autoevaluacion y Acreditacién Institucional de la Unive
ad de los Llanos, se establece su conformacion y se asignan funciones”

aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea el programa de posgrado
flaestria en Educacion Fisica”

Acuerdo Académico para primer debate

Por la cual se adopta el Modelo Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacién de la
rersidad de los Llanos.

5.2"Paor medio del cual se crea y se reglamenta el Observatorio de Asuntos de Género— de la

Fag

ultad de Ciencias Humanas y de la Educacion”.

Aval del Consejo Académico para tramite ante dependencias

6.1  Aval al Cronograma de Planeacion Académica para el inicio del II P.A de 2024

Informe de evolucion del proceso de entrega de los apoyos econémicos a las
practicas extramuros para los estudiantes de mayor vulnerabilidad de la
Universidad de los Llanos (A. S. 002 de 2024).
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8. |Correspondencia.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. |LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la
Sesion — Dr. Charles Robin Arosa Carrera — Rector que existe quérum para sesionar, deliberar y
decidir como se dispone en el reglamento.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa
que, no hay novedades para la presente Sesion.

El Dedano de la Facultad de Ciencias Econdmicas informa que va a ausentarse de la sesion en el
momento que se trate el punto de convocatoria docente, dado que se considera impedido, porque
quiere participar en la convocatoria de planta docente.

El Secretario General en Funciones del Consejo Académico argumenta que la declaracion y
maniféestacion de conflicto de intereses e inhabilidades le corresponde a la persona, por lo tanto, una
vez expresada esta ante el Consejo, este debe suspender el tramite del tema y resolverla, para luego
retomar el punto.

El Prdsidente de la Sesién manifiesta que requiere la presentacion de un informe; se somete a
consideracién de los Consejeros el orden del dia previsto para la sesion con las novedades solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

3.INFORME DEL RECTOR

El Presidente de la sesion informa que la Universidad de los Llanos estd participando en la ejecucion
de log planes de desarrollo de los municipios, que permitan la inversion de los recursos que se giran
por regalias y para ello se han realizado gestiones con las alcaldias y sus representantes, también es
importante saber que la Universidad Militar esta realizando una visita a Villavicencio con la proyeccion
de abrir una sede en la ciudad o para la oferta de programas.

Es importante reflexionar sobre el contexto de Villavicencio, porque se esta convirtiendo en una
ciudad Universitaria y por ello debemos ajustar nuestro pensamiento y nuestras metas tanto a

e
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mediano como a largo plazo; tanto Villavicencio como La regién se esta convirtiendo en un lugar

atractivo para invertir en educacion. Ademas, la Universidad quedd delegada ante la mesa de

concertacion con el MEN para participar en el proceso de reforma de la Ley 30 de 1992.

Por otria parte es importante analizar el aumento en las horas catedra y por ende el incremento del
pago el cual paso de 7000 millones a 12000 millones aproximadamente, representados en alrededor
de 515 catedraticos con una promedio de 18 mil horas semestrales y 17 semanas de clase, aunque
realmente son 16 semanas las correspondientes al desarrollo del periodo lectivo, asi mismo se debe
tener en cuenta que los catedraticos estan contratados por honorarios y por recomendacién del
Ministerio es necesario transitar a un contrato laboral por horas especificas y para un periodo
académico definido especialmente para profesores de pregrado, lo cual se ha convertido en un
primordial objetivo de la administracion; aunque, para ello es importante analizar el impacto juridico
y presupuestal de la propuesta, para poder responder a lo que establece la norma.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria expresa que se deben realizar 16 semanas
de clage segun la norma, pero no se pueden quitar las tutorias, porque estas son del estudiante mas
no del profesor, ademas las tutorfas deben ser asumidas (nicamente por profesores tiempo
completo.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion opina que los tiempos asignados
para las labores académico administrativas, no estan obteniendo los productos esperados de estas
descargas.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que actualmente
en la Universidad contrata profesores catedraticos bajo diferentes maneras de vinculacion, para
determinar si son contratados mediante contrato laboral o por honorarios cuando la jurisprudencia
lo indique en el caso de las personas que se les configure como servidores publicos, toda esta
informacion se estd analizando para determinar que figura juridica se puede utilizar sin olvidar la
viabilidad presupuestal de la misma.

El Presidente de la Sesion manifiesta que debe ser regulado el tema de las tutorias, para evitar temas
de tipp juridico que vuelvan inviable desde el punto de vista financiero el pago a docentes
catedraticos, dado que la Unillanos es la Unica Universidad que paga las horas de tutoria a sus
profespres catedraticos, por lo tanto para poder regularizar la situacién deben ajustarse tanto la
modalidad de contratacién como el valor de la misma. Asi mismo debe analizarse si es necesario
cambiar el modelo de gestion Institucional tanto para las funciones administrativas como para las
académicas, puesto que hay profesores ostentando cargos académico administrativos que podrian
ejercer funciones de analisis curricular, es cierto que aproximadamente el 30% de los profesores
contratados se le estan asignando funciones administrativas, ademas, los proyectos de investigacion
deben|estar proyectados para contemplar en el desarrollo de las mismas actividades de proyeccién
social.|en ese sentido el Consejo Académico se da por enterado del informe.

£
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4. ANALISIS CONVOCATORIA DE PLANTA DOCENTE

El Secrietario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que el Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, la Representante de los Directores de Escuelas Departamentos

e Inst
retiro

és recomendable que quien se sienta impedido o inhabilitado lo manifieste, para que de esta manera
el Consejo lo resuelva y se pueda surtir el tramite pertinente.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos opina que todavia no se
sabe sj el perfil por el cual ingreso se va a convocar, esa es la duda que se tiene.

El Detano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales considera que la

Repre

impedimento.

El Representante de los Profesores argumenta que los profesores pueden retirarse, lo importante es
que no se afecte el quorum para dar tramite al proyecto.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que la Representante
de los|Directores de Escuelas Departamentos e Institutos deberia manifestar si tiene interés directo
para suspender el punto o la sesion, en ese sentido deberia declarar la causa y la justificacion del
impedimento, de ser asi el Consejo deberia suspender el punto y resolver el tramite.

El Pre

de manera directa o indirecta.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que la
Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos siendo las 08:58 horas
manifiestan su retiro de la sesion, dado que se va a tratar el punto Andlisis de convocatoria docente,
es importante mencionar que los impedimentos solo estan en la esfera de la persona.

El Representante de los Profesores expresa que ya se realizaron las asambleas de profesores por
Facultad, para tratar este tema y de alli suscitaron unos insumos para la asamblea general de
profesores que se desarrolld el 05 de abril de 2024, donde se analizé la propuesta de modificacion
del Acuerdo Superior N° 013 de 2014 y asi poder dar el tramite tanto ante el Consejo Académico

como

itutos y el Representante de los Directores de Programa siendo las 08:58 horas manifiestan su
de la sesidn, dado que se va a tratar el punto Analisis de convocatoria docente; en ese sentido

sentante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos deberia declarar su

sidente de la sesion reflexiona que en este momento no se ha declarado ningin impedimento

ante el Consejo Superior.
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Es claro, que ante las diferentes propuestas que se presentaron hay posiciones a favor y en contra

como

la dedicacién exclusiva de 40 horas de clase, o también de dedicacion exclusiva a

investiEaciones dada su trayectoria, aunque si es importante regular el nimero de horas tanto para

investi

aciones como para proyeccion social, también se debe tener en cuenta que hay proyectos

que esta disefiados tanto para presentar mas no para ejecutar, y por eso, algunos procesos de la
convocatoria deben quedar como esta actualmente.

El Pre

sidente de la Sesion indica que una cosa es medir la capacidad investigativa mediante la

formulacién y otra mediante la ejecucion del mismo, por eso se considera que el modelo de

investétgaciones debe seguir como esta, ademas el proyecto de investigacion en periodo de prueba

no de

La Dir

e pasar por el Consejo de Investigaciones.

ectora General de Investigaciones comenta que en la asamblea de profesores se manifestd

que en el proyecto debe quedar “informe de la ejecucién de los proyectos de investigacion”, ademas

los ter

minos de referencia de las convocatorias no son claros, puesto que no se evidencia un periodo

de subsanacion de los proyectos para poder ser ejecutados desde el punto de vista financiero tanto

técnico.

Por ell
a inve

0, es importante tener en cuenta que se deje en el periodo de prueba “actividades asociadas
stigacion”, aunque es cierto que se deben mejorar los aspectos administrativos que permitan

mejorar los tiempos de ejecucion, sin embargo, también debe ajustarse y aclararse los lineamientos
para €| desarrollo del proyecto de investigacion en el periodo de prueba.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria sefiala que el Consejo Superior esta inquieto

por el

nimero de plazas desiertas que se presentan en las convocatorias, dado el procedimiento

establecido por la norma.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las 09:
43 horas ingresa a la sesion el Representante de los Estudiantes.

La Dec¢ana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que el disefio de los perfiles es el tema

mas a

gido que realizan los Consejos de Facultad dentro del proceso de convocatoria docente.

La Directora General de Curriculo opina que se necesita urgentemente tanto modificar el proceso de
convocatoria docente como la ejecucion de la misma, puesto que a través de ella se podrian mejorar
los indicadores de investigacién Institucional.
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El Representante de los Profesores expresa que también se analizaron temas como el proceso de
evaluacion en periodo de prueba, la suficiencia en segunda lengua que deben acreditar los profesores
y no generar una falsa expectativa con respecto al segundo idioma, es por ello, que se deben ajustar
y actualizar los procesos de la convocatoria docente.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que el tramite

que seva a surtir es un concepto favorable por parte del Consejo Académico, al tramite del proyecto
ante el Consejo Superior.

La Vicerrectora Académica menciona que los ajustes al proceso de investigaciones se suscitaron
desde los Consejos de Facultad, ademds los actuales tiempos del proceso de convocatoria estan muy
ajustados, por ello se invita tanto al estamento docente como a los Consejos de Facultad a realizar
las observaciones al proyecto, teniendo en cuenta el contexto que cada Facultad maneja.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el interés de la administracién es avanzar en el proceso de
convocatoria docente, en ese sentido insta a la asamblea de profesores a que se rednan vy realicen
las observaciones a la propuesta y se presenten las mismas para dar el tramite pertinente ante el
Consejo Superior, en este momento el Consejo Académico esta realizando un andlisis a la propuesta
para posteriormente analizarla y dar el tramite definitivo ante el Consejo Superior. en ese sentido el
Consejo Académico se da por enterado del tema.

5. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
5.1 Aval al tramite de afio sabatico de los profesores:

e Marco Aurelio Torres
Mora
Claudia Maritza Guzman

El Secrgtario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las
10:35 horas, ingresan a la sesion la Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e
Institutps, el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y el Representante de los Directores de
Programa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria expresa que el Consejo de Facultad en
sesion |ordinaria y mediante acta no. 011 del 07 de marzo de 2024, revisé los documentos
presentados por el Profesor Marco Aurelio Torres Mora solicitando aval de afio sabatico para el 2025,
y una vez verificado que cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo Superior No. 13 de

¥
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2000, y en el proceso y procedimiento referente al periodo sabatico, determina dar aval a tal solicitud
y notificar para continuidad del tramite.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pregunta, que producto se le exige a quienes salen
de afig sabatico.

El Pregidente de la Sesion manifiesta que no hay necesidad de entregar productos, pero si hay un
plan de trabajo que le aprueba el Consejo de Facultad al profesor; se somete a consideracion de los
Consejeros el aval al tramite del afio sabatico del profesor Marco Aurelio Torres Mora.

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el tramite del aiio sabédtico par.
el fesor Marco Aurelio Torres Mora.

El Degano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que El Consejo de
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion en sesidn Ordinario N° 07 de febrero 21 del 2024,
en correspondencia con el Acuerdo Superior 002 del 2004 “Por el cual se adopta el Estatuto de
profespres de la Universidad de los Llanos.” y el Acuerdo Superior N° 013 del 2000 “Que establece
el reglamento del periodo sabatico, como estimulo a los profesores escalafonados de tiempo
completo.”, acordd avalar y remitir para el estudio correspondiente, la solicitud de disfrute de
periodo sabatico de la profesora de carrera Claudia Maritza Guzman Ariza.

La Vicerrectora Académica argumenta que la profesora se reintegré a la Universidad después del
disfrute de su comisién de estudios en enero de 2018 sin embargo, no se tiene reporte de entrega
de titulo y no ha terminado su tiempo de compensacion.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico menciona, que en ese
sentido debe solicitarsele a la Oficina Juridica concepto respecto al cumplimiento del literal c) del
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
el Rector, en el sentido de aplazar el punto y a su vez solicitar a la Oficina Juridica

oncepto respecto al cumplimiento del literal c) del articulo 2 del Acuerdo Superior N°
013 de 2000, para la profesora propuesta por la Facultad de Ciencias Humanas v de la
Educacion para el eventual disfrute de periodo sabético.

5.2 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo
Superior “Por el cual se crea el Comité de Autoevaluacién y Acreditacién Institucional d
e la Universidad de los Llanos, se establece su conformacion y se asignan funciones”

La Jefe de la Oficina de Acreditacion expresa que es funcién del Consejo Académico como la méaxima
autoridad académica de la Universidad, definir las politicas de acreditacién institucional.

i
Ademas, El articulo 51 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 define el Sistema de Aseguramiento de la Calidad !
como gquel que establece la organizacién de la informacién relevante de los programas académicos y unidades |

académico-administrativas y administrativas, de acuerdo con el Modelo de Gestidén de la Calidad de la
Universidad.

El Acugrdo Superior No. 002 de 2021, crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad — SAC - y define dentro
de su organizacion el Area de Autoevaluacién y Acreditacidn Institucional y el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional como principales instancias de gestién del Sistema.

El artigulo 7, numeral 7, del Acuerdo Superior No. 002 de 2021 define el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional como asesor del Consejo Académico que orienta el adecuado funcionamiento de los
procesos de aseguramiento de la calidad académica a nivel institucional y de Programas académicos.

El Acugrdo Superior No. 012 de 2009, establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los
Llanos.

El Acuerdo Superior No. 010 de 2011 “Por el cual se establece la conformacién del Comité de Autoevaluacion
y Acreditacion institucional de la Universidad de los Llanos y se le asignan funciones”, debe ser revisado segtin
las normas aludidas.

El Presidente de la Sesién manifiesta que en el proyecto se estén colocando unidades administrativas que no
estan greadas dentro de la estructura orgénica Institucional, en ese sentido es importante primero ajustar la
norma de estructura organica Institucional, para luego poder dar tramite a este proyecto, por lo cual se debe
retirar el punto; se somete a consideracion de los Consejeros est3 propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTC

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por el Rector, en el sentido de retirar el punto.
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5.3/aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea el programa
de posgrado de Maestria en Educacion Fisica”

El profesor de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién expresa que la Maestria en
Educacién Fisica se sustenta en un enfoque de profundizacion que permite convocar diferentes
campas de conocimiento, por tanto, se pone en didlogo con aquellas disciplinas y ciencias que
guardan relacién tematica con el campo de la salud, asi como desde la sociologia los estudios sociales
del deporte desde la antropologia los estudios sociales del cuerpo, asi como desde las ciencias de la
education la pedagogia y didactica de la Educacion Fisica.

De tal manera que este didlogo permite la reflexion, planeacion y desarrollo de un programa
interdisciplinario tanto en lo pedagdgico como en lo curricular. Propone una integracion de
saberes y conocimientos acerca de la salud, el deporte, la pedagogia y los usos sociales del
cuerpo. Esta interdisciplinariedad busca comprender y dar solucion a los problemas regionales a
travéd de las lineas de investigacidn y grupos de investigacion del programa de Licenciatura en
Educacion Fisica y Deporte y grupos de investigacion de otras universidades invitadas nacionales
e internacionales tales como la universidad de Antioquia. Universidad pedagodgica, Universidad
(_)berta de Catalufia, Universidad de la Plata, Universidad de Ledn, entre otras.

El Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros el avala al tramite del
proyecto de Acuerdo Superior.

CONCLUSION DEL PUNTO

6, ACUERDOS ACADEMICOS PARA PRIMER DEBATE

6.1 |Por el cual se adopta el Modelo Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacion
de la Universidad de los Llanos.

La Jefe de la Oficina de Acreditacidn expresa que el Proyecto Educativo Institucional -PEI, concibe
dentro de sus politicas la “Excelencia Académica y Acreditacién Social”, desde la cual, el Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad y los procesos de autoevaluacion y autorregulacion
permanente, se erigen como el apoyo permanente al direccionamiento estratégico para garantizar el
fortalecimiento y la mejora continua de los procesos académicos y administrativos de la Universidad
en I3 busqueda de la excelencia académica.

Por lo tanto, en concordancia con el articulo 51 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021, el Acuerdo
Superior N° 002 de 2021, crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad - SAC — de la Universidad

o
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de los

Llanos y define la politica de calidad para que a partir de la articulacién de procesos, instancias

y mecanismos, se busquen soluciones a las problematicas regionales y nacionales, y se desarrollen
procesps de mejora continua que demuestren el compromiso institucional con la excelencia
académica, que le permitan consolidarse como la mejor opcién de Educacion Superior en su area de
influencia.

En ese| sentido, es deber de la Universidad de los Llanos asegurar la calidad del servicio educativo
que ofrece, consolidando entre otros aspectos, la autoevaluacion, autorregulacion y el mejoramiento
continuo, tanto de sus programas, como de la Institucion.

Por estia razon, al tenor de la normatividad vigente es necesario actualizar el Modelo Institucional de
Autoevaluacién y Autorregulacién de la Universidad de los Llanos, adoptado mediante la Resolucion
Académica N° 061 de 2012.

El Presidente de la sesién somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Acuerdo
Académico en primer debate.

de la

La Dir
regla

acultad de Ciencias Humanas y de la Educacion”.

ctora de Escuela de Pedagogia y Bellas Artes expresa que la Ley 581 de 31 de mayo de 2000,
enta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes

ramas|y organos del Poder Publico.

Por lo
establ

anto, la politica educativa contemplada en el Plan Nacional Decenal de Educacion (2016-2026)
acid como séptimo desafio estratégico construir una sociedad en paz sobre una base de

equidad, inclusion, respeto a la ética y equidad de género.

Luego
como

el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de los Llanos (2022-2030) contempla
uno de sus ejes estratégicos Pluralismo epistemoldgico, formacion integral y aprendizaje,

impulgar el reconocimiento de las diversidades de cualquier origen (funcional, étnico, sexual, social,

ideol o

El Acu

establ

gico) en espacios académicos, culturales, administrativos y sociales.

erdo Superior No 008 de 2021 - crea la Politica de Género de la Universidad de los Llanos,
aciendo los lineamientos conceptuales, objetivos, ejes y lineas de accién, que permitan

consolidar la Universidad de los Llanos como una institucion libre de Violencia Basada en Género —
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VBG, ¢tomprometida con la eliminacion de roles y estereotipos de género que fomentan la
desigualdad, exclusion y discriminacion.

En ese sentido, el articulo 12 del Acuerdo Superior 008 de 2021 - establece que la Facultad de
Ciencigs Humanas y de la Educacion es responsable de crear e implementar el Observatorio de
Asuntos de Género de la Universidad de los Llanos.

En vista de lo anterior, se hace necesario crear el Observatorio de Asuntos de Género como una
fuente|de informacion, consulta permanente, que sistematiza, monitorea y analiza los datos que
surgen| de los procesos de investigacién y de proyeccion social. Ademds, mediante el podran
gestionarse recursos que permitan desarrollar la politica de género.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud sefiala que los observatorios no son creados por el
Académico, sino que, se reconocen a través de Resoluciones de Facultad, por eso, es

del Estado, para tal fin.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas sefiala que no hay norma que regule la asignacion
de horas para profesores categorizados que puedan coordinar estos observatorios.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que la Universidad
debe generar herramientas que permitan desarrollar los temas de tipo étnico, de género y de paz.

La Directora General de Proyeccion Social argumenta que en la Oficina de Proyeccién Social se tienen
las estadisticas que permitan respaldar la necesidad para la creacidn del observatorio, teniendo en
Cuenta el mecanismo que indique la norma tanto para su desarrollo y funcionamiento, por lo tanto,
mientras se aprueba el proyecto de Acuerdo Superior, podrian asignarse estds horas a través de
proyectos de proyeccidn social.

La Directora General de Curriculo reflexiona que la Politica de Género demanda unas acciones que
no se han podido concretar, pero que no estan adaptadas a la mirada que tiene la Universidad.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que en Consejo
Superigr se aprobd en primer debate la red de observatorios que permite dilucidar como va a ser el
funcionamiento y el desarrollo de los observatorios, los cuales se anclaron a la funcién de proyeccién
social mediante el articulo 48 del Estatuto General, por esta razén en sequndo debate podria dirimirse
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la situgcion para poder generar este observatorio, puesto que, el acuerdo de red de observatorios
indicarfa que es potestad de los Consejos de Facultad la creacion y administracion de los mismos.

La Vicerrectora Académica menciona que inicialmente debid haberse revisado lo contemplado en la
politica de Genero, para ahi si crear los mecanismos de desarrollo de la misma, en ese sentido, debe
aplazarse el punto.

El Presidente de la Sesion manifiesta que debe articularse las necesidades de cada Facultad, en pro
de realizar esfuerzos colectivos, para de esta manera tener productos de tipo Institucional que
permitan mejorar los indicadores Institucionales en el cumplimiento de las metas establecidas por el
Gobierno Nacional, en ese sentido, se somete a consideracion de los Consejeros la propuesta
presentada por la Vicerrectora Académica.

7. INFORME DE EVOLUCION DEL PROCESO DE ENTREGA DE LOS APOYOS
ECONOMICOS A LAS PRACTICAS EXTRAMUROS PARA LOS ESTUDIANTES DE
MAYOR VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (A. S. 002 DE
2024).

El Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario expresa que La Universidad de los Llanos en aras de
fortalecer las condiciones socioecondmicas de su poblacion estudiantil que requiere acorde a su
pensum académico, realizar cursos practicos o tedricos-practicos con traslado fuera de la ciudad de
Villavigencio durante minimo tres (3) dias y maximo diez (10) dias, las cuales fueron aprobadas a
través|de la Resolucion Académica N° 021 de 2024 del 22 de Febrero de 2024, mediante la cual
cuarerita y siete (47) practicas y visitas extramurales para los estudiantes de programas de grado
del periodo académico 2024-1 cumplen con los dias establecidos para poder solicitar los apoyos
econdmicos que les permita asistir y cumplir con sus responsabilidades académicas.

Por lo tanto, través del Acuerdo Superior N° 002 de 2024 del 17 de Enero de 2024 se reglamentd los
apoyos econdmicos para los estudiantes de la Universidad de los Llanos que realicen practicas
extramuros fuera de la ciudad de Villavicencio, estableciendo en su Articulo 1 que “el Estudiante que
realice curso practico o tedrico-practico que requiera trasladarse fuera de Villavicencio durante
minimo tres (3) dias y maximo diez (10) dias podra acceder a un apoyo econdmico por cada dia,
equivalente al cinco por ciento (5%) de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
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alimentacién y hospedaje. Para aplicar al apoyo econdmico el estudiante debe encontrarse en los
grupos|A, By y C del SISBEN y, contar con promedio de carrera igual o superior de tres punto dos

(3.2).

Asi mismo, el Acuerdo Superior en su Articulo 4 establece que “El Comité de Trabajo Social sera el
responsable de estudiar las solicitudes realizadas por los estudiantes, verificando que cumplan con
los requisitos contemplados en el presente Acuerdo Superior.”. es por esto que en sesion ordinaria
N° 002 de 2024 del dia 26 de Febrero de 2024 se aprobd el procedimiento para la asignacion de los
recursgs y el cronograma para abrir convocatoria del dia 27 de Febrero al 06 de Marzo de 2024 a

través

de formulario en drive y fisico al correo apoyospracticasextramuros@unillanos.edu.co.

Al finalizar la convocatoria el Comité ha tenido que reunirse a sesionar en cinco Comités para dar
viabilidad a los apoyos econdmicos de los estudiantes postulados a través de la convocatoria con las
practicas mas préximas a salir segan la informacién notificada por la Direccidon de Curriculo al area
socioe¢onomica. Ante lo anterior, es importante aclarar, que las fechas proyectadas y entregadas
inicialmente desde la Direccion de Curriculo al Comité de Trabajo Social han sufrido constantes
variaciones, afectando de ésta forma la certeza en la informacidn, y a su vez la validacién por parte

de los

profesionales del Area Socioeconémica y por consiguiente del Comité, que ha recibido

informacion de practicas a salir a menos de una (1) semana y que se requiere poder tramitar sus
apoyog para no perjudicar a los estudiantes postulados.

Acorde a las verificaciones realizadas en cada sesion de los Comités de Trabajo Social, se enviaron a
aprobacion los estudiantes que cumplieron con los requisitos establecidos en la Resolucion Académica
N° 021 de 2024 a Rectoria, ante lo cual a través de Resoluciones Rectorales se dio viabilidad a la
entrega de los apoyos a los estudiantes que lo solicitaron.

A la

echa y acorde a las aprobaciones a través de las Resoluciones Rectorales descritas

anteriormente, se ha apoyado a ciento treinta y cuatro (134) estudiantes, correspondiente a quince

(15)

Ingeni

racticas extramuros de los programas académicos de Biologia, Ingenieria Agrondmica,
oria ambiental, Ingenieria de procesos y Medicina Veterinaria y Zootecnia; asignandose un

total de Cuarenta y cuatro millones ochocientos cincuenta mil pesos m/cte ($44.850.000).

Por Ultimo, en la sesion N° 007 del Comité de Trabajo Social, se aprobd el cronograma para dar

apertu

ra de una nueva convocatoria de solicitudes de apoyos econdmicos para los estudiantes que

no se hayan postulado en la convocatoria anterior, y que estén prestas a salir a partir del 25 de abril
de 2024 a través de un formulario en el drive habilitado desde el dia 04 al 14 de abril de 2024.

e
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| Para fi nalizar, es importante sefialar, que los programas deben tener una mejor planeacion en el

cambio de las fechas para las practicas extramuros, toda vez que un cambio repentino y no
evidericiado con 15 dias de antelacion, dificulta el tramite administrativo, con el fin de hacer entrega
de los|recursos de manera oportuna a los estudiantes beneficiados en el marco del acuerdo superior
002 de 2024. En tal sentido, se solicita de manera urgente articular estos procesos, con el fin de no
perjudicar a los estudiantes que se postularon y requieren del apoyo econdmico para la realizacion
de sus practicas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién comenta que para hacer efectiva
la planeacion de la practicas los programas deben ajustarse a la misma.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud considera que debe haber un protocolo para que
los programas aprueben las practicas como por ejemplo una carta de intencion entre las partes para
desarrollar las practicas, la ARL, plan de trabajo y actividades a desarrollar, plan de recuperacion de
actividades para quienes no puedan asistir a las practicas, entre otros.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas indica que las practicas deben estar especificadas

guia del curso.

El Representante de los Estudiantes sefiala que todas las practicas que se realizan no se encuentran
en la
pro (

guia del curso, ademas los cambios que se traen aca no pasan ni por comité de programa ni
'onsejo de Facultad, sino a potestad de los profesores.

epresentante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos explica que en las

primeras cuatro semanas de clase no debe de haber practicas, ademas en las semanas de
evalliaciones tampoco debe de haber practicas, respecto a los cambios en las practicas estos deben
onarlos los programas en concurso con los Consejos de Facultad quienes finalmente las tramitan.

La Directora General de Curriculo comenta que desde esta direccién se revisa la planeacion y el
ite de las practicas, las novedades que van enviando los programas se analizan y se les da

ite.

La Vicerrectora Académica menciona que el cambio de fechas en las practicas especialmente para
anticiparlas, no esta contemplado en el procedimiento.

El Presidente de la Sesién manifiesta que por logica académica antes de la cuarta semana de clase
no se puede salir a practica, por lo tanto, es claro que si se adelantan las practicas estas no puedem

o
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Oyadas, es claro que esta es una situacion creada tanto por los profesores como por los
mas, lo cual genera problemas de tipo académico y administrativo, por esta razon es que se
na programacion de practicas definida de manera anticipada, ademés en el Comité Curricular

de Grado se debe exigir que en las guias de curso y en los micro curriculos de los mismos deben

estar i
contro

nmersas las practicas a realizar, en ese sentido debe generarse una directriz que permita
ar la planeacion y el desarrollo de las practicas, sin embargo, debe quedar claro que los

cambigs en la practicas no debe sustentarse en anticipar las practicas, por esta razén es importante
generar una directriz dirigida a la comunidad académica y a las dependencias que intervienen en el

proces

0, asi mismo generar un diagnostico curricular de las misma, se somete a consideracién de los

Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

8.

DECTS
el Rec
las de

AVAL AL CRONOGRAMA DE PLANEACION ACADEMICA PARA EL INICIO DEL
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2024

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las

12:30

horas se retira de la Sesion el sefior Rector, y asume la Presidencia la Vicerrectora

Académica.

La Directora General de Investigaciones informa que la DGI tiene una convocatoria abierta y
esto afectaria la planeacién académica.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos opina que en ese
sentidg deberia ajustarse la planeacién de investigaciones.

La Presidente de la Sesion expresa que, sin presentarse ninguna novedad en el desarrollo de los
periodgs académicos, los tiempos para el desarrollo de las actividades para la planeacion del
periodq 2024-2 se encuentran justos para su desarrollo, asi:
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

INICIO LIMITE

DIRIGIDA A

PRODUCTO

Solicitud | de cursos tutorados de

Director de Programa

12 de abril 2024 17 de abril 2024

Direccién General de

Solicitud justificada

conformidad con la normatividad vigente Curriculo
Reporte Lde horarios inherentes a los )

i Director Dpto. de Directores de Archivo con horarios
cursos de los servicios prestados por el g AL 15 de abril 2024 17 de abril 2024 4 e
Departarhento de Biologia y Quimica Biologia y Quimica Programa y OARCA’ compartido via Drive
Reporte | de horarios para uso de | Coordinador del Sistema Directores de Archivo con horarios
laboratorjios de Laboratorios 15deabil 22a 17:deahel 2024 Programa compartido via Drive
Aprobacipn  cursos  tutorados  de
conformigad con la normatividad vigente DGC 16 de abril 2024 22 de abril 2024 Director de Programa | Memorando de aprobacion
Apertura| de SIAU para el segundo ; Comunidad Periodo académico activo
periodo académico 2024 Vicerrectoria Académica 22 de abril de 2024 Universitaria en SIAU
Pre-carglie  horarios cursos activos Directores de Horarios pre cargados en
sequndolperiodo académico 2024 Oficina de Sistemas 22 de abril 2024 24 de abril 2024 Programa SIAU
Solicitud |de activacién cursos aprobados i A 7 Vicerrectoria Cursos tutorados activos en
por la DGC* como tutorados Director de Programa 23 de abril 2024 26 de abril 2024 Académica SIAU

Consejos Institucional de
Reporte Via correo electrénico de tiempos Investigacion y Proyecto de Resolucién de
de investigacion,  proyeccion social Proyeccidn Social y 22 de abril 2024 25 de abril 2024 Consejo Académico tiempos via correo
(profesores de planta) y acreditacion Comité Institucional de electrénico
Acreditacién

Revisién|y asignacion de horarios para
cursos de planes de estudio vigentes o
activos a través de SIAU, teniendo en . i Comunidad )
cuenta Jos horarios para el uso de Director de Programa 23 de abril 2024 07 de mayo 2024 Universitaria Horarios en plataforma

laboratofios y servicios prestados por el

DByQ,

para quienes aplican.

Aprobacién de tiempos de investigacidn,
proyeccipn social (Docentes de planta y
ocasionales) y acreditacién

Consejo Académico

30 de abril 2024

Consejo de Facultad,
Unidades Académicas,
Asuntos Docentes,
Direcciones Generales,
Acreditacion

Resoluciones académicas
de tlempos para profesores
de Planta

Solicitud| de servicios para cubrir

vigenci

académi
nuevos)

a| en el segundo periodo

o 2024 (planes de estudios

necesldTes de cursos que entran en

Director de Programa

08 de mayo 2024 14 de mayo 2024

Unidades Académicas

Solicitudes en plataforma
SIAU

Diligencigmiento archivo compartido via

DGI, Direccidn de:

Consejo de Facultad,

Drive de insumos para asignacién Centros, Programas Vicerrectoria
responsabilidades académicas 11-2024, Académicos (pre y 02 de mayo 2024 10 de mayo 2024 Aradérics: AsURtos Archivo Drive diligenciado
Grupos |de investigacion y Comités | posgrado), Unidades DOCEI:ItES
adscritog a la Vicerrectoria Académica Académicas
Solicitud| de asignacién de funciones en
cargos académico-administrativos
conformg a la normatividad vigente con Decano 02 de mayo 2024 07 de mayo 2024 Rector Memorando de solicitud
inicio dg las mismas, a partir del 09 de
julio de 2024
Resolucién de gacultad de
| : asignacion de
Aprobacion ge Resporsabiidades Consejo de Facultad 08 de mayo 2024 10 de mayo 2024 | Unidades Académicas responsabilidades

Académicas de Docentes de Planta

académicas profesores de
Planta

Ingreso de responsabilidades
académigas en SIAU, docentes de planta

Unidades Académicas

10 de mayo 2024 16 de mayo 2024

Secretaria Académica

Responsabilidades
Académicas ingresadas en
SIAU

Aprobacjén  de  Responsabilidades
Académicas de Docentes Ocasionales

Consejo de Facultad

14 de mayo 2024 17 de mayo 2024

Unidades Académicas

Resolucidn de Facultad de
asignacién de
responsabilidades
académicas profesores
Ocasional

Ingreso de responsabilidades Responsabilidades
académicas en  SIAU, docentes | Unidades Académicas 15 de mayo 2024 24 de mayo 2024 Secretaria Académica | Académicas ingresadas en
Ocasionales SIAU
vaiidaciin ¥ aprobacin de Docentes de planta, Responsabilidades
responsabilidades académicas en SIAU, | Secretaria Académica 21 de mayo 2024 31 de mayo 2024 ocasional - Unidades | Académicas aprobadas en

docentes de planta y ocasionales

Académicas

SIAU y notificacion

L 4
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Reporte de resultados de Evaluacidn
Docentg primer periodo académico de
2024

Secretaria Técnica de
Evaluacion Docente

12 de junio de 2024

14 de junio de 2024

Consejo de Facultad

Correo electrénico con
resultados

Reportd de la lista de docentes
catedraticos a contratar  (previos
resultados de la evaluacién docente)
para la freacidn de cddigos

Secretarfa Académica

17 de junio de 2024

19 de junio de 2024

Oficina de Personal

Memorando por correo
electrénico

Aprobadion  de  Responsabilidades
Académicas de Docentes Catedraticos

Consejo de Facultad

17 de junio de 2024

21 de junio de 2024

Unidades Académicas

Resolucién de Facultad de
asignacién de
responsabilidades
académicas profesores
Catedraticos

Ingreso| de responsabilidades Responsabilidades
académjcas en  SIAU, docentes | Unidades Académicas | 19 de junio de 2024 | 16 de julio de 2024 | Secretarfa Académica | Académicas ingresadas en
Catedréticos SIAU

validacign y aprobacién de
responsabilidades académicas en SIAU,

Secretaria Académica

11 de julio 2024

19 de julio 2024

Docentes de
catedraticos -
Unidades Académicas

Responsabilidades
Académicas aprobadas en
SIAU y notificacidn

catedraticos por facultad,
sequin lista de chequeo en plataforma

Docente

20 de junio de 2024

13 de julio de 2024

Oficina de Personal

Documentacidn segun lista
de chequeo

Envio (e responsabilidad académica
aprobada de profesores catedraticos a

contratgr

Secretario Académico

15 de julio de 2024

22 de julio de 2024

Oficina de Personal

Responsabilidad académica
aprobada y firmada

Proceso| administrativo  para el
perfeccibpnamiento vy legalizacidn del
contratqg para Docentes Catedraticos.

Oficia de Personal

19 de julio de 2024

09 de agosto de
2024

Docentes Catedraticos

Contrato firmado por las
partes
(Universidad y Docente)

Académicas

Validacign de la informacidn reportada en : b
: Oficina de Asuntos i Confirmacion a través de
SIAU |:I centes de planta, ocasionales y Dot 23 de mayo 2024 16 de agosto 2024 | Secretario Académico correo electrnico
catedrétjcos
dien.e de SIAU, 1 P.A 2024 Sistema SIAU 30 de agosto de 2024 Secretarias y Unidades | Cierre periodo académico

en SIAU

Inicio de clases I P.A de 2024. 12 de agosto de 2024

La Dec¢ana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que deben ajustarse los tiempos
del regeso de vacaciones, para poder ajustar el reinicio de las actividades académicas.

La Directora General de Investigaciones comenta que también debe tenerse en cuenta el tiempo
de vacaciones para los profesores que estan en periodo de prueba.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién explica que el calendario del

centro

de idiomas también debe ir en concordancia con lo establecido tanto en la planeacion

académica como en el calendario de estudiantes, sin embargo, es claro que en este momento

no se

han abierto las inscripciones, porque no hay logistica para iniciar el proceso, ademas no

han finalizado las actividades del centro de idiomas del primer periodo académico de 2024.

La Presidente de la Sesion somete a consideracidn de los Consejeros el aval al Cronograma de
Planeacion Académica para el inicio del II P.A de 2024

9. ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE
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9.1 "Por el cual se define el Plan de Estudios y el Plan de Transicion del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia

La Dedana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que, la Resolucién Académica No. 081 de
2019 gvala el documento de solicitud de renovacion de registro calificado y el plan de estudios del

progra

ma de Tecnologia en Regencia de Farmacia, y consecuentemente, mediante Resolucion

Académica No. 082 de 2019 se avala el plan de transicién y de homologaciones del Programa.

La Regolucion No. 012957 del 06 de julio de 2022 y la No. 014450 del 25 de agosto de 2023,

expedi

das por el Ministerio de Educacién Nacional renuevan el registro calificado y aprueban las

modificaciones presentadas por el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la

Univer

sidad de los Llanos, ofrecido en la modalidad presencial en Villavicencio, con un total de cien

(100) créditos, por un término de 7 afos.

Por lo anterior, es necesario expedir el Acuerdo Académico del plan de estudios aprobado por el MEN
en la renovacion del Registro Calificado del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, de
conformidad con el articulo 4 de la Resolucion Académica No. 081 de 2022; por ello, el Consejo
Académico expidi6 el acuerdo académico No. 007 de 2024, el cual requiere de ajustes y por lo tanto
la expedicion de un nuevo acuerdo académico.

En ese
de abr|
progra
para e

La Pre

sentido el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en Sesién Ordinaria N° 10 del 08
| de 2024, avald el proyecto de Acuerdo Académico que define el plan de estudios del
ma de Tecnologia en Regencia de Farmacia, y determind enviarlo al Consejo Académico
aval respectivo.

sidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Acuerdo

Académico en primer debate.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECTS

STION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Acuerdo

Académico en primer debate.

10.1 M
No. 01

10 RESOLUCION ACADEMICA

Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica
16 de 2024”
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La Directora General de Proyeccién Social expresa que mediante Resolucién Académica No. 005 de
2024, se establecieron tiempos de proyeccién social a los profesores ocasionales las diferentes
facultades para la ejecucién de proyectos de proyeccién social durante el periodo comprendido entre
el entre el 05 de febrero de 2024 al 07 de junio de 2024.

Por lo tanto, mediante Resolucién Académica No. 016 de 2024, se modificé parcialmente el articulo
1 de la Resolucién Académica No. 005 de 2024 y se asignaron tiempos de proyeccion social a
profesgres ocasionales para la ejecucion de proyectos de proyeccion social durante el primer periodo
academico de 2024.

El Consejo Institucional de Proyeccion Social en la Sesion Extraordinaria Asincronica No. 004 del 8
de marzo de 2024 y en la Sesién Extraordinaria No. 005 del 3 de abril de 2024, avalo la modificacion
de horas a labores de proyeccion social a docentes ocasionales para el primer periodo académico.

Por lo anterior, fue remitido al Consejo Académico para su estudio mediante oficio No. 3130-061
con fecha de 8 de abril de 2024 por la Direccién General de Proyeccion Social.

La Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros el proyecto de Resolucién
Académica.

OBJETO: “Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucién Académica No. 016 de
2024",

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e | Modificar parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica No. 005 de 2024, en el
sentido de ajustar los siguientes tiempos de dedicacion a labores de proyeccion social a
los profesores ocasionales de la Universidad de los Llanos, durante el primer periodo
académico de 2024.

e |La asignacion de horas para los profesores ocasionales prevista en el articulo 1 de la
presente decision queda sujeta a la vinculacion del profesor con la Universidad para la
vigencia 2024.

e | Los tiempos asignados en el articulo 1 deben estar considerados en el Plan de trabajo
para el primer periodo académica de 2024, presentado por el profesor al Consejo de
Facultad respectivo y son referencia para la evaluacion de desemperio.

. o | Vigencia.
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11 CORRESPONDENCIA

La Viderrectora Académica lee concepto emitido por el comité de Especializacion en Sequridad y Salud
en el Trabajo, asi:

()

Desde el comité de programa de la Especializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo se contextualiza el proceso de la
estudiante Doris Bermuidez quien en el afio 2022 se matricula a |3 Especializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ella es
Magistef en Sistemas de Gestion de Calidad donde se tienen algunos cursos comunes con la Especializacion y al ingreso
solicita homologacion de cursos. E 4 de abril del 2022 de acuerdo con Ia Resolucidn 010 del 2022 se le homologan los cursos.

La estudliante cursa el primer semestre y de/ segundo semestre, solo toma dos cursos quedando pendientes cuatro cursos:
Higiene [Industrial II, Seguridad Industrial II, Electiva y Prdctica empresarial; debido a que se trasiada a Australia adelantar
un cursq de inglés aplazando el semestre, la estudiante solicita al Comité poder continuar sus estudios de forma virtual pero
esta soligitud es negada dado que la especializacion se desarrolla en modalidad presencial concentrada.

£l 6 de septiembre del 2023 la estudiante solicita el reintegro; y que se homologue fa Electiva debido a que el curso que los
estudiarites decidieron tomar, fue la ISO 45001 la cual refiere la estudiante hace parte del curriculo de su Maestria, por esta
razon este curso no fue tenido en cuenta para ser evaluado inicialmente en la homologacion. Ademds, solicita que tenga en
cuenta lg Prctica Empresarial desarroflada durante su Maestria en la cual se desarrollo sobre los Sistemas de Gestion de una
especifica, anexando soportes de su solicitud. y nuevamente solicita se le permita ver clases virtuales de los cursos
de Higiepe y Seguridad ya que su estancia en Australia es definitiva.

£] 8 de septiembre 2023 se aprueba el reintegro, pero se niega la virtualidad, porque la oferta del programa es presencial y
se le fhfjfrma que la homologacion serd revisada por el Comité de Programa, el cual el dia 2 de noviembre del 2023 le da ef
aval; pefo al ser revisada por el Consejo de Facultad se niega el aval, porque la naturaleza de los cursos que son teodrico-
prdcticos en la Especializacion y los presentados en e/ Syllabus de la universidad Santo Tomds son tedricos y el nimero de
créditos solo alcanzaba un 50% . Los tiempos tomados para la respuesta definitiva de este proceso, requirferon citacion del
Comité dlel Programa, y pasd dos veces por Consejo de Facultad, donde en la primera revision se sugirio nombrar una
comision evaluadora, para nuevamente pasar por el Consejo de Facultad.

£l 2 de octubre de la estudiante envia soporte de pago de matricula el cual se extendid plazo maximo hasta el 13 de octubre
olel 2023

E£128 de floviembre del 2023 Secretaria Académica contesta que la homologacidn fue negada. La estudiante ante I3 respuesta,
solfcita cancelacion del semestre y devolucion del dinero el mismo dia.

£ 6 de djciembre el Programa envia un correo a Vicerrectoria Académica comentando el caso de J estudiante y solicitando
reserva de dineros para la devolucion a la estudiante, Viceacadémica re direcciona a Vicerrecursos para fines pertinentes y el
6 de diciembre Devoluciones de matriculas manifiesta que la solfcitud fueron atendidas hasta el 24 de noviembre del 2023 y
el tramite quedard para la vigencia del 2024,

E18 de febrero 2024 la estudiante envia un correo solicitando informacion sobre Ja devolucion de su dinero.

£l 14 de febrero 2024 la estudiante envia los formatos de devolucion con copia al Programa.

£l 1 de marzo de 2024 el Consejo Académico recibe la solicitud de la estudiante y remite el caso a Vicerrecursos, al Comité
de Programa y al Consejo de Facultad.

E1 8 de marzo 2024 se recibe el Derecho de Peticidn instaurado por la Abogada en ejercicio Maria Camila Triana quien es la
dpoderada de la estudiante Dorys Bermidez donde solicita la devolucion de los recursos pagados por la Universidad por
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concepto|del pago de matricula del segundo semestre del 2023 por un valor de $2.240.694, solicitud de cancelacion del
semestre

Por esta tazon el comité de programa reunido el dia 4 de abril Acta N° 4 considera dar tramite ante el Consejo Académico la
solicitud tle cancelacion de semestre de la estudiante Dorys Bermudez por ser injerencia de este cuerpo colegiado.

(]

La Degana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta si el estudiante no esta
matriculado no se le puede realizar un proceso de homologacion de cursos, asi mismo, es
importante aclarar que los cursos para homologar deben ser tedricos y dentro de los cursos
que pide homologar hay unos tedricos practicos, ademas pide la realizacion de algunos cursos
de manera virtual.

La estudiante realizd el primer semestre y se le homologaron unos cursos que ya tenia
aprobados y cuando llegd a segundo semestre pidié una nueva homologacion, en ese sentido
deberia autorizarsele la cancelacion del semestre, tal y como lo solicita.

La Presidente de la Sesiéon manifiesta que de parte de las unidades académicas debieron haber
tratado inicialmente el caso, no lo realizaron en los tiempos establecidos por la norma y no se
le ha resuelto de fondo la solicitud de Dorys Maria BermUdez Gomez - cédigo 832002204, por
esta razon ahora realiza dos solicitudes, la cancelacion de semestre y la devolucién del dinero.

En ese sentido, se somete a consideracion de los consejeros las propuestas de: (i) la
cancelacion de semestre; y (ii) la devolucion del dinero para la mencionada estudiante.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad determind autorizar la solicitua
de cancelacion de semestre del sequndo periodo académico de 2023 a Dorys Maria
Bermudez Gomez - codigo 832002204. En lo que refiere a la solicitud de devolucion
del dinero, se establecio remitir por competencia el caso a la Vicerrectoria de
Recursos para su analisis y tramite pertinente.

La Viderrectora Académica manifiesta, que se procederd a la revision de los demas temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones
tomadas en el seno de esta comisién se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en

el marco de la Sesién Extraordinaria N° 013 de 2024; se somete a consideracion de los Consejeros
esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad apr eba la proposicion presentada
por la|Vicerrectora Académica, en el sentido que se procederd a la revision de los

demads temas de correspondencia mediante comision, donde se tendrin en cuenta
s lineamientos ya establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte
integral de esta acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision

se entjenden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion
Extraardinaria N° 013 de 2024,

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 13:23 horas se finaliza la Sesidn Extraordinaria
N° 013|de 2024.

En constancia firman,

/

Presidente Secretari

-

La presente Acta se aprueba en la Sesion D

ExtraordinagiaN° 051 del 12 de diciembre de
2024, si gdente y Secretario

FTONICA STEVA QUICEND S R s

HARLES ROBIN AROSA CARRERA MARIA PAOLA ESTUPINAN TIUSO
Presidente Secretarjé Ad hgc
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