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ACTA N° 020 | Fecha: 11 de abril | Hora Inicio: 10:05 | LUGAR: Sala de Juntas Auditorio “"Eduardo
de 2023 del 2023. Hora Final: 13:25 Carranza”

bbjetivo de la Reunién: Sesion Ordinaria N° 020 de 2023 del Consejo Académico.

" Tresponsable de la Reunion: Dr. Charles Robin Arosa Carrera - Rector = -

CONVOCADOS / ASISTENTES

: Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO / DEPENDENCIA < o
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
EDUARDO ZARATE UNIVERSITARIOS X
OMAIRA ELIZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ 'DIRECTOR GENgg’é'I'A‘EE PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ it X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPOS POLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO vy X
Uz MIRYAM TOBON BORRERG DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE y
LA SALUD
‘ REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
YOHANA MARIA VELASCO ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
, REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA D RS X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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~ INVITADOS / ASISTENTES

~ ASISTIG
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA sI S ONO
DIRECTOR DE PROGRAMA DE INGENIERIA
SEBASTIAN PUENTES ELECTRONICA X
WILMAR CRUZ COORDINADOR DE POSGRADOS X

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA N° 020 DE 2023

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia
3. Analisis situacion cierre de las sedes de la Universidad

4. Socializacion de los informes de gestion de los planes de accion de Facultad de
transicion

4.1 Socializacion de los informes de gestién de los planes de acciéon de Facultad de transicidn
presentado por los Decanos de cada una de las Facultades.

5. Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior

5.1 Aval al tramite de los proyectos de Resolucion Superior “por medio del cual se aprueba el
plan de accion de la Facultad de Ciencias de la salud”.

5.2 Aval al trémite de los proyectos de Resolucién Superior “por medio del cual se aprueba el pIan
de accion de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria”.

5.3 Aval al tramite de los proyectos de Resolucion Superior “por medio del cual se aprueba el plan
de accion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos naturales”.

5.4 Aval al trdmite de los proyectos de Resolucién Superior “por medio del cual se aprueba el plan
de accidn de la Facultad de Ciencias Econémicas”.

5.5 Aval al tramite de los proyectos de Resolucion Superior “por medio del cual se aprueba el plan
de accidn de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion”.

6. Analisis de la oferta de programas para el segundo periodo académico de 2023.

7. Resoluciones Académicas

7.1 Por la cual se definen jornadas, nimero de cupos regulares y especiales de admisionpara:
aspirantes a programas de pregrado presenciales en los campus Barcelona, San Antonio y
Boquemonte para el Segundo Periodo Académico de 2023".
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7.2 “Por la cual se aprueban las Lineas y Cursos del Area de Profundizacién del PrograMa de
Grado Ingenieria Electrdnica”.

8. Correspondencia
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Presidente de la Sesidn informa que por ausencia del Secretario General es necesario designar un
Secretario Ad — Hoc, en ese sentido se propone a la Vicerrectora Académica, se somete a
consideracion de los Consejeros esta propuesta. El Consejo Académico por unanimidad designa a la
Vicerrectora Académica como Secretaria Ad — Hoc para la sesion.

La Secretaria Ad — Hoc informa al Presidente de la Sesion — Dr. Charles Robin Arosa Carrera — Rector
que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir cémo se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Secretario Ad — Hoc lee el orden del dia e informa, que hay solicitud de inclusiones para la presente
Sesion, asi:

* Resoluciones Académicas

“Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucién Académica No. 125 de 2022”
(calendario Posgrados).

“Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1 de la Resolucién No. 012 de 2023" (tiempos de
investigacion profesores de planta para el I PA 2023).

“Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1 de la Resolucion No. 013 de 2023"” (tiempos de
investigacion profesores ocasionales para el I PA 2023).

El Representante de los Estudiantes solicita se permita ingresar y escuchar al delegado de los
estudiantes de la Sede Boquemonte para que informe acerca de las peticiones que se realizan desde
alli. . ‘

El Presidente de la Sesion somete a consideracién de los Consejeros el orden del dia previsto para la
sesion, con las novedades solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el orden del dia previsto para

la sesion, con las novedades solicitadas.
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3. ANALISIS SITUACION CIERRE DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD

El Presidente de la Sesion expresa que la asamblea general de estudiantes determind tanto el inicio
de un paro indefinido como el cierre de las sedes de la Universidad, desde la administracion se ha
tratado de ser consecuente y respetuoso con el movimiento sin embrago, debe quedar claro que el
buen nombre del Rector y de las personas no puede ser mancillado con fines de desprestigio hacia
la dignidad de las personas, todo por temas de tipo personal que no se entienden, puesto que ser
profesor es un proyecto de vida donde se tienen oportunidades de crecimiento tanto en lo profesional
como en lo personal, y todo se ha hecho en el marco de la norma Institucional.

La Universidad ha generado mesas de concertacion, las cuales en su ejercicio se ha llegado tanto a
discusiones como acuerdos que deben materializarse a través de normas que deben tener un estudio
técnico de pertinencia y viabilidad para la Institucién, por eso a los estamentos no se les promete
nada que no se pueda cumplir, es decir no se puede ser demagogo con la situacion.

Se le ha dado a conocer a los estudiantes la situacién presupuestal de la Universidad, por lo tanto,
este tipo de interrupciones no permite que se desarrolle tanto el presupuesto y no se avance en el
plan de accién tanto del Rector como de los Decanos, ciertamente la administracién esta presta a
escuchar y dialogar con los estudiantes para poder atender las necesidades de los estudiantes,
siempre y cuando este en el marco de la Ley, ademas, el Rector no puede solucionar todas las

situaciones, porque hay asuntos que son consorte del Consejo Académico y otros responsabilidad
del Consejo Superior.

El Representante de los Estudiantes informa que primero se cerrd la torre de bienestar por el recorte
de $600 "000.000 del presupuesto de esta oficina, el pedido de los estudiantes es que el Rector como
ordenador del gasto se puede comprometer a aumentar en el presupuesto para bienestar otros
$600 "000.000 para que se puedan atender todas las necesidades, porque ahorita se disminuyd la
contratacion de instructores y solo se estd invirtiendo en indumentaria, lo cual puede destinarse para
la compra de un bus para las practicas.

El Presidente de la Sesidn indica que hay una mesa de bienestar donde se puede llevar esta idea, es
claro que la compra del bus se puede gestionar mediante otro proyecto.

El Representante de los Estudiantes sefiala que el Rector no se comprometio en el comité en nada
con respecto a los recursos para bienestar.

El Presidente de la Sesion menciona que los estudiantes gritaron arengas en contra del Rector, sin
embargo, debe tenerse en cuenta que el movimiento fue agresivo y realizaron dafios a la Oficina de
la Rectoria, de la misma manera debe quedar claro que para estos proyectos se necesita tener los
datos que aporte planeacidn y Vicerrecursos, ciertamente los temas presupuestales deben manejarse
en el marco de la norma, claramente la gran apuesta de la administracién es para la sede Granada

el cual debe enviarse al MEN con un proyecto sobre el tema.
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Asi mismo, debe mencionarse que se estan montando proyectos con el Jefe de Bienestar Universitario
para exponerlos inicialmente ante el Consejo de Bienestar y luego al Consejo Superior con todas las
viabilidades, también debe informarse que se estda montando un proyecto con el presupuesto de la
vigencia 2024 con los recursos de regalias para poder cubrir la alimentacién y el transporte para los
estudiantes, por eso es importante citar a un comité de bienestar para estudiar todos estos proyectos.

El Representante de los Estudiantes solicita que primero se cite a una reunion con los representantes
estudiantiles para poder llevar los temas a las mesas.

El Presidente de la Sesidn sugiere que se convogque a una reunion con los representantes donde se

invite a la oficina de planeacién y a la de bienestar para poder escuchar a los estudiantes y asi poder
generar una propuesta.

La Vicerrectora Académica solicita respeto por parte de los estudiantes en las mesas, y que se tengan
en cuenta el impacto de las diferentes solicitudes, ante lo cual es necesario que la institucion realice
el analisis de cada uno de los requerimientos.

El Delegado de los Estudiantes de la sede Boquemonte informa que en el dia de ayer hubo asamblea
general de estudiantes en la sede donde se discutio la situacién de la sede, especiaimente lo que
tiene que ver con el transporte de los estudiantes, donde quedo claro, que la administracién esta
realizando gestion con la Alcaldia de Granada, para que mediante un convenio se pueda solucionar
esta situacion, asi mismo, hay inconvenientes con el desarrollo de los laboratorios y de salud
‘especialmente con el servicio de agua, ademas se pide ampliar la realizacién de los médulos BULL.

El Presidente de la Sesién menciona que se esta gestionando con la Alcaldia de Granada la posibilidad
de apoyo en lo relacionado con el transporte para los estudiantes, asi como los laboratorios en cuanto
a las necesidades de espacio fisico como de personal, es claro que hay un compromiso por parte de
la Universidad para fortalecer la sede en concurso con el MEN, sin embargo, en contraprestacion la
Unillanos se compromete a ampliar su cobertura.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos indica que el dia de hoy,
hay asamblea general de profesores, donde existe un malestar con los estudiantes porque no dejaron
realizar de manera presencial la asamblea de profesores el dia de ayer.

El Representante de los Profesores argumenta que este cese de actividades afecta el desarrollo de
las clases de los posgrados, apoya la mocién de rechazo hacia los estudiantes porque no dejaron
realizar la asamblea de profesores de manera presencial. Asi miso, se debe reflexionar sobre los
mecanismos que utilizan los estudiantes para que se atiendan sus necesidades, las cuales no son
viables para desarrollo de las funciones misionales de la Universidad.
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El Representante de los Estudiantes sefiala que los profesores no respetan los espacios asamblearios
de los estudiantes, puesto que realizan clases en esos segmentos, y por eso, también estan

inconformes.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud aclara que cuando se ha hecho clases es porque el
100% de los estudiantes del curso estan de acuerdo con realizarla, ademads esto no aplica para los
RDS de noveno semestre, en ese sentido se respalda al Representante de los Profesores.

El Representante de los Directores de Programa reflexiona que no se puede pensar en Universidad
si los estudiantes estan tomando medidas de hecho continuamente, los estudiantes no entienden
que ser docente es un proyecto de vida donde pueden explorar diferentes oportunidades para el
crecimiento personal y profesional lo cual afecta directamente a la Universidad, asi mismo, es claro
que los estudiantes no miden las consecuencias de sus acciones, es claro que ante esta medida es

necesario ajustar nuevamente el calendario y no se podra finalizar en la vigencia 2023 los 2 periodos
académicos de este afio.

Ademas, se aclara que el permiso académico es para aquellas personas que pretendan y puedan
asistir a los espacios académicos y luego de haberse dado esté, se realizan los procesos evaluativos
a los que haya lugar.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos sefiala que la forma de
expresarse de los estudiantes es muy grosera, es claro que la dinamica y los objetivos del estamento
estudiantil y docente son muy diferentes, sin embargo, debe darse el respeto en los momentos de
dialogo, ademas, esto afecta la imagen Institucional a nivel externo.

El Representante de los Profesores comenta que los profesores entienden la situacidn de los
estudiantes, sin embargo, no se le puede abrogar que los estudiantes no piensen en la Universidad
‘| desde su contexto, por esto, las mesas estan prestas a analizar las situaciones que se van a analizar
y que luego se escalan al 6rgano competente, para su tramite pertinente.

El Presidente de la Sesién manifiesta que la administracion esta dispuesta a dialogar con todos los
estamentos teniendo en cuenta su contexto y dinamica, siempre y cuando las decisiones que se
tomen estén en el marco de la norma, en ese sentido; el Consejo académico se da por enterado de
la situacion.

4. SOCIALIZACION DE LOS INFORMES DE GESTION DE LOS PLANES DE ACCION DE
FACULTAD DE TRANSICION.

4.1 Socializacion de los informes de gestion de los planes de accion de Facultad de
transicion presentado por los Decanos de cada una de las Facultades.
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La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que en el documento; VISION FCS 2025.
Gestion de Conocimiento en Salud para el Desarrollo Social de la Orinoquial: |

“La Facultad sera actor importante y permanente del Desarrollo Regional, a través de su participacién
en las instancias que definen y aplican politicas piblicas; asi mismo asumira la Proyeccién Social
como fuente esencial de retroalimentacion para los procesos investigativos y formativos. La
comunidad universitaria de la Facultad, actuard como colectivo critico y prospectivo, soportado en
una sdlida formacién integral, resultado, entre otras, de efectivas politicas de Bienestar Institucional.
Asumira su desarrollo, aplicando Modelos de Gestion modernos y eficaces, que le permitan el
seguimiento permanente y la rendicion de cuentas a la sociedad que la justifica”.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas informa que en el Plan de Gobierno, denominado
“Facultad Internacional, Emprendedora e Investigativa” y cuya vigencia esta definida desde el 12 de
agosto de 2022 a 31 de marzo de 2023, no solo, se haya precisado, el aliento y vigor de una persona,
sino involucrado un cimulo de profesionales, que con su experiencia y capacidades probadas
apoyaran el desarrollo de la inteligencia de un ejército de jovenes que hoy contemplan bajo una
mirada de esperanza, como el acercarse al conocimiento se convierte en una condicién de posibilidad
para lograr la libertad, “Para ser libres, para no dejarse seducir por los maestros deseosos de someter
almas a su poder y troquelar seguidores, es necesario ser intelectualmente poligamos y politefstas"
(Magris).

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria comenta que El principal objetivo del Plan
de Accién (PAF) de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria (FCBI) denominado “ Gestion para e/
mejoramiento y desarroflo” es trazar un camino para poder lograr las metas establecidas por la
Universidad, y desde las Unidades Académicas, programas y decanatura aportar los insumos y
elementos necesarios para lograrlo.

La construccion del Plan de Accién de Facultad de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria se
consolidd después de la revisién y esclarecimiento de cudles son los objetivos que ya tiene establecido
con la universidad y del programa de gobierno presentado.

Una vez revisada la normatividad de la Universidad: Acuerdo Superior No. 012 de 2009, "Sisterna
Académico y Curricular’, Acuerdo Superior No. 003 de 2021 “Estatuto General”, Acuerdo Superior

S

1 Unillanos.VISION FCS 2025. Gestién de conocimiento en satud para el desarrollo social de la Orinoquia.2013
https://fcs.unillanos.edu.co/docus/ANEXC%202%20PLANY20DE%20DLLO. % 20FCS. pdf
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No. 006 de 2021 "Plan Fducativo Institucional”, Acuerdo Superior No. 015 de 2021 “Plan de Desarrollo
Institucional”, Acuerdo Superior No. 019 de 2020 “Sisterna de Planeacidn”, Resolucién Rectoral No.
007 de 2022 "Plan de Accion Institucional”, Resolucion Superior No. 040 de 2022 “Lineamientos Plan
de Accidn Facultad”; entre otras y la informacién suministrada por las diferentes dependencias como:
el Programa de Retencién Estudiantil (PREU), la Vicerrectoria Académica, la Oficina Asesora de
Planeacién, ia Oficina de Asuntos Docentes, entre otros, se trabajo en conjunto con las unidades

académicas y se establecié cudles son sus compromisos de cada unidad de acuerdo a las funciones
establecidas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que la construccion
del Plan de Accion de la Facultad 2023 buscé propiciar la participacién activa de las unidades
académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de Ciencia Basicas e Ingenieria, a
través de una metodologia que les permitié dar sus apreciaciones, observaciones y aportes sobre la
situacion actual de la Institucidn y el rumbo que la misma debe tomar para alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional en el corto plazo, en articulacién con
los postulados del Proyecto Educativo Institucional. :

Que dicho ejercicio participativo desarrollado durante los meses de agosto y septiembre del afio
2022, permitid la recoleccién de insumos que sirvieron de base en el proceso de conceptualizacién
y definicién de metas producto.

La Secretaria Ad — Hoc menciona que el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacién no pudo asistir a la presente sesién, por lo tanto, debe aplazarse la presentacion de esta
Facultad.

El Presidente de la Sesién informa que segun las presentaciones estos avances fueron avalados en

los respectivos Consejos de Facultad; se somete a consideracion de los Consejeros el aval de estas
presentaciones. ’

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Conse jo Académico por unanimidad avala la socializacion de los informes

de gestion de los planes de accion de Facultad de transicion.

5. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

5.1 Avalal trémife del proyecto de Resolucion Superior “por medio del cual se aprueba
el plan de accion de la Facultad de Ciencias de la salud”. |
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La Asesora de la Oficina de Planeacion |nd|ca que esta of‘ icina acompano a todos los Decanos en la:
realizacion de los informes y en la construccién de los planes de accidn de cada Facultad brindando
herramientas de cuantificacion y cualificacién que permitan llevar un mejor control del cumplimiento
de los indicadores con respecto a la meta propuesta en el mismo. :

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que el Consejo Superior de la Universidad
de los Llanos expidio la Resolucién Superior No. 040 de 2022 “Por la cual se determinan lineamientos
pro tempore referente a los Planes de Accién de las Facultades”.

Asi mismo, la Resolucién Superior No. 040 de 2022 establece que los Decanos deberan elaborar un

Plan de Accidn de Facultad de transicion, el cual, abarcard un periodo desde el 1 de abril de 2023
hasta el 31 de marzo de 2024.

En ese sentido, los Decanos presentaran un Plan de Accién de Facultad de Transicion para la
aprobacion ante el Consejo Superior Universitario.

Teniendo en cuenta el numeral 10 del articulo 41 del Estatuto General establece como funcién ‘de los

respectivos Consejos de Facultad: “Desarrollar el Plan de Accidén de Facultad en coherencia con el
Plan de Accion Institucional”.

El Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en Sesion extraordinaria 011 de fecha 22 de marzo
de 2023, avald el Plan de Accién de Facultad de Ciencias de la Salud 2023 - 2024 “Una Facultad
visible con proyeccidn hacia la comunidad y crecimiento académico de alta calidad”.

Es importante mencionar que el plan de accién de Facultad se conecta a las politicas institucionales
desde las funciones misionales pues considera un eje transversal las comunidades académicas,
planteando estrategias y metas que en su desarrollo permitan mediante los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social dar cuenta de; la consolidacidn de nuestra comunidad académica,
el planteamiento de procesos formativos a partir de la integracién social, la presencia institucional
en la regidn y la excelencia académica y acreditacién social.

En relacién con los propdsitos estratégicos el plan de Accién de Facultad se enlaza con la formacidn
integral y aprendizajes en cuanto busca la consolidacion de un estamento docente con alto nivel de
formacion y comprometido en la formacién de sus estudiantes. La investigacién innovacion y creacién
se ven fortalecidas desde la consolidacién de los semilleros y crecimiento de los grupos de
investigacion desde donde se genera una cultura de la investigacién y la innovacién para fortalecer
la presencia en el territorio que aporten a la sostenibilidad del contexto.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el aval al plan de Accién de la

Facuitad de Ciencias de la Salud.
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DECISION: El Consejo Académico por unanimii lad avala el proyecto de Resolucion
Superior "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de Facultad de Ciencias de Ia

Salud 2023 - 2024 "Una Facultad visible con proyeccion hacia la comunidad crec:mlent
académico de alta calidad”.

5.2 Aval al tramite de los proyectos de Resolucién Superior “por medio del cual se
aprueba el plan de accién de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria”.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria expresa que seg(n el articulo 20 del
Acuerdo Superior No. 019 de 2020, el Sistema de Planeacién define que el Plan de Accion de la
Facultad ejecuta las necesidades académicas y administrativas de la misma para ser ejecutadas
durante el periodo del Plan, en coherencia con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional,
en_coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los
Planes de Mejoramiento de la Institucion y se articula con las politicas y directrices establecidas por
el Ministerio de Educacién Nacional, especialmente en lo referente a los lineamientos de calidad
institucional y de los programas académicos.

Que segun el articulo 8 del Acuerdo Superior No. 019 de 2020, los Decanos son la autoridad
académico-administrativa de la Facultad; su gestién debe encaminarse al desarrollo de la Facultad
en concordancia con los demas lineamientos institucionales y la Oficina Asesora de Planeacién en
cumplimiento de sus funciones, dirige, propone y lidera la formulacién de planes, programas y
proyectos para el desarrollo de la Universidad, en coherencia con los lineamientos estratégicos
establecidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y la Rectoria.

Que la construccion del Plan de Accidn de la Facultad 2023 buscé propiciar la participacion activa de
las unidades académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de Ciencia Bésicas e
Ingenieria, a través de una metodologia que les permitié dar sus apreciaciones, observaciones y
aportes sobre la situacién actual de la Institucion y el rumbo que la misma debe tomar para alcanzar
los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional en el corto plazo, en
articulacién con los postulados del Proyecto Educativo Institucional.

Que dicho ejercicio participativo desarrollado durante los meses de agosto y septiembre del afio

2022, perm|t|o la recoleccion de insumos que sirvieron de base en el proceso de conceptualizacion
y definicién de metas producto.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria en Sesién Ordinaria No. 011 del 27 de
marzo de 2023 analizé y otorgd aval frente al proyecto de Resolucién Superior, el cual Este Plan de
Accion de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria se encuentra articulado junto con los Planes

Y



CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03| PAGINA:
- PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
\_/ FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

estratégicos disefiados y puesto‘s‘en marcha por parte de la Universidad como lo es el Plan Educativo
Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan de Accidn Institucional (PAI),
los: cuales son los que trazan el rumbo de la Universidad por lo cual es imperativo que las acciones
que se desarrollen desde nuestra Facultad deban estar articuladas con dichos planes. ‘

Adicionalmente, este plan es el resultado del trabajo en conjunto de la Decanatura con las Unidades
Académicas y los Direcciones de Programa, donde se establece cudles seran nuestras estrategias,
programas, metas e indicadores para seguir gestionando la mejora y desarrollo de la Facultad

El Presidente de la Sesion somete a consideracién de los Consejeros el aval al plan de Accién de la
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el proyecto de Resolucion

Superior "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria "Gestién para el mejoramiento”.

5.3 Aval al tramite de los proyectos de Resolucién Superior “por medio del cual se

aprueba el plan de acciéon de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
naturales”.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa que en el articulo
2, 3y 4 de la Resolucién Superior No. 040 de 2022 establece el periodo, la estructuracion,
elaboracion y aprobacién de los Planes de Accién de las Facultades que sefiala que los Decanos
presentaran un Plan de Accion de Facultad dos meses antes del inicio del periodo institucional.

Ademas, en el Proyecto Educativo Institucional aprobado por el Acuerdo Superior No. 006 de 2021,
establece en el articulo 2 que: “Las politicas, planes, programas, proyectos y demds acciones
académico-administrativas que se impulsen a partir de Ia vigencia del presente Acuerdo Superior,
deberan guardar concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional’.

El Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 aprobado por el Acuerdo Superior No. 015 de

2021 - en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, constituyen los pilares sobre los cuales
se estructura la planificacion de mediano y largo plazo, razdn por la cual, la construccién del Plan
de Accién de la Facultad debe guardar coherencia con las estrategias, objetivos y metas alli
establecidos y su ejecucién anual debe apuntar al cumplimiento de las metas institucionales de corto
plazo.

En ese sentido, seglin el articulo 20 del Acuerdo Superior No. 019 de 2020, el Sistema de Planeacién

define que el Plan de Accién de la Facultad ejecuta las necesidades académicas y administrativas de

"
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la misma para ser ejecutadas durante el periodo del Plan, en coherencia con lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, al tiempo que
recoge lo establecido en los Planes de Mejoramiento de la Institucién y se articula con las politicas
y directrices establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, especialmente en lo referente a
los lineamientos de calidad institucional y de los programas académicos.

Asi mismo, segun el articulo 8 del Acuerdo Superior No. 019 de 2020, los Decanos son la autoridad
académico-administrativa de la Facultad; su gestién debe encaminarse al desarrollo de la Facultad
en concordancia con los demés lineamientos institucionales y la Oficina Asesora de Planeacion en
cumplimiento de sus funciones, dirige, propone y lidera la formulacion de planes, programas y
proyectos para el desarrollo de la Universidad, en coherencia con los lineamientos estratégicos
establecidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y la Rectoria.

Por lo tanto, en la construccion del Plan de Accién de la Facultad 2023 buscé propiciar la participacion
activa de las unidades académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de Ciencia
Basicas e Ingenieria, a través de una metodologia que les permiti dar sus apreciaciones,
observaciones y aportes sobre la situacion actual de la Institucién y el rumbo que la misma debe
tomar para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional en
el corto plazo, en articulacidén con los postulados del Proyecto Educativo Institucional.

Es importante mencionar que, en dicho ejercicio participativo desarrollado durante los meses de
agosto y septiembre del afio 2022, permiti6 la recoleccién de insumos que sirvieron de base en el
proceso de conceptualizacion y definicion de metas producto.

El Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en Sesion Extraordinaria No.
006 del 27 de marzo de 2023 analizd y otorgd aval frente al proyecto de Resolucién Superior.

El Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros €l aval al plan de Accién de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

CONCLUSION DEL PUNTO

r 4

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el proyecto de Resolucion
Superior "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales "Academia para el Desarrollo”.

5.4 Aval al tramite de los proyectos de Resolucién Superior “por medio del cual se
aprueba el plan de accién de la Facultad de Ciencias Econémicas”.

%



CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:
- PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION , "VIGENCIA: 2013

El Decano‘de la facultad de Ciencias Econdmicas expresla que el Cohsejo Superior de Ia’Universidad
de los Llanos expidi6 la Resolucién Superior No. 040 de 2022 “Por la cual se determinan los
lineamientos pro tempore referente a los Planes de Accidn de las Facultades”.

Que la Resolucion Superior No. 040 de 2022 establece que los Decanos deberan elaborar un Plan
de Accidn de Facultad por un periodo de un (1) afio, contabilizados desde el 1 de abril de una vigencia
hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas en Sesién ordinaria No. 017 de fecha 28
de marzo de 2023, avald el Plan de Accion de Facultad 2023-2024 denominado: “Facultad
Internacional, Emprendedora e Investigativa”, donde se establecen los componentes estructurales
del Plan de Accidn de la Facultad denominado “Facultad internacional, emprendedora e investigativa”
y cuya vigencia va desde el 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024, tiene como base fundamental
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) el cual nos brinda un amplio conocimiento del destino que
tiene la Universidad de los Llanos en la regidn. El proyecto Educativo Institucional aprobado
mediante Acuerdo Superior No. 006 de 2021, establece las siguientes politicas taxativas las cuales
se adoptan para dar cumplimiento a dicho Plan de Accidn de la Facultad.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros el aval al plan de Accién de la
Facultad de Ciencias Econémicas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el proyecto de Resolucion
Superior "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de Facultad de Ciencias
Economicas "Facultad Internacional, Emprendedora e Investigativa”.

5.5Aval al tramite de los proyectos de Resolucion Superior “por medio del cual se
aprueba el plan de accidn de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion”.

La Secretaria Ad — Hoc menciona que el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion no pudo asistir a la presente sesion, por lo tanto, debe aplazarse la presentacidn de esta
Facultad.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.
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6. ANALISiS DE OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS

La Vicerrectora Académica expresa que se envid para el analisis de los Consejos de Facultad el estado
de los inscritos a los programas académicos, para de esta manera en el seno de sus Consejos puedan
determinar que programas se ofertan o no o en su defecto la periodicidad de la oferta.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que este andlisis va dirigido a los

programas que tienen baja demanda, y los Consejos de Facultad deben analizar la informacién para
tomar una decision acertada mas no adecuada.

La Vicerrectora Académica informa que la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién no se

pronuncié sobre el tema, a pesar de que tienen una baja demanda en el programa de Licenciatura
en Educacién Campesina y Rural.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas informa que hoy tendra Consejo de Facultad donde
se tratara el tema.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria indica que por Consejo de Facultad se
decidié avalar la oferta de todos los programas de pregrado.

El Representante de los Profesores opina que es necesario tener mas informacioén con respecto a la
decision que pueda tomar el Consejo de Facultad.

El Director General de Investigaciones sugiere que se debe tener en cuenta el contexto de todos los
programas y asi mismo analizar las estadisticas de las inscripciones, matricula y desercién, sin olvidar
el impacto del programa en el contexto del territorio.

El Presidente de la Sesién manifiesta que se debe esperar la informacién de los Consejos de Facultad
que no han decidido sobre el tema, y se trate el asunto en una préxima sesion; en ese sentldo el
Consejo Académico se da por enterado del tema.

7. RESOLUCIONES ACADEMICAS

7.1 Por la cual se definen jornadas, numero de cupos regulares y especiales de
admision para aspirantes a programas de pregrado presenciales en los
campus Barcelona, San Antonio y Boquemonte para el Segundo Periodo
Académico de 2023".

La Vicerrectora Académica manifiesta que teniendo en cuenta la conclusion del punto anterior,
se solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada
por la Vicerrectora Académica
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CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la _proposicion
resentada por la Vicerrectora Académica en el sentido de aplazar el punto.

7.2 “Por la cual se aprueban las Lineas y Cursos del Area de Profundizacién del
Programa de Grado Ingenieria Electrénica”.

El Director de Programa de Ingenierfa Electrénica expresa que el Acuerdo Académico N© 003 de
2011, establece los criterios para definir e impartir las lineas y los cursos que hacen parte del
Area de Profundizacion de los programas de grado de la Universidad de los Llanos.

El Acuerdo Académico N° 003 de 2011, articulo 2 establece que las lineas de profundizacion

seran aprobadas por el Consejo Académico, teniendo en cuenta el plan de estudios vigente del
programa.

El Comité de Programa de Ingenieria Electrénica, en sesién ordinaria No. 018 del 31 de octubre
de 2022 analizé y avald las Lineas y Cursos de Profundizacion.

El Comité Curricular del Programa de grado de Ingenieria Electronica, present6 ante la Direccién
Curricular las Lineas y los Cursos que hacen parte del Area de Profundizacién.

El Consejo de Facultad de Ciencias Basicas e Ingenlerua en Sesidn Extraordinaria N° 010 del 22

de marzo de 2023, analizé y dio aval a las lineas de profundizacién de los programas de la
Facultad.

Es importante mencionar que no hay un numero suficiente de estudiantes para abrir las lineas de
profundizacion, es importante analizar si estas se pueden abrir con menos de 8 estudiantes.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria indica que se va a presentar una
propuesta para modificar el Acuerdo Académico N° 003 de 2011.

El Representante de los Directores de Programa opina que se puede compartir lineas de
profundizacion entre programas.

La Vicerrectora Académica pregunta, si la Direccion General de Curriculo conoce el proyecto de
Resolucion Académica.

La Directora General de Curriculo responde que no se conoce el documento, y ademas se

necesita soportes para la aprobacion por parte del Comité de Programa y deI Consejo de
Facultad.

‘La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del punto.
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El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada
por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba [a proposicion
resentada por la Vicerrectora Académica en el sentido de aplazar el punto.

7.3 “Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica
No. 125 de 2022".

El Coordinador de Posgrados expresa que la Resolucion Académica N° 125 de 2022 establece el
calendario regular de los programas de posgrados que inician cohortes primero y segundo semestre
del 2023, la cual, ha sido modificada parcialmente por las Resoluciones Académicas N° 019, 031 y
037 de 2023.

Que la Coordinacién de Posgrados teniendo en cuenta el nimero de solicitudes realizadas por los
programas para realizar el proceso de matricula, se hace necesario ampliar las fechas
correspondientes para el segundo proceso del primer semestre de 2023, para lo cual, allega
propuesta de modificacion al calendario académico, en lo relacnonado a la fecha para las actividades:
revisidn de liquidaciones y matriculas

El Presidente de la Sesidén somete a consideracion de los consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: "Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucién Académica N° 125 de
2022"

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e MODIFICAR parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica N° 125 de 2022 en cuanto al segundo
proceso del primer semestre de 2023, el cual quedara asi:

Enfega de Liquidaciones \ Hasta el 24 de abril dei
Matriculas estudiantes antiguos y nuevos Hasta el 28 de abril del 2023
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® En lo no modificado por el articulo 1 de la presente decision, mantendrd su tenor literal y sus efectos
correspondientes.

o Vigencia.

7.4 “Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1 de la Resolucion No. 012 de
2023"

El Director General de Investigaciones expresa que la Resolucion Académica N° 012 de 2023
establecio los tiempos de dedicacidn a labores de Investigacion para los profesores de planta de la

Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2023 hasta el 8
de julio de 2023.

La Direccién General de Investigaciones por correo electronico del 22 de agosto de 2022, solicita la
modificacion parcial del articulo 1 de la Resolucién Académica N° 012 de 2023, teniendo en cuenta
que en la Sesion Extraordinaria No. 006 del Consejo Institucional de Investigaciones se avald la
modificacién de las horas de algunos docentes de planta de la Universidad de los Llanos.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los consejeros el proyecto de Resolucidn
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucion N° 012 de
2023"

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e MODIFICAR parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica N° 012 de 2023, en el sentido de Incluir los
siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion con proyectos internos, durante el periodo
comprendido entre el 11 de abril de 2023 hasta el 8 de julio de 2023

e MODIFICAR parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica N° 012 de 2023, en el sentido de retirar los
Siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion con proyectos internos, durante el periodo
comprendido entre el 11 de abril de 2023 hasta el 8 de julio de 2023.

e MODIFICAR parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica N° 012 de 2023, en el sentido de ajustar los
sfguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion con proyectos internos, durante el periodo
comprendido entre el 11 de abril de 2023 hasta el 8 de julio de 2023. ‘

e  MODIFICAR parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica N° 012 de 2023, en el sentido de incluir los

© Slguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion con proyectos externos, durante el periodo
comprendido entre el 11 de abril de 2023 hasta el 8 de julio de 2023.

e Los tiempos asignados en los articulos 1, 2, 3 y 4 deben estar considerados en el Plan de trabajo y hasta la

culminacion de las actividades del primer periodo académico de 2023, el cual deberd ser presentado por el

o Vigencia.

profesor al Consejo de Facultad respectivo y son referencia para la evaluacion de su desemperio.
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7.5 “Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1 de la Resolucion No. 013 de 2023".

El Director General de Investigaciones la Resolucion Académica N° 013 de 2023 establecid los
tiempos de dedicacion a labores de Investigacidn para los profesores ocasionales de la Universidad

de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2023 hasta el 8 de julio de
2023".

La Direccién General de Investigaciones por correo electrénico del 27 de marzo de 2023, solicita la
modificacion parcial del articulo 1 de la Resolucion Académica N° 013 de 2023, teniendo en cuenta
que en la Sesién Extraordinaria No. 006 del Consejo Institucional de Investigaciones se avald la
modificacion de las horas de docentes ocasionales de la Universidad de los Llanos.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los consejeros el proyecto de Resolucidon
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO:

Vd

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucién N° 013 de 2023".
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

"e  MODIFICAR parcialmente €l articulo 1 de la Resolucion Académica N° 013 de 2023, en el sentido de
incluir los siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion con proyectos internos, durante
el periodo comprendido entre el 11 de abril de 2023 hasta el 8 de julio de 2023.

e  MODIFICAR parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica N° 013 de 2023, en el sentido de
retirar los siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion con proyectos internos, durante
el periodo comprendido entre el 11 de abril de 2023 hasta el 8 de julio de 2023.

e MODIFICAR parcialmente el articulo 1 de la Resolucion Académica N° 013 de 2023, en el sentido de
Ajustar Jos siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion con proyectos internos, durante
el periodo comprendido entre el 11 de abril de 2023 hasta el 8 de julio de 2023.

o Los tiempos asignados en los articulos 1, 2 y 3 deben estar considerados en el Plan de trabajo y hasta
la culminacion de las actividades del primer periodo académico de 2023, el cual, deberd ser presentado

por el profesor al Consejo de Facultad respectivo y son referencia para la evaluacion de su desempefio.
o Vigencia. :

8. CORRESPONDENCIA

La Vicerrectora Académica manifiesta que se procedera a la revision de los temas de correspondencia
mediante comisién, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo

«
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al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el
seno de esta comision se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la
Sesion Ordinaria N° 020 de 2023, se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:

7

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica, en el sentido que se procederd a la revision de los temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya
establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte inteqgral de esta acta,
or lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados

por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion Ordinaria N° 020 de 2023.

La Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 12:51 horas se finaliza la Sesién Ordinaria
N° 020 de 2023.

En constancia fifman,

e R AN —\
ARLES ROBIN AROSA CARRERA MONICA SILVA QUICENO
residente Ce— ‘ Secretaria Ad - Hoc

tta se aprueba en la Sesidn
Ordinaria N° 002 del 23 de enero de 2024,
siendo Presidente y Secretario

HARLES ROBIN AROSA CARR
residente” :

e

TranscribtorJeon
Reviso: GQuintero




