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CONVOCADOS / ASISTENTES

LUGAR: Sala de Juntas del Auditorio |

pyowrer
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = S'St'°No
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
EDUARDO ZARATE UNIVERSITARIOS X
OMAIRA ELIZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DIRECTOR GEN,Eg’éILA'EE PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ BASICAS £ INGENIER(A X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
‘ DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPOS POLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO il X
Uz MIRYAM TOBON BORRERG DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE |
LA SALUD
, REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
YOHANA MARIA VELASCO SANTAMARIA ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
- REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA T e X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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SI NO

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA N° 001 DE 2023

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Lecturay aprobacion de Acta

3.1 Acta Sesidn Extraordinaria N° 028 de 2022.
3.2 Acta Sesién Ordinaria N° 029 de 2022.

3.3 Acta Sesidn Extraordinaria N° 030 de 2022
3.4 Acta Sesion Extraordinaria N° 031 de 2022
3.5 Acta Sesién Extraordinaria N° 032 de 2022
3.6 Acta Sesién Ordinaria N° 033 de 2022

3.7 Acta Sesién Extraordinaria N° 034 de 2022
3.8 Acta Sesion Extraordinaria N° 035 de 2022
3.9 Acta Sesidn Extraordinaria N° 036 de 2022
3.10 Acta Sesion Extraordinaria N° 037 de 2022

4. Tramite ante el Consejo Superior

4.1 tramite al proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establecen los tiempos de dedicacion
de los profesores a las labores académicas y se dictan otras disposiciones”

5. Informe Convocatorias Docen_tes

6. Correspondencia

7. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la
Sesion - Dr. Charles Robin Arosa Carrera que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como
se dispone en el reglamento.

2. .APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa,
que hay solicitud de inclusiones para la presente Sesién, entre ellas la posesion de la Representante
de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos.

El Representante de los Estudiantes pide que se traten unos temas de correspondencia en el pleno.

'El Director General de Proyeccion Social requiere que se estudie la propuesta de modificacion de

tiempos en proyeccion social para profesores de planta y ocasionales durante el segundo periodo
académico de 2022.

La Vicerrectora Académica solicita que se analice el tema de modificacion de responsabilidades
académicas para algunos profesores durante la finalizacion del segundo periodo académico de 2022.

El Presidente de la Sesién manifiesta somete a consideracion de los consejeros el orden del dia
previsto para la sesion, con las novedades solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el orden del dia previsto para
la sesion, con las novedades solicitadas.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta Sesién Extraordinaria N° 028 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los
Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibirdn hasta el dia 20 de enero de
2023.

X
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El Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°028 de 2022, para lo cual se recibiran observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023.

3.2 Acta Sesion Ordinaria N° 029 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria

N°029 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los Consejeros hasta
el dia 20 de enero de 2023.

3.3 Acta Sesion Extraordinaria N° 030 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023. ‘

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

7

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad agrueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°030 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023.

3.4 Acta Sesion Extraordinaria N° 031 de 2022

”
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La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023. |

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica. '

CONCLUSION DEL PUNTO

Vé

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°031 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023.

3.5 Acta Sesion Extraordinaria N° 032 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por _unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°032 de 2022, para lo cual se recibiran observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023.

3.6 Acta Sesion Ordinaria N° 033 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesidn Ordinaria
N°033 de 2022, para lo cual se recibiran observaciones por parte de los Conse eros hasta
el dia 20 de enero de 2023.

3.7 Acta Sesion Extraordinaria N° 034 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por_ unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°034 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023.

3.8 Acta Sesion Extraordinaria N° 035 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023.

El Presidente de la Sesion somete a consideracidn de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°035 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023.

3.9 Acta Sesion Extraordinaria N° 036 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la mlsma las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
1 2023.
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El Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°036 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023.

3.10 Acta Sesion Extraordinaria N° 037 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 20 de enero de
2023.

El Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

Vd

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N °037 de 2022, para Iav cual se recibiran abservacianes por parte de los
Consejeros hasta el dia 20 de enero de 2023

4. POSESION DE LA REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE ESCUELAS,
DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO

El Presidente de la Sesidn toma posesion y juramento a la profesora Yohana Maria Velasco
Santamaria, quien se identifica con la cédula de ciudadania N° 52.518.905, como Representante de
los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos ante el Consejo Académico

5. CONCEPTO FAVORABLE AL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR

5.1 Concepto favorable al proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establecen los

tiempos de dedicacion de los profesores a las labores académicas y se dictan otras
disposiciones”

El Presidente de la Sesion expresa que el Acuerdo Superior N° 002 de 2004, - Estatuto Docente- en
el articulo 4 literal C contempla dentro de la clasificacion de los profesores de la Universidad, la de
profesor Ocasional de tiempo completo y medio tiempo.

<
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Asi mismo, el Acuerdo Superior N° 002 de 2004, - Estatuto Docente- en los articulos 19 y 20,
establece que los profesores de tiempo completo y medio tiempo pueden dedicar su jornada laboral
a actividades de docencia, investigacion, proyeccidn social y otras actividades complementarias
sujetas a aprobacion de los Consejos de Facultad, Investigaciones o Proyeccién Social, segin el caso.

i
El Consejo Académico, en el marco de la revisién de la normatividad relacionada con la asignacion
de responsabilidades docentes, asi como las resnectivas asignaciones realizadas por las diferentes
unidades académicas y las necesidades institucionales en cuanto al desarrollo de las actividades
sustantivas y misionales de la Universidad, por lo tantg, a partir de dicha necesidad se establece un
claustro con directivos en el mes de septiembre, en donde uno de los temas trabajados es la
asignacion de responsabilidades académicas de acuerdo a la necesidad institucional de su
vinculacién, las areas de conocimiento y las unidades a las cuales se encuentran adscritos.
‘ "
En ese sentido, el resultado de este claustro fue presentado al Consejo Académico y Consejo

Superior, donde se evidencia la necesidad de establecer los tiempos minimos para la funcidn de
docencia.

La Vicerrectora Académica indica que en claustro directivo se analizaron temas como el alto nimero
de docentes catedraticos, el alto nimero de horas en responsabilidades académico administrativas y
en otras actividades, asi mismo se discutié el impacto de esta practica en términos académicos y
financieros, por esta razén se evidencid la necesidad de regular el minimo de horas para dedicar a
la docencia y asi generar un numero estandar de horas en pro de que el profesor pueda dedicar un
nimero determinado de horas a las funciones misionales y las que podria dedicar a otro tipo de

actividades académico administrativas, esto permite que se vaya regulando y reglamentando las
funciones m|5|onales de la Universidad.

El Director General de Investigaciones sefiala que se ha sido muy estricto con el establecimiento del
nimero de horas para los proyectos de investigacion, es claro que este mismo ejercicio debe
1| realizarse para los proyectos de proyeccion social.

El Director General de Proyeccion Social explica que el Consejo llegd a un consenso sobre el maximo
numero de horas a otorgar por proyeccién social, el sentido del ajuste a la norma seria unificar el
ndmero de horas por proyeccidn social e investigaciones.

El Presidente de la Sesion considera que el manejo de horas debe ser integrado entre las 2 funciones
m|S|ona|es dado que Ia proyeccidn social es una consecuencia de los proyectos de investigacion.

Por esta ~razon, cuando se esté ajustando el sistema de investigaciones se podra generar un capitulo
especial para los procesos de proyeccion social, asi mismo, debe analizarse que profesores son

fuertes en los procesos de proyeccion social y se debe tener en cuenta que a través de ellos se
pueden captar recursos para la Institucion.
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Es importante asociar mas no equiparar las funciones de investigaciones y proyeccidn social, aunque
mediante el robustecimiento de una. politica académica se pueden maximizar los procesos de

investigacion y de proyeccidn social, lo que permitira el fortalecimiento de las funciones misionales
Institucionales.

También es necesario reflexionar que no se puede desfigurar la funcién del profesor con la asignacién
de horas por cargos académico administrativos.

La Vicerrectora Académica aclara que las horas directas resultan de la sumatoria de las horas de
clase mas las horas de tutoria.

La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos pregunta, cual es el
numero de horas maximo para dedicacion a actividades relacionadas con docencia.

La Vicerrectora Académica responde que la propuesta de dedicacidn a actividades relacionadas con
la docencia son 20 horas Incluyendo tiempo directo, tutoria y preparacion, POr esto, es necesario revisar el
numero de horas asignadas en Investigacion, esto teniendo en cuenta las recomendaciones dadas
por el MEN en el marco del proceso de Acreditacion Institucional.

El Director General de Proyeccion Social indica que de la propuesta debe ajustarse el articulo 4, dado
que es la Vicerrectoria Académica a través de la Oficina de Asuntos Docentes quien realiza la revision
de las responsabilidades académicas.

La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos sefiala que debe
revisarse las fechas de entrega y evaluacion del plan de acciones académicas respecto a los tiempos
establecidos para la ejecucion de las metas.

La Vicerrectora Académica aclara que la evaluacién docente siempre se realiza antes de finalizar el
periodo lectivo, donde el Consejo de Facultad evalGa segun los insumos aportados por las unidades
académicas, aunque es cierto que los tiempos son cortos para revisar y realizar la evaluacién por
parte de las unidades académicas y los Consejos de Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que este tema ya se
ha discutido en el seno del Consejo Académico, donde se ha determinado que se debe ajustar la
normatividad de asignacion de tiempos para responsabilidades académicas, por ello no se puede
mezclar las competencias tanto del Consejo Académico como las del Consejo Superior, ciertamente

esta funcidn no se le puede ceder al Consejo Superior en el sentido de asignar horas para los procesos
académicos.

Por esta razén se deben generar 2 propuestas donde se respeten las competencias de los colegiados
segln su funcién dentro del proceso académico donde la maxima autoridad es el Consejo Académico

quien tiene la potestad de definir el nimero de horas para cada proceso.
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Por ejemplo, el Consejo Académico debe definir el nimero de horas para el coordinador de
laboratorios cuando tiene apoyo y cuando no, se debe tener en cuenta que 28 de los 42 laboratorios
estan a cargo del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

El Presidente de la Sesién menciona que se deben separar los proyectos de investigacion y los de
proyeccion social, ademas deben ser realizados inmediatamente son aprobados dado el impacto
financiero que ellos tienen en el presupuesto de la Universidad, otro tema a revisar es el porcentaje
de profesores que estan dedicados a labores académico — administrativas que actualmente es del
35%, es importante analizar el riesgo juridico y académico de esta decision para la Universidad, por
€S0 es necesario para una proxima sesion traer la propuesta de acuerdo académico.

La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos solicita considerar el
escalafon docente establecido en el estatuto docente, para la asignacion de cursos a los profesores.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas sefiala que no se le puede conceder al Consejo
Superior la competencia de regular el nimero de horas para las actividades de docencia, actividades
académico administrativas y otras actividades, lo que si puede apoyar el Consejo Superior es la
generacion de estrategias para convertir a la Unillanos en una Universidad Investigativa.

El Presidente de la Sesion reflexiona, que claramente la Universidad estd encaminada a los procesos
administrativos mas no a los de investigacion, esta Ultima debe fortalecerse desde la Decanaturas
tato en investigacion como de proyeccion, es importante repensar la Universidad para poder
transformarla en una Universidad investigadora.

El Director General de Investigaciones considera que debe aplicarse el Estatuto Profesoral para que
a cada profesor se le asignen sus funciones teniendo en cuenta su escalafon, ello permite regular el
numero de horas de dedicacion de horas de cada profesor a las funciones misionales, lo que se debe
hacer es generar mas incentivos para que los profesores hagan carrera en la Universidad.

La Directora General de Curriculo opina que se debe analizar las competencias que adquieren los
profesores al desarrollar una funcién especifica en mayor proporcion, aunque es claro que el profesor
debe propender por desarrollar cada una de las funciones misionales y este tema debe regularse
mediante Acuerdo Académico.

Ciertamente la docencia es el norte de la Universidad y a través de esta se desarrolla integralmente
tanto la investigacién como la proyeccién social, la Universidad es muy joven y hasta ahora esta
creciendo en los procesos de investigacion, asi mismo, se debe tener en cuenta que los procesos de
investigacion de la Universidad se generan mediante la profundizacion del conocimiento, es decir
aprovechando la trayectoria del profesor en el proceso de docencia.
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El Presidente de la Sesién comenta que se debe propender por asignar cursos a los profesores
investigadores que permita a través de los mismos fortalecer los procesos de investigacion, ademas
el profesor mediante el desarrollo de las lineas de investigacién y profundizacién podria generar un
programa de maestria o Doctorado el cual debe ser el producto final de la investigacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa que se debe aplicar
el PEI y el PDI, con el nuevo PEI se modificd la misidn donde se establece que la Universidad forma
cientificos, sin embargo, debe tenerse en cuenta que la Universidad todavia no es investigativa, por
lo tanto, de acuerdo con esta propuesta el articulo 8 esta acorde con el Estatuto Docente.

La Vicerrectora Académica explica que las horas asignadas por docencia deben ser establecidas por
Acuerdo Superior, dado que el Estatuto Docente es el que lo regula, en cambio, las otras horas deben
ser asignadas por Acuerdo Académico y para ello es necesario generar una propuesta de Acuerdo.

El Representante de los Directores de Programa reflexiona que se debe regular el niUmero de horas
para desarrollar la funcién de docencia y el excedente de las 40 horas asignarlas por investigacion y
prayeccion social, aunque es cierto, que la investigacion debe ser fortalecida mientras la Universidad
crece, todo en pro de ayudar a crecer la region.

La Vicerrectora Académica menciona que las horas de preparacion de clase en la Unillanos son
superiores a las de otras Universidades.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales sefiala que se debe
centralizar el ejercicio de la docencia y que las convocatorias que debe incentivar la Universidad en
primera instancia deben ser las de docentes y luego las de investigaciones, ciertamente para que
haya productividad Institucional debe traslaparse el ejercicio de la docencia con el de la investigacion
y la proyeccion social.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas aclara que el Estatuto Docente esta soportado en
el Estatuto General anterior y que esta derogado, el papel de la Universidad es determinar que
profesor puede investigar y cual no, en ese sentido deberia modificarse primero el estatuto docente
en el sentido de incluir un capitulo para los ocasionales.

La Vicerrectora Académica argumenta que en el plan de mejoramiento Institucional esta contemplado

actualizar el estatuto docente, aunque es cierto que en la Universidad el proceso de ajuste normativo
es extenso.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas aduce que se debe tener en cuenta que en el
Estatuto General se determina que la Universidad es investigativa, por eso es necesario, crear la
Vicerrectoria de docencia para poder generar las convocatorias de profesores de planta y ocasionales.

o
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que los profesores
han sido muy creativos para desarrollar sus 40 horas asignadas sean por docencia, investigaciones,
proyeccién social, académico administrativas u otras actividades puesto que la Universidad no ha

podido proveer los insumos para el funcionamiento de la misma, tanto en el ambito académico como
el administrativo.

El Director General de Investigaciones explica que los profesores se llevan las llaves de los
laboratorios o de los salones debido al inventario que tienen a cargo.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud sugiere que debe ajustarse la estructura organica
contextualizada al actual crecimiento de la organizacién, aunque es claro que en este momento hay
mas carga administrativa que docente.

El Presidente de la Sesion afirma que debe reformarse tanto la estructura organica como la estructura
académico curricular.

La Vicerrectora Académica argumenta que las 16 horas para asignar vienen del estatuto docente y
deben ir directamente a docencia.

El Presidente de la Sesion considera que deben ajustarse a 14 horas directas en docencia y el
excedente a las otras funciones misionales o por necesidad del servicio a actividades académico
administrativa o a otras actividades.

El Representante de los Profesores reflexiona que a la luz del Estatuto Docente cualquier profesor
deberia tener 16 horas directas de docencia exceptuando los que asumen cargos académico
administrativos, en ese sentido la asignacidn de horas para investigacion seria de por lo menos 10
horas, lo cual desmotivaria el desarrollo de esta funcidn por parte de los profesores.

El Presidente de la Sesion argumenta que los profesores en periodo de prueba no deberian desarrollar
proyectos de investigacion, por esta razon se deben cambiar las condiciones del periodo de prueba.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara, que los nuevos
profesores de planta ingresarian con las condiciones de vinculacidn que estan vigentes.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que en el Consejo de Facultad ya se estan
esperando estos nuevos profesores para que asuman sus cargas académicas.

-El Presidente de la Sesidn comenta, que la norma da un (1) afio para contratar a los nuevos
profesores, por lo tanto, debido a las responsabilidades académicas actuales de los periodos

académicos - atipicos seria responsable contratar a los profesores a partir del segundo periodo
académico de 2023.
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La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos sugiere que a los nuevos
profesores se les deberia asignar un nimero determinado de créditos por docencia o en su defecto
bajar a 14 horas directas, aunque es importante analizar el tema de cursos compartidos los cuales
deben ser concertados entre los Consejos de Facultad y los profesores, aunque es partidaria de
asignar las funciones a los profesores segun su escalafon.

El Presidente de la Sesidn considera que se debe ajustar a 14 horas la dedicacién en docencia por
parte de los profesores tiempo completo y ajustar a 5 horas para los profesores medio tiempo.

La Directora General de Curriculo indica que se debe tener en cuenta que hay profesores que no han
realizado investigacion, por es necesario determinar las particularidades de cada profesor, por esta
razon los profesores medio tiempo solo deben dedicarse a la docencia.

La Vicerrectora Académica argumenta que a los profesores no se les puede asignar las
responsabilidades académicas por créditos, dado que la relacién de horas por curso son diferentes
puesto que ellas dependen del nimero de créditos del curso.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria explica que 10 horas directas no se pueden
asignar con un solo curso, por eso es importante analizar que cursos tienen mas de 20 horas.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico reflexiona, que en ese
sentido debe ajustarse el Acuerdo Académico de asignacion de horas para cargos académico —
administrativos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales sefiala que de la propuesta
debe reformularse el articulo 8, puesto que su aprobacion tiene impacto en otros articulos y en la
esencia del proyecto, aunque es claro que debe definirse la dedicacién minima a la funcién de
docencia por parte de los profesores, ademas no contradice lo establecido por el Estatuto Docente
frente al tema.

La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos comenta que la
Universidad debe autorregularse, en el sentido que los profesores no necesariamente deben tomarse
todos los tiempos que asigna la norma, sino ser racional en su uso dependiendo de las
responsabilidades, especialmente en los cargos académico — administrativos.

El Representante de los Profesores sugiere que la Universidad debe generar estrategias para
incentivar el escalafon de los profesores, de tal manera que puedan desarrollar todas las funciones
misionales.

El Presidente de la Sesion considera que debe regularse los tiempos a asignar para la preparacion
en docencia.

x
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El Representante de los Directores de Programa reflexiona que para las horas de preparacion se debe
tener en cuenta el nimero de estudiantes por curso, el nimero de grupos por curso, el nimero de
créditos por curso, el nimero de cursos compartidos, es importante regular esta situaciéon para poder
motivar al profesor y que asi pueda dedicarse a la docencia en un gran porcentaje.

La Directora General de Curriculo argumenta que la esencia de la Universidad es la docencia, por eso
se debe propender porque el profesor a través de su rol de docencia ensefie a investigar y a su vez
también investigue y genere productos que impacten en la Universidad y la region.

El Representante de los Profesores indica que se debe establecer un dialogo con la Oficina de Asuntos
Docentes, sin embargo, es claro que los profesores deben priorizar las necesidades InstltUC|onaIes
en el desarrollo de las funciones misionales.

El Presidente de la Sesion afirma que, en lugar de priorizar las necesidades Institucionales, se debe
regular es la asignacion de horas a docencia mediante un acuerdo.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que el Consejo
Académico debe revisar en el ambito de la norma todo lo que autoriza los Consejos de Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas solicita se aclare si es jefe o director de la oficina

de asuntos docentes para poder dar claridad al Consejo de facultad, por esta razon vota negativo a
la propuesta.

El Presidente de la Sesidn menciona que esta sesion se tomara como socializacién del proyecto,
también debe quedar claro que la funcién de los Consejeros es retroalimentar al debido estamento
las iniciativas y traer de la misma manera las observaciones, aunque se debe tener claro la
operacionalizacién de la hora directa.

La Vicerrectora Académica aclara que la propuesta se contempld para los proyectos que se estan
desarrollando del afio 2022 y los que quedaron suspendidos en la vigencia 2021.

El Presidente de la Sesion solicita un informe acerca de la ejecucion del proyecto de investigacion y
proyeccron social que fueron aprobados en el afo 2021 y 2022.

| La Vicerrectora Académica menciona que Ia esencia del e]erC|C|o es lograr la autorregulacion de parte

de los profesores y las unidades académicas para la a5|gnaC|on de horas, sea por Acuerdo Académico
0 Superior.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico reflexiona que debe

analizarse las competencias de la propuesta si estas corresponden al Consejo Académico o al Consejo
Superior.
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La Vicerrectora Académica indica que debe ajustarse la propuesta y llevarse al Consejo Superior para
su analisis y tramite pertinente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pregunta, cual es el espiritu de la propuesta.

El Presidente de la Sesidon argumenta que la preocupacion principal por parte de la administracién es
que se estan pagando aproximadamente $11.000°000.000 en hora catedra anualmente, por lo tanto,
debe regularse la asignacion de horas para los profesores y esta propuesta no se eleva al Consejo
Superior hasta que no sea revisada nuevamente por este Consejo Académico.

La Vicerrectora Académica considera que debe cumplirse con la asignacién basica de 40 horas a la
semana para los profesores teniendo en cuenta la normatividad actual.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion insta al Consejo Académico a
analizar los productos de los proyectos de investigacién y proyeccion social, propendiendo por
analizar si el impacto de estos productos conlleva a una investigacion productiva. Ademas, debe
analizarse el nimero de inscritos dado que es un reflejo de la imagen externa de la Institucion y para
ello los Consejos de Facultad deben reflexionar la oferta de los programas sea semestral o0 anual,
también debe pensarse en una nueva convocatoria de planta, puesto que la Universidad debe
diversificarse y aterrizas sus metas a la realidad Institucional.

El Decano de la Facultad de Ciencias agropecuarias y Recursos Naturales opina que la discusion y
decisién que se debe dar debe estar enmarcada en el ambito presupuestal y académico porque debe
pensarse como Institucién, ciertamente debe mejorarse la imagen Institucional en pro de la oferta
académica, asi mismo, es cierto que la investigacion debe nacer en el aula de clase

El Representante de los Profesores comenta que esta propuesta no se ha retroalimentado en el
estamento dado que no se pudo realizar la asamblea de profesores, por eso solicita se de espera
para socializar la misma ante el estamento.

El Presidente de la Sesion manifiesta que debe analizarse si esta propuesta es de orden superior 0
puede desarrollarse a través de Acuerdos Académicos, en ese sentido este ejercicio debe tomarse
como una socializacion. por lo tanto, el Consejo se da por enterado de la propuesta.

6. RESOLUCIONES ACADEMICAS

6.1 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Proyeccion Social para
los profesores de planta de la Un|ver5|dad de los Llanos, para la finalizacion del segundo
perlodo académico 2022".

La Vicerrectora Académica expresa que el Consejo Institucional de Proyeccién Social avalo la
asignacion de horas a docentes de planta de las diferentes facultades para la ejecucion de proyectos

<
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de extensién para la terminacién del segundo periodo académico de 2022, de los proyectos que
fueron aplazados debido a los periodos atipicos que se han estado manejando en la Universidad
debido a los paros realizados por los estudiantes, es importante aclarar que esta situacion se presenta
tanto para proyeccion social como de investigaciones de profesores de planta y ocasionales.

El Director General de Proyeccidn Social argumenta que juridicamente no se le puede dar continuidad
a los proyectos de proyeccion social que finalizaron en la vigencia 2022, para ello es importante

generar una estrategia que permita la asignacion de estas en pro de la entrega de informes y
productos.

E! Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pregunta, si esta Resolucién aplica para todos los
profesores. « , ‘

La Directora General de Curriculo afirma que los productos que se incluyeron en el proyecto deben
ser entregados en el tiempo estipulado por el mismo,

El Presidente de la Sesién menciona que se podria expedir un paz y salvo de cumplimiento por parte
de proyeccidn y de investigacion para poder iniciar con el primer periodo académico de 2023, es
claro que esto es responsabilidad de los Consejos de Facultad.

El Director General de Proyeccion Social comenta que la Oficina de Proyeccidn Social entrega paz y
salvo de terminacion de proyecto, mas no de entrega de productos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefiala que estas horas se pueden asignar mediante
un grupo de trabajo, también debe tenerse en cuenta que la evaluacién docente para estas funciones
no podria ser realizada para el segundo periodo académico de 2022.

E! Presidente de la Sesion considera que en ese sentido podria tenerse en cuenta para la evaluacion
docente la nota obtenida en el primer periodo académico de 2022.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que ese tramite es
muy engorroso, por eso el Consejo Académico debe asumirlo teniendo en cuenta que a partir de hoy
se estan vinculando los profesores, la terminacién de un proyecto no debe reiiir con la entrega de
un paz y salvo, porque los profesores ya cumplieron con las actividades.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud indica que hay una Resolucién Académica que
respalda el inicio y la finalizacion de los proyectos, la entrega de productos e informes debe
concertarse con la respectiva oficina y los Consejos de Facultad.

El Director General de Investigaciones explica que en investigaciones se presenta la misma situacion,
y alli se tomd la decisién de no iniciar los proyectos del primer periodo académico 2023, y también
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aju$tar las responsabilidades para la asignacién de responsabilidades académicas para la finalizacion
del segundo periodo académico de 2022.

La Vicerrectora Académica menciona que en el ambito de su competencia los Consejos de Facultad
pueden ajustar y reasignar las responsabilidades académicas en el SIAU para la finalizacién del

segundo periodo académico de 2022, y luego notificar tanto a las oficinas pertinentes como a la
Vicerrectoria Académica

El Presidente de la Sesién manifiesta que la asignacion de horas para proyectos sea de proyeccion
social o investigaciones es responsabilidad de los Consejos de Facultad, en ese sentido, insta a los
Consejos de Facultad a ser flexibles en la asignacion de horas, para ello los Consejos de Facultad
deben ajustar y reasignar las responsabilidades académicas en el SIAU para la finalizacién del
segundo periodo académico de 2022, y luego notificar tanto a las oficinas pertinentes como a la
Vicerrectoria Académica; en ese sentido el Consejo Académico se da por enterado.

6.2 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Proyeccion Social para
los profesores ocasionales de la Universidad de los Llanos, para la finalizacion del
segundo periodo académico 2022".

La Vicerrectora Académica menciona que en el ambito de su competencia los Consejos de Facultad
pueden ajustar y reasignar las responsabilidades académicas en el SIAU para la finalizacion del

segundo periodo académico de 2022, y luego notificar tanto a las oficinas pertinentes como a la
Vicerrectoria Académica.

El Presidente de la Sesion manifiesta que la asignacidn de horas para proyectos sea de proyeccion
social o investigaciones es responsabilidad de los Consejos de Facultad, en ese sentido, insta a los
Consejos de Facultad a ser flexibles en la asignacion de horas, para ello los Consejos de Facultad
deben ajustar y reasignar las responsabilidades académicas en el SIAU para la finalizacion del
segundo periodo académico de 2022, y luego notificar tanto a las oficinas pertinentes como a la
Vicerrectoria Académica, en ese sentido el Consejo Académico se da por enterado del tema.

7. INFORME CONVOCATORIAS DOCENTES

La Vicerrectora Académica expone informe del desarrollo de la convocatoria docente, asi:
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Sin embargo, debe quedar claro que, debido a la ejecucidon de la planeacién académica de los
periodos atipicos, es claro que la vinculacion de los profesores solo debe darse hasta el segundo
periodo académico de 2023, por ello, se insta a los Consejos de Facultad a revisar las
responsabilidades académicas proyectadas teniendo en cuenta a los 12 profesores con actual

vinculacién ocasional que ganaron la convocatoria y a los 11 futuros profesores externos que ingresan
a la Institucion.

La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos reflexiona que se debe
orientar a las Oficinas de Investigaciones y Proyeccidon Social en relacidon con los proyectos que
presentaron los profesores ocasionales que ganaron la convocatoria.

El Presidente de la Sesidn explica que para que se dé la nueva vinculacion el profesor ocasional debe
estar a paz y salvo.

El Director General de Investigaciones indica que se debe analizar el impacto de la contratacion de

los profesores ocasionales por un solo periodo académico teniendo en cuenta los proyectos que traen
de vigencias anteriores.

El Presidente de la Sesidn manifiesta que para una préxima sesion debe agendarse un punto donde
se trate un informe del estado de los proyectos de investigaciones y proyeccidon social de los
profesores que se van a vincular a la planta. También es importante mencionar que se estan
analizando las reformas normativas y los ajustes presupuestales para poder generar una nueva
convocatoria docente, la cual debe quedar definida tanto la convocatoria como los perfiles; en ese
sentido el Consejo Académico se da por enterado del tema.

8. CORRESPONDENCIA

La Vicerrectora Académica lee carta de la profesora Sandra Tatiana Suescun Ospina, asi:

(..)

Reciba un cordial saludo. EI motivo de la presente es solicitar a usted conforme el articulo 44 del estatuto docente, se me autorice
una licencia no remunerada por un afio a partir del 10 de abril del presente, esto motivado por las situaciones descritas a continuacion:
Durante el afio 2018 correspondiente a mi primer afio de doctorado en la Universidad de Concepcion me fue diagnosticado cancer de
mama, por lo cual recibi tratamiento por parte de Fonasa (Chile) en el hospital Hermida Martin de /a ciudad de Chillan, en la cual vivi
aurante el periodo 2018-2022. Este tratamiento incluyd cirugia (mastectomia parcial), quimioterapia (6 ciclos), radioterapia y terapia
hormonal, la cual aun recibo. Este tratamiento incluye seguimiento semestral de mi condicion de la patologia primaria (mamografia,

escaner tordcico y pélvico, centigramo dseo) y de situaciones de salud derivadas del tratamiento: osteoartritis principalmente y
cardiopatia. Este afio completo 5 afios de tratamiento por lo cual es necesario realizar todos estos controles, mas la evaluacion de
riesgo de cancer de Utero (posible efecto secundario del medicamento que actualimente tomo: tamoxifeno). Por tal motivo, una vez
retorné a Colombia he tenido dificultades para acceder al sistema de salud. En primer lugar, con las constantes liquidaciones de EPS,

fui asignada a Compensar, EPS en la cual nunca pude obtener una cita médica para registrar mi patologia y continuar con mi
tratamiento. Por lo cual de manera voluntaria me trasladé a Sanitas, cambio efectivo el dia 1 de diciembre de 2022, mes en el cual fui
atendida por el médico general, cita en la que solicité entre otras cosas se registrara mi enfermedad para continuar con el proceso, lo
cual no ha sido posible a la fecha, dado que se me indico que el procedimiento en la EPS debe iniciar de cero (atencidn con patdlogo

.
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mamario} para que este de inicio al proceso. A la fecha no ha sido posible que se me autorice la cita con este especialista.
Adicionalmente, he solicitado atencidn para otros problemas derivados de mi enfermedad; gastritis, cistitis y mialgias, que han sido

atendidas con tratamientos paliativos (acetaminofén y naproxeno}, obteniendo solo una sugerencia de padecimiento de fibromialgia,
sin establecer un plan diagndstico.

El afio 2021 mi madre Adiela Ospina Diaz, quien depende de mi' y convive conmigo desde hace 14 afios fue diagnosticada
con cancer de colon en el mismo hospital en el cual soy atendida, recibiendo también tratamiento que incluyd colostomia parcial,
quimioterapia y tratamiento paliativo, actualmente se encuentra en control periodico de su situacion dado que por efectos del
tratamiento suftio un infarto agudo al miocardio, el cual ha sido tratado. Por lo cual aun se encuentra en Chile, a la espera de que yo
pueda generar las garantias necesarias para poder traerla a Colombia.

Mi hija Abril Juliana Vacca Suescun se quién es dependiente mia se encuentra en este momento en Chile, a pesar de que
pretendia que retornara a Colombia en diciembre de 2022 (anexo comprobante de pago de pasajes) no fue posible, dado que la
legislacion migratoria chilena se encuentra en proceso de ajuste y por ser Abril menor de edad se le aplico . la normativa de nifios

Chilenos, por lo cual debo realizar los tramites pertinentes ante el Consufado colombiano en Santiago y el ministerio de
Relaciones Exteriores de Chile.

Todas estas razones me impiden asumir de manera optima mis responsabilidades laborales, y con el énimo de garantizar el acceso a
una atencion médica pertinente y poder solucionar la situacion migratoria de mi hjja solicito su comprension y apoyo a esta solicitud.

(..))

El Presidente de la Sesién manifiesta que desde la unidad académica pertinente se debe revisar en
el marco del articulo 44 del Acuerdo Superior No. 002 de 2004, los soportes allegados por la profesora
y luego emitir el concepto pertinente desde el ambito académico, administrativo y presupuestal, para

luego ser analizado y tramitado por este Consejo; en ese sentido el Consejo Académico se da por
enterado.

La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos, lee carta remitida por
el profesor Dagoberto Torres, asi:

(.)
Por medio de la presente comento que me he enterado que el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas se reunio el 23 de diciembre
de 2023 y como resultado de este se decidio no requerir mi vinculacion para el periodo 2023, presuntamente debido a que en la

convocatoria de planta salid elegible un candidato al rea de conocimiento Administracion y Organizaciones, respecto a esto realizo los
siguientes comentarios.

Como profesor Tiempo Completo Ocasional respecto a los ejes misionales

o Investigacion. Formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion,; produccion de mds de 20 articulos
clentificos y otras publicaciones; representante de los profesores al Consejo Institucional de Investigaciones;
creacion y sostenimiento de la publicacion cientifica Revista GEON reconocida a nivel internacional y la cual se
publica a tiempo, fundador y secretario general de la Red GESTIO en la cual participan mds de 15 universidades
de Latinoameérica, la que ha permitido desarrollar proyectos de investigacion, publicaciones, congresos y otras

‘actividades académicas y de investigacion para la comunidad académica.

o Docencia. Desarrollo de Cursos asignados en el programa de Administracion de Empresas de acuerdo a las normas
Institucionales y el proceso de evaluacion docente, miembro de comités de programa y aporte al desarrollo
curricular en los procesos de autoevaluacion. ‘

o Proyeccion Social y Extension. Formulacion y ejecucion de proyectos de proyeccion social a la comunidad,

actividades con empresas a través de pasantias, apoyo en diplomados, talleres, cursos, webinar, Coordinador
de Congreso FCE entre otros.
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o Formacion Doctoral. - La universidad mediante normas internas me apoyo durante varios afios con 20 horas para desarrollar mi

formacion doctoral la cual se finalizo en octubre 2021 y convalidada ante el MEN en el 2022, entregada oportunamente al CARP para
Su revision.

Fui vinculado mediante Resolucion Rectoral 0033 de 2022 como Docente Ocasional, en donde en su articulo 4 expresa que el Consejo
de Facultad podrd suspender la vinculacion en los siguientes casos:

e Por evaluacion deficiente del desemperio docente: Como se puede evidenciar en los reportes de evaluacion docente mi
evaluacion sfempre ha sido satisfactoria por lo tanto este ftem no aplicaria

o Al desaparecer las necesidades académicas que originan la vinculacion: Mis necesidades académicas aportan al drea
profesional del programa de administracion de empresas principalmente y de los cursos que la Escuela Administracion y
Negocios coordina en los diferentes programas de la universidad que tiene relacion con esta area.

Administracion de Empresas es uno de los programas con mayor cantidad de estudiantes debido a que cuenta con dos
grupos en Villavicencio y en el municipio de Granada.

En los uftimos afios, los profesores tiempo completo ocasionales en la facultad se han reducido de manera significativa,
algunos casos como el Fallecimiento del profesor Victor Julio Villamizar, la renuncia por jubilacion de la profesora Soraya Castellanos,
la desvinculacion temporal del profesor Javier Diaz Castro, la renuncia del profesor Fernando Salgado.

Liderd el grupo de investigacion GYDO que aporta significativamente al proceso de investigacion del programa, con mis publicaciones,
direccion de opciones de grado, actividades de extension con la comunidad.

En este sentido considero que las necesidades académicas existen, por lo tanto, no es causal para la desvinculacion.
o Si existiese vinculo laboral externo durante la jornada comprometida con la universidad.

Solo tengo vinculo laboral con la Universidad de los Llanos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se desconoce el procedimiento y argumentos por los cuales el Consejo de Facultad de Ciencias
Fecondmicas decide no requerir mis necesidades académicas como profesor, por lo tanto, de manera respetuosa solicito lo siguiente:

Reconsiderar I3 decision del Consejo de Facuitad de Ciencias Econdmicas para gue me puede vincular como profesor tiempo completo
Ocasional para el afio 2023 y poder seguir aportando mis competencias a la Universidad de los Llanos.

()

Continua su intervencion la Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos,
leyendo carta remitida por ella a finales del 2022:

Por lo tanto, visto lo anterior en mi calidad de representante de los profesores al Consejo Institucional
de Investigaciones la cual culmina el dia de mafiana 31 de diciembre de 2022, debo manifestar mi
preocupacion por la decisidn tomada recientemente por el Consejo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de no continuar con los servicios como profesor ocasional del profesor Dagoberto Torres
Flérez, de igual modo, muy respetuosamente solicito que en el seno del Consejo Académico se
analicen los criterios que puedan dar lugar a la desvinculacién o no solicitud de servicios de un
profesor ocasional en la Universidad.

=
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefala que el profesor también envié carta al
Consejo de Facultad y ciertamente en el ambito de su competencia este tema es del Consejo de
Facultad, es cierto que el Consejo de Facultad no ha generado criterios para la desvinculacién de los
profesores ocasionales, en ese sentido se solicita que se respete el conducto regular y por ello el
Consejo Académico debe remitir el tema al Consejo de Facultad para su analisis.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria aclara que los criterios para la
desvinculacion de profesores ocasionales estan inmersos en el Acuerdo Superior N° 013 de 2014, es
extrafio que desvinculen a un profesor ocasional cuando tienen necesidades latentes de vinculacion
de profesores tiempo completo, por eso se debe propender por desvincular catedraticos.

El Presidente de la Sesion reflexiona que para la desvinculacién de profesores ocasionales el Consejo
de Facultad en el marco de la norma tiene varios criterios, los cuales deben analizarse en el ambito
econdmico y académico.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que no hay norma
que regule que la estructura presupuestal de la Universidad se base en el presupuesto de los
profesores ocasionales, es mas, en el articulo 11 del Acuerdo Superior N° 013 de 2014 queda a
discrecionalidad de la administracién la destinacion y la ejecucion del presupuesto de docencia, asi
mismo, tampoco esta reglamentado que debe salir un profesor ocasional apenas ingresa un profesor
de planta, por esta razdn no debe desvincularse al profesor.

La Directora General de Curriculo indica que esta es una situacion que debe irse considerando, puesto
que el profesor tiene un alto grado de formacion cientifico investigativa, por esta razén hay
argumento suficiente para vincularlo y de ser asi podria estudiarse la vinculacién para el primer
periodo académico de 2023, u para el segundo después de la posesion de los nuevos profesores
siempre y cuando siga existiendo la necesidad del perfil.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn expresa que la vinculacién o
desvinculacion de un profesor tiempo completo es responsabilidad del Consejo de Facultad desde su
competencia, sin embargo, es claro que se debe estudiar cada caso de manera particular.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas solicita que se realice urgentemente una

convocatoria de profesores ocasionales, en la cual podria participar, aunque es decisién del Consejo
de Facultad ratificar o no esa decision.

El Presidente de la Sesién explica que juridicamente no es viable la desvinculacién, por esta razdn
debe devolverse el tema al Consejo de Facultad para que su reconsideracion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que el Decano puede defender al
profesor ante el Consejo de Facultad o puede ratificar la decisidén ya tomada, es claro, que no tiene

v
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sentido no vincular al profesor en el primer periodo académico de 2023, cuando se sabe que se va a
abrir una convocatoria para el segundo periodo académico de 2023 con el mismo perfil.

La Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos considera que es el
Consejo de Facultad quien debe argumentar las razones de la desvinculacién del profesor ocasional.

El Representante de los Profesores menciona que la vinculacién o no de profesores es una
responsabilidad exclusiva del Consejo de Facultad

El Presidente de la Sesidn maniﬂesta que el Consejo de Facultad debe realizar una consulta a la
Oficina Juridica respecto a los riesgos juridicos de no vincularlo, sin embargo, la sugerencia de este
Consejo debe ser la de reconsiderar la vinculacion del profesor hasta que se vincule su perfil mediante
planta, se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta, mediante votacién nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba remitir por competencia el caso
del profesor Dagoberto Torres al Consejo de Facultad de Ciencias Economicas, para su
reconsideracion, sequn la siquiente votacion:

Positivo: Representante de los Profesores, Representante de los Directores de Escuelas,
Departamentos e Institutos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de
Investigaciones, Director General de Proyeccion Social, Director General de Curriculo, Vicerrector de
Recursos, Vicerrectora Académica, Rector.

Negativb: Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Abstencion: Representante de los Estudiantes

Ausencia: Representante de los Directores dePrograma.

El Representante de los Estudiantes solicita tramite de los viaticos y transporte para el representante
de los estudiantes ante el Consejo Académico, con el fin de participar en actividades que fortalezcan
el gremio y la organizacién estudiantil en la sede Granada como asambleas generales, informes, a
realizarse los dias los dias 25, 26, 27 y 28 de enero en la Sede Boquemonte, (Granada —
Meta).

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el tramite de los viiticos
transporte para el representante de los estudiantes ante el Consejo Académico, con el
fin de participar en actividades que fortalezcan el gremio y la organizacion estudiantil en
la sede Granada como asambleas generales, informes, a realizarse los dias los dias 25,
26, 27 y 28 de enero _en la _Sede Boquemonte, (Granada — Meta), de acuerdo a lo
establecido por el paraqrafo tercero del Articulo 87 del Acuerdo Superior N° 020 de 2021
"Reglamento Estudiantil”.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se procedera a la revision de los demas temas de
correspondencia mediante comisién conformada por El Representante de los Estudiantes,
Representante de los Profesores, Directora General de Curriculo y Vicerrectora Académica, donde se
tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo al respecto y que estan
enmarcados en lo establecido por el Estatuto General, El Reglamento Estudiantil y las demas
normativas que tengan que ver con los procesos académicos, los cuales hacen parte integral de esta
acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados por el
pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesidn Ordinaria N° 001 de 2023, se somete a
consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica, en el sentido que se procederd a la revision de los demds
temas de correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los
lineamientos ya establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte
integral de esta acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se

entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la_Sesion
Ordinaria N° 001 de 2023.

9. ‘PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante de los Profesores expresa que trae propuesta de calendario para conceder afo
sabatico a unos profesores, es importante mencionar que ya se consultd con la Direccidn Financiera
-sobre el presupuesto para afio sabatico en la vigencia 2023, y tal y como lo menciona la norma hay
presupuesto para 5 plazas.

El Presidente de la Sesidon manifiesta que se debe traer consolidado todo el proceso para la préxima
sesion en pro de su aval por parte de este Consejo.

-
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El Presidente de la Sesién manifiesta que, siendo las 12:55 horas s‘e‘ﬁnaliza la Sesion Ordi‘naria N°
001 de 2023.

En constancia firman,

CHARLES ROBIN GﬁANNYQ TERO REYES
id&nte . ) Secr;lano

Ordinaria N° 036 del 04 de agosto de 2023
siendo Presidente y Secretario

14
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MONICA SILVA QUICENO— GIOY NY QUINTERO REYES
Presidente Secr

Transcribio: {eé
Reviso: .




