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INVITADOS / ASISTENTES

A I 4
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SISISTI%O
RENE HERRERA ADMINISTRADOR SEDE GRANADA X
WILMAR CRUZ COORDINADOR DE POSGRADOS X
JEFE DE LA OFICINA DE BIENESTAR
FABIAN HERNANDEZ INSTITUCIONAL X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION ORDINARIA N° 029 DE 2022

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aprobacion de Actas

3.1Acta Sesidn Ordinaria N° 011 de 2022

4. Concepto del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior
4.1 concepto para el tramite del proyecto de Acuerdo Superior “Por medio de la cual se establecen
el régimen de matriculas en los programas académicos de posgrados de la Universidad de los Llanos”.
4.2 concepto para el tramite del proyecto de Resolucién Superior “Por el cual se hace un ajuste al
Plan de Accion Institucional 2022 - Cualificacién académica y accién social”.

5. Proyecto de Acuerdo Académico para segundo debate
5.1 "Por el cual se reglamenta los cursos bajo la modalidad de tutorados de los programas
académicos de la Universidad de los Llanos".
5.2 "Por la cual se define la poblacién estudiantil de mayor vulnerabilidad extrema a ser beneficiaria
del Fondo de solidaridad”.

6. Resoluciones Académicas

6.1 Por la cual se establece los lineamientos, calendario y procedimientos, acompafiamiento y
seguimiento, para la aplicacién del Acuerdo Superior 012 del 2022.

6.2 por la cual se modifica la Resolucion Académica N° 067 de 2022.

6.3 por la cual se modifica el Articulo 1° de R.A N° 009 de 2022.

<



PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

CODIGO: FO-GDO-05
@ | UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:
\_/

7. Informes

/.linforme estado actual de los proyectos de investigacion internos.

8. socializaciones

8.1 Socializacién del formato de disefio de curso de programas presenciales: FO-DOC-81.
8.2 socializacion del formato de programacion de curso programas presenciales: FO-DOC-140.

9. Correspondencia
10. Proposiciones y varios
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DfA.l
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la
Sesion - Dr. Charles Robin Arosa Carrera Rector que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir

cémo se dispone en el reglamento.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa,
que no hay solicitud de inclusiones para la presente Sesién.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracidn de los Consejeros el orden del dia propuesto para
la Sesion.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda
propuesta para la presente Sesion. :

- 3. LECTURAY APROBACION DE ACTA
3.1 Acta Sesion Ordinaria N° 011 de 2022
La Vicerrectora Académica manifiesta que se deben aprobar las Actas y para ello es necesario que

los Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 08 de julio de
2022, sin embargo, es necesario que las actas sean mas ejecutivas.

g
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El Presidente de la Sesién explica que las actas pueden ser realizadas de la siguiente manera
nombramiento del punto, exposicidn del mismo por parte del responsable, constancias por parte del
ponente o los consejeros, es claro que estas constancias deben estar sujetas al respeto y no deben
reflejar una postura personal, sino que la intervencién debe ser en el dmbito institucional.

El secretario general en funciones de secretario del consejo académico comenta que a partir del acta
de la sesién 12 se van a traer mas resumidas de tipo ejecutivo, las cuales estardan enmarcadas en la
generalidad del punto, conclusién del mismo y constancias a las que haya de lugar sobre el mismo.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: { [ nanimidad aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
N°011 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los Consejeros hasta
el dia 08 de julio de 2022. :

- 4. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

4.1 Concepto para el tramite del proyecto de Acuerdo Superior “Por medio de la cual se
establecen el régimen de matriculas en los programas académicos de posgrados de la
Universidad de los Llanos”.

El coordinador de posgrados expresa que la Ley 30 de 1992, en el Articulo 122, de la Ley 30 de 1992,
sefiala que los derechos pecuniarios que por razones académicas pueden exigir las instituciones de
Educacién Superior, son los siguientes: a) Derechos de Inscripcion. b) Derechos de Matricula. c)
Derechos por realizacién de exdmenes de habilitacién, supletorios y preparatorios. d) Derechos por
la realizacidn de cursos especiales y de educacion permanente. e) Derechos de Grado. f) Derechos
de expedicién de certificados y constancias. Al igual el Paragrafo 2° sefiala que las instituciones de
Educacion Superior estatales u oficiales podran ademés de los derechos contemplados en este
articulo, exigir otros derechos denominados derechos complementarios, los cuales no pueden
exceder del 20% del valor de la matricula.

El Articulo 20, en el numeral 1 del Acuerdo Superior 003 del 2021, por el cual se establece el estatuto
general de la Universidad de los Llanos, establece “definir las politicas académicas y administrativas
y de planeacidn institucional”.

El Acuerdo Superior 009 del 2013 Articulo 5 del Acuerdo Superior 009 del 2013, “Por el cual se
adiciona el paragrafo 1y se modifica el articulo 3,4,8 y 10 del Acuerdo Superior 006 del 2010 del
pago de honorarios de profesores de posgrados”, en el articulo 5, establece los valores de matricula...
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Por lo tanto, se requiere un régimen de matriculas coherente con el nuevo reglamento estudiantil de
los programas académicos de posgrados de la Universidad de los Llanos.

En este sentido en los programas académicos de posgrados se hace necesario establecer mecanismos
de descuento e incentivos en los derechos de matriculas, para fomentar como mecanismo de
retencion, bienestar y apoyo a la formacién posgradual en Ia region y el pais.

El presidente de la sesién afirma que es exagerado el ajuste al valor del crédito que estén
proyectando, aproximadamente es un 400%.

El decano de la facultad de ciencias basicas e ingenieria opina que anteriormente los profesores
catedraticos no estaban formados y de ahi su remuneracion, sin embargo, la universidad ya cuenta

con sus profesores catedraticos formados a nivel de Maestria y doctorado; por esta razén el valor del
crédito no debe aumentar tan considerablemente.

El presidente de la sesién reflexiona que hay que ser mas practicos en el momento de contratar
profesores catedraticos, propender que los profesores estén escalafonados, ademas se debe tener
en cuenta que el valor del crédito siempre lo asume el estudiante.

Los profesores deben cobrar sus honorarios teniendo en cuenta la naturaleza del curso y el valor del
crédito, de ahi que se debe realizar un estudio de tipo financiero para determinar el valor real que
ha de tener el crédito; por ejemplo cuando se trae un invitado externo debe ser por su amplia
experiencia profesional en el érea de formacion o en su defecto porque su formacién académica es
superior y tiene la suficiente experiencia docente para merecerlo, por esta razdn se debe generar un

paragrafo para este tipo de profesores donde se le debe incluir tanto los honorarios como los gastos
de sostenimiento y de viaje.

La vicerrectora académica considera que debe analizarse si se deja un valor de crédito variable o se
unifica puesto que cada programa cuenta con su naturaleza.

El representante de los directores de programa indica que todas las universidades manejan un Unico
valor de crédito, claramente no se sabe cuéles son los criterios para asignar los rangos en este valor,
sin embargo, la Universidad podria asimilar estos valores.

El coordinador de posgrados explica que el valor del crédito que cobra la Universidad va directamente
proporcional ligado a las necesidades que se tienen para desarrollar el plan de estudios.

El presidente de la sesién argumenta que hay programas que por su naturaleza el valor del crédito
incrementa, aunque a nivel institucional ciertamente debe haber homogeneidad en el valor del crédito
y para ello solo debe prevalecer el criterio académico, es decir el valor del crédito debe ir en
consonancia con su naturaleza de formacion.
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El director general de investigaciones sefiala que la universidad debe caracterizar sus procesos
especialmente para adaptarlos a los pagos que se les realizan a los catedraticos internacionales; el
IALL debe estar sistematizado y todos sus programas deben estar centralizados.

El coordinador de posgrados comenta que el programa de doctorado en ciencias agrarias se
encuentra trabajando con la oficina de admisiones, registro y control académico en sus procesos de
matricula y reporte de notas, asi mismo el programa de especializacién acuicultura también se
encuentra articulada con la mencionada oficina, hasta el momento se estan realizando las gestiones

para que exista cohesion con la oficina de admisiones, registro y control académico en los
mencionados procesos.

El presidente de la sesion solicita el aplazamiento del punto para que el coordinador de posgrados
pueda realizar los ajustes a la propuesta presenta por parte de los consejeros, puesto que para
realizar un ajuste en el cobro de los créditos se debe contar con un sustento de tipo académico y
financiero; ademas debe tenerse en cuenta la necesidad de inscribir o no un namero minimo o
maximo de créditos, asi mismo se debe analizar la necesidad de incluir el reporte de la nota cualitativa
para los programas de Maestria y Doctorado en pro de mantener la calidad de estudiantes después
de haber finalizado el periodo fijado para graduarse.

La Directora General de Curriculo expresa que hay planes de estudio que no contemplan créditos
para el desarrollo del curso trabajo de grado, y por esta razén es importante generar una tarifa
aparte para estos créditos cuando se van a asumir en el desarrollo del mismo.

El presidente de la sesién requiere que el coordinador de posgrados para una proxima sesion en la
que se vaya a sustentar este punto nuevamente, debe traer una proyeccidn financiera respecto al
incremento del valor del crédito y su impacto en términos administrativos y académicos; el crédito
deber ser cobrado por la naturaleza del mismo mas no por la demanda del curso.

El asesor de la oficina de planeacion afirma que se debe determinar que programas son tedricos y
cuales tedrico-practicos porque esto determina el valor que puede tener el crédito dado que alli se
pueden involucrar los costos que pueden tener las practicas de ahi que algunos programas tengan
un mayor valor de créditos que otros, es importante tener en cuenta esta variable ya que estos
costos extras afectan presupuestalmente a la institucion.

| El coordinador de posgrados informa que para una préxima sesién también se va a traer un proyecto
para el pago de profesores sin embargo es importante que primero quede aprobado el de las
matriculas, sin embargo, debe quedar claro que los incentivos para los posgrados se pueden

contemplar, aunque todavia no se ha podido vislumbrar desde que rubro que puede apalancar los
incentivos que se pretenden ofrecer.
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El secretario general en funciones del consejo académico aclara que el descuento que se tendra por
negociacion sindical para profesores 0 administrativos que vayan a estudiar un programa de

posgrados en la institucién no es acumulable, puesto que el (nico descuento acumulable por norma
nacional es el de votacion.

La Directora General de Curriculo comenta que también debe tenerse en cuenta en la propuesta
incluir el auxilio de formacién avanzada para que quede en una norma superior los criterios reales la
asignacion de cupos y presupuésto para este incentivo.

El presidente de la sesion argumenta que los incentivos si se pueden otorgar siempre y cuando haya
un punto de equilibrio para desarrollar la cohorte, y por ende genere un porcentaje de utilidades a
la institucidn. En ese sentido se propone el aplazamiento del punto y traer la propuesta para una
préxima sesion donde se incluyan las observaciones que ha presentado el colegiado. se somete a
consideracion de los consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: E/ Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por

el Rector en el sentido de aplazar el punto, por lo tanto, una vez realizados los ajustes
se debe traer la propuesta para una proxima sesion v dar el tramite pertinente.

4.2 Concepto para el tramite del proyecto de Resolucién Superior “Por el cual se hace un
ajuste al Plan de Accidn Institucional 2022 - Cualificacién académica y accién social”.

El asesor de la oficina de planeacion expresa que el Consejo Superior Universitario aprob6 mediante
Resolucién Superior N° 007 del 18 de marzo de 2022 el Plan de Accién Institucional 2022

“Cualificacién académica y accidn social”, el cual esta constituido por 2 estrategias, 6 programas y
40 metas. ~

Con relacion a la meta 2.9, es importante indicar que los estudiantes ingresan a la Institucion con un
nivel de competencias genéricas tomando como base el resultado de las pruebas Saber 11, por lo
cual se hace necesario “fortalecer” y no “formar”, por esta razon se requiere establecer una serie de
estrategias tendientes a garantizar el fortalecimiento de este tipo de competencias en los estudiantes,
las cuales son de tipo transversal y pueden potencializarse a partir del histdrico de los resultados en
las pruebas Saber Pro y la revisidn del valor agregado, con relacién a los resultados de Saber 11 con
los cuales ingresan los estudiantes a la Institucion.

En atencion a las disposiciones normativas del Ministerio de Educacién Nacional, particularmente lo
relacionado con el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucidn 15224 de 2020, con relacién al cumplimiento
de las condiciones de calidad institucionales para los lugares de desarrollo en donde se pretenda
realizar oferta de programas académicos, se hace necesario precisar que lo adecuado es hablar de
lugares de desarrollo y no de Centros de Atencién Tutorial - CAT.

4{,
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Con relacién a la meta 2.3, es importante indicar que, la actividad de realizar el alistamiento
normativo y administrativo, requiere ser ajustada teniendo presente que antes se debe realizar una
serie de actividades que permitan analizar las opciones de exdamenes de certificacién que tengan el
reconocimiento oficial a escala internacional segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas y las diferentes propuestas de las empresas que realizan este tipo de examenes, de acuerdo
a las necesidades de la comunidad académica y de los usuarios externos del Centro de Idiomas.

Luego de realizar una revisidn con el equipo de la Rectoria, Vicerrectoria Académica, Direccidn
General de Curriculo, IDEAD, Internacionalizacién, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,
Centro de Idiomas y Planeacion, se determiné que es prudente ajustar las metas 2.3, 2.9 y 6.8 del
Plan de Accién Institucional 2022, en coherencia con la planeacion estratégica institucional, las
necesidades de la comunidad académica y la normatividad vigente.

Mediante memorando N° 40000.284 del 22 de junio de 2022, la Vicerrectoria Académica envio la
propuesta de ajuste de las metas 2.9 y 6.8, con su respectiva justificacién. Asimismo, mediante
memorando N° 3300-055 del 23 de junio de 2022, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
envio la propuesta de ajuste de la meta 2.3, con su respectiva justificacion, con el fin de avanzar en
la materializacidn de las metas previstas para la presente vigencia.

El secretario general en funciones de secretario del consejo académico aclara que. el consejo

académico lo que debe hacer es emitir un concepto para ser remitido al consejo superior para su
analisis.

La vicerrectora académica argumenta que esta propuesta lo que permite es fortalecer las
competencias genéricas en el proceso de formacion académica que tienen los estudiantes, estas ya
vienen con los debidos avales.

El representante de los estudiantes pregunta si dentro de esta competencia se encuentra fortalecer
la segunda lengua.

El presidente de la sesién manifiesta que la esencia de la propuesta es fortalecer el servicio que
presta el centro de idiomas y que de esta manera haya la certificacién en bilingliismo, ademas de
fortalecer las competencias genéricas como la consolidacién normativa que permita trabajar en los
centros de atencion tutorial que estan proyectados para la region. se somete a consideracion de los
consejeros el aval al concepto para el trdmite del proyecto de Resolucién Superior.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: E/ Consejo Académico por unanimidad avala el concepto favorable para el
tramite del proyecto de resolucion ante el consejo superior.

=
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5. PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO PARA SEGUNDO DEBATE

5.1 ""P(oi' el cual se reglamenta los cursos bajo la modalidad de tutorados de los
programas académicos de la Universidad de los Llanos".

La vicerrectora académica expresa que el Acuerdo Académico N°014 de 2015 reglamenta los cursos
bajo la modalidad de tutorados de los programas académicos de la Universidad de los Llanos.

Por lo tanto, en el desarrollo de los planes de transicién de los programas académicos pueden
presentarse situaciones excepcionales que requieran cursos tutorados.

En ese sentido la Vicerrectoria Académica revisa la normatividad vigente y ve la necesidad de
presentar propuesta de modificacion.

El presidente de la sesién indica que debe incorporarse un paragrafo que diga lo siguiente: "Pueden
otorgarse de manera virtual”.

La decana de la facultad de ciencias humanas y de la educacién argumenta que se habia contemplado
que la autorizacidn de los cursos tutorados no tuviese el visto bueno de Ia oficina de curriculo, sino
que fueran aprobados en consejo de facultad e hicieran tramite directo inicialmente con la
vicerrectoria académica y luego con admisiones, registro y control académico para su ejecucion.

La decana de la facultad de ciencias de la salud comenta el caso de unos estudiantes de noveno
semestre del programa de enfermeria que reprobaron el curso de metodologia II, que es un curso
que cuenta con dos créditos y que presenta las caracteristicas para presentarse como tutorado sin
embargo, se encuentra otra variable de que el reglamento estudiantil no les permite inscribir mas de
18 créditos si no cuenta con un promedio superior a 4,0; esta situacion es de resorte del consejo
académico y no se le ha brindado solucién ya que no se encuentra reglamentado el tema de los
tutorados, la tnica posibilidad es que este pueda ser realizado mediante u curso vacacional.

La vicerrectora académica aclara que la norma de los tutorados se encuentra disefiada para brindar
CUrsos que no se encuentran vigentes en los planes de estudios actuales, estos cursos se deben
ofertar debido a que la universidad debe garantizar a los estudiantes la terminacién del plan de
estudio, en el caso de los estudiantes de enfermeria podrian presentar un examen de suficiencia,
siempre y cuando cumpla los requisitos para esto.

La decana de la facultad de ciencias de la salud sefiala que esta estrategia seria un alto riesgo para
los estudiantes, ademas, se debe propender por fomentar la calidad académica.

El presidente de la sesién indica que es necesario ser flexible en el desarrollo del curriculo para que
se pueda realizar plenamente el proceso de formacion en los estudiantes sin que se pierda la calidad
académica en el mismo. '
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El representante de los estudiantes opina que estas situaciones se seguiran presentando dado que
se pueden presentar muchas variables que afectan el proceso de formacion de los estudiantes.

El presidente de la sesién sugiere que se incorpore un parégrafo donde se permita ver un curso bajo
la modalidad de tutorado hasta cuatro créditos.

El secretario general en funciones de secretario del consejo académico aclara que la situacién
expuesta por la decana de la facultad de ciencias de la salud no fue prevista anteriormente cuando
se expidio el reglamento estudiantil, sin embargo, se puede justificar la excepcionalidad desarrollando
el articulo 129 del acuerdo superior 020 del 2021 donde se define que la interpretacion de los
aspectos no contemplados en el reglamento estudiantil seran definidos por el Consejo Académico
como maxima autoridad académica de la Universidad.

La vicerrectora académica explica que en el caso solicitado para la facultad de ciencias de la salud el

curso no puede ser realizado mediante esta estrategia, dado que el plan de estudios permanece
vigente. ‘

El secretario general en funciones del secretario del consejo académico menciona que este tema se

suscito por la entrada en vigencia de una nueva norma sin la expedicién de un régimen de transicion
a la misma.

El presidente de la sesidn sugiere expedir una resoluciéon académica para solucionar el tema
presentado en la facultad de ciencias de la salud.

La vicerrectora académica indica que debe analizarse esta situacién; los estudiantes solo pudieron
inscribir dos de los dieciocho créditos reglamentarios, es necesario ajustar el articulo 58 del
reglamento estudiantil donde se especifica el porcentaje de acompaiiamiento de un profesor en el
desarrollo de un curso, que el curso puede desarrollarse a través de la virtualidad, que el aval
académico para desarrollar el cuso bajo cualquier estrategia la da la oficina de curriculo, que la
vicerrectoria académica realiza la activacién del mismo en el SIAU y que la esencia de la propuesta

es ofertar los cursos por un tiempo definitivo y que permita solucionar las necesidades de un amplio
grupo de estudiantes.

El representante de los directores de programa opina que este acuerdo debe regular la
obligatoriedad de tomar los cursos en el momento en que se le indique, por lo tanto, un tutorado
debe generarse cuando hay plan de estudios y que no haya equivalencia para poder ser desarrollado.

La vicerrectora académica argumenta que debe analizarse la situacién de los estudiantes que se
encuentran dos semestres por fuera de la institucién, es importante determinar que ellos deben
acogerse al nuevo plan de estudios, dado que esta figura se tomaria como un reintegro académico.

e
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El presidente de la sesién manifiesta que presupuestalmente en este momento hay problemas para
el desarrollo de los cursos tutorados, por lo tanto, la vigencia del mismo debera ser de dos periodos
académicos una vez haya cambio de plan de estudios en el programa, sin embargo, al generarse la
excepcionalidad podria ampliarse hasta por tres periodos académicos. se somete a consideracién de
los consejeros el proyecto de acuerdo académico en segundo debate.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: EI Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de acuerdo
académico en segundo debate.

OBJETO: "Por el cual se reglamenta los cursos bajo la modalidad de tutorados de los programas
académicos de la Universidad de los Llanos”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e Definir que el curso bajo la modalidad de tutorado es aquel que se oferta en condiciones especiales,
teniendo presente que ya no se encuentra activo en el respectivo plan de estudio del programa
academico, no se encuentra en el plan de transicion del programa académico de acuerdo al registro
calificado vigente, y no presenta equivalencias con cursos de otros programas académicos.

e Indicar que el curso bajo la moaalidad de tutorado podrd desarrollarse a través de la plataforma virtual
que disponga la institucion

* Reglamentar el proceso que debe realizar el director de Programa para la oferta de los cursos bajo la
 modalidad de tutorado, una vez entre en vigencia el nuevo plan de estudios de/ Programa Académico:

1. Verificar que el curso a ofertar bajo la modalidad de tutorado, no se pueda cursar mediante /a
figura de equivalencia con otros planes de estudio.
2. Solicitar mediante el mecanismo que establezca la Oficina de Admisiones, Registro y Contro/

Académico, la relacion de quienes tengan la posibilidad de renovacion de matricula y no hayan
aprobado los cursos susceptibles a ofertar bajo la modalidad de tutorado.

3. Remitir a la Direccion General de Curriculo la relacion de los cursos bajo la modalidad de
lutorado, junto con el listado emitido por la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.
4. Ofertar los cursos bajo la modalidad de tutorado por méximo dos (2) periodos académicos

consecutivos, dejando constancia por acta de Comité de Programa.

* Determinar que la Direccion General de Curriculo serd la encargada de avalar mediante memorando
las solicitudes de cursos tutorados que se requieran para el debido cumplimiento del plan de estudio
de los programas académicos de la Universidad de los Llanos, elevadas por el Director de Programa,
para los fines pertinentes.

*  Definir el procedimiento para el desarrollo de cursos bajo la modalidad de tutorado:

4(
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1. Una vez avalado e/ curso bajo la modalidad de tutorado, la Direccion de Programa informard a

la comunidad estudiantil la oferta de cursos para el respectivo periodo académico, realizando la
divulgacion por los diferentes canales de comunicacion institucionales,

2. El Director de Programa debe solicitar a la Vicerrectoria Académica activar el curso en modalidad
tutorado, previo aval de la Direccion General de Curriculo, en las fechas establecidas en /3 planeacion
académica.

3. El Director de Programa, en las fechas establecidas en la planeacion académica ingresard el

horario del curso bajo la modalidad de tutorado, con una asignacion de horas directas que tenga el
curso inicialmente, asi:

90% para el caso de Cursos Practicos
80% para el caso de Cursos Tedrico Préctico
50% para el caso Cursos Teoricos

Para el caso de Cursos de Régimen Especial, e/ porcentaje estard reglamentado de
acuerdo a la especificidad de cada curso

AN N&

4. La Unidad Académica que preste el servicio, asignaré al profesor en su responsabilidad
académica, Unicamente las horas directas de conformidad con el numeral 3, del presente articulado.

e Vigencia Y Derogatoria.

5.2 “Por la cual se define la poblacién estudiantil de mayor vulnerabilidad extrema a ser
' beneficiaria del Fondo de solidaridad”.

El jefe de la oficina de bienestar institucional expresa que para garantizar que los recursos disponibles
en el Fondo solidario se destinen a la poblacién adecuada, las condiciones a tener como base de
clasificacién sean las establecidas por el Sisbén metodologia IV.

Asi mismo se indica que una vez revisada la metodologia IV establecida por el Sisbén en el afio 2021,
se viabiliza que su categorizacién socioecondmica sirve para determinar a la poblaciéon de mayor
vulnerabilidad extrema de la Universidad de los Llanos para ser beneficiarios de los recursos del
Fondo Solidario.

La Oficina de Bienestar Institucional Universitario teniendo en cuenta las anteriores observaciones,
allega al Consejo Académico mediante correo electrénico del 18 de junio de 2022, la propuesta de
definicién de la condicién de vulnerabilidad extrema.

El representante de los estudiantes pregunta si se tuvo encuentra la caracterizacién socioecondmica
que se encuentra en el Sisbén o se utiliza la realizada por la universidad. ‘

El jefe de la oficina de bienestar institucional responde que la universidad utiliza la informacién con

la que cuenta el estado en su base de datos la cual estd determinada por las caracteristicas del
Sisbén.

x
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El presidente de la Sesion somete a consideracion de los consejeros el proyecto de acuerdo
académico en segundo debate.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: EI Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de acuerdo
académico.

OBJETO: "Por el cual se define la poblacién estudiantil de mayor vulnerabilidad extrema a ser
beneficiaria del Fondo de solidaridad”

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

o [Establecer la poblacion estudiantil de /a Universidad de los Llanos de mayor vulnerabilidad extrema
seguin la clasificacion del Sisbén metodologia 1V.

o Indicar que cada grupo segun su poblacion se define de Ia siguiente manera.

. Grupo A: Pobreza extrema (poblacion con menor capacidad de generacion de ingresos).
. Grupo B: Pobreza moderada (poblacion con mayor capacidad de generar ingresos que los del
grupo A).

- Determinar que los estudiantes de mayor vulnerabilidad extrema establecidos en el Articulo 1 sean los
' beneficiarios de los recursos disponibles en el Fondo Solidario de la Universidad de los Llanos.

* Definir que la dependencia de Bienestar Institucional Universitario a través de su drea de Promocion
Socioecondmica serd quienes realizardn la verificacion y actualizacion semestral de /a categorizacion
del Sisbén de la poblacion estudiantil matriculada.

e Vigencia.

6. RESOLUCIONES ACADEMICAS

6.1 Por la cual se establece los lineamientos, calendario y procedimientos,
acompafiamiento y seguimiento, en aplicacién del Acuerdo Superior 012 del 2022.

El coordinador de posgrados expresa que el Acuerdo Superior 012 del 2022, “Por medio del cual se
adopta un mecanismo excepcional para reincorporar a la condicién de estudiante a quienes no hayan
cumplido con lo establecido en el articulo 25 del Acuerdo Superior 012 del 2003", busca incrementar
la graduacion y mitigar la retencién y la desercion estudiantil en los programas académicos de
posgrados activos y con este mejorar los indicadores de calidad de los programas académicos y
aportar al cumplimiento de la mision institucional.

v
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El Articulo 6 del Acuerdo Superior 012 del 2022 faculta al Consejo Académico para expedir mediante
resolucion los requisitos, procedimiento y lineamientos para los profesionales que se acojan al
mecanismo de excepcion reglamentado en el presente acuerdo, asi como el respectivo plan de
acompafiamiento y seguimiento por parte del programa.

El decano de la facultad de ciencias bésicas e ingenieria aclara que en esta propuesta se debe tener
en cuenta que no se esta reglamentando la nota transitoria que se necesita para que puedan ostentar

los maestrantes para conservar la calidad de estudiante y asi poder sustentar su trabajo de grado y
graduarse.

El coordinador de posgrados explica que hay personas que estan solo para sustentar su trabajo de
grado y no lo pueden realizar porque no cuentan con la mencionada condicion, ademas hay otros
que necesitan desarrollar el proceso y no lo pueden realizar al no contar con la misma.

La vicerrectora académica sefiala que esta propuesta tiene un tiempo muy corto para la solicitud de
reintegro académico del estudiante a la facultad, puesto que alli es donde determinan la viabilidad
del mismo y a su vez aprueban la opcién de grado a desarrollar para graduarse por parte del
solicitante, debe quedar claro que para ir en consonancia con el acuerdo superior 012 del 2022, esta
propuesta solo aplica para programas de Maestria.

La directora general de curriculo requiere que se amplien las solicitudes de los maestrantes para su
reintegro hasta el mes de noviembre ante el consejo de facultad respectivo.

El secretario general en funciones de secretario del consejo académico sugiere que se ligue el
calendario general de posgrados con el calendario de la amnistia.

La vicerrectora académica considera que se deben manejar dos periodos de inscripciones puesto que
serian dos procesos diferentes, dado que la perdida de condicién de estudiante se puede dar de
distintas maneras, por esta razon sefiala que no se pueden ligar los dos calendarios, pero si se puede
ligar el proceso académico a dos periodos. ‘

El presidente de la sesién somete a consideracién de los consejeros el proyecto de resolucion
académica. \ '

CONCLUSION DEL PUNTO |
DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion

Académica.

OBJETO: "Por la cual se establece los lineamientos, calendario y procedimientos en aplicacion del
Acuerdo Superior No. 012 de 2022”

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

. Definir los requisitos para acceder al mecanismo que contempla el Acuerdo Superior 012 de 2022, e/
- eual quedard asi;
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3' 1. Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos académicos establecidos en su respectivo

plan de estudios de programa de maestria con excepcion de los cursos de opcion de grado en sus
- diferentes. modalidades y los requisitos de grado.

2. No haber presentado o concluido el trabajo de grado entre el primer periodo académico 2012
y el primer periodo académico 2022,

3 Presentar ante el Comité de Programa respectivo la intension de acogerse al mecanismo
excepcional para reincorporar a la condicion de estudiante (Acuerdo Superior 012 del 2022).

4. Adelantar los tramites de formalizacion de matricula ante la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico.

5. Cumplir con los cronogramas del plan de acompafamiento y seguimiento del trabajo de Grado.
» Establecer el calendario para dar cumplimiento a lo estjpulado en el Acuerdo Superior 012 de/ 2022

o Ina’ica/f que los programas deberan presentar un plan de sequimiento por cada estudiante al cual le
sea avalado el reintegro por parte del comité de Programa y deberd contener como mihimo la
identificacion del trabajo de grado, los objetivos y el cronograma de actividades.

» Adarar que los profesionales que solo tengan pendiente la sustentacion de su trébajo de grado y
deseen acogerse al mecanismo de excepcion reglamentado por el acuerdo superior 012 de 2022,
deberan manifestario ante el correspondiente comité de Programa, el cual informard a la Oficina de

Admisiones Registro y Control Académico con el propdsito de generar el recibo de matricula, de manera
oportuna.

e Sefalar que el programa deberd garantizar las condiciones necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en el mecanismo.

» Indicar que quienes se acojan al mecanismo, tendrén como plazo méximo para obtener su titulo de
grado el mes de diciembre de 2023.

* Vigencia.
6.2 Por la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucién Académica No. 067 del 2022.

La directora general de curriculo expresa que el Acuerdo Académico No. 017 de 2022 reglamenta las
Visitas Practicas Extramuros (v.p.e) de los programas de grado, este Acuerdo establece en el articulo
6 las condiciones para la programacion, aprobacién y desarrollo de las visitas y practicas extramuros.

La Resolucién Académica No. 067 de 2022 aprueba la programacion de las practicas y visitas
extramurales para los programas de grado durante el primer periodo académico del afio 2022.

La Resolucion Académica No. 067 de 2022 fue modificada por el articulo 1 de la Resolucién Académica
No. 071 de 2022 para incorporar visita o practica extramural -v.p.e.- al programa de Biologia.

La Direccion General de Curriculo solicita modificar al Consejo Académico algunas practicas y visitas
extramurales para el primer periodo académico del afio 2022, debido a un cambio de docente.

e
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El representante de los estudiantes informa que hay un grupo de estudiantes de biologia que piden
la inclusién de una de las practicas que ya han sido aprobadas por el consejo de facultad.

El presidente de la sesién manifiesta que deben incluirse todas las solicitudes a las que haya lugar,
siempre y cuando tengan el visto bueno del consejo de facultad y el aval de la direccién general de
curriculo. se somete a la consideracién de los consejeros el proyecto de resolucién académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

Académica.
OBJETO: “Por la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucién Académica No. 067 del 2022"
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

° Modificar el articulo 1 de la Resolucidn Académica N° 067 de 2022, especificamente para Incorporar la
- realizacion de las prdcticas.

~* Modificar el articulo 1 de la Resolucion Académica No. 067 del 2022, especificamente en cuénto a/
“nombre del profesor designado para acompafiar la practica.

* Protocolo De Bioseguridad Es obligacion de los profesores, estudiantes y €l personal de apoyo, acatar
estrictamente el protocolo de Bioseguridad gue disponga los sitios y/o establecimientos a visitar.

- . Vigencia.
6.3 Por la cual se modifica el Articulo 1° de R.A N° 009 de 2022.

La decana de la facultad de ciencias humanas y de la educacién expresa que el Acuerdo Académico
No. 016 de 2016, establece las estrategias que apuntan al desarrolio de competencias comunicativas
en un segundo idioma en estudiantes - plan de bilingliismo Universidad de los Llanos BULL.

Indica que a través del Centro de Idiomas se imparten cursos libres de idiomas extranjeros, que no
hacen parte de los programas curriculares y son ofrecidos a los estudiantes, profesores, personal
administrativo y comunidad en general. -

Menciona que la Resolucién Académica No. 103 de 2021 establece el Calendario Académico del
Programa de Inglés de extension a la comunidad del Centro de Idiomas para el primer y segundo
periodo académico de 2022, para las sedes de Villavicencio, Granada y Puerto Gaitan.

Por lo tanto, la Resolucién Académica No. 009 de 2022 modifica el Articulo 1 de la Resolucién
Académica No. 103 de 2021. '

El presidente de la sesion somete a consideracion de los consejeros el proyecto de resolucion
académica. :

CONCLUSION DEL PUNTO

*
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: "Por la cual se modifica el Articulo 1 de la Resolucién Académica N° 009 de 2022"

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

» Modificar el Articulo 1° de la Resolucion Académica No. 009 de 2022 respecto a gjustar las actividades
del sequndo periodo.
o Vigencia.

7. INFORMES

7.1 informe estado actual de los proyectos de investigacion internos.

El director general de investigaciones presenta informe asi:
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Es importante mencionar que el profesor que no encuentre a pazy salvo en el desarrollo de proyectos
internos, no se le aprobara su participacion en proyectos internos. ~ :

El representante de los directores de programa comenta que son los respectivos consejos de facultad
los que determinan a quien se le firma el paz y salvo.

El director general de investigacidn opina que la oficina de personal deberia de contar con una matriz
para controlar los paz y salvos. ‘

La decana de la facultad de ciencias de la salud sefiala que los profesores que se van a pensién

generalmente son los que presentan dificultades con los paz y salvos en los proyectos internos y no
responder por ellos.

El decano de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales expresa que el SIG debe
reorganizar los paz y salvos para su diligenciamiento, es importante mencionar gue cuando se crean
grupos de investigacion y se integra un profesor a un proyecto a el se le entregan unas claves que
son necesarias para el desarrollo de los mismos puesto que cuando estos profesores se van de
pension, se llevan las claves y no es posible desarrollarios.

El presidente de la sesién solicita al director general de investigaciones que regule esta situacion
mediante el ajuste de los paz y salvos con el SIG.

El director general de investigaciones informa que los equipos que se compran por parte de la
institucion para el desarrollo de los proyectos deben quedar a cargo de un profesor de planta dado
la rigurosidad que este necesita para su desvinculacién.

El representante de los directores de programa considera que no hay manera de generar un
compromiso claro con un profesor ocasional, puesto que la naturaleza de su contrato no lo permite.

El director general de investigaciones sefiala que la procuraduria delega a la universidad para expedir
Su propio régimen para regularizar el desarrollo de la funcién docente ocasional.

El secretario general en funciones del secretario del consejo académico explica que, para regular la
formacion docente de los profesores ocasionales, la mejor herramienta es generar el régimen
disciplinario para profesores ocasionales.

El decano de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales dice que de esa manera se
puede generar el régimen disciplinario para profesores de planta.

El secretario general en funciones del secretario del consejo académico menciona que para los
profesores de planta se puede acoger el régimen nacional y para los profesores ocasionales un

X
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régimen especial propio, con respecto al manejo de los dineros por parte de personas que se
encuentran vinculadas a los entes nacionales entre ellos profesores y administrativos de la
Universidad de los Llanos, debe tenerse en cuenta que con el estado no hay prescripcién de la accion

puesto que el termino son cinco afios para caducidad mas cinco afios para prescripcién, sin importar
i jiel momento de la ocurrenqa del hecho N

' B iy i L ‘ L i H RR N AL
El presidente de la sesién maniﬁesta que eI consejo académico se da por enterado del tema.

8. SOCIALIZACIONES
8.1 Socializacion del formato de disefio de curso de programas presenciales: FO-DOC-81.

La directora general de curriculo expresa que es necesario realizar unos ajustes al formato de disefio de curso
de programas presenciales, teniendo en cuenta la nueva normatividad especialmente lo establecido por el
acuerdo superior N°020 del 2021 (reglamento estudiantil), respecto al proceso de formacién de manera virtual
debido a las experiencias acogidas durante la pandemia.

El decano de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales comenta que estos ajustes deben ser
aprobados por el consejo académico y desde la oficina pertinente remitirios al SIG para el debido protocolo.

El secretario general en funciones del secretario del consejo académico aclara que el consejo académico puede

avalar el disefio del formato, sin embargo, para dar el trémite pertinente se debe tener claro si es mediante
un aval o un acto administrativo determinado.

La vicerrectora académica menciona que no se va a modificar el procedimiento pero si la estructura del
formato, claramente quien debe realizar la gestién de la modificacion del formato es la direccién general de
curriculo, el consejo académico solo dard el aval.

El presidente de la sesion manifiesta que el consejo académico se da por enterado del tema.
8.2 socializacion del formato de programacién de curso programas presenciales: FO-DOC-140.

La vicerrectora académica menciona que no se va a modificar el procedimiento, pero si la estructura del
formato, claramente quien debe realizar la gestién de la modificacion del formato es la direccién general de

curriculo, el consejo académico solo dara el aval.

El presidente de la sesion manifiesta que el consejo académico se da por enterado del tema.

9. CORRESPONDENCIA

El representante de los estudiantes expresa que hay una solicitud de cambio de docente para el curso
contabilidad y costos en el programa de ingenieria agroindustrial.

El decano de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales comenta que los estudiantes del
programa de |ngen|er|a agroindustrial de este curso, le escribieron al consejo de facultad unas quejas acerca
del método de ensefianza del profesor Juan Alfredo Lépez Cajeado, donde no realiza retroalimentacién de los

X
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temas que expone, no se desarrolla adecuadamente los temas de tutoria y no coinciden los temas de clase
con las asesorias, también afirman que utiliza un vocabulario agresivo. Sin embargo, es importante mencionar
que desde la facultad de ha investigado el asunto y en compafifa de la psicéloga del PREU, se evidencia que
el tema de la agresividad es mutuo entre estudiantes y profesor, se solicita la intervencién del consejo
académico sobre el tema para evitar que este suceso afecte el proceso de evaluacion docente y formativo,
claramente la pretension de los estudiantes es que haya la renuncia del profesor.

La vicerrectora académica pregunta el curso en cuestion es contabilidad y costos, cual es la escuela que
contrata al profesor.

El decano de facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales responde que al profesor se le vinculo a
través de la facultad debido al contexto que el maneja.

El presidente de la sesién sefiala que la contratacién del profesor se debid haber sido por la facultad de
ciencias econdmica y por lo tanto, la suspensién dependeria de la misma.

El decano de la facultad de ciencias econdmicas opina que evidentemente que tanto su vinculacién y
desvinculacion debe realizarse por esta facultad.

El decano de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales explica que el profesor duro quince
afos vinculado a la facultad de ciencias econémicas, sin embargo, la facultad determino que si el profesor no
contaba con un titulo en el 4rea de conocimiento especifica no lo podian contratar, por lo tanto dada la
trayectoria y experiencia del profesor, la facultad aprob6 su vinculacién mediante una de las escuelas de la
misma, ciertamente lo que los estudiantes critican es su modelo de ensefianza porque es claro que su
evaluacién docente es del 95% debido al manejo y conocimiento del tema.

La vicerrectora académica consulta si este tema fue debatido en consejo de facultad.

El decano de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales responde que esta situacion ya fue
debatida en consejo de facultad, donde se determiné solicitar la intervencién del PREU para realizar un
seguimiento y evaluacion de la situacién; se encargd a esta decanatura para realizar la misma, aunque hay
algo cierto y es que los estudiantes no cederan en su posicion.

Entre el estamento estudiantil del programa suscita la preocupacién de que haya una persecucion
por parte del profesor, por esto se solicitd la intervencion del PREU para que se tenga a este como
una garantia de que el proceso de formacién y evaluacién sea objetivo.

El presidente de la sesion manifiesta que el nombramiento, definicion del perfil y asignacién de las cargas al
profesor son responsabilidad del consejo de facultad, en lo posible el profesor debe pertenecer al area del
conocimiento de la facultad, en este momento el consejo académico lo Gnico que puede hacer es remitir para
su conocimiento y fines pertinentes el tema a consejo de facultas, aunque se puede sugerir un
acompafiamiento al proceso desde la facultad de ciencias humas y de la educacién, ciertamente la estrategia

de vincular al PREU genera garantia tanto al estudiante como al profesor, en ese sentido el consejo académico
se da por enterado de la situacion.
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La Vicerrectora Académica manifiesta que se procedera a la revision de los deméas temas de correspondencia
mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo al respecto,
los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el seno de esta comisién
se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesién Ordinaria N° 029 de 2022,
se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

Vicerrectora Académica, en el sentido que se lerd a la revision de los demas temas de

correspondencia mediante comision nde se tendrdn en cuenta los lineamientos ya

& lecidos por este Consejo al res, los cuales hacen parte in / de esta acta r /s
nto las isiones tomadas en el seno de e mision se entienden avalados por el pleno del

Consejo Académico en el marco de la Sesion Ordinaria N° 029 de 2022
10.PROPOSICIONES FINALES

La vicerrectora académica solicita a los decanos la revision de la asignacion de las responsabilidades
académicas a los profesores que regresan de comisién de estudios en lo posible dentro de las funciones
misionales, de tal manera que su asignacién no afecte la planeacién académica.

El Presidente de la Sesién manifiesta que, siendo las 12:15 horas se finaliza la Sesién Ordinaria N° 029 del
2022,

o~

En constansia firprfan,

, - - N\
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA _i
S ROBIN

se aprueba en la Sesion Ordinaria
N° 001 del 18 de enero de 2023, siendo Presidente
y Secretd




