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“Eduardo Carranza”

Objetivo de la Reunidn: Sesidn Extraordinaria N° 040 de 2021 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunién: Dr. Marco Aurelio Torres Mora Rector Ad - Hoc.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = : -
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA e A TTARTOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA RECTOR AD -HOC X
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ eI ST i X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
‘ DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO AL b LA EAUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ERNESTO LEONEL CHAVEZ HERNANDEZ | ot X
U2 MIRYAM TOBON BORRERG DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE N
LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
CARLOS LEONARDO RIOS VIASUS ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
© PROGRAMAS
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

~ ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA sI NG
DIRECTOR DE PROGRAMA DE LICENCIATURA
ELKIN ORLANDO GONZALEZ ULLOA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE X
CRISTIAN LEONARDO MENDOZA PRESIDENTE DEL CEU X
WILMAR CRUZ COORDINADOR DE POSGRADOS X
VICTOR EFREN ORTIZ ORTIZ JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL X

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 040 DE 2021

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR.

3.1 AVAL AL TRAMITE DEL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR “POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS".

4. SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2030.

5. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS.

5.1 AVAL AL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORAMIENTO 2017-
2020 DEL PROGRAMA LEFD.

6. CORRESPONDENCIA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de
la Sesion - Dr. Marco Aurelio Torres Mora, Rector AD-HOC que existe quérum para sesionar,

deliberar y decidir cémo se dispone en el reglamento. - -

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

X
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
‘establecido para la Sesidn, e informa que hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

La Vicerrectora Académica solicita, que se estudien los siguientes proyectos:

e Resoluciones Académicas:
- “Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 040 de
2021", -
- “Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 041 de
2021",
-Por el cual se autoriza a la Vicerrectoria Académica tramitar casos de ampliacion de pago
de matricula para los programas de posgrado en el segundo semestre de 2021.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales solicita se analice el
proyecto de Acuerdo Superior “por el cual se crea el programa académico de grado Ingenieria
Forestal, en jornada Unica y bajo la- modalidad presencial en la Universidad de los Llanos” y el
proyecto de resolucion académica “Por la cual se avala el documento de Solicitud de Registro
Calificado Unico y Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Forestal”.

El Asesor de la Oficina de Planeacion requiere que se presente la socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2030.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud pide que se analice el siguiente proyecto de

Acuerdo Académico “Por la cual se modifican los Articulos 3° y 4° del Acuerdo Académico N° 008
de 2017”.

La Vicerrectora Académica indica que esencialmente para esta sesion es importante analizar el
tema de la estructura organica de la Universidad.

El Director General de Curriculo reflexiona que primero se deben sustentar los puntos que tienen
invitados, y ademas con respecto a la inclusion solicitada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales debe aclararse que primero se debe crear el Programa, y luego
se estudia el proyecto de resolucion académica, y por esta razon se debe retirar esta inclusion.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico lee el articulo N°15 del
Acuerdo Superior N°004 del 2015 asi:

()

ARTICULO 15. Sesiones extraordinarias: El Consejo Académico se reunird cada vez que el Presidente lo convoque por
propia iniciativa o a solicitud de al menos la mitad de los miembros del consejo académico. La convocatoria a sesion
-extraordinaria deberd hacerse con un (1) dia de anticipacion a la fecha de la reunion a través de la Secretaria General
por escrito y acompanada de documentos soporte de los temas propuestos en el orden del dia.
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PARAGRAFO: En sesidn extraordinaria no se trataran temas diferentes a los especificos para los cuales fue convocada
la sesion salvo por decision undnime del Consejo Académico de lo cual deberd queadar constancia en el acta respectiva

(..)
El Presidente de la Sesidn sefiala que no esta de acuerdo con las inclusiones.

El Director General de Curriculo menciona que hay puntos que se deben tratar por necesidad
institucional o en su defecto es para dejar un mensaje de urgencia.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que las
inclusiones pueden ser tratadas siempre y cuando hayan sido por decision unanime, y ademas
debe tenerse en cuenta que una cosa es lo importante, y otra lo urgente.

La Vicerrectora Académica considera que entonces se traten solo los temas que se citaron.

Ei Presidente de la Sesidon manifiesta que teniendo en cuenta los argumentos se deben rechazar
las siguientes solicitudes de inclusion:

¢ Acuerdo Académico para primer deba'te: 4
e Por la cual se modifican los Articulos 3° y 4° del Acuerdo Académico N° 008 de 2017.
e Resolucion Académica:

e “Por la cual se avala el documento de Solicitud de Registro Calificado Unico y Plan de Estudios
del Programa de Ingenieria Forestal”.

Se somete a consideraciéon de los Consejeros el orden del dia con las inclusiones y retiros
solicitados. :

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda
propuesta para la presente Sesion, con las inclusiones y retiros solicitados.

3. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS.

3.1 AVAL AL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORAMIENTO 2017-
2020 DEL PROGRAMA LEFD.

El Director de Programa de Licenciatura en Educacidén Fisica y Deporte expone informe de
autoevaluacion, asi:

&
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La Vicerrectora Académica indica que el Programa también debe tener en cuenta el contexto
internacional, el cual debe ser justificado frente a los PARES en el momento de la visita; se debe
reflexionar porque estos puntajes de autoevaluacién son muy buenos y por esta razon se debe

Xk
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trabajar en las evidencias que se van a presentar a los PARES por cada uno de los factores, es
necesario atender las recomendaciones en el proceso de autoevaluacion anterior que realizaron
los PARES, y por lo tanto se debe mantener el resultado de autoevaluacién anterior como minimo.

El Representante a los Directores de Escuela, Departamentos e Institutos indica, que es baja la
calificacidon en el factor de Profesores y bienestar, por lo tanto, es importante saber cual es la
estrategia que se va a seguir para aumentar estos factores.

El Director de Programa de la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte comenta, que el aumento

en el factor es leve, pero sin embargo se mantiene en el tiempo, por lo que lo hace un buen
estandar de crecimiento en la autoevaluacion.

La Vicerrectora Académica argumenta que el aumento es gradual porque esta relacionado
directamente proporcional a la dinamica institucional.

El Director General de Curriculo pregunta si el factor de bilingliismo mejord o no.

El Director de Programa de la Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte responde que se
generaron estrategias para mejorar la calificacion del bilingtiismo en el ECAES.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud reflexiona que se debe valorar el apoyo que da
la Institucidn en los procesos de autoevaluacion a los Programas.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe tener en cuenta que estos resultados positivos
se obtienen a pesar de la complejidad y la dindmica institucional, sin embargo, se debe propender
por mejorar los resultados v las evidencias que se le van a presentar a los Pares.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el documento de
Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento 2017-2020 del Programa LEFD.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El _Consejo _Académico por‘ unanimidad avalé el _documento de
Autoevaluacion y el Plan de Mejoramiento 2017-2020 del Programa de LEFD.

4. RESOLUCIONES ACADEMICAS.

4.1 "POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTiCULO 1° DE LA RESOLUCION

ACADEMICA N° 040 DE 2021".
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El Presidente de la Sesion expresa que el Artlculo 11 del Acuerdo Superior N° 021 de 2002 -Sistema
de Proyeccion Social- establece como una de las funciones del Consejo Institucional de Proyeccion
Social: “Estudiar y aprobar los proyectos y acciones institucionales de Proyeccion Social”.

El Consejo Académico expidié la Resolucion Académica N° 040 de 2021 - la cual establece los

tiempos de dedicacién a labores de proyeccion social para profesores de planta para el periodo del
15 de junio de 2021 al 03 de diciembre de 2021,

Asi mismo, también expidi6 la Resolucidn Académica N° 070 de 2021 - establece el calendario
académico para reanudar y finalizar el primer periodo académico de 2021 y desarrollo del segundo

periodo académico del afio 2021 de los programas académicos presenciales de grado ofrecidos en
Villavicencio.

El Consejo Institucional de Proyeccion Social mediante acta de consenso N° 13 de fecha 11 de
octubre de 2021, avald la asignacion de horas a docentes de planta de las diferentes facultades
para la ejecucién de proyectos de proyeccion social hasta diciembre de 2021. Lo anterior fue
remitido al Consejo Académico para su estudio mediante correo electronico de fecha 11 de octubre
de 2021 por parte de la Direccidén General de Proyeccion Social.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién argumenta que esta modificacion
responde a las dinamicas internas de la Facultad.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud pregunta si la unidad de emprendirhiento es un
proyecto, y si no lo es por qué se le estan asignando horas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (E) responde que la unidad de emprendimiento
es un proyecto recurrente de la Facultad.

La Vicerrectora Académica indica que esta unidad es un proyecto permanente en el tiempo para

su desarrollo, y por esta razén deben asignarsele tiempo a un Profesor del area de conocimiento y
que cumpla el perfil.

El Representante de los Directores de Escuela, Departamentos e Instituto consulta, que
responsabilidades academlcas se le pueden asignar a los Profesores desde el 04 de diciembre hasta
el 17 de diciembre, dado que para esas fechas ya han culminado las clases y quedan libres esas
horas en las responsabilidades académicas.

La Vicerrectora Académica sugiere que la fecha de terminacion de estos proyectos sea el 17 de

diciembre de 2021.
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El Presidente de la Sesmn manifiesta que se esta trabaJando por vigencias y por eso estos proyectos

no pueden pasar al 2022. se somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de resolucion
académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1° de la Resolucién Académica N° 040
de 2021.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Modificar parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 040 de 2021 en cuanto a los siguientes
tiempos de dedicacion a labores de proyeccion social a profesores de planta durante el periodo del 12 de octubre
al 17 de diciembre de 2021.

o Indicar que la asignacion de los tiempos asignados en el Articulo 1° deben estar considerados en el Plan de trabajo
presentado por el profesor al Consejo de Facultad respectivo y, hasta la culminacion de las actividades a diciembre
de 2021; asi mismo son referencia para la evaluacion de desemperio.

e Determinar lo no modificado en el Articulo 1° de la presente decision, mantiene su tenor //tera/ y sus efectos
correspondientes.

e Vigencia.

4.2 "POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1° DE LA RESOLUCION
ACADEMICA N° 041 DE 2021".

El Presidente de la Sesidn expresa, que el Articulo 11 del Acuerdo Superior N° 021 de 2002 -
Sistema de Proyeccién Social- establece como una de las funciones del Consejo Institucional de

Proyeccién Social: “Estudiar y aprobar los proyectos y acciones institucionales de Proyeccion
Social”.

El Consejo Académico expidié la Resolucion Académica N° 041 de 2021, la cual establece los

tiempos de dedicacidn a labores de proyeccion social para profesores ocasionales para el periodo
del 15 de junio de 2021 al 03 de diciembre de 2021.

Asi mismo también expidié la Resolucion Académica N° 070 de 2021 - la cual establece el calendario
académico para reanudar y finalizar el primer pericdo académico de 2021 y desarrollo del segundo

periodo académico del afio 2021 de los programas académicos presenciales de grado ofrecidos en
Villavicencio. ‘

El Consejo Institucional de Proyeccién Social mediante acta de consenso N° 13 de fecha 11 de
octubre de 2021, avald la asignacién de horas a.docente ocasional de la facultad de Ciencias I
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Humanas y de la Educacion, hasta diciembre de 2021. Lo anterior fue remitido al Consejo
Académico para su estudio mediante correo electronico de fecha 11 de octubre de 2021 por parte
de la Direccion General de Proyeccion Social.

El Presidente de la Sesuon manifiesta que se esta traba]ando por vigencias y por eso estos proyectos

no pueden pasar al 2022. se somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de resolucion
académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 040
de 2021. '

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

o Modificar parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 041 de 2021 en cuanto a los siguientes
tiempos de dedicacion a labores de proyeccion social a profesores ocasfonales durante el periodo del 12 de octubre
al 17 de diciembre de 2021.

o Indicar que la asignacion de horas para los profesores ocaS/ona/es prevista en el articulo 1 de la presente decision
queda sujeta a la vinculacion del profesor con la Universidad para la vigencia 2021.

o Determinar que los tiempos asignados en el Articulo 1° deben estar considerados en el Plan de trabajo presentado
por el profesor al Consejo de Facultad respectivo y, hasta la culminacion de las actividades a diciembre de 2021;
asi mismo son referencia para la evaluacion de desemperio.

o Sefalar que lo no modificado en el Articulo 1° de la presente decision, mantiene su tenor literal y sus efectos
correspondientes.

e Vigencia.

4.3 POREL CU,AL SE AUTORIZA A LA,VICERRECTORiA ACADEMICA TRAMITAR CASOS
DE AMPLIACION DE PAGO DE MATRICULA PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO EN
EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2021.

El Coordinador de Posgrados expresa que el Consejo Académico expidio la Resolucion Académica
N° 084 de 2021.

Que el Articulo 1 de la Resolucién Académica N° 084 de 2022, establece las actividades de
matriculas, inicio de clases y finalizacién de clases en el Calendario Académico Regular para los
Programas de Posgrados en el Segundo Semestre del 2021,

3
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Por lo tanto, por solicitud de algunos programas académicos de posgrados se solicita la ampliacién
del periodo de matriculas establecidas en la Resolucion Académica No. 084 de 2021, y se tiene
como fecha tentativa para pago de ordinaria el 21 de octubre y extraordinaria el 22 de octubre.

El Director General de Curriculo sugiere que sea una sola fecha y que sea en extraordinaria del 21
al 26 de octubre.

La Vicerrectora Académica propone que la ordinaria sea hasta el 19 de octubre y la extraordinaria
del 20 al 26 de octubre, este tema se trae porque la oficina de tesorerfa no recibe los pagos hasta
gue no haya un nuevo calendario aprobado por el Consejo Académico.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud sefiala que esto ocurre debido a la falta de
programacion de los Programas con respecto a las fechas establecidas en el calendario,

La Vicerrectora Académica menciona que podria autorizarse que en casos fortuitos el Consejo
Académico autorice a la Vicerrectorfa Académica aprobar la ampliacion de pagos, asi mismo como
tramitar los casos de matricula para los Posgrados, sin embargo, es necesario dejar claro que antes

de expedirse este acto administrativo el Secretario General debe revisar y analizar la viabilidad de
la decision.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de autorizar en casos de fuerza mayora la
Vicerrectoria Académica para tramitar _los casos de pago de matricula_para los
Estudiantes de Posgrado, sin embargo, antes de expedirse este acto administrativo el
Secretario General debe revisar y analizar la viabilidad de la decision.

5. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

5.1 "POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE GRADO INGENIERIA
FORESTAL, EN JORNADA UNICA Y BAJO LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA
| UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales realiza presentacion del
Programa Ingenieria Forestal, asi:

2 T
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El Director General de Curriculo sefiala que en el documento se estd proponiendo que los sitios a

ofertar sea tanto Villavicencio como la sede Granada, y debe analizarse la conveniencia de este
tema,

La Vicerrectora Académica sefiala que no se pueden abrir dos programas simultaneos existiendo 2
horas de diferencia entre las sedes.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales argumenta que
estratégicamente se hace esta oferta por la capacidad instalada de la sede Barcelona y en la sede
Granada porque responde a una necesidad de esa region.

La Vicerrectora Académica comenta que la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

también esta pidiendo que se oferte el Programa de Licenciatura en Educacién Campesina y Rural
en la Sede Villavicencio.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el aval a la creacion del
Programa de Ingenieria Forestal. '

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala la creacion del Programa de
Ingenieria Forestal,

. s
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5.2 AVAL AL TRAMITE DEL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR “"POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS

LLANOS".

El Coordinador de Posgrados expone, como seria la nueva estructura de la Universidad asi:

PROPUESTA DE NUEVA ESTRUCTURA -~ TRES VICERECTORIAS

S CONS SURRIEN

F T, UNIVERSIDAD
S5 o Los LLAROS
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La Vicerrectora Académica aclara que la Oficina de Internacionalizacion es un proyecto transversal
el cual responde al desarrollo de las funciones misionales.

El Coordinador de Posgrados argumenta que mediante Decreto Nacional las Oficinas de:
comunicaciones, sistemas, juridica, internacionalizacion, planeacion y controles internos, obedecen
directamente al Rector. v

El Director General de Curriculo sefiala que una cosa es la subordinacion y otra es la funcion
estratégica que desarrolla a pesar del nivel en el que se encuentra.

El Coordinador de Posgrados explica que el Decreto N°2481 de 2006 se cambia la nominacién de
dependencias por niveles.

La Vicerrectora Académica considera que los Departamentos se pueden confundir con la estructura
de las Facultades. ~

El Coordinador de Posgrados especifica que cada Oficina cuenta con un nivel y eso impacta
directamente en la base presupuestal y las finanzas de la Universidad.

El Representante de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos opina, que diferencia
existe para los Departamentos si esta asignado a la Vicerrectorfa Académica o a las Facultades.

El Coordinador de Posgrados explica que la esencia de este Proyecto es unificar criterios con la
normatividad Nacional, para de esta manera dar legalidad a los procesos que se realizan al interior

de estas unidades y por esta razdn, en el entendido se deberia convertir los Departamentos en
Direcciones. '

El Director General de Curriculo precisa que una cosa es ser Director de una unidad académica y
otra es ser Director General Institucional, aunque debe tenerse en cuenta que las personas
responden a las necesidades Institucionales.

El Coordinador de Posgrados comenta que la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico
siempre ha funcionado como una Oficina.

La Representante de los Profesores considera que no puede haber una Direccién de Posgrados
sino que debe estar adjunta a la Direccion General de Curriculo, porque esta Oficina impacta tanto
porque la Direccion impacta a los Pregrados y a Posgrados.

El Director General de Curriculo argumenta que por el tamafio de la Universidad la vision

Institucional en los Programas de grado es diferente a la de los Posgrados, es cierto-que en este
momento no hay un liderazgo curricular para los Posgrados, y es importante mencionar que este

tema se debe regularizar.
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La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn expresa, que se debe proyectar
la estructura a futuro.

La Vicerrectora Académica argumenta que todos los lineamientos de Pregrado y Posgrado deben
estar alineados con las directrices establecidas por la Direccidn General de Curriculo, y por esta
razén en Curriculo debe haber 2 unidades, una que responda por las necesidades del Pregrado y
otras para Posgrados, teniendo en cuenta los lineamientos curriculares que ya existen para ellos.
El objetivo es unificar las unidades segln su funcion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud aclara que se debe tener en cuenta que el grueso
del trabajo en los Posgrados es netamente de tipo administrativo.

El Coordinador de Posgrados explica que todo depende del modelo de Universidad que se este
utilizando o que se vaya a proyectar.

La Vicerrectora Académica afirma que los Departamentos estan establecidos por el DAFP.

Ei Jefe de Personal indica que la Direccidén Financiera debe desaparecer porque esa funcion la
realiza la Vicerrectoria de Recursos.

El Vicerrector de Recursos considera que al unificar las funciones y los criterios teniendo en cuenta
las responsabilidades de cada quien, se puede propender por mejorar los procesos de la
Universidad.

El Coordinador de Posgrados sefiala que el futuro perfil Vicerrector Financiero es para una persona
que tenga conocimiento y perfil en el area.

El Jefe de la Oficina de Personal argumenta, que las funciones de la Vicerrectoria de Recursos y
las del area financiera actualmente se cruzan.

El Vicerrector de Recursos explica que el drea de Presupuesto y de costos no puede ir a nivel de
Departamento, y por eso debe incluirse en la direccién financiera como un sub proceso.

La Vicerrectora Académica menciona que la Oficina de Asuntos Docentes debe estar adjunta a la
Oficina de Talento Humano.

La Representante de los Profesores aclara que tanto la Oficina de Evaluacion Docente como la de
Asuntos Docentes debe ir en una sola Oficina, sin embargo, debe quedar claro a que Vicerrectoria
se adjuntaria; si a la de Recursos o Académica.

X
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El Director General de Curriculo comenta que la Oficina de Asuntos Docentes debe depender
directamente de la Vicerrectoria Académica dado que sus funciones misionales estan coordinadas
con las acciones de esta Vicerrectoria.

La Vicerrectora Académica explica que la Oficina de Asuntos Docentes esta reglamentada por el
Decreto N°1279 del 2002.

El Director General de Curriculo opina que una cosa es la contratacion de Docentes y otra son los
asuntos relacionados con la funcién Docente. En el Departamento de Gestion Administrativa puede
ir el tema de la contratacion administrativa del Docente.

El Director General de Curriculo expresa que el Jefe de la Oficina de Asuntos Docentes al no tener
un sueldo no se tendria en cuenta como un cargo.

El Jefe de la Oficina de Personal precisa que el proceso de administracion de Docentes es muy
complejo, porque primero debe cumplirse con los requisitos de tipo académico y luego los de tipo
administrativo, y entre estos dos requisitos por cumplir el tiempo es muy justo, y el cargo podria
cambiarse por administracién del talento humano docente.

El Director General de Curriculo considera que teniendo en cuenta los criterios y la logica del
proceso administrativo Docente, es claro que este proceso al ser diferente debe ser liderado por el
Vicerrector Académico dado que desde alli se cumplen ambas funciones.

El Vicerrector de Recursos plantea que, segin la complejidad del contexto en el ambito docente,
la Vicerrectoria Académica debe liderar este proceso dadas las decisiones que alli se toman, que
son tanto académicas como administrativas.

El Director General de Curriculo menciona que es muy costoso para la Institucion tener a un
Profesor realizando funciones administrativas, puesto que el Docente al ser contratado tiene una
funcién especifica en las funciones misionales Docentes de la Institucion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud sugiere dejar el Departamento de Gestion
Administrativa, a pesar de que alli se realizan funciones Docentes en la Vicerrectoria Académica y
asi mismo, la Oficina de Asuntos Docentes que también debe estar anexa a la misma.

El Vicerrector de Recursos comenta que en la practica una funcion se realiza en la Vicerrectoria
Académica y la otra en la Vicerrectoria de Recursos.

El Jefe de la Oficina de Personal indica que es importante modificar el manual de funciones.

X
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La Representante de Ios Profesores sefiala que actualmente hay un problema en el proceso de

contratacion  Docente, dado que las unidades académicas estan realizando funciones
administrativas a la par.

El Coordinador de Posgrados aclara que la Oficina de*Asuntos Docentes es la unidad que evalla
las hojas de vida de los Profesores.

El Director General de Curriculo considera que habiendo una Vicerrectoria de Investigaciones y
Extension en la nueva estructura, no deberfa existir la direccion de Investigaciones ni Extension,
puesto que estas direcciones solamente realizarian funciones operativas; o en su defecto deberia
nombrarse el Jefe de la Oficina de Investigaciones y Proyeccion Social.

El Presidente de la Sesidn expresa que es importante que haya un Consejo Institucional con
funciones plenas, o en su defecto que sea un comité tambien con funciones.

El Director General de Currlcu|o reflexiona que este Consejo Institucional debe tener como ob]etlvo
final la expedicién de Actos Administrativos con respecto a la asignacion de tiempos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que para que se
puedan expedir Actos Administrativos esta Oficina debe quedar en la estructura.

El Presidente de la Sesion aclara que tanto Ias Oficinas de Proyeccion Social e Investigaciones
deben tener un sub proceso de comunicaciones para poder demostrar los productos de la gestion.

El Director General de Curriculo explica que cuando el Decreto N°1330 menciona el tema de los
resultados de aprendizaje, se refiere es al impacto que generan los Egresados, asi mismo la Oficina
de Egresados debe estar adjunta a la Vicerrectoria Académica més no a Proyeccion Social.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion mdlca que mediante los perfiles
de formacion que se extraen de los curriculos de cada uno de los Pregrados, se debe tener en
cuenta los resultados del aprendizaje para poder ser medidos.

El Presidente de la Sesion aclara que divulgacion es un concepto que estd dirigido especificamente
a la comunidad cientifica, mientras que el sub proceso de comunicaciones se refiere a la
informacion que se le da a la comunidad en general.

La Representante de los Profesores opina que se necesita mas apoyo para la divulgacion de las
actividades realizadas en términos de investigacion y proyeccion social y sus productos.

El Presidente de la Sesion considera que el proceso de investigaciones debe llevar una apropiacion
social o un impacto que debe ser medido en sus productos.




CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - ‘(
|
\ VIGENCIA: 2013

El Presidente del CEU indica que es importante diferenciar el sub proceso de comunicaciones para
que se pueda desarrollar objetivamente la promulgacion de las actividades que se realizan, tanto
en investigaciones como en proyeccnon social.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud precisa que la divulgacién del conocimiento es
muy diferente a los procesos de comunicaciones, y ciertamente el alcance de la divulgacion esta
enfocado para el medio cientifico.

El Director General de Curriculo reflexiona que en ese sentido debe pensarse que se va apoyar
mas, si la divulgacidon de los procesos y resultados de investigacion y proyeccién social o la
promulgacion de las actividades que se realizan en estos procesos.

La Vicerrectora Académica indica que los Institutos estdn mas enfocados en los procesos de
mvestngauon Los Centros tienen como objetivo el enfoque en los procesos de proyeccién social y
la generacidon de Programas, sin embargo, es importante recordar que los Centros se generan
depende de la madurez gue tenga en investigacion la facultad.

El Director General de Curriculo argumenta que los Centros apoyan los procesos de Investigacion
y Proyeccidn Social en una Facultad, sin embargo, debido a su madurez podrian escalar a Institutos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuariés,y Recursos Naturales informa que la propuesta
de los Centros de Investigacion y de extensién surgieron como una necesidad de la Facultad.

El Director General de Curriculo afirma que la Universidad no tiene la dimensién ni el tamafio para
crear una unidad que se dedique exclusivamente a crear Programas.

El Presidente de la Sesion considera que es importante tener claro que los Institutos a pesar de su
trayectoria siempre deben estar anclados a una Facultad, puesto que cuando estos generen
Investigacion puedan pasar como un producto pl‘OpIO de la Institucion.

El Coordinador de Posgrados comenta que en este momento hay Centros que no estan cumpliendo
con su funcion,

El Director General de Curriculo refuta la idea que dentro. de la Facultad no puede haber integracion
entre las funciones de Investigacidn y de Proyeccion Social, dado que estas pueden ser absorbidas
entre si. Y por esto debe haber un Comité para regular Ios procesos que se realizan en Investlgaaon
y de Proyeccion Social.

El Presidente de la Sesion explica que cada actividad le da la importancia y eI racero a cada funC|on

que se realiza en los procesos de Investigacion y de Proyecc1on Social.
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El Presidente del CEU opina que para poder llevar a cabo estas funciones m|5|onales debe haber
una politica sobre las mismas.

El Jefe de la Oficina de Personal informa que la acreditaciéon de la experiencia administrativa
directiva se realiza segun el DAPF, y esta aplica para las Decanaturas, Secretarias Académicas,
Direcciones de Escuelas, Departamentos, Institutos y Centros.

El Director General de Curriculo aclara,que la Secretaria Académica no es un cargo porque no es
de tiempo completo, sino es un rol que realiza un Profesor.

Fl Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que segun la
autonomia Universitaria la Universidad puede darse su propia organizacion sin tener en cuenta el
DAPF. Por ejemplo, un Secretario Académico conoce los por menores tanto académicos como
administrativos de la Universidad a pesar de que los realiza como una funcion, por eso para la
Institucién es una ventaja administrar las unidades académicas como funcidén y no como cargo.

El Coordinador de Posgrados reflexiona que a pesar de todo tambien es importante tener en cuenta
la viabilidad juridica y el impacto econdmico de la propuesta, y asi mismo deben aclararse todas
las dudas con respecto a como se acredita la experiencia. Sin embargo, en la estructura debe
quedar clara la disposicion de cada uno de los cargos. -

El Director General de Curriculo considera que los Comités de Investigaciones y Proyeccién Social
deben trabajar de manera separada, y en su @Gl también deberia nombrarse un Secretario
Académico de Proyeccion Social y otro de Investngauones para que de esta manera queden 3
Secretarios Académicos en la Facultad que manejen las 3 funciones misionales de manera
separada.

La Vicerrectora Académica argumenta que la Direccién de la Oficina de Internacionalizacion no
debe depender del Rector si no de la Vicerrectoria Académica.

El Asesor de la Oficina de Planeacién opina que mejor seria que dependiera de la Vicerrectoria de
Investigaciones y Proyeccidn Social.

La Vicerrectora Académica expresa que la Oficina de Internacionalizacion articula actividades como
movilidad de Estudiantes y Profesores, Proyectos de CooperaCIon Convenios y todo lo que se
pueda generar desde la dindmica curricular.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que OIRI debe
estar inscrito a la Vicerrectoria Académica, porque es un proceso que hasta ahora esta madurando

y evolucionando.
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El Coordinador de Posgrados expresa que se van a tener en cuenta los ajustes presentados en la
Sesion para volver a traer la propuesta una vez se haya revisado y definido las funciones de cada
unidad, sin embargo, debe estudiarse la estrategia para pasar el proceso de Egresados a la
Vicerrectoria Académica.

La Vicerrectora Académica afirma que esto obligaria a que existiera una mayor colaboracion entre
todas las Vicerrectorias, puesto que debe tenerse en cuenta que el proceso de Internacionalizacion
es transversal.

El Presidente de la Sesién manifiesta que la Oficina de Internacionalizacion deberia quedar en la
Vicerrectoria de Investigaciones; y en ese sentido el Consejo Académico se da por enterado y se
aplaza el punto.

Se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por el Rector AD-HOC, en el sentido de aplazar el punto.

6. SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2030.

El Asesor de la Oficina de Planeacidn expresa que la educacién superior colombiana atraviesa una
etapa de profundas transformaciones debido a diversos factores de orden social, tecnoldgico y de
salud publica, entre los cuales se encuentra el acelerado crecimiento de la oferta educativa mediada
por las tecnologias de la informacion y la comunicacion, las cuales han roto las fronteras fisicas,
dando paso a un aumento significativo en la oferta educativa virtual, no sélo nacional sino también
internacional. Paralelamente, han surgido manifestaciones sociales en las que participan actores
publicos y privados, reclamando al gobierno nacional mayor inversion para el sector educativo, la
expedicion de nueva normatividad nacional asociada a las condiciones de calidad aplicables a las
instituciones y a los programas académicos, la implementacion de politicas de gobierno para
avanzar gradualmente en la gratuidad y en el libre acceso a la educacion superior publica.
Finalmente, la situacion de emergencia sanitaria global, que llevé a reestructurar abruptamente la
manera como se transfiere el conocimiento y a ser mas conscientes de la enorme necesidad de ser
versatiles en la gestion institucional para afrontar ciertas realidades que no podemos evitar y que
seguramente permaneceran durante los prdximos afios.

Bajo este contexto, se construyd y desarrollo la metodologia para definir un nuevo Plan de
Desarrollo Institucional, que establece el rumbo que debe tomar la Universidad durante los
proximos 9 afos, equivalentes a tres periodos rectorales. Los lineamientos metodolégicos dan
cuenta de la intencion de construir un instrumento de planeacion, derivado de discusiones
dialdgicas de las comunidades académicas institucionales y las comunidades externas,
respondiendo a la necesidad de concebir la Universidad como un escenario donde confluyen
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multiples perspectivas, experiencias y conocimientos, que a través del didlogo plural y
transparente, se integren apuestas y demandas de actores con distintos imaginarios y
cosmovisiones, encaminadas a contribuir, desde la Institucion con la comprension y transformacion
de la realidad social.

El desarrollo metodoldgico se caracterizd por la realizacion de actividades, gran parte de ellas a
través de medios virtuales, escuchando a estudiantes, docentes, administrativos, egresados,
actores econdmicos, politicos regionales, lideres de organizaciones sociales y miembros de la
comunidad en general, quienes aportaron en la construccion de una universidad publica diversa,
pluralista, intercultural y con compromiso social. De esta manera, se definieron ejes tematicos que
reflejan el sentir de las comunidades y que establecen las bases del actuar institucional a largo
plazo con enfoque pluralista, que propende por el fortalecimiento de las funciones sustantivas de

la educacién superior en la Universidad en el marco de la transparencia para la generacién de
confianza.

El Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 “Hacia una universidad dialdgica, pluralista y con
enfoque diferencial”, persigue la materializacion de los postulados y propdsitos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), a través de ejes tematicos, objetivos, metas e indicadores,
formulados de la mano de la comunidad universitaria y que reflejan los principales aspectos en los
cuales se espera que la Institucidon centre sus esfuerzos para cumplir con su mision de formar
ciudadanos e investigadores.

Por Ultimo, es necesario invitar a todos los actores de la vida universitaria a aunar esfuerzos
encaminados a materializar los postulados del PEI, a través del cumplimiento de las metas
planteadas en éste y en los préximos planes de desarrollo, contribuyendo asi a la construccion de
una sociedad llanera mas pluralista, equitativa y en paz.

La Vicerrectora Académica argumenta que el PDI debe obedecer a los propdsitos estratégicos
institucionales del PEI, es importante recordar que este documento debe revisarse constantemente
para de esta manera poder ir ajustando tanto las metas, politicas y los propdsitos sociales
institucionales; todo esto debe aterrizarse al contexto de la Universidad.

El Presidente de la Sesion manifiesta gque el Consejo Académico se da por enterado del tema.

7. CORRESPONDENCIA

El Secretario general en funciones de Secretario del Consejo Académico lee memorando N°
10.-0102, asi: «

()

En mi condicion de Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Superior Universitario, atendiendo o dispuesto en el desarrollo de la
Sesion Extraordinaria No. 025 de 2021 y el proyecto de Resolucion Superior "Por el cual se otorga comision de estudios a la profesora Rosa Emilia
Fajarde Cortes’, se solicita lo siguiente:

« Se informe como se suplic el cumplimiento del requisito establecido en el literal C, del Articulo 5 del Acuerdo Superior No. 011 de 2018.

A
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(..)

¢) Tener ef aval de la escuela o departamento que-contenga /a debida justificacion de acuerdo con el plan de capacitacion docente y de
qué manera la.formacion posgraduada del profesor fortalecerd el desarrolo y las funciones de las unidades académicas a las cuales el profesor se
encuentra adscrito y presta sus serviclos. :

(..

« Informe detallado del Plan de Capacitacion Docente de cada una de las Facultades de la Universidad de los Llanos.

Lo anterior, -debers allegarse a la Secretaria del Consejo Superior a la mayor brevedad posible, en medio digital af correo electronico
i iRansillan w.co, con el objetivo de seguir con €l trémite correspondiente del proyecto de Resolucion Superior.

La Vicerrectora Académica indica que el Consejo Académico aprobd la solicitud de la Profesora
Rosa Emilia Fajardo porque en contaduria no hay ningln Profesor en Comision de Estudios, y es
cierto que inicialmente para el 2021 en la Facultad de Ciencias Econdmicas no habia cupo para
comision de estudios, pero, sin embargo, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion se
cedié un cupo a la Facultad de Ciencias Econdmicas para el afio 2021 en pro de facilitar el cupo
para la Profesora.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas (E) indica que se subsané de manera excepcional
el cupo para la Facultad.

La Vicerrectora Académica menciona que se tiene un plan de capacitacidn institucional, y por €so

es importante aclarar la situacion al Consejo Superior teniendo en cuenta los siguientes
argumentos: ‘ ‘ :

(.)

Que los procesos de formacidn de los Docentes de la Universidad de fos Lianos estan enmarcados en el plan desarrollo profesoral, el cual se concibe
como un proceso planificado para el desarrollo, en relacion con. el conocimiento disciplinar, institucional y social del profesor, que responda a los
problemas, expectativas y necesidades que plantea la.Universidad y el contexto local y global. - En tal sentido, el Consejo Académico avald el 07 de
febrero de 2021 el Plan de Desarrollo Profesoral 2021-2024. :

. Que, en el marco del Plan de Desarrollo Profesoral, la Universidad ha plantado las expectativas de solicitudes de comision de estudios
para el periodo 2021-2024, estimandp para I3 vigencia 2021 un total de 7 solicitudes de comision.

. Que con ocasion de la solicitud de comision de estudios a nombre de la Profesora Rosa Emilia Fajardo adscrita a la Facultad de Ciencias
Econdmicas, el Consejo Académico en la Sesidn Extraordinaria N° 036 de 2021 avalo modificar los cupos fijados para la vigencia 2021, en el sentido
de disminuir un cupo a la FCHE y ceder él mismo a'la FCE;. con esta consideracion. el Consejo Académico otorgd aval al tramite del proyecto de
Resolucion Superior "Por el cual se otorga comision de estudios a la profesora Rosa Emilia Fajardo Cortes.

considerando entre otros aspectos, el hecho que el Programa de Contaduria Puablica, en el cual presta servicio la Docente Fajardo, no cuenta en fa
actualidad con Docentes tiempo completo con formacion a nivel de Doctorado, por lo que se evidencia la pertinencia de la solicitud.

()

Se sugiere responder al Consejo Superior en los términos mencionados anteriormente. Se somete
a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proyeccion de respuesta
al Consejo Superior.
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El Director General de Curriculo lee memorando N° 40.10.10-0420, remitido por la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion, con respecto autorizar algunos Cursos tutorados para el Programa de
Licenciatura en Produccion Agropecuaria, los cuales se sustentan basicamente por el cruce de horarios entre
los mismos, y se podria autorizar teniendo-en cuenta que a fecha de 30 de septiembre de 2021 se reportan
en los cursos Cadigo 452504 y Codigo 452801: uno (01) estudiante pendiente por cursar, luego, se realizd
consulta en el SIAU y la Unica equivalencia activa es la oferta la licenciatura de Matematicas y Fisica,
presentando cruce.

La Vicerrectora Académica somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

El Consejo Académico aprueba por unanimidad la realizacion mediante la modalidad de tutorado el Curso
Pastos y Forrajes y los Procesos Alimenticios en Animales Domésticos con codigo 452504, al Estudiante
Juan Sebastian Babativa Barrera con codigo 145203609 y el Curso Escuela Siglo XXI y Proyecto de grado
con codigo 452801 al Estudiante Sergio David Pérez con codigo 145203830 para el II P.A de 2021.

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 12:35 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria N°
040 de 2021.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. | TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

constancia firman,

/"

'%:’é'r) / T

" MARCO AURELIO TORRES M
President

La presgnte Asta se aprueba en la Sesién Ordinaria
N° 001 Nel 18 fle enero de 2022, siendo Presidente

Re\(so: GQuintero



