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Objetivo de la Reunidn: Sesién Extraordinaria N° 036 de 2021 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunidn: Dr. Marco Aurelio Torres Mora Rector Ad - Hoc.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = 5
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
| VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA T VERSTTARIOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA RECTOR AD -HOC X
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION
SOCIAL
. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ Aelon £ INGENIERIA X

| DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X

. DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO S MARASY DE LA EDUCACION X

| , DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ERNESTO LEONEL CHAVEZ HERNANDEZ ivvriiadt X
LUz MIRYAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE .

LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
CARLOS LEONARDO RIOS VIASUS ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
PROGRAMAS

""ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA g 5

DIRECTORA DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS

ANGELA MARIA GNECCO O Lo LOCAL X

CRISTIAN LEONARDO MENDOZA PRESIDENTE DEL CEU X
DIRECTORA DEL DOCTORADO EN CIENCIAS

TATIANA MIRA LOPEZ i X

JONATHAN SMITH HERNANDEZ INVESTIGADOR OBSERVATORIO X
COORDINADOR PROYECTO OBSERVACION

CESAR ALFONSO HUERTAS B e O S pas X

GLADYS GUERRERO COORDINADORA DE ACREDITACION X

VICTOR LIBARDO HURTADO NERY SECRETARIO TECNICO DE ACREDITACION X

MARLEN ROJAS SALDARA DIRECTORA DEL IDEAD X

RAFAEL CUARTAS VALENCIA PROFESIONAL DE APOYO X

PROFESIONAL DE APOYO DE LA
MAYERLY PEREZ VICERRECTORIA ACADEMICA X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 036 DE 2021
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

3.1 AVAL AL TBAMITE DE COMISION DE ESTUDIOS DE LA PROFESORA IVONNE
AMPARO LONDONO

4, RESOLUCIONES ACADEMICAS

4.1 MODIFICACION DE CALENDARIO ACADEMICO PARA EL PLAN DE BILINGﬂ;SMO
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS PARA REANUDAR EL PRIMER PERIODO
ACADEMICO 2021 Y DESARROLLO DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DEL ANO
2021, ALINEADO A LO ESTABLECIDO EN LA RES. ACADEMICA N°070 DE 2021.

{ﬁ?
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4.2 “PORLACUALSE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEMICO, PARA LA V COHORTE
DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ESTUDIOS DE DESARROLLO LOCAL”

4.3 POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL PRIMER
SEMESTRE DE LAS COHORTES V DEL PROYECTO DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO
DE ALTO NIVEL DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS SEGUNDO SEMESTRE 2021.

5. MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PARA EL II P.A DE
2021 (V.A).

6. NOVEDADES ASOCIADAS AL DESARROLLO DE CURSOS I P.A DE 2021.

7. INFORME AVANCES PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA (IDEAD).

8. PRESENTACION REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LOS PROCESOS DE
RENOVACION Y OBTENCION DE REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS (STA).

9. CORRESPONDENCIA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACI()N DEL QU();RU‘M.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Cfonsejo Académico informa a la Presidente
de la Sesidn - Dra. Marfa Luisa Pinzon Rocha, Vicerrectora Académica que existe quérum para
sesionar, deliberar y decidir como se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
establecido para la Sesidn, e informa que hay solicitud de inclusiones para la presente Sesidn.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas solicita se analice lo siguiente:
- Aval al trdmite de comision de estudios de I profesora Rosa Emilia Fajardo.
- Aval al trémite del proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea el programa académico
de posgrado Especializacién en Gerencia en Gestion Humana, en jornada unica y bajo la

modalidad presencial en la Universidad de los Lianos”.

Asi mismo los siguientes Proyectos de Resolucion:
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- Por la cual se establece el calendario académico especial para el segundo semestre de la
cohorte XII del Programa de la Especializacion en Finanzas de la Universidad de los Llanos,
periodo 2021.

Por la cual se establece el calendario académico especial para el segundo semestre de la
cohorte XI del Programa de la Especializacion en Administracion de Negocios de la
Universidad de los Llanos, periodo 2021.

El Director General de Curriculo requiere, que se analice el Proyecto de Resolucién Académica:

- Por la cual se aprueban las lineas de profundizacion para el Programa de Biologia, de la
Universidad de los Lianos.

La Representante de los Profesores pide, que se debata el siguiente tema:

- Socializacién del proyecto de Acuerdo Superior “por el cual se reglamenta la dedicacion
exclusiva de los profesores de la Universidad de los Llanos”.

El Decano de la Facultad de C|encnas Agropecuarias y Recursos Naturales pide la presentacion del
siguiente informe:

"Informe del proyecto: "Observacion Participati\)a de Paz, Politicas Agrarias y Ambientales
Macarena - Guaviare".

La Presidente de la Sesién manifiesta que es importante analizar la situacion de la Convocatoria
Docentes Ocasionales II 2021; se somete a consideracion de los Honorables Consejeros el orden
del dia propuesto para la Sesion, con las inclusiones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la_agenda
propuesta para la presente Sesion, con las inclusiones solicitadas.

3. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

3.1 AVAL AL TRAMITE DE COMISION DE ESTUDIOS DE LA PROFESORA IVONNE
AMPARO LONDONO.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion lee el aval otorgado por la Escuela
de Pedagogia y bellas artes con respecto a la Comision de la Profesora Ivonne Londofio asf:
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El Comité de Escuela de Pedagogia y Bellas Artes, reunido en Sesion Ordinaria No. 005 del 26 de julio de 2021 y en
concordancia con el Acuerdo Superior N° 011 de 2018 "por el cual se establece el procedimiento y se definen los
requisitos para otorgar comision de estudios y el apoyo econdmico para la formacion posgraduada a ni vel de maestria
y doctorado de los profesores de carrera de la Universidad de los Llanos’; otorga aval a la docente Ivonne Amparo
Londofio Agudelo para cursar el programa de doctorado Interinstitucional en Educacion con una duracion de 4 anos
en modalidad presencial con la Universidad Pedagdgica Nacional; universidad que cuenta con acreditacion de alta
calidad a través de la resolucion 17377 del Ministerio de Educacion Nacional.

La justificacion de este aval se fundamenta en las necesidades de cualificar y perfeccionar la formacion y desarrollo
disciplinar, didéctico y pedagdgico de los profesores adscritos a la Escuela de Pedagogia y Bellas Artes, es asi que en
el Plan de Capacitacion Docente 2019- 2021 de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, se propende por
la formacion avanzada que contempla los estudios posgraduales conducentes a titulo, donde el Doctorado
Interinstitucional en Educacion, fortalece las lineas de investigacion de la facultad (Formacion docente y matematicas,
fisica y estadistica), contribuye con el mejoramiento y calidad de los planes de estudio de los programas adscritos a la
facultad (Licenciatura Mateméticas, licenciatura en Educacion Infantil y Desarrollo de pensamiento Iogico matematico)
v es parte del interés y motivacion de formacidn avanzada de la docente.

Por tales motivos la Escuela de Pedagogia y Bellas Artes considera que la docente en mencion puede cursar el programa
de Doctorado Interinstitucional en Educacion con la Universidad Pedagdgica Nacional y que el logro obtenido por la
docente no solo cualificard a la profesora, sino que contribuird con el mejoramiento y la calidad de las funciones
sustantivas (docencia, investigacion y proyeccion social) en la Facultad.

(.

La Presidente de la Sesién pregunta, cudl es la posicién que tiene el Consejo de Facultad con
respecto a la Comision de la Profesora.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion responde, que el Consejo de
Facultad avalé de manera positiva la Comision de Estudios para la Profesora dada la pertinencia.

El Director General de Curriculo reflexiona, que el aval dhe habia presentado el Consejo de Facultad

en la Sesion pasada no tenia argumentos y por eso se habia devuelto, sin embargo, este tiene
mejores fundamentos académicos. : ~

La Presidente de la Sesion consulta, si esta proyectado este Doctorado en el Plan de formacion
Profesoral. ‘ ‘

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién responde que esta comision ya
se tenia proyectada en el Plan de Formapic’m Profesoral dado que responde las necesidades de
Formacién de la Facultad, asi como a las Areas de Conocimiento de la misma.

La Presidente de la Sesidén manifiesta, que teniendo en cuenta la coherencia con el plan de Accién
de la Facultad y el Plan de formacion Profesoral se puede aprobar, sin embargo, debe tenerse en
cuenta el reemplazo para esta plaza.

h
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Se somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aval al trémite de Comision de Estudios
ante el Consejo Superior.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por uhanim)'dad avala el tramite de Comision de
Estudios de la Profesora Ivonne Amparo Londono.

3.2 AVAL AL TRAMITE DE COMISION DE ESTUDIOS DE LA PROFESORA ROSA EMILIA
FAJARDO.

El Representante de los Directores de Escuela, Departamentos e institutos lee memorando
40.50.0159, emitido por el Consejo de Facultad con respecto a la justificacion de la Comision de
estudios de la Profesora asi:

()

El Plan de Capacitacion Docente de la FCE debe ir acorde a Ias politicas establecidas por la Universidad, tanto en su

Estatuto. Docente como en-su Plan de Desarrollo Institucional, pero pr/mord/a/mente en coherencia con /as
necesidades de la Facultad.

El Plan de Capacitacion Docente de la FCE debe incentivar el desarrollo académico de los docentes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas mediante la capacitacion en programas de posgrado tales como especializaciones,
maestrias, doctorados y complementario a estos, seminarios, diplomados, actualizaciones, congresos e intercambios,
siempre estimando los recursos para su cumplimiento. Recordemos que prima la urgencia institucional por encima
de la iniciativa individual, proyectandose al conocimiento cientifico y a la investigacion docente como base de la
pedagogia-del conocimiento especifico.

El programa de Formacion Posgraduada es indispensable para e/ desarrollo académico y cientifico de la Universidad
de los Lianos, ya que a través de este programa la Facultad puede formar investigadores en las dreas estratégicas
que requiere Ja region y el Pais. Este programa tiene como objetivo principal elevar el nivel académico de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, desarrollando un programa de capacitacion que fortalezca las comunidades cientificas y
académicas, teniendo en cuenta las politicas y metas Institucionales.

Al Interior de las escuelas se realizd un ejercicio de reflexion €l cual determing la proyeccion de 6 cupos para
estudios doctorales para el periodo comprendido entre 2015 a 2020 en las dreas de la formacion asi: para Economia
2, Administracion 2, Contaduria 2, Mercadeo 2 y finalmente en Investigacion 1 para un total de 9 cupos; Los cupos
estos fueron utilizados asi- Economia 3, Administracion 1, Contaduria 0, y Mercadeo 3, para un total de 7 cupos,
quedando pendiente 2 cupos por utilizar.

Muy respetuosamente solicitamos la inclusion de Cupos Para la Formacion Doctoral de la FCE Para los proximo 4 afios
asi- 2021 1, 2022 1, 2023 1 y 2024 1.

La Universidad de los Llanos dentro de su mision y vision tiene como compromiso Institucional incorporar €l
desarrollo de la actividad investigativa la formacion Doctoral, para la Facultad de Ciencias Econdmicas es de suma
importancia que sus docentes impulsen el desarrollo de la m/sma porque es alli donde se genera la produccion del
conocimiento, se fortalece la critica y se innova.

Es de vital importancia contar con un cuerpo docente formado de alto nivel para cumplir con los procesos de

N
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renovacion de registro calificado y acreditacion de alta calidad. .
()

La Presidente de la Sesién aclara que para el Plan de Formacién Profesoral en su momento no

pidié cupo, y por eso en este momento hay |nconvenlente por temas presupuestales para poder
otorgar la Comision.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas encargado explica que, en la anterior carta el
Consejo de Facultad no solo esta justificando la Comision para el afio 2021, si no que a su vez

basado en el Programa de formacion Posgradual Institucional se piden cupos para las Vigencias
2022,2023 y 2024.

La Presidente de la Sesion indica, que es necesario ajustar el documento del plan de capacitacion
Docente para de esta manera poder otorgar un cupo a la Facultad de Ciencias Economicas, por
esta razén es importante modificar el cupo que tiene la Facultad de Ciencias Humanas y Educacién
y cederlo a la Facultad de Ciencias Economicas.

| La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud sugiere otorgar un cupo cada 2 afios a la Facultad.

La Presidente de la Sesion considera que en ese sentido es importante modificar el cuadro de
Comisiones de Estudio e incluir un cupo para poder otorgarselo a la Profesora para la vigencia
2021, asi mismo solicita a los Decanos revisar el cuadro y realizar el ajuste pertinente para poder
seguir aprobando las Comisiones.

La Representante de los Profesores argumenta, que la justificacién que da el Consejo de Facultad

con respecto a la pertinencia del Doctorado para la Profesora es factible para poder otorgar la
Comision.

La Presidente de la Sesién manifiesta, que en ese sentido para la vigencia 2021 se debe reducir en
un cupo para la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion el cual es cedido a la Facultad de
Ciencias Econdmicas, para de esta manera poder aprobar la Comision de la Profesora.

Se somete a Consideracion de los Honorables Consejeros el Aval a la Propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

'DECISION: El Consejo Académico por unanimidéd avala la propuesta presentada por

la Vicerrectora Académica en el siquiente sentido:

- Reducir un cupo en la Facultad de Ciencias Humanas y de la_Educacion para
posteriormente cederlo a la Facultad de Ciencias Economicas.

- Avalar el tramite de la Comision de Estudios de la Profesora Rosa Fajardo.

3.3 AVAL AL TRAMITE DEL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR "POR EL CUAL SE
CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN

s



CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

GESTION HUMANA, EN JORNADA UNICA Y BAJO LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”.

La Presidente de la Sesién solicita el aplazamiento del punto. Se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros esta propuesta. :

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

4. RESOLUCIONES ACADEMICAS

4.1 Modificacion de calendario académico para el plan de bilingiiismo de Ia
universidad de los llanos para reanudar el primer periodo académico 2021 y desarrollo
del segundo periodo académico del afio 2021, alineado a lo establecido en la res.
académica n°070 de 2021. ' k

La Presidente de la Sesion informa que el Secretario General en funciones de Secretario del Consejo
Académico debe retirarse de la Sesion y por lo tanto propone como Secretario AD-HOC al Dr.
Eduardo Castillo Gonzdlez, Director General de Curriculo; se somete a Consideracion de los

Honorables Consejos esta propuesta. El Consejo Académico por unanimidad aprueba esta
proposicion. o

El Secretario AD-HOC informa, que siendo las 08:45 horas ingresa el Dr. Marco Aurelio Torres
Mora, Rector AD-HOC a la Sesién y por lo tanto asume la Presidencia de la misma.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que el Acuerdo
Académico N° 014 de 2014, establece los idiomas y niveles necesarios como requisito para
continuidad de estudios y de grado para los programas de grado y posgrado.

El Acuerdo Académico N° 016 de 2016, establece las estrategias que apuntan al desarrollo de
competencias comunicativas en un segundo idioma en estudiantes - plan de bilinglismo
Universidad de los Llanos BULL-.

A través del Centro de Idiomas se imparten cursos libres de idiomas extranjeros que no hacen
parte de los programas curriculares y son ofrecidos a los estudiantes, profesores, personal
administrativo y comunidad en general.

Luego, el Consejo Académico expidié la resolucién Académica N° 066 de 2021, donde se establece
el calendario académico del Plan de Bilingliismo para reanudar el Primer Periodo Académico de
2021 y desarrollo del Segundo Periodo Académico de 2021 en Villavicencio.

=



' , ‘ CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Después, el Consejo Académico expidid la resolucion Académica N° 070 de 2021, donde se
establece el calendario académico para reanudar y finalizar el Primer Periodo Academico de 2021
(I-PA-2021) y desarrollo del Segundo Periodo Académico de afio 2021 (II-PA-2021).

En ese sentido, el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion reunido en Sesion
Ordinaria N°. 032 de agosto 26 de 2021, acordd avalar y remitir para el tramite respectivo el
calendario académico del programa BULL seglin modificacion calendario académico 2021, el cual
se proyectd con base en las fechas establecidas en la Resolucion Académica N°. 070 de 2021.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracién de los Honorables Consejeros el Proyecto de
Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion
Académica. ‘

OBJETO: “Por la cual se establece el calendario académico del Plan de Bilingliismo para el
desarrollo del Segundo Periodo Académico de 2021

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: £l acto administrativo aprobado refiere a:

 Establecer el calendario académico para el Plan de Bilingliismo de la Universidad
de los Llanos para el Segundo Periodo Académico de 2021 en Villavicencio.

o Establecer el cronograma para el desarrollo de los cursos intensivos
intersemestrales modalidad virtual y/o presencial.

¢ Vigencia y derogatoria. ’

4.2 “Por la cual se establece el calendario académico, para la V cohorte del programa
de Maestria en Estudios de Desarrollo Local”.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que la Resolucion
Académica No. 082 de 2020, establece el Calendario Académico Regular para los Programas de
Posgrados vigencia 2021, ademas en el Articulo 2 determina que /fos posgrados que no se ajusten
al actual calendario, deberan realizar un Calendario Especial, para ser aprobado por el Consejo

Académico, el cual deberd estar avalado por el respectivo Consejo de Facultad y debidamente
Justificado.

La Resolucion Académica No. 072 del 2021,”establece la modificacidn al Articulo 1 de la Resolucion
Académica No. 082 del 2020 en la ampliacién de la fecha de las Matriculas ordinarias y
extraordinarias, en cuanto al Segundo Proceso del Segundo Periodo Académico 2021.

al
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Por lo tanto segun las fechas establecidas en la Resolucion Académica No. 082 de 2020 y
Resolucion Académica No. 072 del 2021, por la cantidad de créditos de la Maestria en Estudios de
Desarrollo Local, no se alcanza a cubrir el desarrollo de estos créditos en las fechas ya establecidas,
haciéndose necesario establecer el Calendario Académico para la terminacion del primer periodo
académico y desarrollo del segundo periodo académico para la Cohorte V de la Maestria en Estudios
de Desarrollo Local. \

En ese sentido, el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, en sesion ordinaria
N° 34 del 09 de septiembre de 2021, estudio y avald el calendario académico para la terminacion
del primer periodo académico y desarrollo del segundo periodo académico para la Cohorte V de la
Maestria en Estudios de Desarrollo Local.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Consejeros el Proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

| DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se establece el Calendario Académico especial para el segundo
semestre de la Cohorte V del programa de Maestria en Estudios de Desarrollo Local”

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

o Fstablecer el calendario especial para el desarrollo del segundo semestre del periodo 2021 de la
Cohorte V del programa de la Maestria en Estudios de Desarrollo Local.
o Vigencia.

4.3 “Por la cual se establece el Calendario Académico para el inicio de la Cohorte V
del programa de Doctorado en Ciencias Agrarias”.

La Directora de Programa de Doctorado expresa que la Resolucion Académica No. 082 de 2020,
establece el Calendario Académico Regular para los Programas de Posgrados vigencia 2021,
ademas en el Articulo 2 determina que los posgrados que no se ajusten al actual calendario,
deberan realizar un Calendario Especial, para ser aprobado por el Consejo Académico, el cual
debera estar avalado por el respectivo Consejo de Facultad y debidamente justificado.

Por lo tanto, se requiere avalar y aprobar el calendario para la 5° corte del Doctorado que estan
en el marco del proyecto “Formacidn De Capital Humano De Alto- Nivel Universidad De Los Llanos
Corte II Nacional” BPIN 2021000100001, en el marco del cumpllmlento de los compromisos
académicos y administrativos del Doctorado y del Proyecto.
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En ese sentido, el Consejo de Facultad en la sesion ordinaria No.021 del 9 de septiembre de 2021
aprueba calendario para la V cohorte para el Doctorado y se pone a consideracion del Consejo
Académico, dado que esta amphacnon se requiere para ﬂnallzar temas de legalizacion del proyecto.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos pregunta, si la cohorte
ya tiene punto de equilibrio-para iniciar operacion.

La Vicerrectora Académica aclara que la cohorte no tiene punto de equilibrio porque los estudiantes
hacen parte de las becas del proyecto con el MEN. '

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que el punto de
equilibrio se exige para los programas de especializacién y de maestria en profundizacién, es claro
que esta cohorte es una excepcion puesto que son beca con dinero del MEN en la cual participaron
un gran numero de profesores de la Universidad.

Es importante mencionar que a las maestrias en investigacion y a los Doctorados no se les pide
punto de equilibrio por la generacién de conocimiento que aportan, ademas estas becas se han
ganado a través de un concurso por el sistema general de regalias.

El Presidente de la Sesion argumenta que el programa"de Doctorado ha venido creciendo, en este
momento hay 3 cohortes becadas, para ello se hace convocatoria a través del sistema general de
regalias con todas las Universidades de Colombia.

La Representante de los Profesores consulta porqué el tlempo de duracion del periodo académico
es muy corto.

El Director General de Curriculo explica que en el documento maestro del programa dice como se
manejan los periodos académicos del Doctorado.

La Directora de Programa del Doctorado responde que el periodo académico es por anualidades y
el plan de estudios se desarrolla en 48 meses.

El Director General de Curriculo expresa que el plan de estudios como esta formulado, el calendario
no se puede desarrollar semestral sino anualmente y ademas debe estar acorde al documento

maestro y al plan de estudios; aunque debe tenerse en cuenta que el Doctorado seglin su marco
normativo es muy flexible.

La Vicerrectora Académica sugiere que se revise nuevamente el calendario en el Comité de
Programa y se vuelva a traer para su aprobacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que este
calendario es exclusivo para la quinta cohorte, con miras a regular el inicio de clases.
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La Directora de Programa del Doctorado informa que eI MEN realiza desembolsos de manera
semestral, aunque ciertamente estos no coinciden con nuestro calendario, ademas las cortes no
deben ser semestrales sino anuales.

El Presidente de la Sesion manifiesta que en ese sentido también debe tenerse en cuenta para el
calendario académico del Doctorado la temporalidad con la que realiza los desembolsos el MEN a
la Universidad; se somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: "Por la cual se establece el Ca/endarlo Académico para el inicio de la Cohorte V del
programa de Doctorado en Ciencias A grar/as

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: Fl acto administrativo aprobado refiere a:

o Establecer el calendario académico especial para el inicio de la Cohorte V del programa de Doctorado
- Proyecto de Formacion de Capital Humano de Alto Nivel del Doctorado en Ciencias Agrarias.
¢ Vigencia. .

4.4 Porla cual se aprueban las lineas de profundizacién para el programa de biologia,
de la universidad de los llanos.

La Vicerrectora académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por |.

la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion Qresentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

4.5 Por la cual se establece el calendario académico especial para el segundo
semestre de la cohorte XII del programa de la especializacion en finanzas de la
universidad de los llanos, periodo 2021.

La Vicerrectora académica solicita el aplazamiento del punto.
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El Pre5|dente de la Sesidon somete a consideracion de Ios Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

4.6 Por la cual se establece el calendario académico especial para el segundo
semestre de la cohorte XI del programa de la especializacion en administracion de
negocios de la universidad de los llanos, periodo 2021.

La Vicerrectora académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion somete a ‘consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

5.MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PARA EL II P.A DE
2021 Y 6. NOVEDADES ASOCIADAS AL DESARROLLO DE CURSOS I P.A DE 2021.

La Vicerrectora Académica afirma que el Consejo Académico ha generado las medidas transitorias
que van a permitir el desarrollo del segundo periodo académico de 2021, puesto que ya hay
condiciones para iniciar procesos académicos de manera presencial, aunque hay algunos
estudiantes que han informado de dificultades para venir a Villavicencio y claramente se debe
continuar mediante alternancia los cursos practicos.

El Presidente del CEU expresa que hay estudiantes que estan manifestando inconformidades con
respecto a los procesos de virtualidad que se han llevado a cabo, especialmente los de las
Facultades de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y de
Ciencias de la Salud, asi mismo con el estamento se evalué la posibilidad de retornar la
presencialidad lo cual tuvo mucha acogida.

La Representante de los Profesores indica que la presencialidad no va a ser absoluta, se va a
desarrollar mediante pico y carnet, lo importante es garantizar que por curso no haya mas de 35
estudiantes.

La Vicerrectora Académica sefiala que se va a exigir el uso obligatorio de las medidas de
bioseguridad y de autocuidado tanto para profesores como estudiantes.
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El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos comenta que es
importante tener un control de acceso tanto para estudiantes como para profesores, y asi mismo
se debe controlar el aforo en los salones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (E) reflexiona que se depende la normalidad
Nacional, también debe tenerse en cuenta que hay estudiantes que salieron tanto de la region
como del Pafs, ciertamente la presencialidad debe ser un tema de voluntades de las partes.

El Presidente del CEU sefiala que la Universidad debe retomar la dinamica de la presencialidad.

La Vicerrectora Académica opina que la situacion epidemioldgica ha bajado, en este momento no
hay confinamiento social, ademas el Gobierno dijo que el sistema educativo a presencialidad,
ademas en 2021 se van a desarrollar solo 8 semanas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa que la
presencialidad debe ser absoluta, por ejemplo, la practica en el Morro, la Clinica, laboratorios, debe
ser desde el inicio del semestre.

La Decana de la Facuitad de Ciencias de la Salud considera que se deben realizar estas semanas
de clase en las mismas condiciones actuales es decir desde la alternancia, por esta razon es
importante conocer grupos para poder distribuir a los estudiantes.

El Director General de Curriculo explica que con la estrategia de alternancia los estudiantes deben
venir a la Universidad, la planeacion debe proyectarse como si fuera de manera presencial.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos opina que en la Facultad
de Ciencias Econdmicas todas las actividades se han venido desarrollando de manera virtual.

La Vicerrectora Académica indica que hay profesores que no utilizan moodle y por eso no se tiene
registro para el seguimiento a estos profesores.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion informa que hay un gran namero
de cursos tedricos que se desarrollan por meet y administrativamente ya se puede trabajar de
manera presencial, es claro que los profesores no quieren venir a la presencialidad, por esta razén
se debe planear como si fuera presencial.

El Director General de Curriculo solicita que no se haga alternancia en laboratorios sino de manera

presencial y que la teorfa sea por meet, asi mismo debe analizarse el ambiente en el que estan los
profesores.

La Vicerrectora Académica indica que el Consejo Académico debe decidir si hay o no presencialidad.

X

-
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La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion pide que se analice el tema de
practicas y visitas extramuros.

La Vicerrectora Académica explica que los posgrados se manejan mediante alternancia.
Fl Presidente del CEU solicita analizar una estrategia para liegar a la presencialidad total.
La Representante de los Profesores requiere que se garantice la ventilacién de los espacios.

La Vicerrectora Académica manifiesta que este tema se seguird debatiendo en la proxima sesion
donde este Consejo debe tomar una decision, en ese sentido se debe aplazar el punto.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
- por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

7. INFORME AVANCES PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA.

La Jefe del IDEAD presenta avances del Plan de Innovacion Educativa, asi:

uMIVERSIBAD
LGS LLANGE

CObjetivo ﬂ&skiiﬂatégica del plar

Generar en ia Universidad de los Llanos, procesos
de transformacion académica a través de la
Cinnovacién educativa con la aplicacién de

tecnologias de informacidén yv comunicaciéon, acorde
a las necesidades actuales de la Educacion Superior

AC
i e
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Formular politicas institucionales y lineamientos curriculares para diseRar y ofrecer
cursos y programas académicos en las modalidades a distancia y virtual, en la Orinoqui

META AVANCE

1.1 Disefiar ls polltica institucionst para la
egionalizacidn de ks oferta educativa de la
uriversidad en diferantes modalidades,

En cuarto timestre 2021, se espera presentar para estudio y
»apwbacic“m e Sistema Pedagégicu y Curricular que
incorpore la politica de regionalizacion, de oferta educativa
—imodalidad distancia v virtual v la pwhtma de Medios Bducativos
{adquisicidn, manten mwmw v reposicidn v el use de

ttucionales parats 0 LT
s EEE T plataformas tecnoldgicss, como innevadion educativa)
srancia y virtual |

En operacién: [sp. Gestion Proyectos (distancia en Castilla fa
_ Wueva, Villanueva, Granada y Villavicencio}.

A

{distancia Convenio MEN en Guainia, Guaviare, Yaupés),
Tecnologls Sistemas Flectromecanions (distancia en Villanueva,
Villavicencio, Granada).
z

Dotar a la universidad de la infraestructura moderna suficiente y de calidad que
permita el uso y apropiacion de TIC en los procesos académicos.

o META. AVANCE

2.1 Realizar un inventario de ls infraestructurs tecnolbgica para
rolio académico.

2.2 Geshionar un Pu'zm h
PETI pars la innova

de desanolo institucional nm’nual)
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(G o os 1amos. Objetivo tactico 3

Desarrollar las competencias digitales en la comunidad académica que faciliten la
implementacion de la innovacion pedagégica

t

3.1 Implenentar Plan de Cualificscid
Capacitacidn de Competencias Digitale
pars b comunidad scaddmica (anual)

3.2 Actualzar b
vt

dal

META U AvANCE

2020:

Siguiende el modele Competencias digitales docentes del Marco
Comun Europec MCE, se desarrollé un diplomado para 511 decertes, con
i 3 cutsns de 40h cads uno.

2021:

- Aplcaciones TIC en Educacion. {Finaliza en Octubre 2021}

L Disefio de Curriculos Mediados por TIC (Se ofrece a partir de Oct)

F Metodologla COIL -Internacionalizacion del Curriculo (En construccion)

stia Téenica de Evaluacian v Promocidn Docente en el actugl proces
valuacién de desempefio, contempla "Fara of desarrollo del curs, e
sar hare wso e tecnologias de la mformacion y comunicacian (TIC)

s

rna Moodle, bases de datos v olras ofvecidas en la web]”

mstrimentos de
501 el ‘&l seguimisnto
usa de herramentas 110,

Innovar las practicas pedagogicas y los procesos de ensefianzay aprendizaje a
través de la implementacion del uso de las TIC en los programas académicos

:

4.1 Real
edurative digital.

4.3 Generar 30 productos de material educative S han generads 25 Videotutoriales para decentas y alumngs,
X o K} ¥ £
Dbt

META AVANCE

£ canjunto con Biblictets, se trabajs sobre:
R N - Uso del repositorio existenta en fa universidad,
ar un repositorio nstitucional de material - LT g S o ‘ e
POSKOTD NSHHCION: AR pendiente definit lo relacionade ol Convenia de divulgacion de
la informacién y la Licencia que acoge Unilancs para sus
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anual}, chgporibies e

—

505 v Areds de apoyo en plataforma Moodle.

. my Paz
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La Vicerrectora Académica indica que el objetivo de este plan es fortalecer la educacion a distancia

y virtual mediante los programas que desarrolla el IDEAD y asi robustecer la regionalizacion de la
Universidad. ‘

Ademés, en los procesos de innovacidn educativa esta inmerso el apoyo a la capacitacion docente,
es importante mencionar que hay baja participacién de los profesores en las capacitaciones.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos argumenta que no esta
de acuerdo de cdmo se dan las capacitaciones.

La Representante de los Profesores solicita una revision de los tiempos asignado para las
capacitaciones. '

E| Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

8. PRESENTA(;IéN REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LOS PROCESOS DE
RENOVACION Y OBTENCION DE REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

El Secretario Técnico de Acreditacion expresa que se va a reiterar a las unidades academico
administrativas las solicitudes de informacion que requiere la Oficina de Acreditacion para la
renovacion de registros calificados de programas antiguos y para la subida de documentos para
nuevos programas, ademas la Institucion debe decidir sobre las modalidades de oferta de los
programas, asi como los sitios para el desarrollo de los programas, es importante aclarar que por
cada sitio de desarrollo de programas debe haber un documento con las condiciones
Institucionales, ademas los procesos de autoevaluacion deben responder a cada sitio de desarrollo,
asi mismo, es necesario mencionar que una de las mas sentidas observaciones realizadas por el
MEN es con respecto a la distribucion de los profesores en los procesos misionales.

En ese sentido se expone las nuevas condiciones de calidad para los programas, asi:
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La Vicerrectora Académica indica que el estudio de contexto no fue muy.puntual puesto que su
impacto es muy amplio y disperso, por esta razon se va a hacer un estudio detallado del estudio
de contexto e impacto especialmente por areas de conocimiento.

Es necesario mencionar que el MEN dijo que a mayo de 2022 el tema de las condiciones
Institucionales ya debe estar regularizado, aunque hay unas condiciones que debieron estar listas

en noviembre de 2021. Ciertamente todas las Universidades estdn en contra de las medidas del
MEN.

La Representante de los Profesores considera que la Universidad debe realizar los ajustes
pertinentes segun la norma, para poder regularizar estas observaciones realizadas por el MEN.

La Profesional de Apoyo de la Oficina de Acreditacidn explica que también hay observaciones con
respeto a las RDS de la Facultad de Ciencias de la Salud y a las practicas formativas de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion debido a los convenios.

La Vicerrectora Académica comenta que la Oficina de Acreditacién ya generd una matriz sobre
estas observaciones, por esta razon se pide desde la Oficina de Planeacion articular con la Unidades
académicas y administrativas el cumplimiento de estas necesidades.

El Asesor de la Oficina de Planeacion informa que se esta revisando la documentacion enviada por
el MEN para realizar una reunion de trabajo, donde se expondra la herramienta que se va a utilizar
para poder superar estas observaciones, esto es para evitar duplicar los esfuerzos por parte de las
Unidades Académicas y asi mejorar los tiempos de entrega y los productos de los mismos, aunque
es claro que los documentos deben ajustarse a la realidad Institucional, donde se puedan atender
las politicas y los lineamientos Institucionales.

La Representante de los profesores solicita que esta estrategia se trabaje en conjunto con los
profesores en pro de que el estamento pueda dar su aporte al proceso.

La Vicerrectora Académica considera que mediante esta estrategia se debe avanzar en los
lineamientos pedagogicos y curriculares Institucionales, para de esta manera poder cumplir con
los requerimientos y exigencias del MEN en todas las condiciones que se tienen pendientes.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que las unidades académicas no
entienden que hay tiempos perentorios para cumplir en los procesos de acreditacion.

La Representante de los Profesores pide que se maximicen los recursos disponibles, esa es una de
las falencias de la Universidad, ademas la postura del Jefe de la Oficina de Sistemas sobre estos
asuntos no es la optima para la academia, debe tenerse claro que la administracidn es un soporte
de los procesos académicos.
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La Vicerrectora Académica indica que se debe propender por generar la Politica de Infraestructura
y de medios compartidos.

El Asesor de la Oficina de Planeacion expresa que la Oficina de Ayudas Educativas realiza muchas
actividades operativas.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud explica que cada instancia debe ir alimentando
los documentos para de esta manera mantener la matriz actualizada.

El Vicerrector de Recursos informa que el sistema de laboratorios tiene debilidades y hasta que se
asigne un coordinador se podran subsanar los casos.

La Profesional de Apoyo de la Oficina de Acreditacion comenta que la Institucion debe definir las
modalidades con las que se van a ofertar los programas, como: Presencial, distancia, virtual, dual
y combinada. '_ ‘

La Vicerrectora Académica afirma que la Universidad no tiene los escenarios para asegurar las
Condiciones Institucionales en otros municipios.

El Director General de Curriculo reflexiona que el MEN no puede pedir tantas condiciones
Institucionales para los municipios, puesto que para esos lugares solamente aplicaria la modalidad
a distancia para el desarrolio de la funcion de docencia.

La Vicerrectora Académica requiere que desde la Oficina de Acreditacién se analicen los sitios que
tienen las mejores condiciones Institucionales para el desarrollo de programas.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos opina que también
debe tenerse en cuenta los convenios, los cuales se desarrollan mediante modalidad a distancia.

El Director General de Curriculo aclara que una cosa son las condiciones Institucionales y otra es
garantizar las condiciones de calidad de cada programa.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que el MEN maneja un cronograma
diferente y por eso no se estd de acuerdo con que los programas nuevos se ajusten a los
cronogramas de la Oficina de acreditacion de la Universidad, ciertamente este tipo de situacion ha
afectado a la Facultad de ciencias de la Salud.

El Secretario Técnico de Acreditacidon comenta que para” temas de acreditacion todo se debe
planear,

£ ¥
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La Vicerrectora Académica sefiala que en la Universidad el personal responde a ciclos de
contratacion y eso también afecta los procesos admmlstratlvos, incluidas las funciones que realiza
la Oficina de Acreditacion. :

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que quien planea el trabajo para los
procesos de acreditacion es el grupo GAP teniendo en cuenta las fechas del MEN, indudablemente
a la Oficina de Acreditacion le queda dificil atender todas las necesidades de los programas, por
esta razon la administracion debe ajustarse a los tiempos de la academia.

El Vicerrector de Recursos indica que la dificultad es con las plazas que tiene acreditacion para la
subida de documentos.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud reflexiona que hay un exceso de carga laboral
para realizar unas funciones, por eso es importante mejorar la contratacién para esta oficina.

La Vicerrectora Académica sefiala que con las nuevas exigencias los programas estan pidiendo

mesa de ayuda, sin embargo, a pesar de que se estd apoyando con esta estrategia no se estan
consiguiendo los productos esperados.

El Secretario Técnico de la Oficina de Acreditacion menciona que la solucidn ni solo es de personas
sino de planeacion de actividades de acreditacion, y por esta razdn se pide que se cumplan con los
términos y los productos esperados.

La Vicerrectora Academica sugiere que se realice el trémite para la contratacion de un ingeniero
que permita mejorar los procesos de subida de documentos.

La Representante de los Profesores pide que se revise los tiempos para la entrega de documentos,
con la normatividad anterior se necesitaban 20 horas, con la nueva norma se necesitan por lo
menos hasta 30 horas, y ademds es necesario cambiar la dindmica de los GAP.

La Vicerrectora Académica reflexiona que la dindmica de la Oficina de Acreditacidn se debe
cambiar, puesto que es necesario especializar a la Oficina en el tema de condiciones, lo mas

importante es que haya acceso a la informacién: por parte de las unidades académico
administrativas.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud aclara que se contrata mesa de ayuda cuando el
perfil no esta en la Facultad.

La Vicerrectora Académica solicita al Vicerrector de Recursos que se gestione el tema de la
contratacion de personal para las mesas de ayuda.

El Presidente de la Sesidon manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

o
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9. Socializacién del proyecto de Acuerdo Superior “por el cual se reglamenta la
dedicacion exclusiva de los profesores de la Universidad de los Llanos”

La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

10. "INFORME DEL PROYECTO: "OBSERVACION PARTICIPATIVA DE PAZ POLITICAS
AGRARIAS Y AMBIENTALES MACARENA - GUAVIARE".

Fl Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa que después de
5 afios de haber firmado el acuerdo de paz como producto, se constituyeron 16 zonas PDE entre
la regién Meta — Guaviare cuyo objetivo es propender por el desarrollo integral y rural con respecto
a la erradicacion de los cultivos ilicitos. :

El Profesional de Apoyo del Observatorio expone informe, asi:

~ Generalidad

" provecto — Observacion Participativa de Paz, Politicas

| ‘y’ Agrarnas y Ambien Um Macarena - Guaviare

E;pcutgr%“rp COICO - (D¢ wrwuml o clel Territorio - Unillanos
L—-)Admmnstrat VO Cordenaz

FIﬂGﬂCIOdOF — Programa Territorios de Oportunidad

@M«-z»@ ‘
L+ Periodo — Enero de 2021 a 28 de junio de 202
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Observatorio del Territorio -
p b 1 ; y
Unillanos
Captar, organizarn, procesar y andlizar informacion pard
s, difundic conocimientos.

|

i

Proposito elementales
fir, corocterizor, anoiizarn cliscutln, cusstionor, sunens

;

|

!

Sobre el proyecto
Se foraleceran orgonizuclonss socicles de bose en su capacidad ‘da

blisquada, recopilacion y andiisis de informacion, asi como en didlogo v
negociacion para una mayor incidencia en ld toma de decisiones.

Qméﬁsis y seguimiento participativo:
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La Vicerrectora Académica indica que hay muchos trabajos que se estén realizando a través del
observatorio, aunque lo primero que debe hacer el coordinador del observatorio es legalizarlo ante
la Universidad, es claro que el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales debe socializar mas los productos del observatorio, es cierto que hay muchos proyectos
que se pueden desarrollar en el marco del PDE,

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién opina que la Universidad debe
mostrase como una sola y no por grupos sectoriales.

El Representante de los Directores de escuelas Departamentos e Institutos comenta que faita
divulgacién de las actividades del observatorio.

La Vicerrectora Académica considera que se deben generar proyectos que se puedan articular entre
las Facultades.

El Presidente de la sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

11. CONVOCATORIA DOCENTES OCASIONALES II 2021
La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

e

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

12. CORRESPONDENCIA
La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del.punto.

El Presidente de la Sesion somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 13:00 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria

N° 036 de 2021. /
s
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En constancia firman,
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MARCO AUREL/IO TORRES MO
Pres&dente

La presente Acta se aprueba en la Sesion Ordinaria
N° 001 del 18 de enero de 2022, siendo Presidente
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HARLES ROBIff'AROSA CARRERA
Presider);e
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