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ACTA N° 037

de 2021 septiembre de | Hora Final: 12:15

2021,

“Eduardo Carranza”

Fecha: 21 de | Hora Inicio: 08:17  LUGAR: Sala de Juntas Auditorio

Objetivo de la Reunidn: Sesidn Extraordinaria N° 037 de 2021 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunién: Dr. Marco Aurelio Torres Mora Rector Ad - Hoc.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = S1 o
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
» VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA O ERSIIARTOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA RECTOR AD -HOC X
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ ASIOAG £ INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO e e A EAUCACION X
| DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ERNESTO LEONEL CHAVEZ HERNANDEZ tiivaviived X
U2 MIRYAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE b
: LA SALUD |
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
CARLOS LEONARDO RIOS VIASUS ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
' INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
PROGRAMAS
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA 51 NG
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION
MIGUEL ANTONIO PARDO DOCENTE X
CRISTIAN LEONARDO MENDOZA PRESIDENTE DEL CEU S X
WILMAR CRUZ COORDINADOR DE POSGRADOS X
PROFESIONAL DE APOYO DE LA
ADRIANA GARZON VICERRECTORIA ACADEMICA X
PROFESIONAL DE APOYO DE LA OFICINA DE

OSCAR PAEZ SISTEMAS X
AARMANDO GARZON JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS X

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 037 DE 2021

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
| 2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. RESOLUCIONES ACADEMICAS.

3.1 POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL PARA EL

: SEGUNDO SEMESTRE DE LA COHORTE XII DEL PROGRAMA DE LA

ESPECIALIZACION EN FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,
PERIODO 2021.

3.2 POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DE LA COHORTE XI DEL PROGRAMA DE LA
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS, PERIODO 2021. a

4. INFORME DE LA GESTION ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y CALENDARIO
ACADEMICO II P.A DE 2021.

5. MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PARA EL II P.A DE 2021 (V.A).

6. NOVEDADES ASOCIADAS AL DESARROLLO DE CURSOS I P.A DE 2021.

7. CONVOCATORIA DOCENTES OCASIONALES II 2021.

8. SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR “POR EL CUAL SE REGLAMENTA

LA DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”.
9. CORRESPONDENCIA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa a la Presidente
de la Sesion la Dra. Marfa Luisa Pinzén Rocha, Vicerrectora Académica que existe quérum para
sesionar, deliberar y decidir cdmo se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
establecido para la Sesidn, e informa que hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales pide se analicen los
siguientes Proyectos de Resolucion:

« Porla cual se establece el calendario académico especial para el tercer semestre de la cohorte VIII del
Programa de la Especializacion en Produccion Agricola Tropical Sostenible de la Universidad de los
Llanos.

« Por la cual se establece el calendario académico especial para el tercer semestre de la cohorte VII del
Programa de la Maestria en Produccion Tropical Sostenible de la Universidad de los Llanos.

« Reconocimiento de Tesis LAUREADA al candidato a Doctor Juan Manuel Trujillo Gonzalez del Programa
Doctorado en Ciencias Agrarias.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita se estudien unos proyectos de Acuerdo
Académico para poder ofertar el programa de Fisioterapia en el primer periodo académico de 2022,
asi:

e Por el cual se modifican los Articulos 3° y 4° del Acuerdo Académico N° 007 de 2017.
e “Por el cual se modifica el Plan de Estudios del programa de Fisioterapia definido por el Acuerdo
Académico N° 008 de 2018".

e Por el cual se modifica el Articulo 1° del Acuerdo Académico N° 009 de 2015.

La Presidente de la Sesién manifiesta que primero debe tratarse el Informe de la gestion académica
de los Programas de Posgrado y asi mismo, estudiar la modificacion del calendario académico de
posgrados para el I1 P.A de 2021, ademas es importante tratar los siguientes proyectos:

« Aval al tramite del proyecto de acuerdo Superior “Por el cual se define el Sistema de Evaluacion de
desempefio Docente de la Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior 013 de 2015".

« Socializacion del proyecto de Acuerdo Académico.

“Por el cual se establecen criterios correspondientes al Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente
de Grado de la Universidad de los Llanos establecido mediante Acuerdo Superior ...".

Se somete a consideracion de los Consejeros el orden del dia propuesto para la Sesion, con las
inclusiones solicitadas.
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' CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar _la_agenda
propuesta para la presente Sesion, con las inclusiones solicitadas.

3. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

3.1 Aval al tramite del proyecto de acuerdo Superior "“Por el cual se define el Sistema
de Evaluacion de desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos y se deroga el
Acuerdo Superior 013 de 2015".

La Presidente de la Sesion indica que este proyecto ya habia sido presentado y avalado por el
Consejo Académico con unos ajustes que se habian presentado, a los cuales el Comité de
Evaluacidn ya realizé y lo trae nuevamente para aval.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion Docente expresa que la evaluacion es requisito para reconocer

el puntaje de la experiencia calificada, segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1279 de
2002 o la norma que lo reemplace.

Por lo tanto, el resultado de la evaluacion, le permite a la Universidad reorientar las politicas de
capacitacion, mejoramiento académico, investigacion, proyeccion social y de practicas curriculares.

El Acuerdo Superior N° 002 de 2004, Estatuto de profesores de la Universidad de los Llanos, en su
capitulo VII establece la evaluacion del personal docente de la Universidad.

Luego, el Acuerdo Superior N° 014 de 2009 - ratifica la creacién del Comité de Evaluacion y
Promocién Docente y define su conformacion y funciones.

La Representante de los Profesores comenta que en el afio 2021 solo va a haber una evaluacion,
por lo tanto, para la contratacion de 2022, solo se tendra en cuenta la Unica evaluacion.

La Presidente de la Sesion indica que en el Acuerdo Superior N° 013 de 2014 se tiene la vinculacion
de profesores a través del Sistema de Evaluacion Docente

La Representante de los Profesores explica que la evaluacién docente del segundo periodo

académico de 2021 se va a realizar al |n|c10 de 2022, es decir en el afio 2022 se realizarian 3
evaluaciones.

La Presidente de la Sesion informa que en el Comité de Evaluacion Docente se analizd esta situacion
con respecto al nimero de evaluaciones que se deben realizar en el afo 2022, especialmente por
el tema de servicios prestados.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion pregunta, si la evaluacion para
los servicios prestados puede realizarse desde las Escuelas o desde los Comités de Programa.

«
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La Presidente de la Sesion responde que desde el marco normativo quien evalta a los servicios
prestados es el Comité de Programa al que presta el servicio.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion Docente explica que esa es Ia funcion de los Directores de
Escuela, donde estos deben solicitar al Comité de programa el informe respectivo y la evaluacion
de los profesores para luego consolidaria y remmrla con concepto al Consejo de Facultad para su
futuro analisis y tramite.

La Representante de los Profesores aclara que la evaluacion docente es importante para renovar
la contratacién de los profesores y la valoracion de los puntos para el salario.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos sefiala que este
proyecto no ha sido socializado entre los Consejeros, por esta razon se abstendrd de votar.

La Presidente de la Sesidn considera que para este tema debe tenerse en cuenta el calendario
académico tanto para la finalizacién del 2021 como para el desarrollo del 2022; se somete a

consideracion de los Consejeros el aval al trdmite del proyecto de Acuerdo Superior, mediante
votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el tramite del proyecto de
acuerdo Superior "Por el cual se define el Sistema de Evaluacion de desempeno
Docente de la Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior 013 de 20157,
sequn la siguiente votacion:

Positivo: Representante de los Profesores, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decana
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenieria, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director
General de Curriculo, Vicerrector de Recursos Universitarios, Vicerrectora Academlca

Abstencion: Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas (E), Representante de los Directores
de Escuelas Departamentos e Institutos.

Ausencias: Rector Ad - Hoc
4. SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO
4.1 “Por el cual se establecen criterios correspondientes al Sistema de Evaluacion

de Desempeiio Docente de Grado de la Universidad de los Llanos establecido
mediante Acuerdo Superior”. :

X

K
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El Jefe de la Oficina de Evaluacion Docente expresa que el Acuerdo Superior N 002 de 2004
(Estatuto de profesores) - en su capitulo VII establece la evaluacion permanente del personal
docente de la Universidad de los Llanos.

Es Politica de la Universidad de los Llanos evaluar de forma permanente el desempefio de sus
profesores en cumplimiento de las politicas, metas y ‘objetivos institucionales establecidos en el
PEI, actividad relevante en el mejoramiento de la calidad académica. ~

Por eso, es necesario establecer el sistema de evaluacion del desempefio docente de la Universidad
de los Llanos, y en su articulo N° 8 determina que el Consejo Académico mediante acuerdo
establecerd los instrumentos de evaluacion, los valores porcentuales segin la fuente, dimension y

categoria de analisis, los rangos de valoracion y el momento de aplicacion durante el periodo de
academico.

La Presidente de la Sesidn sefiala que este tema se pensd especialmente para los servicios
prestados, donde debe tenerse en cuenta que quien evalla inicialmente el servicio prestado es el
Comité de Programa del servicio y luego enviado al Consejo de Facultad para su tramite pertinente.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion explica que en el paragrafo del articulo 14 del proyecto se aclara
que “El profesor que no se haya autoevaluado dentro del cronograma definido, sin justificacion
alguna que demuestre situaciones de fuerza mayor, tendrd como nota de autoevaluacion cero
(0,0)", teniendo en cuenta las novedades que se han estado presentando actualmente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria comenta que con esta medida se
superaran muchos casos que se han presentado en este semestre en la Facultad.

El Presidente del CEU advierte que hay docentes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales que no han subido notas, por ejemplo, para el seminario Democracia y Paz.

La Presidente de la Sesidon comenta que para el caso del curso seminario Democracia y Paz se
amplid el plazo de manera prudente, para que no se afecte a los estudiantes.

El Jefe de la Oficina de Evaluacién informa que se incluyd el articulo 21, asi:
()

ARTICULO 21. Disponer que una vez se avalen los resultados consolidados en sesion def Comité de Evaluacion y Promocion
Dacente, el profesor y el director de la unidad académica correspondiente podrd consultar los resultados de las evaluaciones de
desempefio a través de la plataforma institucional. ‘

PARAGRAFO 1. El docente tendrd tres dias habiles a partir de la notificacion de los resultados por parte de la Secretaria Técnica

de Evaluacion y Promocion Docente para hacer la respectiva reclamacion ante-el Comité de Evaluacion y Promocion Docente frente
a los resultados de su evaluacion.

PARAGRAFO 2, El Comité de Evaluacidn y Promocion Docente tendrd seis dias hdbiles para dar respuesta a las reclamaciones de
los profesores frente a los resultados de su evaluacion. Si'la reclamacion estd debidamente justificada y procede, el comité avalard
los ajustes correspondientes en el resultado de la eva/uaaon docente,

PARAGRAFO 3. Los comentarios expresados por los estudiantes a traves de los formatos de evaluacion son para conocimiento

exclusivo del profesor y el director de la unidad académica a la cual estd adscrito, su divulgacion publica no estd autorizada por la
Universidad.

()

¢
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De esta manera se evita la persecucién de parte de los estudiantes hacia los profesores, donde se
dan a conocer tanto la evaluacién como los comentarios que se le hicieron a las mismas es decir
dejar la evaluacion al escarnio publico. '

El Presidente del CEU argumenta que no se han tenido en cuenta los reclamos de los estudiantes
en la evaluacion docente, ademas ha habido persecucion por parte de los profesores.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion anuncia que también se incluyd el articulo 22, asi:
(..)

ARTICULO 22. Determinar que, si la evaluacion de un docente no fuere satisfactoria en alguna de las dimensiones, el docente
deberd suscribir un plan de mejoramiento semestral de obligatorio cumplimiento, supervisado por /a unidad académica a la que
estd adscrito y el decano de la facultad. Este plan serd ejecutado en el perfodo académico inmediatamente siguiente.

()

La Representante de los Profesores consulta, si el profesor es ocasional tiene mala evaluacion en
el II PA de un afio, ciertamente el plan de mejoramiento es para el I PA del siguiente afo, podra
ser contratado para ese afio segun esta evaluacion,

La Presidente de la Sesién explica que a pesar de que el profesor tenga una evaluacion satisfactoria,
pero tiene una dimension no satisfactoria, es responsabilidad del Consejo de Facultad suscribir con
el profesor un plan de mejoramiento por dimensiones y con COMpPromisos.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion responde que, si la evaluacion satisfactoria no es consecuente
para contratar, el profesor no se contrata, ademas en la visita de pares internacional para el
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia preguntaron por la evaluacién por dimensiones.

Es importante dejar claro que en este proyecto de Acuerdo Superior se cambia la evaluacion global
por la evaluacién por dimensiones, y por eso primero se debe aprobar el Acuerdo Superior antes
que el Acuerdo Académico.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que solo se le
podrfa dar aprobacion al proyecto de Acuerdo Acadeémico hasta que sea aprobado el Acuerdo
Superior, dado que el Acuerdo Académico es la aplicacion del Superior.

La Presidente de la Sesién manifiesta gue el Consejo Académico se da por enterado del proyecto
de Acuerdo Académico.

5. INFORME DE LA GE§TI()N ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y
CALENDARIO ACADEMICO II P.A DE 2021.

El Coordinador de Posgrados expone informe de posgrados, asi:

<r
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(La Presidente de la Sesidn indica que se han presentado muchas situaciones en los posgrados
debido a que los estudiantes no estan cumpliendo con la norma, y los informes financieros de las
Facultades no coinciden con los informes presentados por la Oficina de tesoreria y presupuesto.

El Vicerrector de Recursos comenta que no se ha implementado totalmente la facturacion
electronica dado que se han presentado problemas técnicos para poder identificar los pagos
diferenciales que se presentan entre el reporte de la Oficina de tesoreria y la Oficina de
Presupuesto, donde existen problemas con consignaciones sin identificar, aunque esto se ha venido

subsanando a través de los centros de costos, de tal manera que los posgrados puedan acceder a
SUS recursos.

El Coordinador de Posgrados sugiere que se genere una cultura de la planeacion financiera, donde

los recursos que captan cada uno de los programas de posgrado se van a articular con los centros
de costo de cada programa.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos reflexiona que no se
puede trasladar el problema operativo de la Universidad en el funcionamiento de los posgrados a
los Directores de Programa, dichos problemas son los que desmotivan a las personas para
continuar los estudios en los programas de posgrado.

El Vicerrector de Recursos argumenta que el ejercicio operativo se hace con los profesionales de
apoyo de los programas.

La Presidente de la Sesidn sugiere entonces resolver la parte operativa y administrativa de los
programas; aunque es claro que hace falta la actualizacion de la pagina web para todos los
programas sean de grado o posgrado, por esta razon solicita a los Decanos actualizar la informacion
de la pagina web de los programas.

El Asesor de la Oficina de Planeacion comenta que con el IDEAD, Oficina de Comunicaciones,
Oficina de Proyeccién Social y el programa de Mercadeo se podria elaborar una propuesta para
actualizar la imagen corporativa de la Universidad, lo importante es que se entregue a tiempo la
informacion y asi de esta manera se esté actualizando permanentemente la pagina web.

Ademds, es necesario activar el centro de atencion al ciudadano donde se debe tener toda la
informacion para poder orientar al cliente.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud informa que desde la facultad se han hecho
solicitudes para que se actualicen los datos, puesto que la plataforma depende de la Oficina de
Sistemas y se le ha pedido la actualizacion de la misma y desde esa oficina no se ha hecho, es
necesario reflexionar cuando los jefes de las Oficinas no responden a los llamados de la Facultades.

X
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Ademéds, la informacion que se maneja desde las Facultades no se entrega, teécnicamente la
Universidad se vende solamente para el cliente interno, mas no para el externo, asi'mismo debe
analizarse el costo de las matriculas de los posgrados puesto que no somos competitivos.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que la pagina de la
Universidad es muy plana y la informacion no se encuentra facilmente, es importante realizar una
inversion desde cada uno de los posgrados, para poder mejorar nuestra imagen.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico comenta que la
Universidad tiene un manual de identidad visual, es necesario hacer el ejercicio de colocar una sola
persona para disefar la pagina web.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sugiere que la Universidad debe generar
proyectos que le permitan captar mas recursos propios.

La Presidente de la Sesion opina que se deben buscar estrategias paka fortalecer a la universidad
en temas de mercadeo y actualizacion de la pagina web.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn opina que hay informacion
cruzada entre algunos programas y la presentacion de la pagina es muy plana.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que los colores
autorizados son los que se encuentran en el manual de identidad visual.

EL Jefe de la Oficina de Sistemas sefiala que esta Oficina ha atendido todas las necesidades de la
Universidad, aunque claramente no hay personal suficiente para cumplir con todas las solicitudes.

El Vicerrector de Recursos considera que se debe contratar con una empresa los servicios para
actualizar la pagina web mediante un disefiador y buscar alternativas para mejorar la pagina.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica que el manual de
identidad visual es una Resolucién Rectoral, y puede ser modificada teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales haciéndola mas dinamica y llamativa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria informa que la Facultad ha aportado
sistemas de informacion como SARA, ORION Y SIAU, ciertamente se pueden destinar mas recursos
para fortalecer el disefio de la pagina web, lo que realmente se necesita es un “Arquitecto de
Software”, claramente hay mas confianza en la Facultad hacia los entes externos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales orienta que el Acuerdo
Superior N° 008 de 2018 es una herramienta que se puede utilizar para contratar pasantes.
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El Asesor de la Oficina de Planeacion reflexiona que si la Universidad contratara un externo para
la obtencion de un producto claramente este solicitara una contraprestacion. Mientras que trabajar
con personal interno se requiere de una persona que materialice el disefio que ya se tiene; aunque
para esta clase de situaciones se necesita contratar un arquitecto de software.

La Presidente de la Sesién considera que se debe cambiar el pensamiento de las personas que
integran la Universidad en pro de que la Institucion pueda impactar en la media Colombia, tal y
como se encuentra estipulado en Proyecto Educativo Institucional,

El Profesional de Apoyo de la Oficina de Sistemas comenta que la actualizacion de la pagina web
se realiza permanentemente, sin embargo, los posgrados piden esta accién siempre a Ultima hora.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico pregunta, si en el SIG
esta regulado este procedimiento.

El Asesor de la Oficina de Planeacion sugiere que se puede dar una directriz en el sentido de que
cada 3 meses se realice una actualizacion de la pagina web.

La Presidente de la Sesidn comenta que este es un asunto de indole operativo que debe gestionarse
con las oficinas pertinentes, y asi mismo mejorar el proceso de mercadeo en la Universidad.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico menciona que la Oficina
de Sistemas esta tratando de garantizar a una persona para realizar cada proceso.

La Representante de los Profesores argumenta que la Universidad debe definir como se quiere el
sistema de informacion y el soporte en los procesos, a través de la consolidacion de un equipo de
trabajo con expertos y pasantes.

El Jefe de la Oficina de Sistemas aclara que la oficina funciona solamente con 2 personas de planta
Y UN0S poCcos apoyos que no son permanentes.

La Presidente de la Sesién sugiere realizar una reunion entre los jefes de las Oficinas, los
Vicerrectores y la Rectoria en la blUsqueda de reestructurar la Oficina de Sistemas para el
acompafiamiento a la academia en los procesos para los programas de grado y posgrado.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud informa que hay problemas con el profesional de
apoyo que estd encargado de la contratacion de los profesores.

La Presidente de la Sesidon considera que la Oficina de Posgrados necesita un profesional de apoyo
adicional. ’

§<
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El Representante de los Directores de escuelas Departamentos e Institutos opina que el problema
se estd presentando en los calendarios académicos, puesto que estan obligando a que los
profesores anticipen sus procesos académicos.

El Coordinador de Posgrados explica que otro asunto a analizar es la retencion que hay en
posgrados por los niveles de inglés, el tema se ha llevado al Comité Curricular de Posgrados donde
se han generado estrategias para minimizar este riesgo, también se ha estudiado el tema de tarifas,
salarios para los profesores y de infraestructura administrativa.

El Vicerrector de Recursos afirma que cada posgrado tiene un rubro y de ahi se puede utilizar para
pagar publicidad.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud indica que se debe analizar que se proyectd para
los posgrados.

La Presidente de la Sesidn solicita al Coordinador de Posgrados que se recojan las estrategias que
se van a presentar en el préximo comité curricular de posgrados; en ese sentido el Consejo
Académico se da por enterado del tema.

6. RESOLUCIONES ACADEMICAS

6.1 Por la cual se establece el Calendario Académico Regular para los Programas de
Posgrados para la culminacion del segundo periodo académico de 2021.

El Coordinador de Posgrados expresa que la Resolucidn Académica N° 082 de 2020 - establece el
Calendario Académico Regular para los Programas de Posgrados para el afio lectivo 2021. El
Articulo 1 de ésta norma establece las actividades de inscripcion, admision, matriculas, inicio de
clases y finalizacidn de clases en el Calendario Académico Regular para los Programas de Posgrados
que inician Cohorte el Primer y Segundo Semestre del 2021.

Asi mismo, la Resolucion Académica N° 072 de 2021 modifico el Articulo 1 de la Resolucion
Académica N° 082 del 2020.

En ese sentido, por solicitud de algunos programas acadeémicos de posgrados se solicita la
ampliacion del periodo de matriculas establecidas en la Resolucion Académica No. 082 de 2020.

La Presidente de la Sesion reflexiona que las modificaciones al calendario académico quitan
seriedad a la Universidad en sus procesos.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud considera que se debe tener en cuenta el punto

de equilibrio de cada uno de los programas de posgrado para su funcionamiento.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (E) opina que se le esta incumpliendo al cliente
externo.

El' Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que con esta
propuesta se debe derogar la Resolucién Académica N° 082 2020 y la Resolucion Académica N°
072 2021.

La Presidente de la Sesidn manifiesta que siempre se deben tener cupos adicionales por encima
del punto de equilibrio teniendo en cuenta la desercion, ciertamente no se puede seguir siendo
permisivo con la norma, asi mismo se excepttan los programas de posgrado que tienen calendarios
especiales aprobados, ademas con la aprobacion de este calendario se recogen los puntos:

e Por la cual se establece el calendario académico especial para el segundo semestre de la cohorte XII
del Programa de la Especializacion en Finanzas de la Universidad de los Llanos, periodo 2021.

e Por la cual se establece el calendario académico especial para el segundo semestre de la cohorte XI del
Programa de la Especializacion en Administracion de Negocios de la Universidad de los Llanos, periodo
2021,

« Porla cual se establece el calendario académico especial para el tercer semestre de la cohorte VIII del
Programa de la Especializacion en Produccion Agricola Tropical Sostenible de la Universidad de los
Llanos.

e Por la cual se establece el calendario académico especial para el tercer semestre de la cohorte VII del
Programa de la Maestrfa en Produccion Tropical Sostenible de fa Universidad de los Llanos.

Se somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

7

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se establece el Calendario Académico Regular para los Programas de
Posgrados para la culminacion del segundo periodo académico de 2021

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: F/ acto administrativo aprobado refiere a:

« Establecer el Calendario Académico Regular para los Programas de Posgrados, para la cuiminacion del
segundo periodo académico de 2021. }

« Excepciones. Se exceptdan los programas de posgrado que tienen calendarios especiales aprobados.

« Calendarios especiales Los programas de posgrados que no se ajusten al actual calendario académico,
deberan de forma justificada establecer un calendaric especial, el cual debera contar con aval del
respectivo Consejo de Facultad para luego ser aprobado por el Consejo Académico

e Vigencia y derogatoria.

S
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6.2 “Por la cual se otorga calificacion Laureada "Summa cum laude” a tesis doctoral
del programa de Doctorado en Ciencias Agrarias”

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, y Recursos Naturales lee memorando N°
40.40.10.227 remitido por la Facultad, asi:

()
El Numeral 13 del Articulo 26 del Acuerdo Superior N° 012 de 2003 - por el cual se establece la estructura y el
reglamento de los programas de postgrado-, refiere en cuanto a las normas de tesis y doctorado.

()
ARTICULO 26. NORMAS SOBRE TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO. Toda tesis de maestria o
doctorado se regird por las siguientes normas basicas:

(..)

13, La mencidn MERITORIA serd otorgada por el Consejo de Facultad a solicitud motivada y unanime
del jurado calificador. Los criterios generales para otorgar o recomendar estas menciones seran
definidos por el CI-PG. La mencidn LAUREADA serd otorgada por el Consejo Academico a solicitud
del Consejo de Facultad, previa peticion motivada y unanime del jurado calificador,

()

Que mediante el Acuerdo No. 003 de 2012 cred el Doctorado en Ciencias Agrarias, y €l Ministerio de Educacion Nacional
otorgd le otorgd Registro Calificado a tal programa de mediante Resolucion N° 432 de 2013.

Que el Acuerdo Académico 014 No. de 2013 establece el Reglamento Interno del Programa de Doctorado en Ciencias
Agrarias; el Articulo 31 de ésta norma refiere el procedimiento a seguir para la evaluacion del documento final de la
tesis y para su defensa publica. '

Que el Literal f) del Articulo 31 del Acuerdo Académico No. 014 de 2013 refiere al calificativo adicional que podrian
recomendar a criterio unanime del jurado, asi:

()

ARTICULO 31. Tesis doctoral. Procedimiento a seguir para la evaluacion del documento final de la
tesis y para su defensa publica:

()

f) Concluida la sesion de defensa, el jurado deliberard en privado para emitir el concepto final en
términos de “"Tesis aprobada” o “Tesis reprobada”. En el primer caso, a criterio unanime del jurado,
este podra recomendar al Consejo Académico el calificativo adicional de "Meritoria " (Cum laude) o
"l aureada” (Summa cum laude) dejando una sustentacion escrita de esta decision.

()

Que mediante acta de defensa No. 008 de 09 de septiembre de 2021, se consigno la defensa publica de la tesis
doctoral de Juan Manuel Trujillo Gonzdlez identificado con cédula de ciudadania. No. 86.084.362, estudiante del
programa de Doctorado en Ciencias Agrarias. El jurado evaluador del trabajo de investigacion titulado: “Dindmica de
metales pesados en suelos del piedemonte llanero colombiano’, emitieron como concepto final “Tesis aprobada” y
recomendaron el otorgamiento del calificativo adicional de tesis laureada (Summa cum laude). De lo anterior se dejo
sustentacion escrita, de acuerdo a lo estipulado en el Literal f) del Articulo 27 del Acuerdo Académico 014 No. de 2013.

N
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Que en oficio de fecha 09 de septiembre de 2021, suscrito por el jurado evaluador se recomendd al Consejo Académico
conferir la denominacion de Tesis Laureada Summa cum laude, respaldados en la alta calidad, pertinencia,
aplicabilidad, alcance del trabajo y por los resultados obtenidos, entre los cuales se destacan:

Cumple con los criterios bdsicos para obtener una mencion de alta calidad cientifica

Tesis doctoral que genera nuevo conocimiento cientifico.en valores de referencia de metales pesados en
suelos del Meta (Colombia). e :

La Tesis, en su conjunto, hace una contribucion original al conocimiento de la Ciencia.

La metodologia y los resultados de la investigacion estan muy bien establecidos, estructurados y descritos.

Que la Directora del programa de Doctorado en Ciencias Agrarias mediante memorando N° 44412-58-1 del 17 de
septiembre de 2021, solicita recomendacion de tesis laureada al Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales al trabajo de grado titulado: "Dindmica de metales pesados en suelos del piedemonte llanero
colombiano”, sustentado por el estudiante Juan Manuel Trujillo Gonzélez, candidato a Doctor en Ciencias Agrarias.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en sesion No. 22 de fecha 20 de septiembre
de 2021 estudio y analizo la peticionado, concluyendo solicitar al Consejo Académico el otorgamiento de tesis laureada
(Summa cum laude) al estudiante Juan Manuel Trujillo Gonzdlez. De ésta decision se comunicd a la Consejo Académico
mediante Oficio No. 40.40.10.227 de fecha 20 de septiembre de 2021.

()

La Presidente de la Sesion expresa que son los jurados los que le solicitan al Consejo de Facultad
otorgar a un estudiante la mencion de tesis laureada, aungue la recomendacion debe venir de un
par externo. ’

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos pregunta, cual es el
aporte a la ciencia por parte del trabajo de grado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales lee carta remitida por los
jurados, asi:

(.) :

Como miembros del jurado evaluador del trabajo de investigacion titulado. "DINAMICA DE METALES PESADOS EN
SUELOS DEL PIEDEMONTE LLANERO COLOMBIANO”, del candidato a Doctor: JUAN MANUEL TRUJILLO GONZALEZ y
después de evaluar el proyecto, el informe final y la sustentacion publica de dicho trabajo, de comun acuerdo,
recomendamos se le confiera la denominacion de Tesis Laureada (Summa cum laude), respaldados en la alta calidad,
pertinencia, aplicabilidad, alcance del trabajo y por los resultados obtenidos, entre los cuales destacamos.

e Cumple con los criterios bdsicos para obtener una mencion de alta calidad cientifica.

o Tesis doctoral que genera nuevo conocimiento cientifico en valores de referencia de metales pesados en
suelos del Meta (Colombia).

o La Tesis, en su conjunto, hace una contribucion original al conocimiento de la
Ciencia.

o La metodologia y los resultados de la investigacion estan muy bien establecidos, estructurados y aescritos.

()

’KK



‘ CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS ' VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Director General de Curriculo solicita que antes de tomar una decision, se tenga en cuenta la
siguiente proposicidn: Solicitar un informe al Doctorado con respecto al nimero de estudiantes
graduados y el nimero de personas con mencion de tesis laureada, dado al gran numero de
estudiantes con esta mencion, para asi tomar las decisiones sobre la norma que regula la mencion
de laureado.

La Presidente de la Sesidn reflexiona que seria bueno pedir esa informacion, sin embargo, se debe
recordar que la solicitud de la mencion inicia con la carta de recomendacion que emiten los jurados
para Tesis Laureada Summa (Cum laude) al Consejo de Facultad pertinente.

El Director General de Curriculo afirma que no vota hasta que el Consejo pida el informe al
programa, de no pedirse el voto seria negativo, ademas se quiere saber cudl es la postura del
Consejo frente al tema, dejando la responsabilidad en las instancias precedentes y no tomar
correctivos frente a la situacion.

La Presidente de la Sesidn sefiala que esta de acuerdo con pedir el informe, aungue eso no esta
sujeto al aval que se va a otorgar o no a la mencion. '

El Director General de Curriculo solicita se analice o siguiente “s/ mds de/ 50% del total de los graduados
del programa tienen mencion laureada, algo pasa con la norma y es responsabilidad de este Consejo tomar

correctivos”; por ejemplo, esta tesis no cumple con los requisitos minimos para ser laureada, pero si
para graduarse, aunque el error esté en que la norma no es lo suficientemente exigente, por eso
se estd pidiendo el informe para poder analizar la estadistica y asi tomar los correctivos
correspondientes mediante la norma.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y. Recursos Naturales comenta que en otras
Universidades los reconocimientos después de la sustentacion la cual es analizada por un comité,
asi mismo se valora el impacto en los indicadores Institucionales, es claro que la norma debe ser
mas exigente.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién considera que la sustentacion
debe ser mas fuerte, para que de esta manera el Consejo de Facuitad pueda entregar elementos
mas contundentes para dar recomendacion de tesis laureada.

La Representante de los Profesores sefiala que comparte la postura con respecto a que la norma
debe ser mas exigente para el otorgamiento de las tesis laureadas, es claro que este trabajo de
grado solo cumple requisitos para graduarse, puesto que el argumento dado por el Consejo de
Facultad no es suficiente para tomar una decision de manera positiva.

El Representante de los Directores de las Escuelas, Departamentos e Institutos comenta que
comparte la misma posicion que inicialmente presentaba el Director General de Curriculo.

<
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El Director General de Curriculo aclara que en los procesos de tesis generalmente “los Jurados
escuchan la tesis y deliberan sobre ella para de esta manera tomar una decision, la cual es unica
y no se puede cambiar; de esa manera los Jurados hacen la recomendacidn sobre la mencion
laureada” y en este sentido bajo la Idgica académica, el Consejo Académico debe decidir con estos
insumos sin el animo de perjudicar al Profesor si se otorga o no la mencion- laureada, aunque se
hace énfasis de parte de esta Direccion que se debe revisar la norma para que no sea tan lapsa 'y
esté a la altura de la decision.

La Presidente de la Sesién manifiesta que es necesario revisar la norma de tal manera que pueda
exigirse unos mejores requisitos no tan flexibles para poder otorgar la mencion laureada , sin
embargo, debe tenerse en cuenta que seglin la norma los que estan realizando la recomendacion
de que sea una tesis laureada son los Jurados tal y como se encuentra en la norma; también como
lo especifica el Director de Curriculo es una decisién Unica que debe respetarse, y por esta razon
a pesar de la decisién que se vaya a tomar es importante solicitarle al Consejo de Facultad y al
Comité de Programa la revision de la norma, de tal manera que a futuro se puedan tener unos
argumentos mas sdlidos y justificados para el otorgamiento de la mencion laureada. se somete a

consideracién de los Consejeros el Proyecto de Resolucion académica con las observaciones
presentadas, mediante votacién nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba el proyecto de Resolucion
Académica, seqiin la siquiente votacion:

POSITIVO: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas (E), Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Decano de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenierfa, Director General de Curriculo, Vicerrectora Académica.

NEGATIVO: Representante de los Profesores, Representante de los Directores de las Escuelas,
Departamentos e Institutos.

AUSENCIA: Vicerrector de Recursos, Rector AD-HOC.

OBJETO: “Por la cual se otorga calificacién Laureada "Summa cum laude” a tesis doctoral del
programa de Doctorado en Ciencias Agrarias”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: Fl acto administrativo aprobado refiere a:

« Otorgar el calificativo adicional de: “Laureada (Summa Cum Laude)” al trabajo de grado:
“Dinamica de metales pesados en suelos del piedemonte llanero colombiano”, elaborado por el
candidato a Doctor del programa de Doctorado en Ciencias Agrarias, sefior Juan Manuel Trujilio
Gonzalez identificado con cédula de ciudadania No. 86.084.362.

X
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« Constancia. La mencién otorgada por ésta decision debe constar en el acta de grado entregada al
estudiante.

e Vigencia. _

7. PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE

7.1 POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 3° Y 4° DEL ACUERDO ACADEMICO
N° 007 DE 2017.

La Presidente de la Sesion solicita el aplazamiento del punto; se somete a consideracion de los
Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

7.2 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
FISIOTERAPIA DEFINIDO POR EL ACUERDO ACADEMICO N° 008 DE 2018".

La Presidente de la Sesidn solicita el aplazamiento del punto; se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

7.3 POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1° DEL ACUERDO ACADEMICO N° 009
DE 2015.

La Presidente de la Sesién solicita el aplazamiento del punto; se somete a consideracion de los
Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

8. MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PARA EL IT P.A

DE 2021 Y 9. NOVEDADES ASOCIADAS AL DESARROLLO DE CURSOS I P.A DE
2021.

<3



CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

La Presidente de la Sesidn expresa que el Consejo Académico debe decidir si las clases seran de
manera presencial o mediante la estrategia de alternancia, y para ello se presenta lo siguiente:

(91“‘2‘;2”’“% UNIVERSIDAD  ¢omsinERACIONES GENERALES
/o Los LLangs |

Avance del proceso de vacunacion dirigida a los grupos polaciones que
conforman fa comunidad universitaria,

Reduccion de 1a cifras de cortagio y muerte pot Covid-19 en 1os altimos meses

ASPECTOS GENERALES

Dispasiciones del orden Nacional para el regreso gradual a fa presercialidad

4% UNIVERSIDAD MEDIDAS PREVISTAS PARA EL DESARROLLO
( (=) 0E LoS LLANOS . DE LA DOCENCIA DEL 1t P.A DE 2021

‘«\M
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A% UNIVERSIDAD MEDIDAS PREVISTAS PARA EL DESARROLLO
L g%)% L0S LiANGS DE LA DOCENCIA DEL 1i P.A DE 2021

\

o

(Garantizar iavedo de
manss y desinfectitn

Seguimients por parte der
area de Selud Ooupatitnal

Es claro que se van a presentar situaciones particulares en la Universidad, y por lo tanto se debe
decidir cémo se enfrentan este tipo de casos, y a su vez generar la estrategia para desarrollar las
primeras 8 semanas de clase del II P.A de 2021, por lo tanto, una vez tomada la decision se debe
emitir un comunicado para la poblacién en general acerca de la decision.

La Representante de los Profesores indica, que el Gobierno Nacional ya dio la orden de realizar las
actividades mediante presencialidad, aunque es entendible la situacion particular que en este
momento esta viviendo Villavicencio, en ese sentido debe reflexionarse sobre las condiciones en
las que se va a desarrollar la presencialidad en la Universidad o en su defecto seria mejor seguir
en alternancia.

El Representante de los Directores de las Escuelas, Departamentos e Institutos informa que segun
un sondeo realizado en la Facultad de Ciencias Econdmicas, arrojo como resultado que el 60% de
los Profesores estan dispuestos a iniciar actividades mediante presencialidad.

La Presidente de la Sesion explica que Cursos con un-nUmero superior a 40 Estudiantes se han
generado un segundo grupo, sin embargo, debe recordarse que esto impacta en el desarrollo de
la Planeacion Académica puesto que se deben contratar mas Profesores y el aforo para este periodo
se ajusté a 1 metro entre personas, es claro que a estas alturas la responsabilidad y el autocuidado
es individual. : :

El Vicerrector de Recursos comenta que se estan equipando las aulas con medidas de bioseguridad,
y ademas se tiene controlado tanto el aforo como quien es el encargado de permitir el acceso a

3&*{
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las aulas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales informa que este tema
ya se traté en la Facultad, y alli se determind que se va a trabajar mediante presencialidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e ingenieria notifica que el Consejo de Facultad
también comparte la posicion de retornar a la presencialidad.

El Representante de los Directores de las Escuelas, Departamentos e Institutos reflexiona que la
Facultad decidio sequir trabajando en presencialidad, sin embargo, es importante analizar que el
proceso de alternancia ha impactado en la Universidad puesto que esto se ha prestado para
generar un mayor porcentaje de deficiencia en el proceso de formacion.

La Presidente de la Sesion opina que a pesar de las disposiciones presentadas por el Gobierno
Nacional, hay muchos Profesores renuentes a seguir con estos lineamientos.

El Director General de Curriculo considera que a pesar de que la situacion epidemioldgica esté
mejorando, es importante proyectar una planeacion académica para la presencialidad.

El Asesor de la Oficina de Planeacién sugiere que lo mejor es planear el Semestre en su totalidad
de manera presencial.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud informa que el Consejo de Facultad también
decidié que se debe trabajar mediante la presencialidad.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que en las horas de la
tarde va a tener una reunion con los Directores de Programa y con la Asamblea de Profesores para
tratar el tema de la presencialidad, también es importante mencionar que la Facultad funciona con
los antiguos salones de la Universidad a los cuales no se les ha realizado ninguna adecuacion o
actualizacion.

La Representante de los Profesores argumenta que cada persona responde segln su particularidad,
y por eso algunas personas no hicieron la encuesta que realizé la Oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo, también se consulté con los Profesores de la Escuela de Ingenierias quienes estan de
acuerdo en retornar a la presencialidad, sin embargo, se hace un llamado de atencion porque las
Instalaciones de los Edificios pertenecientes a la Facultad se encuentran en un avanzado grado de
deterioro y a su vez los equipos que hay en el mismo requieren mantenimiento para continuar con
su funcionamiento: asi como el mejoramiento del servicio de internet y el servicio de transporte y
por esta razon se vota de manera negativa.

El Presidente del CEU sefiala que debe regularizarse la ocupacion del edificio nuevo en la Sede San
Antonio porque no estd cumpliendo con su objetivo final.
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La Presidente de la Sesién manifiesta que la flexibilidad alin continua y por esta razon solicita a los
Decanos reunirse con los Directores de Programa y los Profesores, teniendo en cuenta que deben
atender las excepcionalidades por Salud y entender que esta ya es una nueva modalidad de vida
en la cual estamos inmersos, por lo tanto, es importante emitir un comunicado a la poblacidn
aunque primero se remitira a los Consejeros para que realicen las respectivas observaciones en
pro de su firma y posterior publicacion. se somete a consideracion de los Consejeros la propuesta
del retorno a la presencialidad en el II P.A de 2021.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por ma yoria aprueba el retorno a la presencialidad
para el I P.A de 2021, segiin la siguiente votacion:

POSITIVO: Representante de los Directores de las Escuelas, Departamentos e Institutos, Decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (E), Decana
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Director General de Curriculo, Vicerrectora Académica.

NEGATIVO: Representante de los Profesores.

AUSENCIA: Vicerrector de Recursos, Rector AD-HOC. .

10. SOCIALIZACI(’)‘N DEL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR "“POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”.

La Presidente de la Sesion solicita el aplazamiento del punto. se somete a consideracion de los
Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTQ

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

11. CONVOCATORIA DOCENTES OCASIONALES II 2021.

La Presidente de la Sesién solicita el aplazamiento del punto, se somete a consideracién de los
Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

>\#€
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

12. CORRESPONDENCIA.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico lee memorando N°
30.10.051 remitido por la Oficina de Control Interno de Gestion asi: '

()

Atendiendo una peticion elevada por el de/egédo del sefior Presidente de la Republica ante el consejo Superior
Universitario, atentamente me permito solicitar la siguiente informacion

1. Informar si el Consejo Académico atendiendo lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad, expidio acto
administrativo que reglamente el funcionamiento de los Consejos de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo Superior 03 de 2021, articulo 41, paragrafo. De ser positiva su respuesta remitir copia del acto administrativo.

2. Sialafecha no se ha expedido acto que reglamente el funcionamiento de los Consejos de Facultaa, solicito
respetuosamente informar el tramite surtido hasta la fecha al interior del Consejo Académico para la expedicion de la
mencionada reglamentacion.

()

Es importante dar respuesta a esta solicitud teniendo en cuenta los tiempos establecidos por la
norma.

La Presidente de la Sesion manifiesta que esta actividad se asigné a los Decanos para que se
reinan y generen una propuesta que en este caso es un proyecto de Acuerdo Superior, el cual
después debe ser socializado ante el Consejo Académico para su tramite pertinente y por esta
razon se le debe responder a la Oficina de Control Interno lo siguiente: “que se asigno la actividad
a los Decanos de las Facultades, con el fin de generar una puesta de Acuerdo Superior para su
tramite pertinente”, se somete a consideracion de los honorables Consejeros esta respuesta.

El Consejo Académico por unanimidad aprueba la propuesta de respuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

El Presidente del CEU pregunta si en una convocatoria de ocasionales como se desarrolla el tema
del par evaluador, puesto que el perfil de un Profesor que sea par y evaluador de otro Profesor no
es coherente.

La Presidente de la Sesion explica que primera instancia esta convocatoria de Ocasionales es solo
para Docentes, y que segin el nivel de formacion que se exija en el perfil se debe colocar a un
Profesor con un nivel similar al del perfil o superior y en el area de conocimiento, ademas de
verificar que el Par evaluador tenga dominio del conocimiento y del tema pedagdgico.

X
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El Representante de los Directores de las Escuelas, Departamentos e Institutos argumenta, que en
primera instancia se hace una revision objetiva de las hojas de vida teniendo en cuenta su nivel
de formacidn, su dominio en el drea de conocimiento y en el dmbito pedagdgico y ademas el perfil
esta dirigido para que se evallen clases solamente a Programas de Pregrado.

El Presidente del CEU considera gue lo que se debe evaluar en el perfil es el desarrollo del area de
conocimiento que tenga el Profesor a nivel de formacion y de Investigacion.

La Presidente de la Sesion manifiesta que los Consejos de Facultad para esta y las futuras
convocatorias deben revisar lo estipulado por el Acuerdo Superior N°013 de 2014, y por lo tanto
para estas convocatorias el par evaluador debe tener un dominio del area de conocimiento y un
mayor nivel de formacion del evaluador.

La Presidente de la Sesion manifiesta que se procedera a la revision de los temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las
decisiones tomadas en el seno de esta comisién se entienden avalados por el pleno del Consejo
Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 037 de 2021.

Se somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por el la Vicerrectora
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica, en el sentido que se procederd a la revision de los temas
de correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos
va establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta
acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden

avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria
N° 037 de 2021.

CORRESPONDENCIA SESION N° 037.

NOMBRE CODIGO " SOLICITUD " DECISION
\ SECRETARIO _ ‘ ,
CARLOS HERNANDG | ACADEMICO FACULTAD DE ' EL COLEGIADO DETERMINO REALIZAR UNA
COLMENARES CIENCIAS AGROPECUARIAS |MEMORANDO N° 40.40.10.227.  |REVISION AL LITERAL F) DEL ARTICULO 31 DEL
Y ‘ ACUERDO
RECURSOS NATURALES ACADEMICO NO. 014 DE 2013.
EL COLEGIADO DETERMINO ASIGNAR LA
ACTIVIDAD A LOS DECANOS DE LAS FACULTADES
ELIANA ANDREA  VACA |ASESORA CONTROL{ - . _
ROIAS INTERNO DE GESTION | MEMORANDO N° 30.10.051. RESPECTIVAS EN ARAS DE GENERAR EL PROYECTO

DE REGLAMENTACION DE LOS CONSEJOS DE
FACULTAD, .PARA SU TRAMITE PERTINENTE.
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TATIANA  MARIA  MIRA
LOPEZ

DIRECTORA DE

PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS
AGRARIAS

INFORME.,

EL COLEGIADO - DETERMINO SOLICITAR UN
INFORME ~ SOBRE LA  ESTADISTICA  DE
ESTUDIANTES GRADUADOS Y DE ESTUDIANTES
GRADUADOS CON TESIS MERITORIA EN CUANTO
AL DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS.

MARIA PINZON

ROCHA

LUISA

VICERRECTORIA
ACADEMICA

REMISION DE DOCUMENTO.

REMITIR EL DOCUMENTO PARA SU ANALISIS Y
TRAMITE PERTINENTE,

PATRICIA CHAVEZ AVILA

SECRETARIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE . LA
EDUCACION

MEMORANDO  N°
036.

40.10.21.15

REMITIR EL DOCUMENTO PARA SU ANALISIS Y
TRAMITE PERTINENTE.

1

PATRICIA CHAVEZ AVILA

SECRETARIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS

SE AUTORIZA DE MANERA EXCEPCIONAL EL
REINTEGRO ACADEMICO EN TRABAJO DE GRADO
PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2021

HUMANAS Y DE LA SIN PAGO NI REALIZACION DE CURSO DE
EDUCACION ACTUALIZACION A LAURA CAROLINA PARDO
MEMORANDO N° 40.10.10 - 395. |BARBOSA - CODIGO: 191103344,
AUTORIZAR ~ DE . MANERA EXCEPCIONAL EL
REINTEGRO
SECRETARIA ACADEMICA ACADEMICO EN TRABAJO DE GRADO PARA EL
ZULEIKA ALEZONES SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2021 SIN
CAMPOS FACULTAD DE CIENCIAS PAGO NI REALIZACION DE CURSO DE
BASICAS £ INGENIERIA ACTUALIZACION A MAIRA ALEJANDRA HOLGUIN
' MEMORANDO N°  40.20,10 -|RUIZ -
000304, CODIGO: 164003318.
VICERRECTOR REMISION DE CASO  POR
JOHAN ALEXANDER COMPETENCIA, DEVOLUCION DEL
NOVOA MOSQUERA DE RECURSOS |DINERO ELEVADA POR  LAURA|REMITIR POR COMPETENCIA PARA LOS FINES
UNIVERSITARIOS NATALIA SANCHEZ DOMINGUEZ | PERTINENTES.
JEFE DE LA REMISION - DE  CASO = POR
JEISSON ANTONIO|OFICINA DE ADMISIONES|COMPETENCIA, DEVOLUCION DEL

RODRIGUEZ NEIRA

REGISTRO Y CONTROL

DINERO ELEVADA POR LAURA

REMITIR POR COMPETENCIA PARA LOS FINES

BLANCA IRIS PINILLA

ACADEMICO NATALY POBRE HERRERA PERTINENTES.
. REMISION DE  CASO  POR

ECRETARI DEMICA

SECRETARIA ACADEMIC COMPETENCIA,  CONVOCATORIA

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

DOCENTE POR MARIA JOSE RUIZ

HERRERA.

REMITIR POR COMPETENCIA PARA LOS FINES
PERTINENTES.

NO PUEDE REALIZAR TRANSFERENCIA INTERNA EN
LA ACTUALIDAD. EN ADENDA DE LO ANTERIOR,

é%?£$§§o ELY 121004505 PUEDA TAMBIEN INICIAR PROCESO DE ADMISION
COMO ESTUDIANTE NUEVO EN EL PROGRAMA DE
CAMBIO DE CARRERA. SU PREFERERENCIA.
EL COLEGIADO DETERMING AUTORIZAR EL
FAISULY MOSQUERA |, 5104724 ] APLAZAMIENTO ~ DEL ~ SEGUNDO  PERIODO
MOJICA PLAZAMIENTO  DEL  SEGUNDO!ACADEMICO DE 2021:

PERIODO ACADEMICO DE 2021

GLORIA NANCY LOPEZ
MARULANDA

SOLICITUD DE RESERVA DE CUPQ.

JHONNY HERIBERTO ARIAS LOPEZ - CODIGO:
121002602 ESTE EN CONDICIONES,

PUEDE REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE
REINTEGRO, PARA LO CUAL DEBE ANEXAR EL

Kﬁ
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HISTORICO DE LOS SOPORTES INHERENTES AL
ESTADO DE SALUD, DE TAL MANERA QUE SE
PUEDA DEFINIR LA SITUACION PARTICULAR,
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA NORMA.

: SE REVISO EL SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICO Y LA NORMATIVIDAD

g:%N;;ERgnVEN SALAZAR 121004344 INSTITUCIONAL,

REPORTE DE NOTAS DEL PRIMER|ENCONTRANDO QUE LA SOLICITUD FUE RESUELTA

PERIODO ACADEMICO DE 2021. | PREVIAMENTE.

SE REVISO EL SISTEMA DE INFORMACION
— ACADEMICO Y LA NORMATIVIDAD

i%ingH OY0S KATERINE| | 4004345 INSTITUCIONAL,

CANCELACION  DEL  PRIMER|ENCONTRANDO QUE LA SOLICITUD FUE RESUELTA

PERIODO ACADEMICO DE 2021. |PREVIAMENTE,

SE REVISO EL SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICO Y LA NORMATIVIDAD

EQSERNAJISHH SANCHEZ 152203840 INSTITUCIONAL,

REPORTE DE NOTAS DEL PRIMER |ENCONTRANDO QUE LA SOLICITUD FUE RESUELTA

PERIODO ACADEMICO DE 2021.  |PREVIAMENTE,

REMITIR POR COMPETENCIA A LA OFICINA DE

LAURA NATALY POBRE |, 0o ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
HERRERA LA SOLICITUD ELEVADA, LO ANTERIOR, PARA SU

PRORROGA DE PAGO. ANALISIS Y TRAMITE PERTINENTE,

REMITIR POR COMPETENCIA A LA VICERRECTORIA

LAURA NATALIA SANCHEZ oo . DE RECURSOS LA SOLICITUD ELEVADA, LO
DOMINGUEZ ANTERIOR, ~ PARA SU ANALISIS Y TRAMITE

DEVOLUCION DEL DINERO. PERTINENTE. ‘

REMITIR POR COMPETENCIA A LA FACULTAD DE

MARIA  JOSE  RUIZ|, o0 .o ’ CIENCIAS ECONOMICAS LA SOLICITUD ELEVADA,
HERRERA REVISION CONVOCATORIA|LO- ANTERIOR, PARA SU ANALISIS Y TRAMITE

DOCENTE. , PERTINENTE.
RAFAEL OSPINA INFANTE, ‘ ‘
CAMILO ANDRES REVISO EL SISTEMA DE  INFORMACION
MARTINEZ SUAREZ, ACADEMICO Y LA NORMATIVIDAD
CARLOS IVAN TOVAR| - INSTITUCIONAL, ENCONTRANDO QUE SE
OCHOA, EXPIDIO LA RESOLUCION ACADEMICA N° 084 DE
JUAN ANTONIO GOMEZ 2021, LA~ CUAL TIENE LAS INDICACIONES
SUAREZ PRORROGA DE PAGO. PERTINENTES.

CANCELACION ~ DEL  CURSO
RIGOBERTO  CASTILLO|, o0 E(;ONOMI'A LATINOAMERICANA -|SE R{EVISO EL SISTEMA DE INFORMA,CION
RUBIANO COD. 570602 EN EL PRIMER|ACADEMICO DETERMINANDO QUE LA PETICION YA

PERIODO ACADEMICO DE 2021. | FUE RESUELTA.

La Presidente de la Sesidn manifiesta que, siendo las 12:15 horas se finaliza la Sesion
Extraordinaria N° 037 de 2021.

K#?
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En constancia firman,
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Presidente Secr? >
La presente Acta se aprueba en la Sesion Ordinaria e .

N° 001 del 18 de enero de 2022, siendo Presidente
y Se s
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ARLES ROBIN AROSA CARRERA

Presidente
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