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ACTA N° 033>L Fecha: 17 de agosto | Hora Inicio; 08:33 | LUGAR: Medios Virtuales

l

Hora Final: 10:40

Objetivo de fa Reunion: Sesidn Extraordinaria N° 033 de 2021 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunidn: Dr. Marco Aurelio Torres Mora Rector Ad - Hoc.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA ST NG
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA D VRS DARIDS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA RECTOR AD -HOC X
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ iy P pdleiincye X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
 CRISTOBALLUGO LoPEz AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
: , DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
* LUZ HAYDEE GONZALEZ OCAMPO Ahvervavaspllandrisianiy X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SR BUpS— et ECONOMICAS
U7 MIRYAM TOBON BORRERG DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE |
LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
PROGRAMAS
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
 SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA < o

- ' o PROFEIONAL DE APOYO DE LA

MAYERLY PEREZ VICERRECTORIA ACADEMICA X

CRISTIAN LEONARDO MENDOZA PRESIDENTE DEL CEU X

SECRETARIO TECNICO OFICINA DE

VICTOR HURTADO NERY pycincihiyiivg X
DIRECTORA DE PROGRAMA DE

NASLY MARTINEZ LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FISICA X

DIRECTORA DE PROGRAMA DE MAESTRIA EN
PATRICIA LEON SAAVEDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 033 DE 2021

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. ANALISIS SUGERENCIA DE AJUSTE AL CALENDARIO ACADEMICO.

4. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR.

4.1 AVAL AL TRéMITE DE COMISION DE ESTUDIOS DE LA PROFESORA IVONNE
AMPARO LONDONO AGUDELO.

5. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS.
5.1 AVAL AL AJUSTE AL CRONOGRAMA DE PLANEACION ACADEMICA PARA EL
INICIO DEL II P.A DE 2021.
5.2 AVAL A LA MODIFICACION DEL PERFIL DE INGRESO PARA LOS ASPIRANTES DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

6. ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE.

6.1 "POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO NO. 026 DE
2010 EN LO CONCERNIENTE A LOS REQUISITOS PARA EL CURSO ELECTIVA DE
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. PROFUNDIZACION II DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA
EN MATEMATICAS Y FISICA”".

7. RESOLUCIONES ACADEMICAS.

7.1 "PORLA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION
NO. 051 DE 2021 Y LA RESOLUCION NO. 056 DE 2021", )

7.2 “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION
NO. 052 DE 2021 Y LA RESOLUCION NO.057 DE 2021".

8 ANALISIS CONVOCATORIAS DOCENTES OCASIONALES.

9 INFORME CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD.

10 INFORME ACREDITACION INSTITUCIONAL.

11 CORRESPONDENCIA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de
la Sesién, Dr. Marco Aurelio Torres Mora — Rector Ad - Hoc, que existe quoérum para sesionar,

deliberar y decidir como se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
establecido para la Sesion, e informa que no hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

El Presidente de la Sesidn solicita que se presente el punto 10, de punto 4.
El Director General de Curriculo pide que se expongan los puntos que tienen invitados.

La Vicerrectora Académica comenta que después de los puntos donde hayan invitados, se trate el
tema de acreditacion y luego el resto de la agenda.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el orden del dia
propuesto para la Sesion.,
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CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar Ia agenda

propuesta para la presente Sesion.

3. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS.

3.1 AVAL AL AJUSTE AL CRONOGRAMA DE PLANEACION ACADEMICA PARA EL
INICIO DEL ITI P.A DE 2021,

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica expone el ajuste al cronograma de la
planeacion académica para el inicio del segundo periodo académico del 2021, asi:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

LIMITE

DIRIGIDA A

PRODUCTC

Apertura de SIAL para el primer periodo académico 2021

Vicerrectoria Académica

07 de julio de 2021

Comunidad
Universitaria

Periodo académico activo en SIAU

Publicacién de Convocatoras para actualizar banco de
datos Digital

Vicerrectoria Académica

07 de julio de 2021

Publico en general

Convocatoria publicada en la pagina
de la Universidad a través del
Sisterna SIAU

Precargue de los horarios de los cursos activos para el . L Gie n 16 de julic de Direcciones de ‘
1P A-2021 ) Oficina de Sistemas 08 de julio de 2021 2024 Programa Horarios precargados
Revision y Asignacion de horarios para cursos de planes - 06 de agosto de Comunidad :
de estudio vigantes 4 traves de SIAU {Jirector de Programa 26 de julio de 2021 2071 Uriversitaria Horarios en plataforma
Solicitud de servicios para cubrr necesidades de cursos o 09 de agosto de 13 de agosto de Unidades i
gue entran en vigencia de planes de estudios nuevos Director de Programa 2021 2021 Académicas Solicitudes en plataforma SIAU
Diligenciar drive de insumos asignacién | DGI, Direccion de: Centros, Consejo de
responsabilidades - académicas 1-2021, grupos de Programas Académicos 17 de agosto de 27 de agosto de Facultad, Vice Drive diligenciado
investigacion y Comités adscritos a la Vicerrectoria (Grado y Posgrado), 2021 2021 académica, 9
Académica Unidades Académicas Asunios Docentes
Entrega de resuliado consalidados de Evaluacion del Secrataria Técnica de cpgr;i?qj:dde Correo electronico de notificacion de
i 9a o , B Evaluacion y Fromocion 25 de agosto de 2021 . Y resultados de Evaluacion de
desempefoc Docente, | P.A 2021 Docente Unidades desempefio Docente
Académicas P
Solicitud de  asignacion de funciones a cargos
academico- administrativos conforme a la normatividad Decano % dezaog;Sto de 8 GGZ%Q;S'O de Rector Memeorando de solicitud
vigente (En caso de presentarse novedades)
o . JRT S 10 de Resolucion de Facuttad de
gzgﬁg‘:ge ggm?e?g(:?;bgd:%%; Académicas  de Consejo de Facultad 06 dz:%%t;mb(e septiembre de Alc);liiargiecfas asignacién de responsabilidades
P i . 021 academicas profesores de Planta
Ingreso y aprobacion de responsabllidades académicas Unidades Académicas y 07 de septiembre se t?eiw%ie de Docentes Responsabilidades Académicas
en $IAU, docentes Planta Secretaria Académica de 2021 i 2021 Ocasionales aprobadas en SIAU
i . o . - ) ) 21de ‘ Resolucién de Facultad de
Aprobacion de Responsabilldades Académicas de N ’ - 16 de septiembre Unidades ! : o
. o re ) Consejc de Facultad septiembre de i, asignacion de responsabilidades
[Jocerwteé Ocasionales para el | P.A 2021 de 2021 021 Académicas académicas profesores Ocasionales
ingreso y aprobacion de responsabilidades académicas Unidades Académicas y 16 de septiembre o tiZC:niere d Docentes Responsabilidades Académicas
en SIAU, docentes Ocasionales Secretaria Académica de 2021 sep ;021 © Ccasionales aprobadas en SIAU
i R N T j . 30 de ) Resolucién de Facuitad de
{;g;‘g;ﬁ;‘:gatgzré&%ipg;:;::‘“?E:?Zszogi’ddem'cas de Consejo de Facultad 24 dzesz%t;mbre septiembre de Ag:é%?%z:s asignacion de responsabilidades
e e ’ 2021 académicas profesores Catedraticos
Ingreso y aprobacion de responsabilidades academicas Unidades Académicas y 27 dg septiembre | 04 de octubre de Decentes Responsabilidades Académicas
en SIAU, dogentes Catedraticos Secretaria Académica de 2021 2021 Catedraticos aprobadas en SIAU
Enviar responsabilidad  académica aprobada de N . 28 de septiembre |- 06 de octubre de o Responsabilidad académica
profesores catedraticos a contratar Secff_ffflo Académico de 2021 2021 Oficina de Personal aprobada y firmada
Entrega de documentacion para contratar docenies - 29 de septiembre | 08 de cctubre de ] Documentacién segun lista de
catedraticos por facultad Locente de 2021 2021 Oficina de Personal chequeo
Proceso  Administrative  (Perfeccionamiento y Oficia da Personal 11 de octubre de | 21 de octubre de Docentes Contrato firmado por fas partes
legalizacion del contrato para [Jocentes Caledraticos) - ! ersona 2021 2021 Catedraticos (universidad y Docente}
Validacién de la informacion reportada en SIAU docentes Oficina de Asuntos 11 de octubre de 12 de noviembre Secretario Confirmacion a través de correo
_de planta y ccasionales. Docentes 2021 de 2021 Académico electronico
Secretarias y
Cierre de SIAU, | P.A 2021 Sistema SIAU 05 de noviembre de 2021 Unidades Cierre periodo académico en SIAU
Académicas

Inicio de clases del [} periodo académico 2021, 25 de octubre de 2021

La Vicerrectora Académica indica que esta planeacion esta ajustada al Calendario Académico que
‘se aprobo mediante la Resolucion Académica N°070 de 2021, basicamente el ajuste estd dado en
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el ingreso anticipado a las clases para los Estudiantes dado que se tiene como fecha de inicio el 25
de octubre, analizando la situacion de los Programas de Licenciatura con respecto a sus practicas
profesionales docentes, es importante mencionar que ya se hizo una reunidn previa con los

responsables de los procesos que son inherentes a la planeacion para que dichos procesos fluyan
de una manera mas rapida.

El Asesor de la Oficina de Planeacion argumenta que tanto el calendario académico como la misma
planeacion se han ajustado al maximo, y por lo tanto no hay lugar para realizar mas ajustes que
eventualmente solicitan las unidades académicas.

La Vicerrectora Académica manifiesta que las actividades se han ajustado teniendo en cuenta los
tiempos y movimientos de las Unidades Académicas en los diferentes procesos Académicos.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aval a la
planeacion académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el ajuste al cronograma de Ia
planeacion académica para el inicio del sequndo periodo académico 2021.

3.2AVALALA MODIFICA,CIC’)N DEL PERFIL DE INGRESO PARA LOS ASPIRANTES DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Directora de programa de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo expresa:
- PERFIL DE INGRESO

“El  programa esta dirigido a profesionales
{(profesionales en medicina, profesionales en
Psicologia, Ingenieros de petréleos, Ingenieros
industriales, ingenieros ambientales) interesados en
desarroflar conocimiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.” ", (Drsmxmembu masstyo en su paging 404 ‘

R UNIVERSIOAD
LS50 DE LGS LLANDS .
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1. MINISTERIO DE TRABAJO
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2. El Gobierno Nacional
(2015)

Plan Nacional de
resarrotto 2014-2018

P UNIVERSIDAD
'/ DE LOS LLANDS.

Capitulo Il Movilidad Social, Articulo 74

“Politica nacional de
Nacional bajo la coordinacion de? Mumsterao del T’raba;o
adoptar:a a potrt ca nacional de trabajo decente gmm

formularam pmiatucas de traba o} decente en sus planes de
desarrollo, en concordancia con los lineamientos que
expida el Ministerio del Trabajo. El Gobierno Nacional
también fijara las reglas para garantizar que las empresas

A5 UNIVERSIDAD
\ 5=/ e Lo 1wanos.
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3. Unidad Nacional para
la Gestidn del Riesgo de
Desastres (UNGRD)

Plan Nacional de Gestion del
%"'11 M a”ﬁ@ ?:ssz:** astres {,5 la

UMIVERSIDAD
U DE LOS LLANGS .

objetivo estratégico No. 5

“Fortalecer la gobemnanza, la educacion y comunicacion
social en la gestion del riesgo con enfoque diferencial, de
genero y diversidad cultural”.

Propone el programa 5.4

Educacion en ta G&zst on d@l R @sgc:: de Desastres con el
ﬂn de if: :
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4. Ministerio de Salud y
Proteccion Social

arial de Salud Publica 2012 - 2021,(2013)

; %) UNIVERSIDAD
WS/ 06 oS LLANS.
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Estrategia Salud publica
en emergenciasy
desastres

5. A nivel nacional

el campo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:

78 UNIVERSIDAD
5/ o 108 Luanos.

-
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Lintegrar las rmedidas de proteccidn a la salud de los trabajadores en las politicas de desarrolloscondmico
y un las wstrategios de reduccidn de la pobreza (Ministerio de Trabajo, 2014k :

Garantizar el desarrollo téonicn, tecnoldgica, y chentifico def Sistema Genersi de Riesgos Labiorales;
mediante la pramacion de ta investigacktn en Seguridad y Salud en &l Trabajo [Ministerio de Trabaio,
20144, ‘

iimplesnentar el sistema do garantia de la catidad en las Instituciones, partiende de log estdndares milnimos
[Ministerio de Trabajo, 2014},

iLonsolidar blas sistemas de gestion en seguridad y salud encel trabajo en las empresas del pais {Ministerio d
Trabajo, 2014}

L.Defindr ¢ implementar lag actividades de promocidn de la seguridad, salud y prevencion de riesgos en
pobiaciones formales, iInformsles ¢ Independientes (Ministerio de Trabajo, 2014},

L.Disefo ¢ implementacidn de gragramas especificos para ta prevencion de ATy EL en trabajadoras con
discapacidad (Ministerio de Trabajo, 2014)

LbEsesio v divulgacidon de condiciones de autoculdado pars trabajadores gue laboran en sus proplos.
hogares (Mintsterio de Trabajo, 2014} L
UNIVERSIOAD

{%Qf:;&,::} DE LOS LLANDS.

iPromaover la generacidn de emples, s formalizaciénlaboral y ia proteccién de los trabajadores de jos
sectores publico y privade {Gobierns Nacianal, 2015).

Disefiar estrategios gue fomenten e lncorporena nivel curticalar fa gestion del riesgo de desastre en los
programas de Educacion Superior [UNGRD, 2015,

[ Promocitn de la responssbilidad social empresarial, dentro del components de Proteccion dela Salud de los
Trabajadores [Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2013},

i.Promadion del bienestar, calidod de vida laborsly mejora en las condiciones de trabajo v disminucion
de los riesgos laborales por medio de ertornos luborstes saludables [Ministerio de Salud y Proteccdn
Sercial, H013Y

i.Prevencidn de tas enfermedades laborales y los accidentes de trabajo (Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial, 2013

iEstablecer las condiciones de salud vy los resgos proplos de las actividades coondmicas desarrollsdas
pur las pobdadiones vulnerables del sector formal ¢ Informat(Ministerio de Selud y Proteccitn Sochal,
20135
I Generacion de conocimiento sobre el riesgo de desastres en sus diferentes dmbitos para s
phanificacion frente o las emergencias v los desastres {Ministerio de Salud y Proteceion Secal, 2013},
LR g 1k <
A0 UNIVERSIDAD

i/ DE LDS LLANDS
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7. Atributos o factores distintivos del
programa

AT > 1

s 3@} UNIVERSIDAD
50/ bE L0S LLANDS.

’*m\«-"

Competencias Nuevo Contexto Su formacion

dexempefio profasianal rhaga SGHL Gap sdlidas bases tedeicas

aakpathongl Las neceyidadas y m”mwl&w“”%
epartunidedes det pals investigacidn, parael

sl munido an minberia de
seguridad v salud en el

trabiaje farecer fasoludidn de
log nievos neter surgidioy o problamas asociadosa fos
partir dp tndn alls rlespois babarabes s loe

diferénties yectorey

] &
informales, winerablos o
de fterdssacial

Darde tiene un aporte sigrificativo »
iwolucran en los proo

UNIVERSIDAD
)zm LOS LLANDS.




CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

La Maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta dirigida a profesionales de todas
las areas del conocimiento, con interés
centrado en el desarrollo de la sequridad y
salud en el trabajo de manera directa o
indirecta en su gestion profesional o
empresarial.

{5‘5‘% UNIVERSIDAD
G/ e L0s LLANOS.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que posterior a la radicacién del
documento por parte de la Facultad, el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitid unos
lineamientos con respecto a disefiar estrategias que fomenten e incorporen a nivel curricular la
gestion del riesgo de desastre en los programas de educacion superior, en pro de generar
conocimiento sobre el riesgo de desastres en sus diferentes ambitos para la planificacion frente a
las emergencias y los desastres, y asi poder reducir el riesgo de desastre actual y futuro para
enfrentar las consecuencias asociadas a los impactos del cambio climatico.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, el consejo de facultad considera importante actualizar
el perfil el perfil de ingreso a la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo; es importante dejar
claro que no se ha abierto cohorte hasta que no se tome esta decisidn, la cual debe quedar en
acta la aprobacion del cambio de perfil.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aval a la
modificacion del perfil de ingreso a la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala la modificacién del perfil de
ingreso a la Maestria en Sequridad y Salud en el Trabajo.

4. ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE.
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4.1 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO NO. 026 DE
2010 EN LO CONCERNIENTE A LOS REQUISITOS PARA EL CURSO ELECTIVA DE

PROFUNDIZACI()N,II DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
MATEMATICAS Y FISICA".

La Directora de Programa de Licenciatura en Matematicas y Fisica expresa que el Acuerdo Superior
No. 004 de 2003, reglamenta la aplicacion del crédito académico en el desarrollo de los cursos de
los programas curriculares profesionales de la Universidad de los Llanos.

Asi mismo, el Acuerdo Superior No. 014 de 2015, establece los lineamientos Pedagdgicos y
Curriculares de los programas de grado de la Universidad de los Llanos.

Ademas, el Acuerdo Académico No. 001 de 2020, define las areas de conocimiento que competen
a los Departamentos, Escuelas e Institutos.

El Acuerdo Académico No. 008 de 2019, establece el calculo del tiempo semanal dedicado a la
actividad docente de los profesores.

Es importante mencionar que el Acuerdo Académico No. 020 de 2016, define los cursos iniciales
de formacion establecidos por el Acuerdo Superior No. 007 de 2002.

A su vez se indica que el Acuerdo Académico No. 026 de 2010, define el Plan de Estudios del
Programa profesional de Licenciatura en Matemdticas y Fisica para los estudiantes que inicien
estudios a partir del primer periodo académico de 2011,

Después el Acuerdo Académico No. 004 de 2011, modifica el articulo primero del Acuerdo
Académico No. 026 de 2010, en lo que tiene que ver con el requisito de algunos cursos de plan de
estudios del programa de Licenciatura en Matematicas y Fisica

Luego el Acuerdo Académico No. 016 de 2015, modifica el articulo primero del Acuerdo Académico
No. 026 de 2010, y el articulo primero del Acuerdo Académico No. 004 de 2011, en lo que tiene

que ver con el requisito de algunos cursos de plan de estudios del programa de Licenciatura en
Matematicas y Fisica.

Finalmente, el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion en sesion No. 29 del
29 de julio de 2021, avald modificar requisitos académicos a un curso del plan de estudios del
programa de Licenciatura en Matematicas y Fisica.
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Es necesario aclarar que esta modificacion beneficia a un grupo de estudiantes del programa de
Licenciatura en Matematicas y Fisica, que podran acceder a esta electiva sin que se atrasen en el
desarrollo del plan de estudios respectivo, asi:

SEMESTRE VIII
Curso Tipo | Area | Niicleo | Créditos Requisitos
Electiva de
Profundizacion I,
Electiva de Didactica de la
Profundizacion II T P En 3 Matematica o
Didactica de Fisica,
segun la linea.

La Vicerrectora Académica pregunta cudl es el requisito.

La Directora de Programa de Licenciatura en Matematicas y Fisica responde que la Electiva de
Profundizacion I es el prerrequisito del curso Electiva de Profundizacion I1.

La Vicerrectora Académica consulta a que profundizacién estaba dirigida anteriormente el
prerrequisito.

La Directora de Programa de Licenciatura en Matematicas y Fisica aclara que es cambiar “Y" por

"0" en el prerrequisito, para que de esta manera el requisito solo sea la electiva de profundizacion
L.

El Director General de Curriculo argumenta que la profundizacion 1 debe ser el requisito para las
profundizaciones de la linea y asi consecuentemente.

La Directora de Programa de Licenciatura en Matematicas y Fisica afirma que este cambio beneficia
a los estudiantes para que escojan la electiva que les gusta y la desarrollen en sus fases y asi evitar
la retencion estudiantil.

La Representante de los Profesores comenta que este cambio hay que notificarlo al MEN a pesar
de que este terminando el plan de estudios.

El Director General de Curriculo considera que se puede informar al MEN sobre esta novedad a
través de la Oficina de Acreditacion.

La Vicerrectora Académica reflexiona que es importante permitir que los estudiantes puedan
avanzar en el desarrollo del plan de estudios.

<
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El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de
Acuerdo Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de acuerdo
Académico en primer debate.

5. ANALISIS SUGERENCIA DE AJUSTE AL CALENDARIO ACADEMICO.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee carta remitida por el
Consejo Superior, asi:

()

En mi condicion de Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Superior
Universitario, atendiendo las directrices impartidas a este despacho me permito informar que
el Colegiado en el marco del desarrollo de la Sesion Ordinaria No. 020 de 2021, determind
recomendar al Consejo Académico en su calidad de maxima autoridad académica de la
Universidad, analizar la posibilidad de ajustar el cronograma del calendario académico del IT
periodo académico del afio 2021, teniendo en cuenta el impacto del mismo en otras
actividades de indole Institucional, entre ellas, el despliegue de las Fases 3 y 4 del
procedimiento para designar por eleccion al Rector de la Universidad de los Lianos para el
periodo institucional 2022 — 2024,

()

Es importante tener en cuenta que, en el Consejo Superior por el reinicio de la convocatoria de
elecciones a Rector, se evidencio que el proceso de eleccion se cruza con el periodo de vacaciones
de los estudiantes entre el primer y segundo periodo académico de 2021, segun los tiempos
establecidos en la Resolucion Académica N° 070 de 2021.

La Representante de los Profesores pregunta, si el Consejo Superior esta solicitando alguna fecha
en particular,

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que, segln la
dinamica Institucional, el cumplimiento de los calendarios es incierto, porque la consulta podria
desarrollarse en el periodo de vacaciones de los estudiantes.

La Vicerrectora Académica aclara que el calendario de estudiantes se ajusto segun los lineamientos
dados por el MEN, y también se tuvo en cuenta las normas Institucionales.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica comenta que las actividades administrativas
del proceso de matricula de estudiantes antiguos se realizan en este periodo de vacaciones y estan
ajustadas a los tiempos establecidos en la norma, ademas este es un proceso Institucional macro.
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La Vicerrectora Académica expresa que ya se realizaron los ajustes necesarios al calendario
académico, y no se podrian realizar mas modificaciones.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico menciona que cuando se
inicia el proceso de eleccion del Rector las fechas estaban estipuladas y con los tiempos suficientes,
sin embargo, por la presentacién de recursos judiciales por parte de los aspirantes, debid ajustarse
el calendario de eleccidn y por esta razdn el Consejo Superior emitié un nuevo acto administrativo,
sin embargo, al realizar un analisis al nuevo calendario académico hay fechas que se traslapan,
especialmente en lo que tiene que ver con la consulta, puesto que de no haber novedades de tipo
juridico el 14 de septiembre sale el listado de aspirantes habilitados para la Rectoria y de ser asi,
estos aspirantes podrian socializar el programa de gobierno con los estudiantes el 17 de septiembre
y luego se desarrollaria la consulta.

La Vicerrectora Académica sefiala que lo que quiere el Consejo Superior es que no haya vacio de
tiempo entre la socializacion y la consulta, sino que estos tiempos sean fluidos, ademas el
Calendario Electoral también se ha venido ajustando segun las necesidades, sin embargo, el
Calendario Académico que emite el Consejo Académico debe estar regulado por la normatividad
institucional.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud considera que los otros Calendarios de las otras
unidades deben ajustarse a los parametros establecidos por el Calendario Académico que emite el
Consejo Académico.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico opina que la socializacion
con los Estudiantes podria realizarse el 17 de septiembre de 2021, sin embargo, es claro que
después de la verificacion de requisitos de los aspirantes siempre toca dejar un tiempo para la
solucion de las diferentes situaciones de tipo judicial que se presentan con este tema.

La Vicerrectora Académica sugiere dejar de Gltimas en la socializacién a los Estudiantes y la
consulta inicialmente podria realizarse con Egresados, Profesores y Administrativos.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que la fase 3
y 4 son las que se ven impactadas por los ajustes realizados al Calendario Académico, puesto que

la fase 3 es donde se encuentra la socializacion para los Estudiantes y la 4 corresponde a la
consulta.

El Director General de Curriculo reflexiona que los cambios se dan en los procesos administrativos
debido al impacto de las actividades académicas en él, y es claro que en este momento el
Calendario estd ajustado al maximo.




1 CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

|

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita se responda el requerimiento al Consejo
Superior segun la norma, puesto que alli se citan el nimero de dias que requiere cada proceso.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que en el
reglamento Estudiantil es donde se establecen los tiempos y los procesos para la matricula de los
Estudiantes; los cuales se pueden ajustar segln las necesidades adicionales sin que afecte las
actividades de tipo administrativo que son inherentes a la academia.

La Vicerrectora Académica sugiere responder en el marco de la norma, puesto que las actividades
se desarrollan teniendo en cuenta la planeacién académica y esta va al mismo tiempo con las
actividades del Calendario Académico, y podria responderse teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

¢ La Resolucion Académica N° 070 de 2021 establece el calendario académico para reanudar
y finalizar el Primer Periodo Académico de 2021 (I-PA-2021) y desarrollo del Segundo
Periodo Académico de afo 2021 (I11-PA-2021) de los programas académicos presenciales de
grado ofrecidos en Villavicencio.

» El cronograma de la Planeacién Académica regula las actividades administrativas que se
desarrollan para el inicio del segundo periodo académico de 2021.

Asi mismo, es importante mencionar que las actividades descritas tanto en el Reglamento
Estudiantil como en la Planeacion Académica, impactan el desarrollo administrativo Institucional el
cual en este momento estd ajustado al maximo, por esta razén no es posible acceder a su
requerimiento en el sentido de modificar el calendario académico, dado que podria afectar el
proceso académico y administrativo Institucional.

El Presidente de la Sesidn manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado de la solicitud
remitida por el Consejo Superior, y asi mismo se sugieren los lineamientos dados por la Vicerrectora
Académica para la respuesta a otorgar.

6. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR.

6.1 AVAL AL TR!\MITE DE COMISION DE ESTUDIOS DE LA PROFESORA IVONNE
AMPARO LONDONO AGUDELO.

La Vicerrectora Académica lee memorando N° 40.10.10-0347 remitido por el Consejo de Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion asi:

()
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£l Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, en Sesion Ordinaria No. 31 de agosto 12 de 2021,
acordd aprobar y remitir para aval de comision de Estudios del DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION
en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - Sede Bogotd, de la profesora IVONNE AMPARO LONDONO.

Se anexa la siguiente documentacion:

1 Memorando 40.10,21-264-1 Aval para la Comision de Estudios por parte del Comité de la Escuela de Pedagogia
y Bellas Artes.

2. Solicitud de Aval al Consejo de Facultad de Comision de Estudios por la Docente Ivonne Amparo Londofio
Agudelo.
3. Resolucion rectoral 3144 de 2013, por el cual se hace nombramiento a la profesora Ivonne Amparo Londorio

Agudelo en periodo de prueba.
4. Resolucion Rectoral 3735 de 2014, por el cual se ingresa a la profesora Ivonne Amparo Londorio Agudelo en el

escalafon y Acta de posesion No. 097 de 2014, como Docente tiempo completo como Profesor Auxiliar a la profesora
Ivonne Amparo Londorio Agudelo.

5 Reporte de Evaluacion de desemperio de la docente, del afio 2020.

6. Informacion- Asignacion de Director de tesis - Doctorado Intef/nst/tuc/ona/ en Educacion
7. Plegable digital del Doctorado Interinstitucional en Educacion

8. Plan de estudios Doctorado Interinstitucional en Educacion

9. FO-DOC-21 Formato de Solicitud de Comision de Estudios

()

Ciertamente se tiene una planificacién de los Profesores que van a Doctorado afo por afio, sin
embargo, estos avales no solo tienen un caracter académico porque también tienen uno
presupuestal, que le permite al Consejo Superior dar la aprobacion del mismo.

El Asesor de la Oficina de Planeacion explica que en el marco del plan de accién Institucional se
deben aprobar las Comisiones de Estudio siempre y cuando exista una pertinencia académica y
una planeacion de los recursos asignados a ella.

El Director General de Curriculo solicita verificar si hay recurso disponible para el desarrollo de esta
Comision.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que la Profesora
ingreso a la planta de la Universidad en el concurso del afio 2013 y ya termind su formacion en
Maestria, y para la vigencia 2021 a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn no se le ha
aprobado ninguna comision.
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La Vicerrectora Académica afirma que las comisiones de Estudio, el Consejo Superior las aprueba
siempre y cuando tenga una disponibilidad presupuestal que la respalde.

La Representante de los Profesores solicita a los Decanos un informe sobre que Profesores estan
en Comision y cuantos se han reintegrado.

La Vicerrectora Académica solicita aplazar el punto mientras se analiza el tema de la disponibilidad
presupuestal y los cupos por Facultad.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que el Consejo de Facultad es el que
analiza la pertinencia académica teniendo en cuenta las areas de conocimiento que le corresponden

a la Facultad, y el tema de la proyeccién financiera se certifica en concurso con la Oficina de
Planeacion.

El Director General de Curriculo informa que en el plan de formacion Docente avalado por el

Consejo Académico indica, que hay un cupo de hasta 5 Profesores por vigencia desde el 2021
hasta el 2024.

El Vicerrector de Recursos pregunta si esta planeacion tiene algun sustento en algin proyecto
BPUNI.

El Asesor de la Oficina de Planeacion responde que el plan de Formacion Docente esta apoyado en

la ficha BPUNI de formacion Docente que ya esta aprobada por el Consejo Superior para las
vigencias.

El Vicerrector de Recursos sefiala que para dicho tramite se necesita la certificacion de esta
disponibilidad presupuestal.

La Vicerrectora Académica requiere un informe por Facultades de la proyeccion en términos
Académicos y economicos de las Comisiones de Estudio.

El Asesor de la Oficina de Planeacion menciona que también es importante saber no solo el informe

de capacitacion Docente, sino la proyeccion de afo sabatico para que pueda ser incorporada a los
Proyectos del Presupuesto.

La Vicerrectora Académica manifiesta que en primera medida se debe realizar una verificacion de
la disponibilidad presupuestal para la Comision, en ese sentido solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesidén somete a consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por la Vicerrectora Académica en el sentido de aplazar el punto.

7. RESOLUCIONES ACADEMICAS

7.1 "POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION
NO. 051 DE 2021 Y LA RESOLUCION NO. 056 DE 2021".

El Presidente de la Sesion solicita el aplazamiento del punto. Se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros esta propuesta.

| CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por el Rector AD-HOC, en el sentido de aplazar el punto.

7.2 "POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION
NO. 052 DE 2021 Y LA RESOLUCION NO.057 DE 2021",

El Presidente de la Sesion solicita el aplazamiento del punto. Se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

.

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por el Rector AD-HOC, en el sentido de aplazar el punto.

8. ANALISIS CONVOCATORIAS DOCENTES OCASIONALES.

El Presidente de la Sesion solicita el aplazamiento del punto. Se somete a consideracion de los
Honorables Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada
por el Rector AD-HOC, en el sentido de aplazar el punto.

9. INFORME CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD Y 10. INFORME
ACREDITACION INSTITUCIONAL.
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El Secretario Técnico de la Oficina de Acreditacion informa que el 24 de junio de 2021 se radicé
ante el MEN las condiciones institucionales de calidad, es claro que cumpliendo que con estas
condiciones se garantiza a los Programas el que puedan seguir funcionando, sin embargo, es
importante definir que Programas y Actividades se pueden llevar a la Sede Granada.

La Vicerrectora Académica reflexiona que no se pueden abrir a la par dos Campus sin que cada
uno tenga las condiciones necesarias para su funcionamiento, como Biblioteca, Laboratorios, Salas
de Sistemas, Salas de Profesores entre otros elementos que son indispensables para el
funcionamiento de la Academia y la misma. Ademas, no se puede presentar como un todo a las
sedes de Villavicencio y Granada puesto que cada una tiene sus especificaciones y condiciones.

El Secretario Tecnico de la Oficina de Acreditacion comenta que inicialmente se habia pensado
demorar la presentacion de los documentos para la Sede Granada y solo radicar los de Villavicencio,
sin embargo, el Ministerio solicitd que se radicaran los dos documentos de condiciones a la vez
para analizar la continuidad desde Villavicencio y el funcionamiento del campus Granada.

La Representante de los Profesores considera que se pueden ir adelantando los procesos para
poder presentar los dos documentos de manera simultanea y en completitud,

La Vicerrectora Académica expresa que estas condiciones que se estdn presentando deben tener
una vigencia por lo menos para el mediano plazo, es decir de 7 a 10 afios.

La Representante de los Profesores indica que lo importante es mostrar los avances a las

observaciones que ha realizado el Ministerio a los anteriores documentos, y que lo que se esta
presentando esta bien organizado.

La Vicerrectora Académica sefiala que el documento para Granada tiene que seguir avanzando, y
por ahora se puede subir a la plataforma el documento de condiciones de Villavicencio y del Campus
de Granada, por el momento se puede ir hablando como un proceso.

El Director General de Curriculo argumenta que es importante conocer el concepto del Asesor
Externo con respecto a la visita que realizd en la revision de Condiciones de calidad. Cuando la
Sede Granada lleve 2 afios de funcionamiento puede realizarse el primer proceso de
autoevaluacion, y asi se podria generar los procesos permanentemente.

El Asesor de la Oficina de Planeacién informa que la cartilla de autoevaluacion es Institucional mas
no para Sedes en particular,

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud afirma que la Universidad es un todo es decir que
van incluidas las Sedes y Campus.
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El Secretario Técnico de la Oficina de Acreditacion aclara que el proceso es multi-campo, y en
nuestro caso el ejercicio se hace como un todo.

La Vicerrectora Académica pide que entonces se coloque como un inicio en el documento de
condiciones para Granada.

El Secretario Técnico de la Oficina de Acreditacion expresa que se puede nombrar tangencialmente
a Granada en el documento, sin embargo, en el documento radicado ante el MEN no se hizo tal
mencion por recomendacion del Asesor Externo.

La Vicerrectora Academica aclara que en este momento y bajo estas condiciones no se puede hacer
un proceso de autoevaluacion en Granada.

El Secretario Técnico de la Oficina de Acreditacion explica que al MEN se le puede enviar una
planeacion de estos procesos de autoevaluacion, sin embargo, hay una comunicacién donde se
encuentran plasmados los requisitos solicitados por el MEN a la Oficina de Acreditacion de la
Institucion, sin embargo, debe quedar claro que estos requisitos son de obligatorio cumplimiento.

El Asesor de la Oficina de Planeacion argumenta que el proceso de acreditacion se puede empezar
con un “cumple aceptablemente”.

El Secretario Técnico de la Oficina de Acreditacion aclara que cuando en el informe haya un “no se
cumple”, esta calificacion afecta directamente el proceso de acreditacion institucional.

La Vicerrectora Académica manifiesta que son 56 factores en los que la Universidad debe
responderle al MEN, y por eso es necesario delegar cada proceso sobre un lider que responda por
cada factor, en ese sentido debe clasificarse por qué factores debe responder cada lider.

El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

11. CORRESPONDENCIA.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se procederd a la revision de los temas de
correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las
decisiones tomadas en el seno de esta comisidn se entienden avalados por el pleno del Consejo
Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 033 de 2021.

El Presidente de la Sesién, somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta
presentada por el la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada

por la Vicerrectora Académica, en el sentido que se procedera a la revision de los temas
de correspondencia mediante comision, donde se tendrdan en cuenta los lineamientos
ya_establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta
acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden
avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria
N° 033 de 2021,

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 10:40 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria
_N? 033 de 2021,

TAREAS Y COMPROMISOS

No. | TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones: //

picia firman, )

(2/CO / //

RCO AURELIO TORRES
Pre51dente

La presente Acta se aprueb en la Sesion Ordinaria
N° 048 del 07 de diciesthbre de 2021, siendo

Presidente y Secretario \

e

el (gt
MARIA LUISA PINZON ROCHA — EDUARDO CASFEL ONZALE
Presidente Secretafio Ad - Hoc
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Reviso: GQuintero
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