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ACTA N° 025 | Fecha: 22 de junio | Hora Inicio: 08:04 LUGAR: Medios Virtuales
de 2021 de 2021. Hora Final: 12:48

Objetivo de la Reunion: Sesion Extraordinaria N© 025 de 2021 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunion: Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas Rector.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA NO

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR

MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO

VICERRECTOR DE RECURSOS

JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA UNIVERSITARIOS

SRS B R R

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO

DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X

DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION
SOCIAL

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ BASICAS E INGENIERIA

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO HUMANAS Y DE LA EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DE LA SALUD X

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
PROGRAMAS

ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S o

CRISTIAN LEONARDO MENDOZA PRESIDENTE DEL CEU X
JESUS VASQUEZ DIRECTOR DE PROGRAMA DE BIOLOGIA X

MARIA CLAUDIA CASASFRANCO JEFE DE OIRI X
JUAN CARLOS PENA JEFE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO X
BEATRIZ AVELINA VILLARRAGA DIRECTORA DE ESCUELA DE PEDAGOGIA X

PROFESIONAL DE APOYO DE LA

MAYERLY PEREZ VICERRECTORIA ACADEMICA X
MIGUEL RAMIREZ DIRECTOR DE LABORATORIOS X

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 025 DE 2021

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Llamado a lista y verificacion del quéorum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia
3. Lecturay aprobacion de acta
3.1 Acta Sesion Ordinaria N° 022 de 2021

4. Andlisis situacion académica respecto de la propuesta para reanudacion de actividades
académica.

5. Proyecto de Acuerdo Académico para segundo debate

5.1 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 3° del Acuerdo Académico No. 009 de
2019”.

6. Proyecto de Acuerdo Académico para primer debate

6.1 Por la cual se establece el Plan de Estudios del programa de posgrado de Maestria en Administracion de
Negocios
7. Aval del Consejo Académico para tramite ante dependencias

7.1 licencia no remunerada para el profesor Julian Fernando Cardenas.

8. Resolucion Académica
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8.1 “Por la cual se determina de forma excepcional la realizacion de manera no presencial (virtual/en

linea) de actividades de intercambio y participacion en eventos académicos nacionales o internacionales de
estudiantes durante los periodos académicos 11 de 2021

9. Analisis definicion de perfiles convocatorias para actualizacion de banco de hojas de vida -
Docentes catedraticos.

10. Actividades a cargo la Vicerrectoria Académica pendientes de avance, en el marco del Plan
de Accion Institucional 2019-2021.

11. informe de los laboratorios avalados para formalizacion por el comité de Sistema de
Laboratorios y el avance en otras actividades.

12. Correspondencia.
1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la Sesion
- Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como se dispone
en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia establecido
para la Sesion, e informa que no hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL ORDEN DEL DiA

El Director General de Curriculo solicita que se retire el punto 6. Proyecto de Acuerdo Académico para primer
debate “6.1 Por la cual se establece el Plan de Estudios del programa de posgrado de Maestria en
Administracion de Negocios™.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria comenta que el Plan de Estudios del programa de
posgrado de Maestria en Administracion de Negocios se ajusto al formato remitido por la Direccion general
de Curriculo.

El Director General de Curriculo indica que dada la importancia del asunto es necesario incluir el proyecto de
Resolucion Académica “Por la cual se avala el documento de renovacion de Registro Calificado, Plan de
Estudios y el Plan de Homologaciones y Equivalencias, del Programa de Biologia™.

La Vicerrectora Académica aclara que todos los asuntos curriculares que se vayan a tratar en una sesion de
Consejo Académico deben tener el VB® de la Direccién General de Curriculo.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el orden del dia propuesto para
la Sesion.




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 PAGINA:

-

' PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013
CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda propuesta para la
presente Sesion.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA
3.1 Acta Sesion Ordinaria N° 022 DE 2021.

La Vicerrectora Académica propone aprobar el acta sujeta a observaciones por parte de los Consejeros, las
cuales se recibiran hasta el 25 de junio de 2021.

El Presidente del CEU solicita que se le envien las actas del Consejo Académico donde ha participado como
invitado.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que el Presidente del
CEU puede realizar observaciones a las actas, mas no puede votar en la aprobacion de estas.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicién presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de aprobar el acta sujeta a observaciones por parte de los
Consejeros, las cuales se recibiran hasta el 25 de junio de 2021.

4. ANALISIS SITUACION ACADEMICA RESPECTO DE LA PROPUESTA PARA
REANUDACION DE ACTIVIDADES ACADEMICA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las 08:20 horas
se retira de la sesion el sefior Rector y asume la presidencia la Dra. Maria Luisa Pinzén Rocha Vicerrectora
Académica.

La Presidente de la Sesion indica que se trae nueva propuesta de reanudacion de clases, aunque es necesario
escuchar las posiciones del estamento estudiantil y del estamento profesoral sobre la situacion.

La Representante de los Profesores lee comunicado de la asamblea de profesores, asi:

(...)

Los profesores de la Universidad de los Llanos reunidos el dia de hoy 21 de junio de 2021 y después de debatir la propuesta de
planeacion asociada a los ajustes del calendario académico del periodo académico en curso propuesta por el honorable Consejo
Académico, luego de un juicioso debate dada la coyuntura actual del pais, el estamento docente por votacion mayoritaria ha
decidido:
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5. El Estamento de Profesores de la Universidad de los Llanos respeta la decision que tome el Estamento
estudiantil de continuar o levantar el paro indefinido, por tanto, la decision final de ajuste del calendario
académico se tomard de acuerdo a esta decision.

6. En el escenario hipotético donde los estudiantes durante ésta o la proxima semana decidan levantar el paro
indefinido, el Estamento de Profesores decidio que se deberd mantener el calendario académico actual
donde se mantiene el periodo de vacaciones docentes del 9 de julio al 23 de julio de 2021. Asi mismo que
durante este tiempo (st decidiera levantarse el paro indefinido de los estudiantes el dia de marfiana, seria
desde el 22 de junio hasta el 09 de julio 2021), se mantendrdn en Asamblea General de Profesores
escalonada, cumpliendo con sus responsabilidades acordadas y en la ejecucion de la agenda de trabajo
propuesta por el estamento.

7. En ese orden de ideas, a partir del dia lunes 26 de julio de 2021 se podria proyectar el reinicio de clases
del presente periodo académico (momento en el cual iniciamos el ajuste del calendario académico, con la
semana de empalme-acople que piden los estudiantes en sus didlogos con el Consejo Académico), con
finalizacion de clases el 10 de septiembre y registro de notas y habilitaciones del 13 al 17 de septiembre de
2021, culminando ast el presente periodo académico I-2021.

8. La propuesta de ajuste del calendario académico siempre deberd propender por la priorizacion de las
actividades académicas en la virtualidad, y en casos especificos organizar con todas las pautas y garantias
de bioseguridad y calidad (ej., contratacion del personal administrativo asociado a los laboratorios, OPS
de apoyo en las dependencias de los programas, etc.) la presencialidad con alternancia para actividades
prdcticas, ajustando procesos de infraestructura y demds asuntos de los escenarios de aprendizaje
que permitan aminorar los riesgos de contagio por SARS-CoV-2.

(..)

La Presidente de la Sesion indica que, segun propuesta del estamento docente, se debe iniciar clases después
de las vacaciones docentes.

La Representante de los Profesores comenta que se esta trabajando con los profesores en las mesas y se estan
generando propuestas.

El Director General de Curriculo opina que los profesores estan apoyando la decision de los estudiantes.

La Representante de los Profesores considera que no se debe cambiar la fecha de las vacaciones de los
profesores, segln el actual calendario.

El Presidente del CEU informa que hasta el dia de ayer se conoci6 la postura de la asamblea de profesores,
aunque muchos compafieros tenian contemplado un reinicio de clases segiin postura del Consejo Académico,
aunque es claro que la asamblea de estudiantes no debatira el tema hasta que no se conozca la postura final
del estamento docente.

La Presidente de la Sesion explica que es importante ajustar el calendario académico, siempre y cuando se
tenga en cuenta la decision de los estudiantes, aunque ellos no lo han debatido todavia porque no conocen la

postura final del Consejo Académico.

La profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica presenta la siguiente propuesta, asi:
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DE LOS LLANOS.

PROPUESTAS DEACTOS ADMINISTRATIVOS

+ Resolucion Académica: “Por la cual se establece el calendario académico para
reanudar y finalizar el primer periodo académico de 2021 y desarrollo del segundo
periodo académico del afio 2021 de los programas académicos presenciales de grado
ofrecidos en Villavicencio”

UNIVERSIDAD Propuesta para reanudar actividades académicas
DE LOS LLANOS. P P

Insaripadn de orsos en la pagina web Del 01 al 22 da sapbembra da 2021
Reparte de descuentos en la matricula por pane de la oficng de ienestar, Hasta el 10 de agosto de 2021
[ Publcacicn en 3 pagina web de IS recibos de matricula 23 de septembre de 2021
| Pago de Matnouas Del 23 al 30 da sapbembre da 2021
Adicitn y Cancelacidn de owsos en la plataforma web de estudantes Ded 04 al 06 de ochubre de 2021
1Semana de Reanudacion de clases 28 de junio de 2021
transiciéon  Finalizacion de clases El 13 de agosto de 2021
Exdmenes finsles Del 17 al 20 de agosto de 2021
Habilitaciones Del 18 al 20 de agosto de 2021
A \Registro nota definitiva y habilitaciones Del 17 al 20 de agostode 2021

Registro de notas tercer corte y registro de habiltacionas -
Entrega en fisico de notas definitivas por parte de la Direccion de
Programa la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico
Firma de Paz y salvo de docentes citedra referente a notas en |2
\Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico

Firma de Paz y salvo de docentes ccasionales referente a notas en
Trastado de la Cficina de Admisiones, Registro y Control Académice

periodo de Vacaciones Docentes de Planta

Hasta el 26 de agostode 2021

Del 20 al 26 de agostode 2021

Del 27 de agostoal 10 de
septiembre de 2021, inclusive
vacaciones | Inicio de vacaciones Docentes Ocasionales A partir del 27 de agostode 2021
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DE LOS LLANOS.

INSCRIPCION DE CURSOS

Propuesta para reanudar actividades académicas

Inscripeidn automética de curses a 17 de noviembre de 2020 09y 10 de septiembre de
estudiantes regulares® y en trabajo de 2021

grado**

Facultad de Ciencias de la Salud Del 18 al 20 de noviembre de 2020 13y 14d02?2p1ﬂombrodo
e T Del 20 al 24 de noviembre de 2020 14y 15de25052;:tiemh'ede
Facultad de Ciencias Humanas y de la Del 24 al 26 de noviembre de 2020 16y 16 de septiembre de
Educacién : 2021

Facultad de Ciencias Basica e Ingenieria Del 26 al 30 de noviembre de 2020 16y17d92?2;:ﬂembrede
Facultad de Ciencias Agropecuariasy - 17 y 20 de septiembra de
T e Del 01 al 04 de diciembre de 2020 2021
Equivalencias Del07al 10de diciembrede 2020 | 21V 22¢l6 septiombxede

-ummsman
DE LOS LLANOS.

11semanas
En 2021

Propuesta para reanudar actividades académicas

Solicitud devolucidn del valor de la matricula por fuerza mayor pstificada
ante la Vicerrectoria da Recursos

Del 23 de septiembee al 08 de Dchubre de 2021

Plazo para que & estudiante soldte Resarva del valor de la matricula ante la
Vicerractorla Académica

Del 23 de septiembee al 22 da Dctubre de 2021

Inicio de dases

El 11 de octubre de 2021

Receso fin de aflo 24 de diciembre de 2021
Reanudacion de dases 24 de enero de 2022
Finalzaddn de clases 26 de febrero de 2022

Exdmanes finales

Del 28 de febrero al 04 de marzo de 2022

En 2022

Habiktacionas

Del 01 al 04 de marzo de 2022

Registro de notas tercer corte v regsiro de habiltacionas

Deal 28 de febrero al 04 da marzo de 2022

Entrega en fisco de notas defintvas por parte de la Direccion de Programa
la Oficina de Admisionas, Registra y Cantrol Académico

Hasta & 10 de marzo de 2022

Firma de Paz y salvo de docentes citedra referente a notas en la Oficina de
Admisionas, Registro y Control Académico

Del 20 al 24 de diciembre 2021 (1er core)
Del 04 al 10 de marzo 2021

Firma de Paz y salvo de docentes ocasionales referente a notas en la
Ofiona de Admesiones, Regstro y Control Académico

Del 20 al 24 de diciembee 2021

Vacacones Docentes da Planta

Del 27 de diciembre de 2021 al 17 de enero de
2022, inclusive

Inicio de vacacionas Docertes Ocasionales

VERSION: 03
FECHA: 15/02/2013
VIGENCIA: 2013
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4-"2\ UNIVERSIDAD ) ,
DE LOS LLANOS. Propuesta para reanudar actividades académicas

ESTABLECER como garantias para la reanudacion de las actividades de docencia del
primer periodo academico de 2021, las siguientes:

+ Destinacion de una semana de transicion entre el 28 de junio y 02 de julio de 2021 en la
cual no se desarrollaran evaluacione

bl?esarrollo de la totalidad de las semanas pendientes de ejecucion del periodo académico

+ Flexibilizacion del proceso de evaluacion, a Fanir de la modificacion de las fechas para
registro de notas definiendo el reporte Unico de las notas definitivas

+ Revision y concertacién de pactos de aula (de profesores y estudiantes), de conformidad
con la situacion actual para la reanudacion de actividades academicas.

« Tener en cuenta las medidas excepcionales para el desarrollo de la actividad docente

durante el primer periodo académico de 2021 ante |la emergencia sanitaria Coronavirus
COVID-19, establecidas en la Resolucion Academica N°116 de 2020

El Director General de Curriculo cometa que, si el jueves los estudiantes votan por el reinicio de clases, se
debe hacer un Consejo Académico el viernes.

La Presidente de la Sesion indica que se debe analizar la propuesta de los profesores, es decir el reinicio de
clases quedaria para después de las vacaciones de los profesores.

La Representante de los Profesores solicita que se tenga en cuenta el punto 3 del comunicado de los
profesores.

El Director General de Curriculo requiere que se analice el primer parrafo del comunicado y de ahi para alla
existen diferentes variables a tener en cuenta, ciertamente la decision esta atada a la postura que tomen los
estudiantes.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria reflexiona que, dependiendo de la decision de los
estudiantes, el Consejo Académico tendra una excusa para no iniciar actividades académicas el 28 de junio
de 2021, sin embargo, es importante acompafiar las decisiones y dar garantias.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las 08:45 horas
ingresa el Rector a la sesion y asume nuevamente la Presidencia.

La Vicerrectora Académica expresa que se debe esperar cual es la decision que toman los estudiantes y
respetar la misma.
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El Presidente de la Sesion reflexiona que el Consejo Académico tiene una responsabilidad ante la comunidad
académica, y por esta razon se solicita un informe ejecutivo sobre las actividades que se han estado
desarrollando por parte de los profesores en estas semanas de asamblea escalonada.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico indica que lo que se tiene claro de
la discusion es que se debe esperar la decision de los profesores y los estudiantes en sus asambleas, que se
debe proyectar un calendario donde se incluyan las garantias que solicitan los estudiantes, no hay méritos
para dejar de realizar las actividades programadas, los estudiantes van a realizar asamblea general el dia
jueves para poder tomar decisiones.

El Presidente de la Sesion manifiesta que se debe esperar el desarrollo de la asamblea general de estudiantes
que se va a llevar a cabo el jueves; el Consejo Académico se da por enterado de la situacion.

5. ACUERDO ACADEMICO EN SEGUNDO DEBATE

5.1 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio a los Articulos 3 y 4 del Acuerdo Académico No.
009 de 2019”.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica indica que se esta analizando la posibilidad de
reanudar actividades académicas a partir del 28 de junio de 2021, teniendo en cuenta las garantias que
solicitan los estudiantes para la reanudacion de las actividades de docencia del primer periodo académico de
2021, que son las siguientes:

* Destinacion de una semana de acoplamiento entre el 28 de junio y 02 de julio de 2021 y de conformidad
con el calendario académico previsto en el articulo 1° de la presente resolucion.

* Desarrollo de la totalidad de las semanas pendientes de ejecucion del periodo académico (7).

* Flexibilizacion del proceso de evaluacion, a partir de la modificacion de las fechas para registro de notas
definiendo el reporte Uinico de las notas definitivas.

* Revision y concertacion de pactos de aula (de profesores y estudiantes), de conformidad con la situacion
actual para la reanudacion de actividades académicas.

* Tener en cuenta las medidas excepcionales para el desarrollo de la actividad docente durante el primer
periodo académico de 2021 ante la emergencia sanitaria Coronavirus COVID-19, establecidas en la
Resolucion Académica N°116 de 2020.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las actuales condiciones académicas se presenta la siguiente propuesta:

(...)
El Articulo 48 del Acuerdo Superior N° 015 de 2003 - Reglamento Estudiantil-, refiere a que: “Todo curso

debe involucrar un minimo de tres evaluaciones, realizadas en fechas diferentes, para obtener la nota
definitiva. Las formas y elementos de evaluacion son claramente establecidos por el comité de programa
respectivo".

En ese sentido, el Consejo Académico expidié el Acuerdo Académico N° 002 de 2019, “por el cual se
reglamenta el Articulo 48 del Acuerdo Superior N° 015 de 2003 .
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En el marco de las situaciones de anormalidad académica resultantes de la declaratoria de paro por parte de
los estudiantes durante el primer periodo académico de 2021, se hace necesario modificar los porcentajes de
cada corte de evaluacion y la semana en que se reporta la nota en el Sistema de Informaciéon Académico de
la Unillanos — SIAU, incluidos los cursos de régimen especial.

La Vicerrectoria Académica presentd proyecto de Acuerdo Académico para establecer de manera temporal
y transitoria, el registro de nota definitiva.

Por lo tanto, el mecanismo adoptado por la Universidad para el reporte de informacion de notas requiere ser
aclarado, conllevando establecer de manera temporal y transitoria una disposicion que lo contemple.

El Acuerdo Académico No. 009 de 2019, establece los cortes de evaluacion y porcentajes para el registro de
notas en el desarrollo de los cursos. Ante la situacion de suspension y reanudacion de clases, se requiere
incorporar una disposicion transitoria para precisar las condiciones en que los docentes realicen el reporte de
tales notas, todo ello en el marco de la flexibilidad curricular y con miras a brindar las garantias para los
estudiantes.

()

La Vicerrectora Académica manifiesta que este proyecto se estd avalando en el marco de la flexibilidad
académica, de tal manera que se puedan generar las notas segun lo establecido en el pacto de aula tanto para
los cursos normales como los de Régimen Especial, se debe socializar la propuesta con los profesores y los
estudiantes.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de Acuerdo
Académico en segundo debate.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Acuerdo Académico en
segundo debate.

OBJETO: “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio a los Articulos 3 y 4 del Acuerdo Académico
No. 009 de 2019”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Adicionese a los Articulos 3 y 4 del Acuerdo Académico No. 009 de 2019 un
pardgrafo transitorio, con el siguiente texto:

“PARAGRAFO SEGUNDO - TRANSITORIO. ESTABLEZCASE que, en el mecanismo adoptado para el manejo
de la informacion, se reporte ylo registre vinicamente la nota definitiva que resulte del desarrollo del respectivo
curso, ello de conformidad con las fechas establecidas en el Calendario Académico para tal actividad”.

e Vigencia

6. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS
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6.1 licencia no remunerada para el profesor Julidn Fernando Cardenas

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales lee carta del profesor Julian
Fernando Cardenas remitida al sefior Rector y el aval otorgado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales al requerimiento del profesor, asi:

(..)

Por medio de la presente solicito una comision no remunerada por el periodo comprendido entre el 19 de julio hasta el 11 de
diciembre del presente aiio. Hago esta solicitud debido a que no alcanzo a completar todas las actividades necesarias para obtener
el titulo de Doctorado para el 17 de julio de 2021; fecha que termina mi comision de estudios.

A la fecha ya he cumplido con todos los requisitos necesarios para recibir el titulo de Doctor, hace falta la publicacion de los
resultados en revistas indexadas de alto impacto. Sin este requisito no puedo someter el documento final ni hacer la disertacion;
pasos finales del Doctorado. Adicionalmente a las duras medidas establecidas por pandemia los resultados de laboratorio del
ultimo experimento estdn programados para el proximo mes. Debo estar presente en el laboratorio para poder repetir medidas e
incluso experimentos en caso de que los jurados de las revistas asi lo requieran o que surjan problemas con las medidas de los
resultados que hacen falta, como nos ha ocurrido en varias ocasiones.

La solucion a estas situaciones no estd a mi alcance y debido a que la comision de estudios no puede renovarse o prolongarse me
veo obligado a solicitar este tiempo sin remuneracion.

Adjunto envio copia de los oficios de rechazo y de re sometimiento del articulo, y constancia de tener pendiente solamente la
sustentacion para obtener el titulo de Doctor.

(..)
(..)

De acuerdo con el oficio del 8 de junio de 2021 del profesor Julidn Fernando Cdrdenas dirigida al Sefior Rector
solicitando se le conceda licencia no remunerada entre el 9 de julio y el 11 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta que
por las medidas estrictas del COVID - 19 en la Repiiblica Checa, no ha podido terminar algunas pruebas de
laboratorio, la publicacion de resultados en revistas indexadas y otros requisitos que le impiden la defensa de su Tesis
Doctoral el 17 de Julio de 2021, fecha en que termina su comision de estudios. Bajo estas consideraciones el Consejo
de Facultad en sesion ordinaria del 11 de junio 2021, considerdé avalar dicha solicitud por las razones expuestas por el
comisionado.

(..)

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que en el memorando N°
40.40.10.153 remitido por el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales existe
una imprecision acerca de la fecha 19 de julio que se encuentra en la solicitud del profesor, con respecto a la
fecha 09 de julio plasmada por el Consejo de Facultad en el mencionado memorando.

La Vicerrectora Académica opina que es importante preguntarle al Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales acerca de este inconveniente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales aclara que la fecha equivocada
fue la que se transcribio en el memorando remitido por la Secretaria Académica de la Decano de la Facultad
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de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, dado que la fecha que se aprob6 en el Consejo fue la
solicitada por el profesor, ademas se tiene los siguientes comentarios sobre el tema para analizar:

e La Universidad en la que esta realizando el Doctorado el profesor, el requisito para que el informe
final de la tesis Doctoral sea evaluado, debe ser que el articulo cientifico sea aceptado para
publicacion por parte de una revista reconocida del orden internacional. El profesor sometio el
articulo cientifico a la revista el cual fue rechazado por observaciones, donde la revista solicito los
soportes de la investigacion y sobre ellos realizaron las observaciones, aunque el profesor ya tiene
elaborado el informe final, aunque no le van a evaluar el informe hasta que no sea aceptado el articulo.

e El profesor deberia de reintegrarse el 19 de julio de 2021 y como no puede realizar esta accion en esa
fecha, realiza ante el Rector una solicitud de comision no remunerada entre el 19 de julio hasta el 11
de diciembre del presente afo, a pesar de todo lo que ello conlleva prestacionalmente, puesto que €l
con este tiempo puede desarrollar las actividades necesarias (experimentos de laboratorio), asi como
los tiempos que se toma la revista para contestar y asi pueda ser aceptado su articulo por parte de los
jurados para su evaluacion.

e Ciertamente la comisién no remunerada es un tema administrativo de decision del Rector, es claro
que la comision de estudios del mencionado profesor ha tenido varias situaciones de tipo
administrativo y por eso el Consejo de Facultad recomendo6 remitir el caso al Consejo Académico
para su aval y trdmite pertinente ante la Rectoria.

La Vicerrectora Académica afirma que el profesor dice que la comision de estudios del profesor termina el
17 de julio de 2021, y luego para solucionar su situacion académica solicita licencia especial no remunerada
a partir del 19 de julio de 2021.

El Presidente de la Sesion indica que la licencia especial no remunerada estd establecida en el Acuerdo

Superior N° 002 de 2004 en su “ARTICULO 44°: El profesor de tiempo completo o medio tiempo de las diversas
categorias podrd solicitar, ademds de la licencia ordinaria establecida por ley, una licencia especial no remunerada, renunciable,
hasta por dos arios, para ocupar cargos en el Sector Piiblico o por otra causa justificada. Esta solicitud serd estudiada y concedida
por el Rector, previo concepto favorable del Consejo Académico. El tiempo de licencia no otorga antigiiedad, y no se tendrd en
cuenta para efectos de vacaciones y prestaciones sociales.

PARAGRAFO: La licencia especial podrd ser prorrogada por una sola vez y por igual tiempo cuando se trate de
servicios en el sector publico”.

Asi mismo, es necesario argumentar que el profesor tiene un contrato de comision de estudios donde adquirid
unos compromisos contractuales mediante la actualizacion de las polizas, claramente al profesor se le han
presentado diferentes situaciones a su comision (prorroga, suspension y reinicio). Ciertamente el profesor
en comision de estudios es de dedicacion exclusiva, es importante tener en cuenta el compromiso del profesor
con la Universidad.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que la situacion
administrativa de licencia no remunerada esta establecida por el Acuerdo Superior N° 002 de 2004 en su
ARTICULO 44° el tramite directo es con el Rector mas no con el Consejo de Facultad ni con el Consejo
Académico. Es cierto que el profesor no debe tener dos situaciones administrativas concomitantes, es decir
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no puede ostentar una comision de estudios y a la vez una licencia no remunerada dado que por su naturaleza
son incompatibles, por esta razon debe resolverse en primera instancia la comision de estudios, asi mismo
debe tenerse en cuenta que al profesor ya se le suspendi6 la comision de estudios, aunque la responsabilidad
de esta situacion administrativa es responsabilidad directa del nominador donde se le podrian otorgar 60 dias
prorrogables por 30 dias mas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que el profesor que se
encuentra desarrollando una comision de estudios, le hizo una consulta a esta supervision acerca de su
situacion teniendo en cuenta de diferentes novedades que se le han presentado durante el desarrollo de la
comision; y es claro que al profesor ya se le concedio las debidas prorrogas y la suspension y no se le pueden
otorgar por norma mas dias de prorroga o suspension y por eso ¢l se debe reintegrar inmediatamente a la
institucion; aunque se tiene inquietud si se le puede dar continuidad a la vinculacion del profesor bajo la
figura administrativa de la licencia no remunerada sin que quede el profesor en una duplicidad de situaciones
administrativas, es necesario tener en cuenta que el profesor en licencia asumiria todos sus gastos, aunque
podria apoyarse al profesor.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico expresa que al profesor se le vence
la comisién de estudios el 17 de julio de 2021 y luego debe reintegrarse dentro de los 3 dias siguientes a la
finalizacion, por lo tanto, después de finalizada esta condicion podria solicitar una licencia no remunerada y
segun la norma para empleados publicos seria de 60 dias la cual puede ser prorrogada por 30 dias mas, sin
embargo, debe tenerse en cuenta que de la Comision de Estudios se le generaron unas obligaciones al
profesor que debe cumplir a pesar de que se pudiera encontrar en una licencia no remunerada.

El Presidente de la Sesién manifiesta que existe una preocupacion por el cumplimiento de los compromisos
suscritos por parte del profesor mediante su contrato de comision de estudios, lo claro es que la Universidad
ya otorgo prorroga y suspension de la comision al profesor, por eso, este tema se va a analizar desde el punto
de vista juridico para encontrar la salida juridica mas acorde a la situacion, el Consejo Académico se da por
enterado del tema.

7. RESOLUCIONES ACADEMICAS

7.1 “Por la cual se determina de forma excepcional la realizacion de manera no presencial (virtual/en
linea) de actividades de intercambio y participacion en eventos académicos nacionales o
internacionales de estudiantes durante el periodo académico II de 2021”.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacion expresa que existen universidades a nivel internacional y
programas de movilidad académica que estdn ofertando cursos virtuales de sus programas académicos,
debido a la incertidumbre que causa las consecuencias del Coronavirus COVID-19 para las movilidades
presenciales de estudiantes y docentes.

La Oficina de Internacionalizacion mediante correo electronico del dia 18 de junio de 2021,remite al Consejo
Académico el proyecto de Resolucion Académica para determinar de manera excepcional la realizacion de
manera no presencial (virtual/en linea) de actividades de intercambio y participacion en eventos académicos
nacionales o internacionales de estudiantes durante el periodo académico II de 2021.
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que la vigencia de este acto
administrativo seria hasta la finalizacion del segundo periodo académico de 2021.

La Vicerrectora Académica manifiesta que este acto administrativo se trae para dar respaldo a los procesos
de movilidad internacional Institucional mediante la modalidad virtual.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion Académica.

OBJETO: “Por la cual se determina de forma excepcional la realizacion de manera no presencial (virtual/en
linea) de actividades de intercambio y participacion en eventos académicos nacionales o internacionales de
estudiantes durante el periodo académico II de 2021

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Determinar de forma excepcional la realizacion de manera no presencial (virtual/en linea) de actividades
de intercambio y participacion en eventos académicos nacionales o internacionales de estudiantes durante
el Periodo Académico 1l de 2021.

e Indicar que a través del Comité Internacionalizacion y Relaciones Internacionales se apoyard la
participacion de estudiantes en eventos académicos internacionales de manera no presencial (virtual/en
linea), como los representantes de la Universidad en calidad de ponentes; conforme a los recursos
disponibles y las normas vigentes.

o Sefialar que el intercambio de estudiantes con otras Instituciones de EducacionSuperior -IES, se
desarrollaran en la modalidad de “intercambio en linea”, es decir, a través de cursos no presenciales
ofrecidos por IES nacionales o extranjeras, con las cuales existan convenios vigentes o a través de
programas de movilidad académica a los cuales pertenece la Universidad.

e Establecer que el procedimiento y las fechas para determinar los cursos ofrecidos en la modalidad de
intercambio en linea, se determinardn de acuerdo al cronograma de actividades académicas para el segundo
periodo de 2021.

o Considerar en que, para inscribir cursos en la modalidad de intercambio en linea, los estudiantes deben
cumplir con los siguientes requisitos:

Haber aprobado por lo menos 32 créditos del Plan de Estudios.
Tener un promedio acumulado de carrera de tres punto cinco (3,5) o superior.
Tener autorizacion de la Direccion de Programa.
Inscribir el curso a través de la oficina OIRI en los tiempos establecidos por la Universidad.
Tener matricula vigente.
e Indicar que durante el periodo académico el estudiante puede cursar mdximo 18 créditosacadémicos
en la modalidad de intercambio en linea.

e Establecer que el estudiante una vez terminada su intercambio en linea debe entregar el certificadode notas
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a la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Internacionales, la cual hard la respectiva revision del
cumplimiento de los compromisos de su intercambio en linea para enviar la solicitud depublicacion de notas
a la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico a través del sistema SIAU y, asi matricularse segtin
el calendario académico establecido.

e Seiialar Una vez hecha la equivalencia de las notas obtenidas por el estudiante en la Universidad externa,
la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico notificard al respectivoprograma.
e Vigencia.

7.2 “Por la cual se avala el documento de renovacion de Registro Calificado, Plan de Estudios y el Plan
de Homologaciones y Equivalencias del Programa de Biologia.

El Director de Programa de Biologia expresa que el programa de Biologia cuenta con Registro Calificado
ptorgado por Resolucion No. 10539 del 14 de julio de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional por un
término de siete (7) afios.

Que realizados los procesos de autoevaluacion y la actualizacion de condiciones de calidad, el Comité de
Programa de Biologia con la asesoria de la Direccion General de Curriculo, consider6 oportuno ajustar el plan
de estudios a las nuevas tendencias disciplinares, profesionales, a las necesidades del contexto y el
cumplimiento de los requerimientos del Decreto No. 1330 de 2019 frente al crédito académico.

Que el Comité del Programa de Biologia en sesion No. 04 y 05 de 2021, aval6 el documento de solicitud de
renovacion de Registro Calificado del Programa de grado en Biologia, el cual incluye la propuesta de Plan de
Estudios y el Plan de Homologacion y Equivalencias entre los planes de estudio del programa.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, en Sesion N° 026 del 21 de junio de 2021, avalo
el documento de renovacion de Registro Calificado del Programa Biologia, el cual incluye modificaciones al
Plan de Estudios, el Plan de Transicion, homologaciones y equivalencias.

La Representante de los Profesores explica que el curso trabajo de grado debe tener créditos, por un niimero
similar para todos los programas, es importante revisar esta situacion.

El Director General de Curriculo argumenta que se esta generando un proyecto de Acuerdo Académico que
permita unificar e integrar el curso trabajo de grado a los planes de estudio.

La Representante de los Profesores comenta que el curso de trabajo de grado era de cero créditos y ahora pasa
a 8 créditos, es importante aclarar qué en cuanto a la homologacion, puede homologarse de mas a menos
créditos o entre iguales.

El Director General de Curriculo informa que en los considerandos de la Resolucion se van a incluir elementos
del Decreto 1330 donde se exige colocarle créditos al curso trabajo de grado.

La Representante de los Profesores aclara que el inconveniente es por el registro de la nota para el mencionado
curso.
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El Director General de Curriculo indica que antes la calificacion para el curso trabajo de grado era aprobado
o reprobado y ahora se va a realizar de manera numérica.

La Representante de los Profesores opina que esta novedad debe quedar clara en el plan de estudios.

El Director General de Curriculo sefiala que las equivalencias se aplican para las personas que realizan traslado
del plan de estudios, por lo tanto, alguien que ya termind el trabajo de grado puede obviarse este proceso,
ademas cuando se aprueba el curso trabajo de grado se pide la equivalencia y no el plan de estudios, ademas

al proceso se anexa el documento de condiciones de calidad para renovacion de registro calificado.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe emitir una reglamentacion del curso para todos los
programas, segun lo establecido por el Decreto 1330.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: ELC onsejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion Académica.

OBJETO: “Por la cual se avala el documento de renovacion de Registro Calificado, Plan de Estudios y el
Plan de Homologaciones y Equivalencias del Programa de Biologia™.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Avalar el documento de solicitud de renovacion de Registro Calificado elaborado por el Programa de Biologia
y presentado por la Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria.

e Autorizar el plan de estudios incluido en el documento de solicitud de renovacion de Registro Calificado del
programa de Biologia.

e Avalar el Plan de Transicion incluido en el documento de renovacion de Registro Calificado, solicitud de
Registro Calificado, elaborado por el comité del programa de Biologia y presentado por la Facultad de
Ciencias Bdsicas e Ingenieria.

e Determinar las homologaciones y equivalencias entre los cursos que hacen parte del Plan de Estudios definido
por el Acuerdo Académico No 016 de 2014 y aquellos que hacen parte de la propuesta de Plan de Estudios
incluida en el documento de renovacion de Registro Calificado.

e Autorizar al Rector para radicar el documento de condiciones de calidad para solicitud de renovacion de
Registro Calificado del Programa de grado en Biologia ante el Ministerio de Educacion Nacional a través
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - SACES.

e Indicar que Una vez el Ministerio de Educacion Nacional apruebe la renovacion de Registro Calificado, el
Consejo Académico expedird el correspondiente Acuerdo Académico para definir el nuevo plan de estudios
del Programa de Biologia.

e Vigencia.

7.3 Por la cual se autoriza el apoyo econémico otorgado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito
CONGENTE en el marco del Convenio N° 073 de 2018 a estudiantes de la Universidad de los Llanos
para el Primer Periodo Académico del 2021 (I PA —2021).
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El Jefe de la Oficina de Bienestar Institucional expresa que la Universidad de los Llanos en busqueda de
facilitar el proceso de obtencion de recursos para apoyos a los pagos de matricula de estudiantes y aplicacion
de mecanismos que garanticen la permanencia y retencion de los mismos, suscribi6 el Convenio N° 073 del
2018 con la Cooperativa de Ahorro y Crédito CONGENTE.

Es importante mencionar que la Cooperativa de Ahorro y Crédito CONGENTE es una empresa asociativa,
de derecho privado, sin animo de lucro, organismo de primer grado con nimero de asociados y patrimonio
social variables e ilimitados, especializada en la actividad financiera cooperativa, con personeria juridica No.
0189 del 30 de abril de 1964, expedida por la Superintendencia Nacional de Cooperativas y registro de
Camara de Comercio No0.00000362 del libro I de las entidades sin animo de lucro, del 30 de enero de 1997.

Luego entre la Universidad y CONGENTE se suscribe el Convenio N° 073 del 2018 prevé que los recursos
se destinardn exclusivamente a financiar cupos por concepto de matricula académica para los estudiantes
que estén cursando hasta el 50% del Programa de PREGRADO, priorizando la aplicacion del subsidio en
una mayor cobertura de los semestres inferiores del rango anteriormente establecido.

Que el 16 de mayo de 2019 el Comité de Técnico del Convenio N° 073 del 2018 aprobaron los requisitos,
procedimiento y cronograma para el proceso de asignacion de apoyos econdémicos por recursos de
cooperativas para la matricula académica de los estudiantes de pregrado.

Que por oficio 50.50.052 del 14 de Diciembre de 2020 el Jefe de Bienestar Institucional Universitario,
informa al Consejo Académico la relacion de: “los sesenta y tres (63) estudiantes, que previa verificacion
de la informacion socioecondémica, son susceptibles a ser beneficiarios de un apoyo del 50% del valor de los
derechos de matricula del primer periodo académico de 2021, en el marco del convenio suscrito entre la
cooperativa CONGENTE y la Universidad de los Llanos y cuya seleccion se baso en los criterios aprobados
por el Comité Técnico del convenio en mencion el dia 16 de Mayo de 2019.”

El fin de esta presentacion es autorizar el apoyo econdmico otorgado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito
CONGENTE correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor de los derechos de matricula del Primer
Periodo Académico del 2021 (I PA —2021) y en el marco del Convenio N° 073 de 2018

En ese sentido se expone un informe acerca del convenio con las Cooperativas, asi:
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El Director General de Curriculo pregunta, para que periodo académico es aplicable el apoyo econdmico de
la Cooperativa.

El Jefe de la Oficina de Bienestar Institucional responde que el apoyo econdmico se aplicé en el proceso de
matricula del primer periodo académico de 2021.

El Director General de Curriculo cuestiona que ya se habia aprobado el tema de matricula cero para el primer
periodo académico de 2021.

La Representante de Profesores comenta que la gratuidad es para aquellos que no tengan ningin otro
beneficio econdmico, es decir del primer periodo académico de 2021, también quedarian recursos disponibles
para apoyar a los estudiantes en los proximos periodos académicos.

El Jefe de la Oficina de Bienestar Institucional informa que quedan disponibles $190.213.039 para poder
seguir apoyando a los estudiantes en los proximos semestres.

El Vicerrector de Recursos aclara que no hay un doble beneficio, porque antes de contemplar el proyecto de
matricula $0, tiene en cuenta todos apoyos (Cooperativas, Alcaldia de Villavicencio, Alcaldia de Granada,
Gobernacion del Meta, MEN y la Unillanos quien tiene un gran aporte econdémico correspondiente a un 50%
de la matricula) que recibe la universidad y que luego solo se aplica un solo beneficio a cada estudiante.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.
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CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion Académica.

OBJETO: “Por la cual se autoriza el apoyo econémico otorgado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito
CONGENTE en el marco del Convenio N° 073 de 2018 a estudiantes de la Universidad de los Llanos para
el Primer Periodo Académico del 2021 (I PA —2021)”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Autorizar el apoyo economico otorgado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito CONGENTE correspondiente
al cincuenta por ciento (50%) del valor de los derechos de matricula del Primer Periodo Académico del 2021
(I PA—2021) y en el marco del Convenio N° 073 de 2018, a los siguientes beneficiarios.

e [Indicar que La Oficina de Admisiones Registroy Control Académico procederd a realizar los trdmites internos
que correspondan para la expedicion de recibos de matricula del Primer Periodo Académico de 2021 (I PA —
2021), previa aplicacion y parametrizacion del apoyo economico del Convenio N° 073 de 2018, cuyo valor
restante a pagar serd asumido por los estudiantes beneficiarios.

o Sefialar que los apoyos economicos se aplicardn vinicamente para el Primer Periodo Académico de 2021 (I
PA—-2021).

e Vigencia.

8. ANALISIS DEFINICION DE PERFILES CONVOCATORIAS PARA ACTUALIZACION DE
BANCO DE HOJAS DE VIDA - DOCENTES CATEDRATICOS

La Vicerrectora Académica expresa que se trae este punto para analizar como se deben disefar las
convocatorias que permitan la actualizacion del banco de hojas de vida, ciertamente estas convocatorias estan
reguladas por el Acuerdo Superior N° 013 de 2014, donde se define el proceso de vinculacion de los
profesores, y se deja la responsabilidad de la convocatoria al Consejo de Facultad respectivo, para definir los
criterios y requisitos de la misma y asi evitar ambigiiedad en el proceso como utilizar el término
“preferiblemente”, dado que no es precisa y a su vez muy amplia en su interpretacion, puesto que varias
Facultades mediante comunicados han enviado convocatorias con este término, aunque es necesario generar
un criterio para que los Consejos de Facultad determinen como deben publicar las convocatorias y para eso
es necesario conocer la postura de cada uno de los Consejos de Facultad en este Consejo.

El Director General de Curriculo argumenta que este tema ya fue debatido cuando se analiz6 la convocatoria
de planta y donde se decidi6 que no deberia utilizarse en la definicion de los perfiles el término
“preferiblemente”, dada la ambigiiedad de la expresion, ademas desde el punto de vista juridico se necesita
que los criterios de la misma sean claros, en pro de atender eventuales reclamaciones y los diferentes recursos
juridicos que pueden existir. Ciertamente el asunto se puede volver a retomar, aunque se debe tener en cuenta
que ya se dio una argumentacion sobre esta situacion, aunque es claro que este hecho puede impactar tanto
el &mbito académico como juridico de la Institucion, es necesario aclarar que el término “preferiblemente”
alude a un deseo y no especifica un requisito, ademads es importante tener en cuenta que las convocatorias en
el sector privado pueden ser generalmente subjetivas y alli si puede utilizar la palabra “preferiblemente” para
un proceso de convocatoria, mas no en el sector publico dado que se estan utilizando recursos del estado.
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La Vicerrectora Académica comenta que los Consejos de Facultad estan utilizando la palabra
“preferiblemente” en sus perfiles, para poder dar amplitud a la convocatoria, sin embargo, es importante
evitar situaciones juridicas, y, por lo tanto, se trae el siguiente informe, asi:
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DE LOS LLANOS.

AJUSTES A PERFILES CARGADOS EN PLATAFORMA CONVOCATORIADOCENTES
CATEDRATICOS PARA ACTUALIZAR BANCO DE DATOS

Revisados los perfiles cargados en la plataforma de convocatoria, a los Consejos de Facultad se les
precisa lo siguiente a tener en cuenta y realizar los ajustes pertinentes en el sistema SIAU:

* Modificar los campos de titulos académicos, experiencia docente, profesional, investigativa o
intelectual de los perfiles, donde se relaciona el término "preferiblemente"”, ya que no implica

exigencia obligatoria; o en su defecto suprimir dicho término.
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.
PRONUNCIAMIENTO DE CONSEJO DE FACULTAD

< CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

El Consejo de Facultad en sesion ordinaria N° 25 del 10 de junio e 2021 luego de
revisar las observaciones realizadas a los perfiles de la convocatoria de banco de
datos de catedraticos, se permite informar que se sostiene en la decisiéon de dejar los
perfiles para la convocatoria tal como se ingresaron, debido a que no se ve la
necesidad imperante de modificacion y el "preferiblemente” permite a los aspirantes
una mirada mas general de lo que requieren los programas mientras que el "no
aplica" excluye esa posibilidad.
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4-"2)\ UNIVERSIDAD
- DE L0S LLANGS. PRONUNCIAMIENTO DE CONSEJO DE FACULTAD

» CIENCIAS DE LA SALUD

El Consejo de Facultad Ciencias de la Salud en su sesion extraordinaria No.019 de 2021, analizo los
siguientes aspectos, frente a las observaciones dadas a los perfiles aprobados:

o Normativamente en el pais no existe la exigencia en mstituciones de salud, que salarialmente motiv
la cualificacion post gradual de los profesionales, razon por la cual no se accede a ésta, pues no se reflej
en su salario la inversion que cada uno realiza en su formacion avanzada.

« Adicionalmente, la region no ofrece programas académicos posgraduales en formacion disciplin
requerida. lo que dificulta la consecucion de dichos perfiles.

« En relacion a la experiencia mvestigativa y produccion mtelectual. las mstituciones de salud carec
son muy pocos. los profesionales de la salud que forman parte de grupos de mvestigacion
apoyados institucionalmente para la generacion de procesos mvestigativos y por ende de pu
cientificas.

Los argumentos anteriores nos permiten ratificar nuestra solicitud que en los perfiles est
palabra “preferiblemente”. toda vez que ésta amplia las posibilidades de que los mismo
desiertos.

472\ UNIVERSIDAD
- BE L0S LLANGS. PRONUNCIAMIENTO DE CONSEJO DE FACULTAD

< CIENCIAS BASICAS Y DE LA INGENIERIA

El Consejo de Facultad en Sesion No.025 del 17 de junio, dio lectura al correo remitido por la Vicerrectoria
Académica, el 9 de junio de 2021, con asunto solicitud de ajuste a los perfiles cargados en la plataforma
convocatoria banco de datos.

El Consejo de Facultad, después de previo analisis de las sugerencias y revision de los perfiles cargados para la
convocatoria de catedra para alimentar el banco de datos, detalla que la sugerencia a tener en cuenta, hace
referencia al término “preferiblemente” utilizado en 4 perfiles, correspondientes al Departamento de Biologia y
Quimica, por lo anterior, el Consejo de Facultad decide continuar con los perfiles propuestos iniclaimente, teniendo
como justificacion:

1. En varios de los perfiles de las convocatorias pasadas se utilizé el término y los resultados fueron muy
favorables, se logrd cubrir varias necesidades del Departamento ya que se habian agotado las
posibilidades del banco de hojas de vida

2. Usar el término permite cierta flexibilidad para evitar que las convocatorias queden desiertas, a veces se
han perdido excelentes hojas de vida porque tienen los posgrados o la experiencia pero no envian los
documentos homologados y traducidos.

3. Eltérmino no elimina la competencia, es claro que quien cumpla los topes del perfil tendra mas puntaje y
la oportunidad de quedar elegible.

4. Nos da la posibilidad de brindar algo de apoyo a nuestros egresados, para tener en su hoja de vida algo

de experiencia en docencia en IES, es importante apoyar a nuestro propio talento. Son indicadores para
nuestros procesos de acreditacion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que el Consejo de Facultad no esta en contravia
de las decisiones del Consejo Académico, sin embargo, debe quedar claro que el Consejo de Facultad maneja
su propio contexto, puesto que en el programa de Enfermeria segiin normativa del Ministerio solo vale la
experiencia laboral por esta razon muy pocos profesionales se cualifican en posgrados, por esta razon desde
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el Consejo de Facultad se estan generando las estrategias necesarias para que las convocatorias no queden
desiertas, por lo tanto el Consejo utiliza en sus perfiles el término “preferiblemente”, ademas esta Decanatura
siempre ha dado debate sobre la situacion en el seno del Consejo de Facultad, es necesario tener claro que
no se puede utilizar el mismo racero para las areas de conocimiento.

La Vicerrectora Académica reflexiona que en formacion académica solamente deberia requerirse el pregrado
y la experiencia en el area de conocimiento que se necesita.

El Presidente del CEU comenta que tiene una inquietud en la forma en como se desarrollan las convocatorias
y por eso debe replantearse el proceso, aunque es claro que los Consejos de Facultad debe ajustar los perfiles,
porque una cosa es la teoria y otra es la practica, puesto que hay veces donde solamente se analiza la hoja de
vida.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion argumenta que las convocatorias son el
reflejo de la Institucion y por eso se utiliza el término “preferiblemente” para poder desarrollar las
convocatorias, aunque se debe tener claro que cada Consejo de Facultad maneja su contexto y en varias
oportunidades escribe no aplica en la convocatoria.

El Presidente de la Sesidn menciona que es un error es colocar no aplica en la convocatoria, por esta razon
es el Consejo Académico quien debe definir es que profesor se quiere para la Institucion en pro de que pueda
trabajar mediante la modalidad de catedra o tiempo completo, por lo tanto, es importante vincular personal
con alta formacidn, aunque es claro que para obtener este objetivo se debe tener profesionales con alta
formacion y teniendo en cuenta el contexto de cada programa, puesto que se debe propender por ofrecer una
formacion con calidad, y por eso es cierto que el Consejo Académico debe definir el tiempo minimo de
experiencia y el minimo de posgrado el cual debe quedar inmerso en el perfil.

La Directora de Escuela de Pedagogia realiza presentacion acerca del proceso de convocatoria de
catedraticos, asi:
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Beneficios del “preferiblemente”

 Para el candidato
— Orienta respecto a las necesidades de su perfil
= Orienta frente a la posibilidad de ser valorados aspectos
como: experiencia, publicaciones, titulos

~ Orienta respecto al desempefio de sus responsabilidades:

direccion, cursos
* Parala Unidad Académica

— Minimiza las posibilidades de quedar desierta Ila
convocatoria

— No adiciona ni elimina documentaciéon que puede ser
valorada

— Reconoce experiencias laborales e investigativas
adicionales

Ejemplo en Universidades

Universidad Industrial de Santander
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T VICERRECTORIA ACTADEMICA
E uls FRIMIAA CONVOCATORIA FUBLICA A CONCURSO FROFESORAL
rARA llt.:cl@"llﬁ OFESORES DE CARRENRA
ANO 1031

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
Modalidad de selecclén Concurso General

No. Cargos Uno (1)

Dadcackon Tmpo completo

ESTUDIOS

Tihodo Profesional Ingeniero Meoctmicoo
Dotmmtwuom.nc*um.mw.n
Tiodo e Posgraso o ren do brvaicas

EXrERIENCIA

Do (2) anos en Ia « e - o o o
S Pt B T ]
FRODUCTIVIDAD ACADEMICA
15 puntos on dos pr Al o A2 en of arvoudo 10 del Decroto 1279 en los
At 4 afos.
COMPETENCIAS PROFESIONALES
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Foseor habiidaces para aphcar ¥
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iy X
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%) Facilitar los P para ia
evaluacion de laxs vy los participantes.

v de las de seguimiento y

Perflles requeridos:

Modulo 0 .

Profesional en Clendas humanas y cenclas soclales relacionadas. Minimo dos afhos de
experiencia profesional general y dos aflos de experiencia especifica relacionada con
docencia vy trabajo en comunidad, pedagogia de adultos, educsacidon popular, talleres
Participativos « investigacidn social en infancia, adolescencia o juventud, enfogques
diferenclales y de género.

Debe contar con estudios de POSRrado (MAestrid O doCtorado) en asuntos relacionados
con niffez, adotescencias y juventud; intarculturalidad; estudios de género; estudios
culturales; y desarrolio sociel y aducativo. Este criterko e subsanable al contar con % afos
de experiencia profesional y docente en 1os temas referidos

Mogyle 2.

Profesional en derecho O Cencias Jurnidicas, Debe contar con minimo 2 alos de expertencia
Yy conoamiento en algunos de los sigulentes sjes: justicia transicional, la atenclon y
reparacion de victimas del conflicto armado — sapecisimente de ninos, nify adolescentes
v [ovenes- vy, el marco regulatorio de ta infancia, adolescencia y juventud como sujetos de
derechos,

I Proferiblemente goh- wrr un educador © sducadora con experiencia en formacion de

comunidades y servidores publicos. Debe ser capaz de ar de - tr aal »l
papel de los diferentes aCtores y contar con capacidad de transformacion a través de
herrar tas pe icas fnn aoras

Debe contar con estudios de posgraco (maestria o goctorado) en asuntos relacionados
con derechos de infancia y adolescencia, género y/o en DDHH, Este criterio es subsanable
2l contar con S alos de experiencia profesional y docente en los temas refenidos.
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Universidad de los Andes

L de tos <3
Facultad de Cloncias Saciales
Oepartamento de Historia y Geografia
Convacatoria Docente 2021
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Brips/lcatalog. uninndel e co/2020/Catalogo/school of Soctal Scunces/Hntory
Repariment/Undsraraduste/Niatory Degres

Mequisitos scedémicos
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La Vicerrectora Académica pregunta, que pasa si el Consejo de Facultad precisa el perfil que se requiere.

El Director General de Curriculo sugiere corregir la plantilla de la convocatoria, aunque el problema es como
se publica la plantilla.

La Vicerrectora Académica considera que el error es como se justifica el cumplimiento de los requisitos en
la convocatoria.

La Directora de la Escuela de Pedagogia comenta que hay otro error en la plantilla y es la exigencia del nivel
académico, puesto que en las Escuelas se maneja es el “nivel méximo requerido”, aunque debe quedar es
“nivel minimo requerido” o en su defecto se prestaria para errores de interpretacion.

El Presidente de la Sesion argumenta que la Universidad debe definir el profesor que requiere la Institucion,
por eso en la convocatoria se debe especificar “el nivel minimo requerido” o en su defecto asimilar la plantilla
a como esta parametrizado en el CvLac de Minciencias.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que la plantilla es un referente, y por eso lo
concreto es colocar “nivel minimo requerido” de formacidn o de experiencia.

La Vicerrectora Académica indica que el sistema esta parametrizado segun lo establecido por el Acuerdo
Superior N° 013 de 2014, ademas la estd Vicerrectoria por ser la encargada de publicar las convocatorias
debe realizar los filtros necesarios para el éxito de la misma, aunque es claro que los Consejos de Facultad
como responsables del proceso lo solicitan asi, con el término “preferiblemente”.
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El Presidente de la Sesion solicita que se revise el instrumento de la convocatoria dejando en la plantilla los
términos y requisitos necesarios para la convocatoria y su desarrollo, claramente en la plantilla no se puede
colocar “no aplica” o “nivel méximo requerido” o se puede colocar “preferiblemente”.

El Director General de Curriculo opina que los concursantes pueden exigir el derecho a la igualdad, por
utilizar el término preferiblemente, ademas debe tenerse en cuenta que nuestro sistema de seleccion es por
puntos, dado que la preferencia da mucha subjetividad al proceso.

El Presidente de la Sesion sugiere que las convocatorias de catedraticos sean permanentes para que los
profesores puedan ser valoradas o actualizadas, lo cual debe ser revisado permanentemente por los Consejos

de Facultad, aunque el link donde se suben las hojas de vida no estan activos todo el tiempo.

La Vicerrectora Académica aclara que para dar cumplimiento a la planeacidon académica las convocatorias
tienen una fecha de inicio y una de cierre y luego se deja una semana para volver a iniciar otro proceso.

El Presidente de la Sesién manifiesta que, para realizar un corte de convocatoria, no es necesario cerrar la
plataforma, el Consejo Académico se da por enterado del tema.

9. ACTIVIDADES A CARGO LA VICERRECTORIA ACADEMICA PENDIENTES DE AVANCE, EN
EL MARCO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019-2021

La Vicerrectora Académica expresa que faltan 2 metas por cumplir y por eso se trae la siguiente presentacion:

Meta 2.1.2. Desarrollar al menos una convocatoria para ampliar el
numero de profesores de planta en el marco de la normatividad vigente

CONVOATORIA DOCENTE DE PLANTA

Contextoy trazabilidad

Maria Luisa Pinzon Rocha
Vicerrectora Académica
juniode 2021

0 @' a El proyecto estratégico mas Importante de la Orinoqula @ g:{giﬂ:ﬁg
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+ Socializacion y revision de perfiles entre enero y abril de 2021

SESION EXTRAORDINARIA N° 003 DE 2021 enero 19 de 2021
SESION EXTRAORDINARIA N° 004 DE 2021enero 26 de 2021
SESION ORDINARIA N° 008 DE 2021 febrero 02 de 2021
SESION EXTRAORDINARIA N° 008 DE 2021 febrero 16 de 2021
SESION EXTRAORDINARIA N° 008 DE 2021 febrero 16 de 2021
SESION EXTRAORDINARIA N° 012 DE 2021 marzo 23 de 2021
SESION ORDINARIA N° 013 DE 2021 abril 06 de 2021

SESION EXTRAORDINARIA N° 014 DE 2021 abril 13 de 2021
SESION EXTRAORDINARIA N° 015 DE 2021abril 20 de 2021

+ Declaratoria de paro por parte de los Estudiantes
« Emision de la Resolucion Rectoral N° 0393: "Per |a cual se establece y regula las

mesas de trabajo en el marco del pliego de exigencias de la Asamblea General de
Estudiantes de la Universidad de los Llanos, celebrada el dia 08 de abril de 2021"

Cesacién temporal del proceso de expedicion de los actos administrativos por medio de los cuales
se aprueben los perfiles para el Concurso Docentes de Flanta 2021 y a través del cual se daria
apertura oficial de la convocatoria al mencionado concurso.

6 @ g El proyecto estratégico mas Importante de la Orinoqula @ UNIVERSIDAD
)& ~/ DE LOS LLANOS
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PERFILES ANALIZADOS Y AVALADOS PRELIMINARMENTE
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151 5
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7
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PERFILES ANALIZADOS Y AVALADOS PRELIMINARMENTE
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PERFILES ANALIZADOS Y AVALADOS PRELIMINARMENTE
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La Vicerrectora Académica argumenta que claramente en el afio 2021 no se podria sacar adelante la
convocatoria docente de planta, es cierto que esta ha tenido muchos tropiezos, es decir no se podria finiquitar
la meta, ademas seria improcedente realizar una convocatoria docente en un afio electoral, por eso se advierte
de la responsabilidad que tiene el Consejo sobre el desarrollo de la misma.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que el Consejo de
Facultad dice que se debe realizar la convocatoria dado que hasta el momento hay tiempo para realizarla,
claramente el proceso se trunco porque los estudiantes solicitaron que se desarrolle con ellos el ejercicio, sin
embargo, es necesario retomarla.

La Vicerrectora Académica indica que es importante entregar a la nueva administracion la realizacion del
proceso, aunque todavia no se ha llegado a acuerdos con los estudiantes y los profesores.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa que quedd pendiente un
Consejo Académico para aprobar la Resolucion de perfiles y asi poder desarrollar la convocatoria,
ciertamente la Universidad necesita profesores, especialmente de planta.

La Vicerrectora Académica opina que los tiempos para desarrollar la convocatoria no dan.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales solicita que se revise el calendario
para que el proceso se realice en el 2021, por lo menos hasta el listado de elegibles.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que el proceso de convocatoria tiene un
término de 82 dias habiles.

El Presidente del CEU opina que, en pro de cumplir con los elementos para desarrollar la convocatoria
docente, se podrian adelantar las mesas de trabajo para evitar que estas se retrasen debido a las discusiones
de los estudiantes.

La Representante de los Profesores sefiala que la convocatoria de planta debe desarrollarse en el tiempo
establecido, para que pueda ser transparente su proceso, sin embargo, mientras se reanudan las actividades
académicas se puede ir trabajando en las mesas, para poder ir aclarando las dudas de los estamentos y su
papel en el desarrollo del proceso.

El Director General de Curriculo reflexiona desde el punto de vista administrativa solo falta la Resolucién
de perfiles, desde el punto de vista politico estd la mesa de concertacion, aunque es claro que faltan etapas
del proceso por realizar, sin embargo, toca esperar el regreso a clase y que se desarrolle las mesas de trabajo.

Claramente hasta que no se surta el paso del reingreso a clases y se desarrollen las mesas de trabajo se podria
dar inicio nuevamente a la convocatoria, ademas la eleccion de los Decanos también influye en la realizacion
de la convocatoria.

La Vicerrectora Académica considera que queda pendiente la reanudacion de las clases y la realizacion de
las mesas de trabajo, para asi poder desarrollar el proceso de las convocatorias.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que el término
“preferiblemente” guarda un alto margen de subjetividad con respecto a la toma de decisiones para elegir
profesores mediante convocatoria o en su defecto las facultades podrian enlistar un nimero de opciones de
perfiles para escoger, aunque algo cierto es que la valoracion de requisitos siempre debe ser objetiva.
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La Vicerrectora Académica indica que con el Director General de Curriculo se va a revisar la plataforma de
la parametrizacion teniendo en cuenta lo establecido por el Acuerdo Superior N° 013 de 2014, aunque se
sugiere a los Consejos de Facultad definir los perfiles que se requieren en términos de formacion académica
y profesional con respecto a la experiencia.

Por lo tanto, una vez debatido por segunda vez el tema en el seno del Consejo, desde la Vicerrectoria
Académica se van a publicar las convocatorias tal y como las envian los Consejos de Facultad, ciertamente
desde esta dependencia se trata de dar una orientacion de como se deben afrontar las convocatorias.

El Director General de Curriculo argumenta que para las convocatorias de profesores catedraticos se podria
aceptar el “preferiblemente”, para no parar la operatividad de la Universidad, aunque claramente esta
discusion no se debe dar para los perfiles de profesores tiempo completo, dada su connotacion Institucional.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica informa que la propuesta fue presentada en el
Consejo Superior para su analisis y discusion, de donde surgieron unas observaciones que se estan
incorporando al proyecto, sin embargo, queda pendiente una nueva discusion, por eso se expone lo siguiente:

Meta 1.2.1. Presentar 6 propuestas de ajuste normativo de los
estatutos, reglamentos o politicas, ante |las instancias respectivas para
su revision y aprobacion

REGLAMENTO ESTUDIANTIL

Contextoy trazabilidad

Maria Luisa Pinzon Rocha
Vicerrectora Académica
juniode 2021

0 @' a El proyecto estratégico mas Importante de la Orinoqula @ g:{giﬂ:ﬁg
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REFORMA AL REGLAMENTO CONTEXTO Y TRAZABILIDAD
ESTUDIANTIL

+ Cerca de un afo de reuniones
para conschdaciénde una
opuesta para modificacion del
eglamento Estudianti|

* Rauniones con la participacin
oa Estudantes, Docentes y
Admmistrativos entre Octubre y
oa nowambra de 2018

Vicamectona Académica
Director General de Cumicul
ARCA

*  La Ofidna de Planeacion convoca a un -
ejercicio para que a parr de ks
Documentos trabajados en las mesas
de Claustro Univarsitanio, se inicie la
fase final de consoldacdn de la
propuestas

0 @ g El proyecto estratégico mas Importante de la Orinoqula UNIVERSIDAD
Y - DE LOS LLANOS

REFORMA AL REGLAMENTO CONTEXTO Y TRAZABILIDAD
ESTUDIANTIL

Socializacion ante el Consejo Superior
17 de marzo de 2021

G @ g El proyecto estratéglco mas Importante de la Orinoqula UNIVERSIDAD
Y - DE LOS LLANOS




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

ESTUDIANTIL

REFORMA AL REGLAMENTO I CONTEXTO Y TRAZABILIDAD

Andlisis, discusidny
por parte del equipo

Convocatoria reunién para socializar
observacionesaccgidas y retomar la discusidnde (o ——————————
la propuestade A.S 16 de junio de 2021, Sedebid Cesede actividades
reprogramar dado que el Representante de los

Estudiantes al CSU no se presentd

Q @ g El proyecto estratéglco mas Importante de la Orlnoqula &":};qﬂ:ﬁg

La Vicerrectora Académica menciona que las observaciones ya se revisaron con el Presidente del CEU, el
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Superior y el Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y
Control Académico y se incorporaron al proyecto.

Fl Presidente de la Sesion manifiesta que se da por enterado del tema.

10. INFORME DE LOS LABORATORIOS AVALADOS PARA FORMALIZACION POR EL
COMITE DE SISTEMA DE LABORATORIOS Y EL AVANCE EN OTRAS ACTIVIDADES

El Coordinador de laboratorios expone informe, asi:
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DE LOS LLANOS.

COMITE SISTEMA DE LABORATORIOS

* Presentacion laboratorios avalados para formalizacion .\Documentos
formalizacion |aboratorios\LABORATORIOS AVALADOS POR FACULTADES 1-
2021 .xlsx

43 laboratorios avalados por el sistema de laboratorios
28 laboratorios adscritos a la FCARN

10 laboratorios adscritos a la FCBI

1 laboratorio adscrito a la FCHyE

4 laboratorios adscritos a la FCS

Meta “5.1.1 Implementar el 80% del sistema de laboratorios de la institucién que
permita diferenciar y gestionar los laboratorios basicos y especializados”

Definir las directrices para la categorizacion de los laboratorios basicos vy
especializados.

Aprobacion de los laboratorios a formalizar por parte del comité de laboratorios.

A-"2\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

COMITE SISTEMA DE LABORATORIOS

4. Informe actividades de la coordinacion del Sistema de Laboratorios

4.2.2 Incrementar en un 20% los ingresos por concepto de venta de servicios de
laboratorios

* Elaboracién de portafolio de servicios de los laboratorios que prestan servicios
externos (desarrollo)

* Disefio del micro sitio del Sistema de Laboratorios (asesoria FCBI)

5.1.2 Implementar un plan anual de adquisicion de equipos e insumos para los
laboratorios de |a Universidad de los Llanos

* Adquisicion de equipos especializados para el laboratorio de quimica
(cromatégrafo de gases y cromatoégrafo liquido de alta eficiencia). Finalizado

* Adquisicion de equipos y mobiliario especializado para los laboratorios de la
Universidad. Finalizado

* Adquisicion de reactivos, materia prima, materiales e insumos para los
laboratorios de |la Universidad. Finalizado
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COMITE SISTEMA DE LABORATORIOS

5.1.3 implementar el plan de aseguramiento metrologico.

* Actualizacién del plan de aseguramiento metrologico (avance 80%)

* Actividades de ejecucion de confirmacién metroldgica (pendiente contrato
mantenimiento de equipos)

5.1.4 Someter a un proceso de certificacion por lo menos un laboratorio de |a
Universidad

Se iniciaron las actividades con el laboratorio de nutricién animal
Otras actividades
Revision software de reactivos

Capacitacion de implementacion SGA - Resolucién 0773 de 2021 ..\Documentos
SGA - RIESGO QUIMICO\RESOLUCION 0773 SGA.pdf

La Vicerrectora Académica indica que es importante definir los laboratorios por Consejo de Facultad en pro
de emitir los actos administrativos pertinentes para la formalizacion de los laboratorios, por ejemplo, el
Laboratorio de andlisis fisico quimico de la leche fue aprobado por el Consejo de Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, a pesar de que hay un laboratorio llamado laboratorio de lacteos, sin
embargo, no debe crearse este laboratorio por ser inconveniente, ademas porque el mismo profesor va a ser
el Director de los 2 laboratorios, sin embargo, a pesar de la justificacion para crear este otro laboratorio el
Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales ha dado el aval para crear otro
laboratorio, por esta razon se trae el asunto al seno del Consejo, para que se defina sobre la situacion.

El Presidente de la Sesion considera que se debe generar criterios para crear laboratorio, se debe tener claro
que los laboratorios tienen funciones de ensefianza e investigacion, ciertamente la creacion de un laboratorio
genera una serie de obligaciones contractuales para la Institucion que no se pueden asumir por tema
presupuestal, ademas se espera que estas unidades académicas ademas de la docencia, puedan ofrecer
servicios que le puedan generar ingresos a la Institucion, y que asi mismo pueda estar al servicio de la
Unillanos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales informa que el Consejo de
Facultad estuvo abierto a la discusion sobre la creacion del laboratorio y después de tanto debate sobre el
tema, el Consejo de Facultad dio la aprobacion para su creacion.

La Vicerrectora Académica pregunta, cual es el inconveniente de dejar un solo laboratorio puesto que, de esa
manera en concurso con la Oficina de Planeacion, podria darsele un seguimiento al desarrollo del laboratorio
para su mantenimiento y actualizacidon segun su naturaleza, por lo tanto, se puede concluir que el laboratorio
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por su pertinencia, se puede denominar Procesamiento de Lacteos donde pueden quedar inmersas las
actividades del Laboratorio de anélisis fisico quimico de la leche, ademas, hace falta llevar a cabo la
certificacion de los laboratorios de la Universidad, en pro de que puedan ofertar servicios.

El Presidente de la Sesion manifiesta que la Universidad debe reglamentar los laboratorios, el Consejo se da
por enterado del informe.

11. CORRESPONDENCIA
La Vicerrectora Académica lee solicitud remitida por el programa de Contaduria Publica, asi:

(...)
El estudiante ANDRES FELIPE GAVIRIA ACEVEDO 152203845 tiene inscrito el curso INGLES V 522705 para el periodo 2021-
1 por cuanto va en Linea.

ANDRES FELIPE realizo en el periodo 2019-2 una movilidad de intercambio con la Universidad de Guadalajara -
Meéxico. Inicialmente se le autorizo homologar inglés IV 521506 de 2 créditos con el curso inglés IV 15137 con 6 créditos en la
Universidad de Guadalajara, (Se adjunta documento agosto 29/2019)

Posteriormente el estudiante hizo la solicitud para incluir en la homologacion el curso Inglés V 522705 de 2 créditos con el curso
Inglés IV 15137 con 6 créditos de la U de Guadalajara, lo cual se autorizo teniendo en cuenta que los créditos de los cursos en
Unillanos sumaban cuatro (4) frente a los seis (6) de la U de Guadalajara y los contenidos temdticos de los dos cursos en Unillanos
eran similares en mds de un 80% con el curso de Inglés de la Universidad de Guadalajara. , (Se adjunta documento FO-GIT-02
Agosto 28/2019 y Guia de Curso Extranjero).

Cuando el estudiante regreso, OIRI hizo el documento de informe sobre las notas para enviar al programa de Contaduria y
relaciona vinicamente para homologar el curso inglés IV 521506 (Se adjunta documento de febrero 7 de 2020)

Seguidamente, en el Programa de Contaduria se hace la equivalencia de notas y se comete el error de NO incluir el curso de
Inglés V 522705 en la homologacion que se envia a FCE, cuya nota es de Cuatro puntos Cuatro (4.4). (Se adjunta documento de
febrero 25 de 2020)

Por lo anterior, se solicito a la Oficina de Admisiones en correo de mayo 7 de 2021 subir la nota correspondiente al curso Ingles V
522705. A su vez, Admisiones respondio lo siguiente:

"En atencion a su solicitud, de manera atenta me permito informar que en el estudio de homologacion de los cursos vistos en
2019-2 por ANDRES FELIPE GAVIRIA ACEVEDO 152203845 alegado en su momento, no se encontraba la homologacion del
curso Inglés V. (522705). De igual manera en los anexos del presente correo recibido tampoco aparece el estudio de
homologacion con la nota a registrar.

En mérito de lo expuesto y por tratarse de una solicitud de adicion y registro de nota de un curso de un periodo pasado (2019-2)
se sugiere poner en conocimiento al Consejo Académico para que se autorice el reporte y registro de nota para dicho periodo."

Teniendo en cuenta lo indicado por Admisiones se adjunta un FO-GIT-02 de junio 16 2021, con los dos cursos de inglés en
Contaduria 521506 y 522705 de Unillanos, homologado con el inglés IV 15137 de la Universidad de Guadalajara.

De acuerdo con lo anterior, se solicita a ese Consejo autorice a la Oficina de Admisiones cancelar la inscripcion del Curso Inglés
522705 y subir la nota de homologacion de cuatro puntos cuatro (4.4).

(..)




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 PAGINA:

' PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

En ese sentido, de haber un error administrativo la Institucion debe subsanarlo y por lo tanto el caso debe
remitirse a la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico para su analisis y tramite pertinente; se
somete a consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta. El Consejo Académico por unanimidad
aprueba la proposicion presentada por la vicerrectora Académica en el sentido de remitir el caso a la Oficina
de Admisiones Registro y Control Académico para su concepto.

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 12:48 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria N° 025
de 2021.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. | TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,

(o WA

P LO E UZ CASALLAS GIO INTERO REYES
Premdente Seefetario

La presente Acta se aprueba en la Sesion Extraordinaria
N° 029 del 27 de julio de 2021, siendq Presidente y
Secretario y

Transfribio: Jleon
Reviso: GQuinter

MAR AURE IO TORRE ORA GIO Y QUINTERO REYES
Presidente Secrétario



