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MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
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EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
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MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X
FERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X
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LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DE LA SALUD X
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
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ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS cargo / dependencia Si NO
CRISTIAN LEONARDO MENDOZA PRESIDENTE DEL CEU X
BLANCA HERMINDA NAVARRO JEFE DE BIBLIOTECA X

PROFESIONAL DE APOYO DE LA

MAYERLY PEREZ VICERRECTORIA ACADEMICA

MARIA CLAUDIA CASAS FRANCO

JEFE DE LA OFICINA DE
INTERNACIONALIZACION

GINA LORENA GARCIA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE MVZ

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION ORDINARIA N° 010 DE 2021

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.

2.

3.

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Acuerdo Académico para segundo debate.

3.1 “Por el cual se define la distribucién de los tiempos de trabajo académico dedicado por los profesores
tutores y los estudiantes, a los cursos de los programas de grado en la modalidad a distancia tradicional”.

4.

4.1

4.2

Resoluciones Académicas.
Convocatoria docentes de planta: analisis y aval perfiles.

Por la cual se autoriza a dos (2) estudiantes a realizar movilidad virtual y presencial internacional

2021-1.

5.

6.

7.

8.

9.

Revision y analisis mision del Proyecto Educativo Institucional.

Visita de pares CNA con fines de Acreditacion Institucional.

Informe del proceso de convocatoria de docentes ocasionales, por parte de los Decanos.
Correspondencia.

Proposiciones y varios.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la Sesion
- Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas — Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como se
dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia establecido
para la sesion, e informa que hay solicitudes de inclusion para la presente sesion.

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL ORDEN DEL DIA

El Presidente de la Sesién indica que el Consejo Académico debe autorizar la entrada del Estudiante Leonardo
Mendoza como invitado permanente con voz, pero sin voto; se somete a consideracion de los Honorables
Consejeros esta propuesta. EI Consejo Académico por unanimidad aprueba la entrada del Estudiante Leonardo
Mendoza como invitado permanente con voz, pero sin voto, a la sesion.

La Vicerrectora Académica solicita que se incluya un informe por parte de la Biblioteca.
La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud pregunta, cual es el objeto del punto.
La Vicerrectora Académica responde que es argumentar como va el proceso en la Biblioteca.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del orden del
dia para su desarrollo, con las modificaciones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las
modificaciones propuestas para la presente Sesion.

3. ACUERDO ACADEMICO PARA SEGUNDO DEBATE

3.1 “Por el cual se define la distribucién de los tiempos de trabajo académico dedicado por los
profesores tutores y los estudiantes, a los cursos de los programas de grado en la modalidad a distancia
tradicional”.

El Director General de Curriculo expresa que el Consejo Académico en sesion ordinaria N° 019 del 08 de
septiembre de 2014, aval6 el documento maestro denominado: “Modelo Pedagogico para la Educacion a
Distancia con Metodologia Tradicional y virtual”.

En ese sentido, el Consejo Académico expide el Acuerdo Académico N°. 014 de 2016, establece el calculo
del tiempo dedicado a las tutorias por parte de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra en los Programas a distancia.
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Por lo tanto la Universidad se apresta al disefio y oferta de programas de grado en la modalidad a distancia y
requiere actualizar los criterios y normas, y asi definir la distribucion de los tiempos de trabajo académico
dedicados a los cursos por los profesores - tutores y los estudiantes.

Por esta razon, se requiere de un cuerpo normativo actualizado, que contemple de manera especifica lo
referente a la distribucion de tiempos de trabajo académico de profesores - tutores y estudiantes en cursos de
programas de grado en modalidad a distancia.

El Comité Curricular de Grado en sesién N° 007 del 13 de agosto de 2020, avalo el proyecto de Acuerdo
Académico “Por el cual se define la distribucién de los tiempos de trabajo académico dedicado por los
profesores Tutores y los estudiantes, a los cursos de los programas de Grado en la modalidad a Distancia”.

La Vicerrectora Académica argumenta que ya se tiene reglamentada la metodologia para la modalidad
presencial, en este momento se esta tratando de reglamentar el tema de la Educacion a Distancia y después
de eso también es importante reglamentar la Educacion por Virtualidad.

El Presidente de la Sesion somete a Consideraciéon de los Honorables Consejeros el Proyecto de Acuerdo
Académico en segundo debate.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Acuerdo Académico en
seqgundo debate.

OBJETO: Por el cual se define la distribucion de los tiempos de trabajo académico dedicado por los
profesores tutores y los estudiantes, a los cursos de los Programas de Grado en la modalidad a Distancia.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

o Definir la distribucién de los tiempos de trabajo académico dedicado por los profesores Tutores y los estudiantes, a los
cursos de los Programas de Grado en la modalidad a Distancia.
e Eltiempo de dedicacion de un profesor Tutor, a los cursos impartidos en la metodologia a Distancia, se distribuye asi:

a. Horas de Tutoria Presencial (HTP). Tiempo dedicado a encuentros presenciales con los estudiantes, para
asesoria, apoyo, acompafiamiento y articulacion del aprendizaje independiente y colaborativo de los estudiantes
y al establecimiento de acuerdos pedagdgicos y orientacion en trabajos de campo y laboratorio.

b. Horas de Tutoria Mediada (HTM). Tiempo de atencion a los estudiantes a través de la plataforma virtual
institucional o la red de internet; destinado a la orientacion individual o grupal de estudiantes y al uso y
apropiacion de las Tecnologias del Aprendizaje y la Comunicacion como mediacion pedagégica.

c. c.Horasde Preparacion (P). Tiempo destinado a la preparacion de encuentros tutoriales y actividades del curso
como talleres, lecturas y demas recursos relacionados con las estrategias pedagogicas programadas. Involucra
el tiempo dedicado al disefio de los instrumentos de orientacion y seguimiento del tiempo independiente del
estudiante y a la correspondiente evaluacion.

e El tiempo de dedicacion del estudiante a un curso en la metodologia a Distancia, se distribuye en Horas de Trabajo
Directo y Horas de Trabajo Independiente.




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 PAGINA:

' PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

4.

1. La Horas de Trabajo Directo estan destinados a los encuentros con los profesores e incluyen las Horas de
Tutoria Presencial y las Horas de Tutoria Mediada, definidas asi:

Horas en Tutoria Presencial (HTP). Tiempo dedicado por el estudiante a los encuentros presenciales con el
profesor Tutor para recibir asesoria, apoyo, acompafiamiento y establecer acuerdos pedagégicos y orientacién
en trabajos individuales, colaborativos, de campo y laboratorio.

Horas en Tutoria Mediada (HTM). Tiempo dedicado por el estudiante a recibir Tutoria a través de la plataforma
virtual institucional.

2. Las Horas de Trabajo Independiente incluyen las Horas de Trabajo Cooperado y las Horas de Trabajo
Auténomo, definidas asi:

Horas de Trabajo Cooperado (HTC). Tiempo dedicado por el estudiante a las actividades asignadas por el
profesor tutor para que se desarrollen en grupo con comparieros del curso.

Horas de Trabajo Auténomo (HTA). Tiempo dispuesto por el estudiante para su trabajo individual y personal,
orientado al logro de las competencias propuestas por el curso.

Establecer que el tiempo de dedicacion de un profesor de tiempo completo 0 medio tiempo a un curso, expresado en
Horas de Tutoria Semestrales (HTS) en los programas de metodologia a distancia, por parte de un profesor de tiempo
completo o de medio tiempo, se calcula asi:

HTS = Horas de Tutoria Presencial + Horas de Tutoria Mediada + Horas de Preparacion.

Establecer que el tiempo de dedicacién de un profesor Catedratico a un curso, expresado en Horas Catedra Tutoriales
Semestrales (HCTS) en los programas de metodologia a distancia, se calcula asi:

HCTS = Horas de Tutoria Presencial + Horas de Tutoria Mediada.

Establecer que, para los cursos de los Programas de Grado en metodologia a Distancia, la relacion “tiempo directo:
tiempo independiente” definida en el Acuerdo Superior N° 004 de 2003, es de uno a cinco (1:5) es decir, que, por cada
hora de tiempo directo, se generan cinco horas de tiempo independiente.

El control y seguimiento a la actividad del profesor Tutor estara a cargo del Director de Programa ofrecido en la
modalidad a Distancia y de la unidad que la Universidad determine para administrar y liderar la oferta de educacion a
distancia.

Derogatoria. Esta decision deroga las disposiciones que le sean contrarias, especialmente las disposiciones del Acuerdo
Académico N° 014 de 2016, referentes a la distribucion de tiempos de trabajo académico de profesores - tutores y
estudiantes en cursos de programas de grado en modalidad a distancia. En lo referente a los programas de posgrado
ofrecidos en modalidad a distancia el Acuerdo Académico N° 014 de 2016 mantendra su vigencia.

Vigencia.

INFORME DE LA JEFE DE LA OFICINA DE BIBLIOTECA

La Jefe de la Biblioteca expone informe asi:
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Diseio pagina web y descubridor
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Comité de Bibliotecas

- Modificacién a la RESOLUCION No. 0324 DE
1997

(Por la cual se reorganiza el Comité de Biblioteca,
se fijan sus objetivos y funciones)

- Descarte de material bibliografico del satano

- Modificacion Reglamento de Biblioteca Resolucion
1260 de 2014

- Revision, validacion y unificacion de formatos

Autoarchivo de trabajos de grado y tesis en el
Repositorio Institucional

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES DE LA
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Centro de
Ensefianza
aprendizaje

Entornos
colaborativos

Espacios de
trabajo
individual

&%) UNIVERSIDAD
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DE LOS LLANOS
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Componentes del proyecto

o Maobiliario

= Tecnoldgico

o Seguridad y vigilancia

o oefalética

R - E » _ UNIVERSIDAD
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Etapas del proyecto

Fase 1. Andlisis del mercado
para la identificacion de
posibles oferentes

Fase 2. Formulacién del
proyecto de inversién

Fase 4. Ejecucion del
Fase 3. Busqueda de proyecto de inversion para

recursos para la el mejoramiento de sistema
financiacion del proyecto de bibliotecas de la
Universidad de los Llanos
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Fase 2. Formulacion del proyecto de inversion

Consultoria

Perfil del proyecto en disefios

0 @ a . &%\ UNIVERSIDAD
- Talento y conocimiento para el desarrollo regional DE LOS LLANOS

La Vicerrectora Académica comenta que existe una preocupacion sobre la situacion de la Biblioteca para la
visita de Pares, puesto que claramente el actual estado de la Biblioteca no cumple con los estandares para
una visita y por esta razon es importante generar la estrategia para afrontar la visita.

La Jefe de la Biblioteca indica que para la visita se pueden mostrar los lugares en los que se han realizado
adecuaciones e innovaciones.

La Vicerrectora Académica considera que lo que van a pretender los Pares es que se muestres las
instalaciones e inmobiliario nuevo, asi como los libros y colecciones nuevas.

La Jefe de la Biblioteca informa que se esta alistando el material para mostrarle a los Pares.
La Representante de los Profesores reflexiona que la Universidad debe estar comprometida con la visita de
Pares, es importante mencionar que las consultas que hacen los Profesores en la Biblioteca son especificas y

de uso continuo, ya sea por Plataforma o de manera presencial.

El Asesor de la Oficina de Planeacion explica que se estan reuniendo las evidencias para mostrar ante los
pares.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién comenta que es importante tener un
inventario de libros actualizado, y a su vez que la Institucion invierta en la Biblioteca.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que la Biblioteca es uno de
los puntos débiles de la Universidad, porque los Jefes que han estado al frente de esta dependencia no han
tenido ni la experiencia ni la vision para poder sacar adelante la Biblioteca.

La Jefe de la Biblioteca sugiere que se pueden programar capacitaciones para Estudiantes y Profesores que
le permitan dar un mejor uso a las plataformas y a los libros de la Biblioteca.

El Vicerrector de Recursos Universitario informa que se va a realizar una inversion de aproximadamente
$600.000.000 en bases de datos.

El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

5. RESOLUCIONES ACADEMICAS
5.1  Convocatoria docentes de planta: andlisis y aval perfiles.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expone los perfiles que fueron
aprobados por el Consejo de Facultad, asi:

1. FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

1.1. Unidad Académica: Escuela de Ciencias animales (ECA)

Codigo 01-ECA-01-21
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo.
N° de plazas 1
Area de

- Ciencias Animales. Subérea: Salud y Bienestar Animal
Conocimiento

Titulo de Grado Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista
Titulo de posgrado Maestria 0 Doctorado en el area de cirugia Veterinaria

Experiencia, en

. . Minima de dos (2) afios en el area clinico-quirdrgica de pequefios animales.
educacion superior

Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un

Experiencia en proyecto de investigacion en el area de salud animal, certificado por una
Investigacion. institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencias Tecnologia e
Innovacién o del exterior debidamente reconocida
Experiencia o ) . S o .
Profesional. Dos (2) afios en el area clinico-quirdrgica de pequefios animales.
[ PRODUCCION INTELECTUAL Y OTROSREQUISITOS |
Produccién Haber publicado por lo menos un Articulo en una revista categoria C o
intelectual. superior, segun Publindex de MinCiencias




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CcODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

Conocimiento

Titulo de Grado

Cadigo 02-ECA-01-21
Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo.
N° de plazas 1
Area de

Ciencias Animales: Sub-area: Salud y Bienestar Animal

Meédico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista

Titulo de posgrado

Experiencia en
educacion superior.

Maestria 0 Doctorado en el area de Patologia o Histopatologia Veterinaria o
Sanidad Animal

Minima de dos (2) afios en el area de Patologia o Histopatologia veterinaria.

Experiencia
investigacion.

Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un
proyecto de investigacion en el area de Patologia o Histopatologia
Veterinaria, certificado por una institucion que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente
reconocida

Experiencia
profesional.

Produccion
intelectual

Dos (2) afios en el area de Patologia o Histopatologia.

Haber publicado por lo menos un Articulo en una revista categoria C o
superior, segun Publindex de MinCiencias

1.2. Unidad Académica: Escuela de Ingenieria en Ciencias Agricolas (EICA)

Conocimiento

Titulo de Grado

Cddigo 01-EICA-01-21

Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo.
N° de plazas 1

Area de

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines

Ingeniero Agrébnomo

Titulo de posgrado

Experiencia en
educacién superior.

Maestria o Doctorado en Entomologia, o en Ciencias o en Ciencias Agrarias
o en Ciencias Bioldgicas, con énfasis en Entomologia. Tesis de posgrado en
entomologia

Minima de 160 horas en el area en Entomologia

Experiencia
investigacion.

Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un
proyecto de investigacion en el area de entomologia Veterinaria, certificado
por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencias
Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida

Experiencia
profesional.

Experiencia de tres (2) afios en investigacion o manejo en el campo de la
entomologia de cultivos.

PAGINA:
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Produccion
intelectual

Haber publicado por lo menos un Articulo en una revista categoria C o
superior, segun Publindex de MinCiencias

Titulo deGrado

Cadigo 02-EICA-01-21
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo.
N° de plazas 1
Area de Ingenieria en Ciencias Agricolas-Sub- &rea: Ingenieria Agroindustrial,
Conocimiento Alimentos

Ingeniero Agroindustrial o Profesional en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos o Ingeniero en Procesos Agroindustriales o Ingeniero de
Produccién Agroindustrial

Titulo de posgrado

Experiencia en
educacién superior.

Maestria o Doctorado en el area de conocimiento, y/o tesis en Procesos
Agroindustriales

Minima de un afio en area de conocimiento

Experiencia
Investigacion

Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un
proyecto de investigacion en el area de procesos agroindustriales, certificado
por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencias
Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida

Experiencia
Profesional

Produccién
intelectual

Minima dos (2) afios en el area en de conocimiento

Haber publicado por lo menos un Articulo en una revista categoria C o
superior, segun Publindex de MinCiencias

Titulo de Grado

Cédigo 03-EICA-01-21
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo.
N° de plazas 1
Area de Ingenieria en Ciencias Agricolas-Sub- area: Ingenieria Agroindustrial,
Conocimiento Alimentos

Ingeniero Agroindustrial o Profesional en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos o Ingeniero en Procesos Agroindustriales o Ingeniero de
Produccién Agroindustrial

Titulo de posgrado

Experiencia en
educacion superior

Maestria 0 Doctorado en el area de conocimiento, y/o tesis en Procesos
Agroindustriales

Minima de un afio en &rea de conocimiento

Experiencia
Investigacion

Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un
proyecto de investigacion en el area de procesos agroindustriales, certificado
por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencias
Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida
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Experl_enua Minima dos (2) afios en el area en de conocimiento
Profesional
Produccién Haber publicado por lo menos un Articulo en una revista categoria C o
intelectual superior, segin Publindex de MinCiencias

1.3. Unidad Académica: Instituto de Acuicultura de los Llanos (IALL)

Cédigo

01-1ALL-01-21
Cargo Plaza docente de planta, dedicacién de tiempo completo.
N° de plazas 1
Area de

Conocimiento

Titulo de Grado

Acuicultura. Sub-area: Conservacion de Gametos de Peces

Médico Veterinario Zootecnista

Titulo de posgrado

Maestria en Ciencias Animales y Doctorado en Ciencias Agrarias

Experiencia en
educacion superior

A nivel de pre y postgrado de por lo menos dos (2) afios, direccion de
trabajos de grado a nivel de grado o postgrado (Maestria).

Experiencia
Investigacion

Dos afios en el area de crio-conservacion de gametos de especies icticas
nativas, como investigador principal o coinvestigador, certificado por una
institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencias Tecnologia e

Innovacidn o del exterior debidamente reconocida. Ser investigador

categorizado por Minciencias.
Experlgnua Minimo dos (2) afios en el area de conocimiento
profesional
Produccién Por lo menos dos articulos publicados en Categoria C o superior, segun
intelectual. publindex- Minciencias

Cadigo 02-1ALL-01-21

Cargo Plaza docente de planta, dedicacion de tiempo completo.

N° de plazas 1
Area de Acuicultura

Conocimiento

Sub-area: Sistemas de produccion intensivos en Acuicultura

Titulo de Grado

Ingeniero de Produccion Acuicola

Titulo de posgrado

Con titulo de Maestria en Acuicultura y Doctorado en Ciencias Agrarias.

Experiencia en
educacién superior.

A nivel de pre y postgrado de por lo menos dos (2) afios, con direccion de
trabajos de grado a nivel de grado y postgrado
(Maestria)

Experiencia
Investigacion.

Dos afios en el area de sistemas intensivos de produccion en acuicultura con
énfasis en tecnologia biofloc, como investigador principal o coinvestigador,
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certificado por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de
Ciencias Tecnologia e Innovacidn o del exterior debidamente reconocida.
Ser investigador categorizado por Minciencias.

Experiencia . ~ . .

PeTIe Minimo dos (2) afios en el area de conocimiento
Profesional
Produccion Por lo menos dos articulos publicados en Categoria C o superior, segin
intelectual PubLindex- Minciencias

El Director General de Curriculo solicita una mocién de orden, en el sentido de aclarar si se van aprobar los
perfiles o se haran observaciones a los mismos.

La Vicerrectora Académica reflexiona que para la Sesién de hoy los Consejos de Facultad deben traer los
perfiles ya avalados para su aprobacion por parte del Consejo Académico, puesto que por recomendacion de
la Oficina Juridica se deben tener y conocer todos los soportes del proceso de la aprobacién de los perfiles,
ademas por recomendacion de este mismo Consejo, el titulo de Posgrado debe ser Maestria 0 Doctorado.

El Presidente de la Sesion aclara que al Consejo Académico le corresponde definir algunos requisitos
generales de la convocatoria como:

Nivel de formacion: Maestria o Doctorado.

Experiencia Docente: por afios o por horas.

Experiencia Investigativa: en el area de conocimiento.
Experiencia Profesional en afios en el &rea de conocimiento.
Produccion Intelectual: N° de articulos publicados en PubLindex.

Por lo tanto, cuando se ejerce la Docencia en su Profesion puede considerarse Experiencia Docente, es
importante evitar sesgar los Perfiles, y asi mismo que las &reas de conocimiento queden claras para los
procesos de formacion, por eso estos cursos deben ser asumidos por Profesores de Planta.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales reflexiona, que el Consejo
Académico lo que definié fueron minimos mas no techos.

El Director General de Curriculo argumenta que no se debe olvidar la experiencia de las convocatorias de
planta anteriores donde hubo muchos perfiles desiertos, puesto que se debe analizar que hay personas que
solo se enfocan en el tema académico o en lo profesional, también es importante entender que la experiencia
profesional suma, mas no debe excluir en el proceso de convocatoria.

Por esta razon el Consejo Académico debe generar criterios para la Experiencia Docente y la Experiencia
Profesional, de tal manera que se regulen los minimos en la Experiencia, ciertamente no se pude tener mas
de un 5% en plazas desiertas.

El Presidente de la Sesion considera que entonces se deben establecer minimos para la convocatoria por parte
del Consejo Académico, en ese sentido debe regularse el tiempo de Experiencia Docente, Investigativa y
Profesional.
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El Director General de Investigaciones comenta que la experiencia se determina cuando la Persona ya viene
formada Académica e Investigativamente.

La Vicerrectora Académica opina que el Consejo de Facultad es el que determina la experiencia en el area
de conocimiento, por eso es importante quitar los afios y dejar las horas.

El Presidente de la Sesion sugiere que se debe homogeneizar los requisitos para el Programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, puesto que hay debilidad para el Curso de Farmacologia.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que el Acuerdo Superior
N° 013 de 2014 tiene definida la experiencia en afios, y en el mismo se realiza la conversion a horas; ademas
dependiendo del area de conocimiento se puede pedir la experiencia.

El Director General de Curriculo menciona que la experiencia en Investigacion debe estar definida de manera
explicita, puesto que, si el Consejo Académico aprob¢ el formato con unos lineamientos asi, deben traerlo
los Consejos de Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa, que en ese sentido
entonces se ajustara el formato segln las observaciones realizadas por el Director General de Programa.

La Vicerrectora Académica explica que la experiencia Docente debe darse en afios.

El Director General de Curriculo considera que no debe exagerarse en la experiencia profesional porque lo
importante es que el perfil no quede desierto.

El Presidente de la Sesién afirma que el Consejo Académico ya determind los minimos para presentarse a la
convocatoria.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta, que entonces el filtro
del perfil en los titulos de Post- grado es que la persona tenga Maestria.

La Vicerrectora Académica manifiesta que el espiritu de la convocatoria es dar oportunidad a los Profesores
Ocasionales de la Universidad de que puedan ingresar a la Planta, por esta razon el minimo de Experiencia
Docente debe de ser de un afio, y un afio de Experiencia Profesional.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales menciona que este perfil ya fue
aprobado por el Consejo de Facultad en esas condiciones.

El Presidente del CEU opina que el Consejo Académico ya habia establecido los minimos para el desarrollo
de la convocatoria con respecto a la Experiencia Docente, Profesional e Investigativa; aunque debe tenerse
en claro que cada Facultad tiene sus particularidades y por esto es necesario mantener las condiciones que
este Colegiado ya habia aprobado.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que en el afio 2020 ya se
habian fijado unos minimos, y sin embargo los maximos estan a potestad del Consejo de Facultad.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién reflexiona, que la dinamica de este
ejercicio es pasar esos minimos a los formatos, aunque lo que se pretende es no cerrar la convocatoria, ademas
los criterios de experiencia son una responsabilidad del Consejo de Facultad.

El Director General de Curriculo afirman que segun lo dispuesto por el Acuerdo Superior N°013 de 2014, el
Consejo Académico puede ajustar finalmente los perfiles teniendo en cuenta la mirada integra de la
Institucion, es cierto que el Consejo Académico no va a cambiar elementos esenciales del perfil, de tal manera
que la convocatoria pueda ser un éxito, sin embargo, si se debe definir un tope para evitar que queden
desiertas las plazas.

El Presidente de la Sesion aclara que el Consejo de Facultad debe definir la necesidad académica, y el
Consejo Académico debe especificar y ajustar los tiempos de los perfiles, de tal manera que estos puedan
quedar abiertos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas argumenta que la Experiencia Profesional para la Facultad
es muy importante, claramente hay Profesores que solamente se han dedicado a la Docencia, sin embargo, la
Experiencia Profesional permite fortalecer la Docencia.

La Vicerrectora Académica sefiala que el Consejo Académico ya habia establecido unos minimos para esta
convocatoria, es decir, los Decanos ya sabian de estas novedades y debieron de haberlas discutido en sus
Consejos de Facultad. Los Consejos de Facultad debieron haber analizado que requerian para sus perfiles
segln sus areas de conocimiento, se insiste en que la Experiencia minima sea de 1 afio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales solicita que se defina cuando un
requisito es minimo y cuando es maximo, puesto que la exigencia depende del area de conocimiento a la cual
se requiere cubrir.

La Vicerrectora Académica expresa que el Acuerdo Superior N° 002 de 2010 indica que es el Consejo
Académico quien debe establecer el perfil final, por esta razon debe quedar claro que el titulo en Posgrado a
solicitar minimo es Maestria, que la Experiencia Docente y Profesional deben ser de 1 afio cada una, de tal
manera que se pueda desarrollar la convocatoria y que no se vaya a tener plazas desiertas.

El Presidente de la Sesién comenta que la Experiencia Docente debe de ser minimo de 1 afio en el area de
conocimiento del perfil, asi como la experiencia Investigativa, y se sugiere retirar la Experiencia Profesional.

La Representante de los Profesores indica que la experiencia a solicitar debe ser especifica en tiempo y
condiciones.

El Presidente del CEU afirma que se deben mantener las condiciones que ya se habian aprobado por el
Consejo Académico para la formulacion de los perfiles.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas argumenta que la Experiencia Profesional es indispensable
para la formulacion del perfil.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales sugiere que se pueden homologar
las experiencias.

La Vicerrectora Académica aclara que la Experiencia Profesional es diferente a la Experiencia Docente, no
esta de acuerdo con que se retire la Experiencia Profesional del perfil, ademas los Consejos de Facultad han
definido los perfiles con esta variable.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion considera que esto aplica para todas las
areas de conocimiento, por ejemplo: en las Licenciaturas casi siempre se puede equiparar la Experiencia
Docente con la Experiencia Profesional.

La Vicerrectora Académica solicita reducir la experiencia a 1 afio, tanto en el ambito Profesional como en el
ambito Docente.

El Presidente de la Sesidn sugiere que se homogenicen los requisitos minimos de los perfiles, sin embargo,
el Consejo Académico es el que debe definir que Profesores se quieren vincular para el desarrollo de sus
funciones misionales.

El Director General de Investigaciones requiere que se respeten las decisiones y las reglas que este Consejo
ha aprobado anteriormente.

La Vicerrectora Académica reflexiona que estos ajustes se realizan es para que las plazas no queden desiertas.

El Director General de Investigaciones pide que se dejen los criterios que ponen los Consejos de Facultad a
los perfiles, dado que alli es donde se administran las areas de conocimiento.

El Director General de Curriculo explica que la experiencia profesional en principio no era necesario exigirla,
solamente en casos que ameritara el area de conocimiento. Sin embargo, el Consejo Académico tiene la
responsabilidad de esa situacion, puesto que el Colegiado tiene una mirada mas institucional de las
situaciones.

El Director General de Investigaciones opina que se supone que en los Consejos de Facultad ya se dio esta
discusion, donde se debid haber decidido los minimos que se requieren para los perfiles.

El Presidente del CEU insta a centrar la discusidn en ajustar los perfiles segln lo que se aprobd en el afio
2020, ciertamente la Experiencia Profesional es necesaria puesto que hay Profesores que no tienen ni
Experiencia Docente ni Experiencia Investigativa, y por esta razon cabe ajustar el tiempo de la Experiencia
Investigativa.

El Director General de Investigaciones sefiala que son los Consejos de Facultad los que deben definir el
rasero para pedir la experiencia.
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El Director General de Curriculo informa que en este momento estan las siguientes propuestas:

e Reducir a un afio la experiencia minima.
e Eliminar la Experiencia Laboral.
e Homologar las experiencias.

Por lo tanto, es importante tomar decisiones sobre el asunto.

La Vicerrectora Académica considera que no se debe eliminar la Experiencia Profesional dado que estos
criterios ya fueron aprobados por el Consejo Académico y evidentemente los Consejos de Facultad ya los
discutieron.

La Representante de los Profesores sugiere seguir revisando los perfiles de las demés Facultades y dejar las
experiencias para cuando se tenga el cuadro de todas las Facultades en pro de estandarizar las experiencias
para todas las facultades.

El Presidente de la Sesidn explica que esta propuesta es para homogeneizar los Perfiles.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pregunta, y donde queda lo que ya se decidio en Consejo
de Facultad con respecto a la experiencia minima.

El Director General de Curriculo comenta que el Consejo de Facultad debe revisar el Perfil y no esta sujeto
a que revise el Perfil definitivo, dado que esta responsabilidad es inherente a las funciones del Consejo
Académico.

El Presidente de la Sesion reflexiona que el Consejo Académico es el que determina los criterios y requisitos
para la convocatoria, que en este momento se estan revisando los perfiles para ajustarlos de tal manera que
esta convocatoria pueda ser abierta y participativa.

La Vicerrectora Académica afirma que la experiencia docente, la experiencia profesional y la experiencia
investigativa, estan en el acuerdo superior N°013 de 2014, y por lo tanto estas no deben suspenderse de los
requisitos en el perfil; lo que si es importante es dar celeridad al Proceso para poder realizar esta convocatoria
en el afio 2021.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion comenta que los perfiles y criterios se
revisaron en Consejo de Facultad segun lo estipulado por el Acuerdo Superior N°013 de 2014, el Consejo
Académico ya habia determinado unos minimos y por esta razon se debe actuar bajo estas premisas que ya
se habian aprobado, es importante respetar las decisiones de los Consejos de Facultad en pro de evitar que
las convocatorias queden desiertas, en este sentido insta a no cambiar los criterios con los que ya se habian
aprobado los perfiles por parte de los Consejos de Facultad.

La Vicerrectora Académica expresa que es necesario revisar los perfiles primero para luego aprobarlos.
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La Representante de los Profesores comenta que es importante tener un panorama general de los perfiles para
luego poder homogeneizarlos.

El Presidente de la Sesién indica que la experiencia hace parte del Perfil Profesional y por eso es importante
que las Facultades ajusten los perfiles a sus areas de conocimiento, en ese sentido tiene un gran peso el curso
del area de conocimiento que se va a convocar.

Es claro, que el Consejo Académico debe definir el Profesor que se necesita para la Universidad y por esta
razon debe establecer los requisitos minimos en el perfil.

El Director General de Investigaciones aclara que la experiencia docente es la que se adquiere en el aula de
clase, es decir, es el tiempo que tuvo en la Universidad como Profesor tiempo completo sin importar la
funcion desempariada (Docencia, Investigacion, Proyeccién Social).

El Director General de Curriculo sugiere que los Consejos de Facultad realicen los ajustes pertinentes y que
se realice una sesion exclusiva para este punto.

La Vicerrectora Académica solicita que se revise el cuadro de perfiles por Facultad y que se traiga para una
préxima sesion, o en su defecto homogeneizar los tiempos para poderlo presentar.

El Presidente del CEU considera que los requisitos deben ser mas rigurosos para Planta que para Ocasionales.

La Vicerrectora Académica argumenta que cada convocatoria es diferente y tiene su propio contexto, en pro
de evitar que las plazas queden desiertas.

El Presidente de la Sesion indica que cada convocatoria tiene su rigurosidad y sus procesos, aunque lo méas
importante es la definicion de los perfiles.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales propone generar una comision de
Decanos en concurso con la Vicerrectora Académica para poder consolidar los perfiles y traerlos
unificadamente en una sola matriz para la proxima sesion.

La Vicerrectora Académica aclara que la informacién de la matriz son los datos que traen los Decanos de los
perfiles avalados en Consejo de Facultad, es importante mencionar que la convocatoria debe cumplir con
todos los criterios de calidad necesarios, ciertamente la experiencia investigativa no debe ser tan minuciosa,
aunque si exigirse. También se debe tener en cuenta que el Doctorado en Ciencias Agrarias tiene 3 lineas, y
por esta razon se insta que no se cierre la convocatoria solamente a estas lineas.

El Presidente del CEU reflexiona que lo que se quiere evitar es que la convocatoria quede direccionada.
La Vicerrectora Académica pide que los perfiles no sean tan especificos.

El Presidente del CEU sugiere en la experiencia investigativa pedir especificamente la tesis Doctoral o de
Maestria.
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El Director General de Curriculo indica que el Acuerdo Superior N° 013 de 2014, establece que el area de
posgrado se verifica a través de la tesis de grado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que la funcién del Consejo
de Facultad es convocar las necesidades reales de los programas, o0 en su defecto se deben estructurar mas
genéricamente los perfiles.

El Presidente de la Sesion manifiesta que se debe homogeneizar a un afio de experiencia docente y un afio de
experiencia profesional los perfiles, y se deben convocar por areas de conocimiento fundamentales para los
programas.

El Presidente de la Sesion manifiesta que siendo las 12:50 horas se suspende la Sesion Ordinaria N° 010 de
2021.

El Presidente de la Sesién manifiesta que siendo las 14:20 horas se reanuda la Sesion Ordinaria N° 010 de
2021,

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA Si NO
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA UNIVERSITARIOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X
FERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS X
NATURALES
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES ECONOMICAS X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DE LA SALUD X
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
DE PROGRAMAS
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
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REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X

El Director General de Curriculo expresa que en algunos perfiles piden titulos de Maestria y Doctorado
diferentes, deberian mantener la misma linea.

La Vicerrectora Académica aclara que por eso es importante pedir las tesis en el &rea de conocimiento, lo
cual sera un diferenciador.

El Presidente de la Sesion considera que las tesis en las areas de conocimiento serian para tener en cuenta
para la experiencia investigativa, por esta razon la experiencia debe homogenizarse para todos los perfiles,
lo importante es ampliar la convocatoria, para que no quede desierta la plaza.

La Vicerrectora Académica sugiere dar oportunidad a recién egresados de Maestrias y Doctorados.

El Director General de Curriculo explica que entonces que el maximo de experiencia a exigir es 1 afio.

La Vicerrectora Académica afirma que entonces la experiencia sea de 1 afio para todas las Facultades.

El Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales argumenta que es importante
respetar los criterios de los Consejos de Facultad.

El Presidente del CEU indica que se puede pedir menos tiempo, pero se puede exigir en otros aspectos.
El Director General de Curriculo reflexiona que debe analizarse cada Facultad con su contexto.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica que la propuesta es que se
debe homogenizar la experiencia docente y la experiencia profesional reduciéndola cada una a un afio.

El Director General de Curriculo comenta que en todo caso el minimo de experiencia sea superior a un afo.
La Representante de los Profesores opina que con esa opcidn no se podrian parametrizar todos los perfiles.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion explica que lo importante es que esa
experiencia sume para la calificacion de la hoja de vida.

La Vicerrectora Académica ilustra que se debe unificar los criterios para todas las Facultades, donde la
experiencia minima es de 1 afio.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que el requisito de
experiencia docente y profesional no sea inferior a 1 afio.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales sefiala que estan en discusion dos
propuestas:

e Propuesta realizada por el Rector.
e Propuesta realizada por los Consejos de Facultad con respecto a los tiempos.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el tiempo de formacion pos gradual se debe contabilizar para la
Experiencia Profesional, en ese sentido se somete a consideracion de los Honorables Consejeros 2 propuestas
mediante votacion nominal:

1. Reducir la Experiencia Profesional y Docente, donde el tiempo minimo no puede ser superior a 1
afio.
2. Propuesta de las Facultades.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba la propuesta 2:Propuesta de las Facultades,
segun la siguiente votacion:

Propuesta 1: Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Director General de
Curriculo, Vicerrector de Recursos, Vicerrectora Académica, Rector.

Propuesta 2: Representante de los Profesores, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Director General de
Investigaciones.

Abstencion: Director General de Proyeccién Social.
La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica sugiere que la Facultad de Ciencias de la Salud y la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion pueden compartir la informacidn para generar un drive y

asi irlo alimentando con los datos de las otras Facultades.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas considera que se deben hacer unos ajustes a las actas que
ya se habian aportado en el proceso y que se estan consolidando teniendo en cuenta el procedimiento.

La Representante de los Profesores solicita que se ajusten los perfiles teniendo en cuenta las areas de
conocimiento.

El Presidente del CEU requiere que el titulo de los perfiles debe ser claro, y que con él se cubra el area de
conocimiento especifico que se pretende convocar.
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La Vicerrectora Académica indica que se debe generar una comision para traer ya organizada la Resolucion
de Perfiles, lo cual debe darse dentro los proximos 15 dias, que puede estar conformada por los Decanos,
Director General de Curriculo y la Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica.

El Presidente de la Sesién manifiesta, que por el momento hay suficiente ilustracién sobre el tema vy que el
Consejo Académico se da por enterado.

5.2 Por la cual se autoriza a dos (2) estudiantes a realizar movilidad virtual y presencial
internacional 2021-1.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacion expresa que la Resolucién Académica N° 097 de 2020,
determina de forma excepcional la realizacion de manera no presencial (virtual/en linea) de actividades de
intercambio y participacion en eventos académicos nacionales o internacionales de estudiantes durante los
periodos académicos | de 2020 y | de 2021.

Por lo tanto, la Oficina de Internacionalizacion mediante correo electronico del 26 de febrero de 2021, solicita
al Consejo Académico autorizar la movilidad presencial internacional y autorizar la movilidad virtual
internacional a unos Estudiantes durante el primer periodo académico de 2021.

El Director General de Curriculo pregunta como se garantiza la proteccién en Salud.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacion responde que los Estudiantes estan obligados adquirir un Seguro
Internacional y este requisito permite realizar el proceso de movilidad académica del Estudiante, ademas
estos casos fueron revisados por la Oficina Juridica, asi como la verificacion de que el convenio esté firmado
entre las partes.

La Directora del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia aclara que el Curso que va a realizar Juan
Guillermo Alvarez Vallejo es el de Practica Integral, el cual es un Curso de régimen especial y como
actualmente se esta realizando la movilidad en modalidad virtual debe emitirse un Acto Administrativo
especial que lo respalde.

La Vicerrectora Académica comenta que el Estudiante hizo y articulé las gestiones para el convenio y
actualmente esta viviendo en México, donde esta realizando su practica.

La Representante de los Profesores pide que se analice la situacion de la extension de la emergencia sanitaria
hasta mayo, asi como la responsabilidad que tiene la Universidad, porque se esta autorizando realizar una
actividad academica por parte de la Institucion en otro pais.

La Vicerrectora Académica reflexiona que es mas riesgoso hacer venir al Estudiante de México a Colombia
para realizar la practica aqui sin tener la certeza de donde se va a ejecutar, ademas este tipo de excepciones
estan contempladas en la Resolucidn de medidas transitorias, puesto que alli se coloco que podrian realizar
las précticas en su lugar de residencia y en este momento el Estudiante se encuentra residiendo en México.

La Representante de los Profesores consulta si el convenio incluye estos aspectos que se estan discutiendo.
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La Jefe de la Oficina de Internacionalizacion explica que el Estudiante asume el riesgo del proceso mediante
la adquisicion del Seguro Internacional el cual es de todo riesgo, asi como la carta de compromiso que el
Estudiante deja donde exime a la Universidad de toda responsabilidad, puesto que €l en la Universidad de
destino tiene la calidad de Extranjero realizando unas pasantias lo cual es una condicion especial que admite
el seguro médico internacional.

El Presidente del CEU interroga, no se puede hacer una salvedad mediante un consentimiento donde el
Estudiante asume el riesgo.

La Vicerrectora Académica argumenta que la Universidad tiene la responsabilidad porque el Estudiante a
través del contrato de matricula que se protocoliza deja la responsabilidad del proceso en cabeza de la
Universidad.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacidn expresa que el otro caso es el de Maria Fernanda Galindo Lopez,
quien va a realizar 5 créditos en la Universidad Metropolitana cuyo proceso inicia el 29 de Marzo y finaliza
el 10 de Junio de 2021.

El Presidente del CEU solicita se informe que garantias y beneficios tiene esta Estudiante por esta modalidad
de movilidad.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacion comenta que los apoyos econémicos son para las modalidades
presenciales y mediante convocatoria.

La Vicerrectora Académica afirma que en estos procesos se aplica lo que esté establecido en la norma.

El Director General de Curriculo considera que se debe emitir un articulo para la movilidad virtual y otro
articulo para la modalidad presencial dentro de la Resolucion.

La Jefe de la Oficina de Internacionalizacion expresa que las solicitudes tienen aval del Comité Institucional
de Internacionalizacion y del comité de Programa respectivo.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los honorables Consejeros el Proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion Académica.

OBJETO: Por la cual se autoriza a dos (2) estudiantes para realizar movilidad virtual y presencial
internacional durante el primer periodo académico de 2021.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e AUTORIZAR la movilidad presencial internacional, durante el primer periodo académico de 2021, del siguiente
estudiante:
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5.3

: . TIPO DE
NOMBRE CEDULA CODIGO PROGRAMA | CONVENIO MOVILIDAD MODALIDAD
‘é-uua}rI]Iermo Medicina Tecnetica Intercambio
. 1.121.952.518 | 121003501 Veterinaria y ; . Presencial
Alvarez . Animal Académico
. Zootecnia
Vallejo

AUTORIZAR la movilidad virtual internacional, durante el primer periodo académico de 2021 del siguiente estudiante:

- . TIPO DE
NOMBRE CEDULA CODIGO PROGRAMA | CONVENIO MOVILIDAD MODALIDAD
. Universidad
Maria Auténoma Intercambio
Fernanda 1.121.939.244 | 164003817 Biologia - . Virtual
. . Metropolitana | Académico
Galindo Lopez - UDUAL

Para legalizar la matricula en la Universidad, los estudiantes deberan realizar el pago de la misma, como también, la
inscripciéon de materias en las fechas estipuladas en el calendario académico, de lo contrario, se entenderd que los
estudiantes dejan de ser estudiantes de la Universidad y pierden todos los beneficios de su movilidad académica.

Una vez terminen de cursar el semestre de intercambio, la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales, verificara el cumplimiento de los compromisos de movilidad, ademads, solicitara la equivalencia de
notas a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

El Consejo Académico autoriza a los estudiantes a renovar matricula académica en los tiempos de matricula ordinaria
y extraordinaria del calendario académico, una vez hayan cumplido los compromisos de movilidad y cuenten con la
equivalencia de notas obtenidas durante su intercambio académico.

Los estudiantes autorizados continuaran cobijados por el Régimen Disciplinario establecido en el Titulo IV del Acuerdo
Superior N°015 de 2003 -Reglamento Estudiantil-.

En el caso que, los estudiantes autorizados sean actualmente beneficiarios de incentivos econdmicos por la Universidad,
se aplicara lo dispuesto en el Pardgrafo 1 del Articulo 6 del Acuerdo Académico No. 018 de 2017.

Vigencia.

Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1° de la Resolucién Académica N° 006 de 2021.

El Director General de Proyeccion Social expresa que el Consejo Institucional de Proyeccion Social en sesion
ordinario N°01 de febrero 24 de 2021, avalé la suspension de horas a docente ocasional de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, para la ejecucién de proyecto de convocatoria, para el primer periodo académico de
2021. Lo anterior fue remitido al Consejo Académico para su estudio mediante correo electronico de fecha
01 de marzo de 2021 por parte de la Direccion General de Proyeccion Social.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas explica que el Profesor esta desarrollando un proyecto en
el barrio 13 de mayo y se le han asignado otras responsabilidades con los compromisos que ya ha adquirido.

El Director General de Curriculo solicita, cambiar “suspender” por “no asignar”.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los honorables Consejeros el Proyecto de Resolucion
Académica.
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CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion Académica.

OBJETO: Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 006 de 2021.
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

o Modificar parcialmente el Articulo 1° de la Resolucién Académica en el sentido de no asignar los tiempos de
dedicacién a labores de proyeccion social a un profesor ocasional durante el primer periodo académico de
2021.

e La asignacion de horas para el profesor ocasional previsto en el articulo 1 de la presente decision queda
sujeta a la vinculacién del profesor con la Universidad en la vigencia 2021.

e Los tiempos suspendidos en el Articulo 1°, deben estar considerados en el Plan de trabajo para el primer
periodo académico de 2021, presentado por el profesor al Consejo de Facultad respectivo y son referencia
para la evaluacion de su desempefio.

e Vigencia.

5.4 Por la cual se modifica del articulo 1° de la Resolucion Académica N° 054 de 2020.

La Vicerrectora Académica expresa que, a solicitud del Estamento Estudiantil, es necesario realizar una
autorizacion de prérroga de pago hasta el 5 de marzo de tal manera que los Consejos de Facultad puedan
atender las solicitudes de cancelacion de cursos y semestres por fuerza mayor.

El Presidente de la Sesion indica que todos los Estudiantes ya estan matriculados y lo que falta es cruzar la
informacion para saber a qué Estudiantes les hace falta pagar el Seguro Estudiantil.

El Presidente del CEU comenta que hay confusion con los Estudiantes que no saben cuanto deben pagar,
puesto que los Estudiantes que realizaron reserva en el afio 2020 no saben cual es el costo de su matricula
para este periodo (Seguro Estudiantil, Multas y otros conceptos), asi mismo los Estudiantes que no han
podido realizar su pago, esta de acuerdo con que se amplié el pago hasta el 5 de marzo.

El Presidente de la Sesién manifiesta que los Estudiantes deben pagar solamente las Multas y el Seguro
Estudiantil, en ese sentido se propone que el pago de matricula se amplié hasta el 5 de marzo. Se somete a
consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion Académica.

OBJETO: Por la cual se modifica parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 054 de 2020.
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Modificar parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 054 de 2020, en lo referente a las siguientes
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actividades, asi:

MATRICULAS ESTUDIANTES

ANTIGUOS
IACTIVIDAD Primer Periodo Académico de 2021 (2021 -1)
Pago de Matriculas Del 13 de enero al 05 de marzo de 2021

e Ordenar a la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico y la Oficina de Sistemas parametrizar los valores
correspondientes al seguro estudiantil y multas académicas en los recibos de pago, segun aplique para cada estudiante.

e Determinar que en lo no modificado en el Articulo 1° del presente acto administrativo, mantiene su tenor literal y sus
efectos correspondientes.

e Vigencia.
6. REVISION Y ANALISIS MISION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La Vicerrectora Académica expresa que la mision en el nuevo PEI no tuvo casi ajustes y lo Unico que se
sugiere es realizar una revision de estilo antes de llevar al Consejo Superior.

El Director General de Investigaciones argumenta que la Universidad debe ajustar el PEI a su contexto,
puesto que la Universidad esta declarando que estd formando Profesionales y hasta Cientificos, cuando
realmente no nos podemos comparar con Universidades de ranking que tienen esta prioridad dentro de su
quehacer diario, por eso es importante no detallar estos aspectos en la mision.

La Vicerrectora Académica reflexiona que la Universidad propende en los Estudiantes por el desarrollo de
competencias para la formacion de Estudiantes integros, lo importante es ratificar lo que ya se habia aprobado
anteriormente.

El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

7. VISITA DE PARES CNA CON FINES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL.

La Vicerrectora Académica informa que se va a realizar un simulacro de visita, y por esta razon solicita a los
Estudiantes la participacion activa en este evento y a su vez en la visita de Pares, dado que ellos vienen a
verificar la trayectoria y la solidez institucional.

En el mismo sentido invita a los demas Estamentos y demas actores en pro de participar en las actividades
que faciliten el desarrollo de la visita de los Pares, es importante mencionar que la visita ya tiene una agenda
establecida por los Pares.

El Presidente de la Sesion insta a los Estamentos a atender todas las solicitudes que realicen los Pares de
manera eficiente.
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La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion reflexiona que es importante entender la
relevancia de esta visita para la Institucion, aungue claramente como se va a realizar de forma virtual la
mayor responsabilidad recae en la Oficina de Sistemas.

El Presidente del CEU solicita que se brinden las garantias para que los Estudiantes puedan participar en la
reunion con los Pares.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sugiere no dar permiso acadéemico y cambiarlo por
asistencia a la reunion con Pares para que sea parte de la clase.

El Director General de Proyeccion Social indica que es mas complejo el tema de la reunion con los Egresados
porgue no se pueden contactar todos los Egresados que se necesitan.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica informa que desde las Oficinas de Acreditacion se
va a remitir el link para la visita de Pares a cada uno de los Estamentos.

La Vicerrectora Académica invita al cuerpo Docente a participar en la reunién con los Pares de manera activa.

El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

8. INFORME DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE DOCENTES OCASIONALES, POR
PARTE DE LOS DECANOS.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales informa que en la Facultad ya se
contrato al Profesor que se necesitaba y se cubrieron los Cursos de Geomatica, Maquinarias Agricola y
Suelos.

La Vicerrectora Académica aclara que el Profesor debe estar vinculado solamente al Proceso de Docencia.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que en la Facultad la convocatoria
se declard desierta, y ya se esta realizando un nuevo proceso puesto que se presentaron 3 hojas de vida donde
2 no cumplieron los requisitos y el otro se retird por problemas familiares.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria comenta que se presentaron 2 perfiles donde se
acogio uno en el area de Biologia Molecular y ya se le asignaron cursos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas comunica que hubo 5 o 6 aspirantes donde no coincidian
los titulos con el perfil que se estaba solicitando, también cometieron errores al momento de subir la
documentacion y por esta razén se declaré desierta y se hace necesario generar otra convocatoria.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud considera que de acuerdo a la planeacion académica el
Profesor ya debe estar vinculado pero en personal dicen que su vinculacion iniciaria a partir del 15 de Marzo,
sin embargo no se le ha informado al Profesor de esta novedad, ciertamente en el Consejo de Facultad se
tiene certeza del procedimiento de vinculacion pero parece que en otras dependencias no y el Profesor que
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se pretende vincular en este momento estd ejerciendo como Catedratico de la Universidad y por eso es
importante analizar esta situacion contractual.

La Vicerrectora Académica aclara que con respecto al caso que plantea la Facultad de Ciencias de la Salud,
este es un proceso administrativo que se soluciona con la Oficina de Personal, y con respecto a la asignacién
de responsabilidades es una funcion del CARP que debe realizar mediante el cambio del modulo de
contratacion.

El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

9. CORRESPONDENCIA.

El Secretario General expresa que, con respecto a la solicitud de reconocimiento de puntos salariales por
publicaciones por productividad académica del Profesor Luis Felipe Collazos Laso, se debe considerar, lo
siguiente:

El Articulo 4 del Acuerdo Superior No. 031 de 2002, éste determina como funciones del Comité de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — en adelante CARP- las siguientes:

(...)
ARTICULO CUARTO: Seran funciones del Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntaje:

A. Recomendar, al Rector, la asignacion de los puntajes correspondientes a los factores sefialados en el Decreto
1279 de 2002: en el articulo 6°, literales a), b), ¢) y d); articulo 7; articulo 9; articulo 10; articulo 12, literales
a), b), ¢), d), e) y f); articulo 17; articulo 18 y articulo 28, literales a), b), c).

Recomendar, al Rector, el reconocimiento de las bonificaciones por el desempefio destacado en docencia y en
extension, y por la productividad académica, segun lo dispuesto en el capitulo 1V del Decreto 1279.

Definir criterios complementarios para la evaluacién de los factores que en el Decreto 1279 de 2002, generan
puntos salariales o de bonificacién.

Reunirse ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que se requiera.

Cumplir las demas que le asignen el Decreto 1279 de 2002, y los 6rganos de gobierno de la Universidad de los
Llanos.

w

mo O

(..)

Segun las anteriores funciones, el giro principal de ellas descansa en recomendar al Rector sobre asignacién
de puntajes de los factores contenidos en el Decreto No. 1279 de 2002, asi como el reconocimiento de las
bonificaciones por desempefio en docencia, extension y productividad académica. Como se observa, el
CARP recomienda al Rector para que este adopte el reconocimiento de los puntos por resolucion rectoral,
resolucion a la cual le procede el recurso de reposicién, segun lo previsto en el Paragrafo 2 del Articulo 4 del
Acuerdo Superior No. 007 de 2017, asi:

()
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ARTICULO 4°. La asignacién de puntos salariales de los profesores ocasionales se realiza teniendo en cuenta los titulos
universitarios, la experiencia calificada y la productividad académica.

(..)

PARAGRAFO 2. La Oficina de Personal, o quien haga sus veces, hara efectivo el reconocimiento de los puntos salariales,
segun la asignacion y el reconocimiento realizado mediante Resolucién Rectoral. Contra este acto sélo procede el
recurso de reposicion.

(..)

El Estatuto General de la Universidad — Acuerdo Superior No. 004 de 2009-, en cuanto a la improcedencia
de los recursos contra los actos de tramite y preparatorios refiere:

(...)

ARTICULO 107°. IMPROCEDENCIA. No procede recurso alguno contra los actos de caracter general, ni contra los de
tramite, preparatorio, o de ejecucion, excepto en los casos previstos en norma expresa; ni contra los que se dicten en
ejercicio de la potestad de libre nombramiento y remocién.

(..)

Ciertamente, el Consejo Académico no puede resolver la solicitud, en tanto que el Numeral 2 del Articulo
109 del Estatuto General invocado por el solicitante: no aplica, pues el CARP no es un 6rgano de gobierno
de la Institucion ni este Colegiado es su superior jerarquico. Aunado a lo anterior, el CARP emite
recomendaciones al Rector para que éste las adopte por acto administrativo de reconocimiento de puntaje,
decision que si admitiria recursos (recurso de reposicion) por ponerse fin a la actuacion administrativa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que el Acuerdo Superior
N°031 de 2002 esta dirigido exclusivamente para los Profesores de planta, mientras que el Acuerdo de los
Ocasionales es del afio 2017. EI CARP tiene la responsabilidad de analizar la productividad intelectual en
Diciembre de cada afio y estos puntos se tienen en cuenta para la siguiente vinculacion, por esa razéon para la
asignacion de puntos no se realiza mediante acto administrativo sino mediante acto.

La Vicerrectora Académica explica que en el CARP se neg6 la asignacion de puntos por malas préacticas,
para ello se solicito asesoria a la Oficina Juridica, donde se recibieron recursos de reposicion directamente al
CARP, aunque en ultimas el CARP no es el que toma la decision, dado que solo realiza es una recomendacion
al Rector.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que el CARP por su
naturaleza no es un 6rgano decisorio sino de asesoria, por esta razon el acta que levanta el CARP no es un
acto administrativo y ademas este tipo de actas no responden a la naturaleza de los actos administrativos.

La Vicerrectora Academica expresa que esta carta del Profesor Collazos no ha sido radicada en el CARP, en
ese sentido el Consejo Académico debe contestar al Profesor cual es la ruta a seguir.
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico reflexiona, que al parecer el
reconocimiento de puntos se esta finalizando con un acta del CARP.

La Vicerrectora Académica pregunta, y la resolucion rectoral que pide el Rector para el reconocimiento de
los puntos que es.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico sefiala, que en ese sentido lo que
se debe atacar es la Resolucion Rectoral.

La Vicerrectora Académica sugiere que el CARP se reina con el Asesor Juridico para analizar y solucionar
el tema.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico comenta que el CARP revisa la
situacion de los Profesores Ocasionales y de Planta y se regula mediante lo establecido por el Decreto N°1279
de 2002 en el cual claramente se especifica que no admite recursos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que el Acuerdo Superior
N°007 de 2017 especifica en el Articulo N°04 cual es el Acto Administrativo que materializa los puntos del
CARRP.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico opina, que entonces se va analizar
este tema con la Oficina Juridica.

La Vicerrectora Académica explica, que el Decreto N°1279 de 2002 aplica Unicamente para los Profesores
de planta, la asignacion de puntos para Profesores Ocasionales se esta realizando mediante norma interna.

El Presidente de la Sesién menciona que se debe cefiir el concepto a lo estipulado por el Comité de
Seguimiento del CARP, ademas no se puede otorgar puntos sin los soportes necesarios, en ese sentido se
debe aplazar esta discusion.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico indica que con respecto a la
convalidacion de las Pruebas Saber Pro solicitados por el Estudiante Yordi Arbel Lopez Ramirez, es
importante cefiirnos a lo que establece la norma sobre este tema en especifico.

El Presidente del CEU solicita dar aval al requerimiento porque esto demoraria la graduacion del Estudiante
y afectaria los indicadores de graduacion de la Universidad.

La Vicerrectora Académica argumenta que no es posible aprobar esta solicitud dado que el Estudiante no ha
presentado la prueba de Estado tal y como lo especifican los requisitos de la Universidad para graduarse.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica que, segln la norma, el
Estudiante debid haber realizado los tramites del convenio para poder realizar la doble titulacion entre las
Instituciones, por esta razon la Universidad puede exigir la presentacion de la Prueba Saber Pro para
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graduarse. Ademas es claro que este tipo de situaciones no esta reglamentado y en estos casos prima la
autonomia Universitaria.

El Director General de Curriculo reflexiona que la Universidad seria autonoma si ya tuviera reglamentado el
sistema de doble titulacidn en la Universidad.

El Presidente del CEU pregunta si la norma nacional permite negar este tipo de solicitudes.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que en primera instancia
este tema no esta reglamentado en la Universidad, lo que el Estudiante debié haber realizado primero fueron
los tramites del convenio y una vez haya sido protocolizado debi6 haber presentado la Prueba Saber Pro en
la Institucién que haya considerado.

La Vicerrectora Académica sugiere que se proyecte una respuesta al caso desde el equipo juridico para
poderla discutir y resolver.

El Presidente de la Sesion manifiesta que, segun la norma, la presentacion de la Prueba Saber Pro es un
requisito de graduacion en la Universidad de los Llanos y por lo tanto él debe cumplirlo. Se somete a
consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por la Vicerrectora Académica.

El Consejo Académico por unanimidad aprueba la propuesta presentada por la Vicerrectora Académica, en
el sentido de proyectar una respuesta al caso teniendo en cuenta la norma para ser discutida y resuelta en la
proxima sesion.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La Vicerrectora Académica indica que se incrementaron sustancialmente las solicitudes de Profesores tiempo
completo como Cétedra, por esta razon se hace un llamado a los Decanos sobre este tipo de situaciones donde
se debe evitar la doble contratacion de los Profesores. Se estan dividiendo los grupos para conformar los
laboratorios y por esto es necesario revisar los requisitos que tienen los Consejos de Facultad para este tema,
y de esta manera poder cumplir con la planeacion Académica, ademas las solicitudes tardias para este tipo
de novedades son responsabilidad de las Facultades, y por ultimo hay cursos en la Facultad de Ciencias
Econdmicas que todavia no han iniciado.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion comenta que las practicas estan normadas,
sin embargo, hubo renuncia de Profesores y por eso se presentaron las novedades.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que ha habido problemas en la contratacion de los
Profesores, a pesar de que se realizo el tramite de manera oportuna por necesidades del servicio.

La Representante de los Profesores consulta como esta funcionando la Sede Boquemonte.




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 PAGINA:

' PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Presidente de la Sesion pregunta de donde se van a sacar los recursos para pagar las aproximadas 10.000
horas que en este momento hay contratadas por hora Catedra; en ese sentido insta a reflexionar a los Decanos
sobre esta situacion.

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 18:31 horas se finaliza la Sesion Ordinaria N° 010 de
2021.

TAREAS Y COMPROMISOS
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