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de Cualificacién trabajo “Importancia de la Ocupacién Laboral en los Procesos de
Socializacién y Reinsercidn Social en Contextos Penitenciarios”.

2011 a la fecha. Gimnasio Integral Creativo Asesora pedagégica y Metodoldgica.

2000 a la fecha. Universidad de los Llanos.

Tiempo laborado: 14 afios. Villavicencio.

Cargos : Directora Programa Pedagogia Infantil. 2006, 2008, 2010 y 2013.Tutora. 2000 vy
2001. Docente Tiempo Completo. 2002 a la fecha.

CORDOBA PARRADO Z.J.; GONZALEZ OCAMPO, L.H.;GUTIERREZ VEGA, |. Formas Reales de
Construccion de lo Publico en la Escuela. Universidad de los Llanos ISBN 978-958-97780-6-

7.Primera Edicién.2008.103

Investigaciones
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de los Llanos. Formas Reales de lo Publico en la Escuela. 2004
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PROPUESTA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES ANTE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Zaida Cérdoba P."

La propuesta de representacién ante Bienestar Universitario esta centrada en
propender por la gestidon y apoyo al bienestar de docentes y personal administrativo |
con ello, resalta la importancia de la calidad de vida que brinda la institucion, asi como
la de gestionar acciones que permitan un bienestar fisico, psicoldégico, espiritual y
social.

Desde el nivel normativo, apoyar la implementacién y fortalecimiento del sistema de
bienestar institucional, presentar ante el Consejo Superior Universitario propuestas de
mejora en el bienestar institucional, velar porque el presupuesto de bienestar
universitario se destine de manera proporcional a actividades para estudiantes,
docentes y administrativos.

Desde la norma que regula el Sistema de Bienestar Universitario:

Actuar como vocera y defensora del bienestar de los docentes
Garantizar la inclusién de los docentes en los planes, programas y proyectos.

* Promover la articulacién de la docencia, investigacién y proyeccion social, en las
acciones de Bienestar Universitario.
Velar por el cumplimiento en la asignacion y adecuado uso de los recursos
Proponer estrategias para la participacion de los docentes en el Bienestar
Universitario.

« Desarrollar procesos de investigaciéon social sobre asuntos relacionados con el
desarrollo humano y el bienestar fisico, psicologico, espiritual y social de los
docentes.

En las areas de Bienestar Universitario, propenderé trabajar con cada coordinador de:

e Salud: atencion a los riesgos biopsicosociales y fomentos de estilo saludable. En
este caso, gestionaria la articulacion de BIU con el centro de salud, la oficina de
Salud Ocupacional y el COPASO.

» Artistica y cultural: fortalecer y promover las habilidades artisticas culturales
propias de las culturas colombianas, asi como la defensa de la identidad y
diversidad cultural y social.

o Desarrollo humano. Promover acciones hacia el fortalecimiento de Ila
convivencia, apoyo a docentes cabeza de hogar y familias con hijos menores de
seis anos.

e Recreacion y deporte. Promover actividades deportivas y de fomento de la
cultura fisica.

' Licenciada en Educacién Infantil y Preescolar, Especialista en Arte_s y Folclore, y Magister en
Educacién. Docente de Planta, Programa Licenciatura en Pedagogia Infantil



